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LEY N° 261
DOCENTES: ESTATUTO.

Sancion: 19 de Septiembre de 1985.
Promulgacion: 29/10/85. D.T. N° 3879.
Publicacion: B.O.T. 18/11/85.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Se considera docente a los efectos de esta Lagyiea imparte, dirige, supervisa u
orienta la Educacion General y la ensefianza sisiteada asi como a quien colabora directamente
en esa funcion, con sujecién a normas pedagogicegiamentaciones del presente Estatuto, sea en
establecimientos de ensefianza oficial dependiatgb£onsejo Territorial de Educacion, como
adscriptos o privados y de las Municipalidades.

CAPITULO |
PERSONAL DOCENTE

Articulo 2°.- El personal docente adquiere los deberes y desezstablecidos en la presente Ley
desde el momento en que se hace cargo de la fuparéria que es designado y puede encontrarse
en las siguientes situaciones:

a) ACTIVA: Es la situacion de todo el personal qeedesempeiia en las funciones especificas
referidas en el articulo 1°, y el personal en usdiakncia o en disponibilidad con goce de
sueldo;

b) PASIVA: Es la situacion del personal en usoidenkcia o en disponibilidad sin goce de sueldo;
del que pasa a desempeiiar funciones no comprendidad articulo 1°, del destinado a
funciones auxiliares por pérdida de sus condicigraga la docencia activa; del que desempeiia
funciones publicas electivas o no; del que estaptiendo Servicio Militar y de los docentes
suspendidos en virtud de sumario administrativoocgso judicial;

c) RETIRO: Es la situacion del personal jubilado.

Articulo 3°.- Los deberes y derechos del personal docente isg@e:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos erésfjaesea presentada para acogerse a los
beneficios de la jubilacion;

b) por cesantia;

C) por exoneracion.

CAPITULO I
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 4°.- Son deberes del personal docente, sin perjuicitsl€ue establezcan las Leyes y

Decretos generales para el Personal Civil de l&dNdas que seran de aplicacion supletoria:

a) Educar a los alumnos en los principios demawsaty en la forma de Gobierno instituida en
nuestra Constitucion Nacional creando en elloscendado amor a la Patria;

b) respetar la jurisdiccion técnica, administragndisciplinaria, asi como la via jerarquica;
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c) ampliar su cultura y propender al perfeccionamoigle su capacidad pedagdgica y participar en
todo lo concerniente al mejor desenvolvimientoadeducacion;

d) cumplir los horarios que correspondan a lasifures que desempeinia;

e) someterse a reconocimiento meédico psico-fisiesgmtivo cada cinco (5) afos, sin perjuicio del
que debe efectuar cuando presume o0 se presumésianeia de disminucion o pérdida de su
capacidad psico-fisica que le impide cumplir, addamente, las obligaciones inherentes a su
cargo. En caso de que de los examenes previstes mesente inciso resulte que el docente
carece de dicha capacidad, o que la misma se d@neuksminuida, el afectado podra solicitar la
formacion de Junta Médica la que expedira su dietafimal;

f) participar en comisiones de elaboracion y aczaelon de planes de estudio y en todo lo
concerniente al mejor desenvolvimiento de la ensadia

g) emitir su voto para la eleccion de represensadie los docentes en los casos expresamente
determinados por las normas vigentes;

Articulo 5°.- Son derechos del docente, sin perjuicio del qeenezcan las Leyes y Decretos

generales para el Personal Civil de la Nacion quénsde aplicacion supletoria:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoriargeiia y ubicacion que sélo podran modificarse en
virtud de resolucion adoptada de acuerdo con Esodiciones de este Estatuto;

b) el goce de una remuneracidén justa y actualizzstablecida con el asesoramiento de una
Comision Salarial formada por representantes gtemialas autoridades correspondientes del
Gobierno Territorial,

c) el derecho al ascenso, al aumento de clasesmatsg al traslado, sin mas requisitos que sus
antecedentes profesionales y los resultados deolosursos establecidos para cada rama de la
ensefanza,;

d) el cambio de funciones sin merma en la retritucuando sea destinado a tareas auxiliares por
disminucién o pérdida de aptitudes. Este derechaxmgue al alcanzar las condiciones
necesarias para obtener la jubilacion;

e) el conocimiento de los antecedentes de losaaps a concursos docentes y el de las nébminas
hechas segun el orden de mérito para los nombréweiemscensos, aumentos de clases
semanales, permutas y traslados;

f) la concentracion de tareas;

g) el ejercicio de su actividad en las mejores modes pedagogicas del local, higiene, material
didactico y numero de alumnos;

h) el reconocimiento de las necesidades del ndahadiar y/o vinculo marital;

i) el goce de vacaciones reglamentarias, el usoligmcias por enfermedad, estudio de
perfeccionamiento, becas de estudio y otras cagsas determinen las reglamentaciones
respectivas;

j) la libre agremiacion para el estudio de los jgotas educacionales y la defensa de sus intereses
profesionales;

k) la participacion en el gobierno escolar;

l) la defensa de sus derechos e intereses legitimedgnte las acciones y recursos que este Estatuto
o las Leyes y Decretos establezcan;

m) la asistencia social adecuada y su participapidneleccion, en el gobierno de la misma.

CAPITULO Il
DE LA FUNCION, CATEGORIA'Y UBICACION DE LOS ESTABLE CIMIENTOS

Articulo 6°.- Los docentes incluidos en este Estatuto se des&rgn en establecimientos
clasificados por etapas, tipo de estudio, nUmeralwi@nos y ubicacion.
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CAPITULO IV
DEL ESCALAFON

Articulo 7°.- El escalafon docente queda determinado, en ltistds tipos de la ensefianza, por los
grados jerarquicos resultantes de la planta orgdhuiccional, correspondiente a las reparticiones
técnicas y a los respectivos establecimientos sef@mza.

CAPITULO V
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 8°.- El ingreso en la carrera docente se efectuaréepoargo de menor jerarquia del
escalafon respectivo, salvo las excepciones estdbie en las disposiciones especiales de la
presente Ley.

CAPITULO VI
INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 9°.- Para ingresar en la docencia deben cumplirse pasgrante las siguientes

condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizdtio.este ultimo caso debe tener cinco (5) afios
como minimo de residencia continuada en el pa@smnimar el idioma castellano;

b) poseer la capacidad psico-fisica inherentefunieion educativa;

c) poseer el titulo docente o certificado de cdpeidin profesional afin con la especialidad
respectiva que se requiere para cada rama dedaaeTs,;

d) solicitar el ingreso y someterse a los concugsesestablece este Estatuto;

e) tener residencia establecida en el distrito dmushcursa.

Articulo 10.- No se concederan autorizaciones, habilitacioregsaaitaciones ni revalidas para el
ejercicio de la ensefianza dentro del ambito quéengia este Estatuto en los cargos para los
cuales existan titulos docentes especificos otogy@dr Institutos de Formacion de Maestros y
Profesores, con excepcion de los legalmente remwsopor acuerdos suscriptos con gobiernos de
provincias o de paises extranjeros.

Articulo 11.- Podra ingresarse en la docencia con titulo tégmiofesional de la materia y afin con

el contenido cultural o técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignaturargo,ctitulo docente nacional expedido por
establecimientos de formacion de profesores;

b) cuando sean declarados desiertos dos (2) sasediamados a concurso para esa asignatura o
cargo.

Articulo 12.- Cuando no se presenten aspirantes en las conescestablecidas en el articulo 9°
inciso c¢) y articulo 11 inciso a), la reglamentacdeterminara con criterio restrictivo el modo de
comprobacion de la idoneidad de los candidatos yitulos habilitantes y supletorios.

CAPITULO ViII
DE LA EPOCA DE LAS DESIGNACIONES
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Articulo 13.- Las designaciones del personal titular, por ingregrecentamiento de horas y
ascensos, se haran una (1) vez al afio duranterimt@dijo para tomar posesion al comienzo del
periodo escolar siguiente.

CAPITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 14.- El personal docente comprendido en el presentatUfsttendra derecho a la
estabilidad en el cargo mientras cumpla con |doéstado en el articulo 4° de la presente Ley y solo
podra ser suspendido, declarado cesante o exonenadante sumario. No obstante ello, cualquier
miembro del personal docente podra ser disminuiglgedarquia a su pedido. Los titulos de
formacion docente y/o los de especializacion qumjperon a un aspirante su ingreso a la docencia
no perderan validez durante su carrera docente.

Articulo 15.- Cuando por razones de cambio de plan de estudatsusura de escuelas, cursos,
divisiones, secciones de grado, sean suprimidgeatsiras o cargo docentes y el titular deba quedar
en disponibilidad, ésta sera con goce integro é&lsula superioridad procedera a darle nuevo
destino con intervencién de la respectiva Junt@ldsificacion y Disciplina que tendra en cuenta su
titulo de especialidad docente o técnico-profesiehntarno en que se desempeiia:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la raikalidad,;

b) en otra localidad, previo consentimiento detriesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docentgermanecer hasta un (1) afio en
disponibilidad con goce integro de sueldo y otro @i disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido
el cual se considerara cesante en el cargo.

Si no hubiera cargo similar para ofrecerle tend¥éecho a permanecer en disponibilidad con
goce integro de haberes y por el término de dosi@s.

Vencido dicho plazo podra optar por pasar a prestavicios en la Administracion Publica
Territorial o permanecer en disponibilidad tresdBps sin goce de sueldo al término de los cuales
sera declarado cesante sin mas tramite.

Durante los plazos de disponibilidad los docergadran prioridad para ocupar las vacantes que
se produzcan en el area de Educacion respectiva.

Articulo 16.- La garantia de estabilidad no rige:

a) Para aquellos docentes que hayan llegado @&imsnbs maximos de edad y afios de servicio
exigidos para su jubilacion, segun la ley de laemiat

b) para los que obtuvieron dos (2) calificacioneferiores a diez (10) puntos en sendos afios
lectivos 0 su equivalente al concepto de “defi@érdunque esas calificaciones alternen en
cualquiera de los cargos docentes cuando se deBempr mas de uno;

c) para los que en violacion de las normas que dgse Estatuto, gestionen o acepten
nombramientos 0 ascensos en contra de sus dispusaexpresas.

En estos dos (2) ultimos casos se instruira surpar@resunta falta de idoneidad.

CAPITULO IX
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 17.- De cada docente titular, interino o suplente, ifacdion del establecimiento o el

superior jerarquico llevara un cuaderno de actmagrofesional en el cual registrara la informacion
necesaria para la calificacion. El interesado t&errecho a conocer toda la documentacion que
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figure en el legajo, impugnarla en su caso y/oeeqgue se la complemente si advierte omision vy,
ademas, a llevar un duplicado debidamente autelatica

Articulo 18.- La calificacion del personal sera anual, apreclasacondiciones y aptitudes del
docente, se basara en las constancias objetivasia#érno y se ajustara a una escala de conceptos
y su correlativa valoracion numeérica. En caso deafiformidad, el interesado podra entablar
recurso de reposicion, con el de apelacion en digbsor ante la respectiva Junta de Clasificacion y
Disciplina dentro de los diez (10) dias de notdiza

La sintesis de la documentacion a que se refiete €spitulo y en su caso, los datos
complementarios que sean requeridos, se elevatanaente a la respectiva Junta de Clasificacion
y Disciplina.

CAPITULO X
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 19.- Las autoridades escolares estimularan y facititta&guperacion técnica y profesional
del personal docente en ejercicio, mediante cudegerfeccionamiento y becas de estudio e
investigacion en el pais y en el extranjero.

CAPITULO XI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 20.- Los ascensos seran:

a) De ubicacion: Los que determinan el trasladorddocente a un establecimiento mejor ubicado o
localidad mas favorable;

b) de categoria: Los que promueven al personal lemigmo grado del escalafbn a un
establecimiento de categoria superior;

c) de jerarquia: Los que promueven a un grado super

Articulo 21.- Todo ascenso se hara por concurso de titulosegceaéntes al que se le agregaran
pruebas de oposicion en los casos expresameniadasian este Estatuto.

Articulo 22.- El personal docente tendra derecho a los ascerfiatados en este Capitulo, siempre

que:

a) Reviste en la situacion activa de acuerdo aludot 2° de este Estatuto;

b) haya merecido concepto sintético no inferiomay bueno” en los dos (2) ultimos afnos;

c) reuna las demas condiciones exigidas para kgpda de la vacante a que aspira. No regira el
inciso b) del presente articulo cuando sea dedadagierto el concurso para la provision del
respectivo cargo o cuando se trate de proveer sag@scuelas de personal Unico de ubicacion
muy desfavorable de acuerdo a la reglamentaciése aicte.

Articulo 23.- Los ascensos a los cargos directivos y de sup@msg haran por concurso de titulos,
antecedentes y oposicion, segun se establece elisfassiciones correspondientes a cada tipo de
ensefanza.

Articulo 24.- Los jurados a que se refiere este Estatuto sergigréados teniendo en cuenta la
especializacion y la jerarquia del cargo por culestaran integrados por un nuamero impar de
miembros no inferior a tres (3), uno (1) por lapextiva Junta de Clasificacion y Disciplina y los
restantes por eleccion directa de los concursamasiovibles hasta que produzcan despacho. Se
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expediran dentro del plazo que se establezca att@®lde su designacion. El nimero de miembros
del Jurado no podra alterarse posteriormente arsstitucion.

Articulo 25.- Los docentes con tareas pasivas tendran derecbticdas ascenso cuando haya
transcurrido un lapso no menor de un (1) afio desdeeintegro a la funcion de la que fueron
relevados.

CAPITULO XiIi
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 26.- El personal docente en situacion activa o pasixaepto en disponibilidad, tiene
derecho a solicitar, por permuta, su cambio derdestl cual podra hacerse efectivo en cualquier
época, menos, en los dos (2) ultimos meses ded esolar.

Se entiende por permuta el cambio de destino egyocde igual jerarquia, denominacion y
categoria entre dos (2) o mas miembros del personal

Articulo 27.- El personal docente podra solicitar traslado ppomes de salud, necesidad del nacleo
familiar y/o vinculo marital u otros motivos debmante justificados. De no mediar tales razones,
s6lo podra hacerlo cuando hayan transcurrido pardnos dos (2) afios desde el altimo cambio de
ubicacién a su pedido.

La respectiva Junta de Clasificacion y Disciplinetaiminara teniendo en cuenta las razones
aducidas y los antecedentes de los solicitantese Solicitase traslado a un cargo para cuyo
desempefo se carezca de los titulos, antigledateoealentes necesarios, podra hacerse efectivo
en otro de menor jerarquia o categoria y segustébkecido en el convenio interjurisdiccional.

Articulo 28.- La antigiiedad no inferior a tres (3) afios en sendpeno de tareas docentes en
establecimientos de ubicacién muy desfavorablgaderdo a la reglamentacion que se dicte, dara
prioridad para el traslado del docente a establentms de mejor ubicacion, excepto cuando el
interesado con concepto no inferior a “bueno” remia ese derecho.

Si el interesado no posee las condiciones de titmbigliedad o antecedentes exigidos para los
cargos a los que pide traslado o permuta, éstasabearan a cargos de menor jerarquia o categoria.
La reglamentacion determinard qué tipo de establenios quedan comprendidos en esta
disposicion.

Articulo 29.- Los traslados, excepto los encuadrados en laogispnes del articulo 15, se
efectuaran una sola vez al afio con antelacidriezhe que se establezca para las designaciones.

CAPITULO XiIli
DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 30.- El docente que solicita su reintegro a serviciivagodra ser reincorporado siempre
que hubiere ejercido por lo menos cinco (5) afios aancepto promedio no inferior a “bueno” y
conserve las condiciones psico-fisica e inteleetiaiherentes a la funcion a la que aspira y cuando
no hubieren transcurrido mas de cinco (5) afiosadesdiltimo dia en que ejerciera la docencia
activa.

Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtémidbilacion ordinaria y a quienes lo soliciten
cumplida la edad establecida por las leyes paetisd definitivo.

CAPITULO XIV
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DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 31.- Todas las vacantes que se produzcan anualmernteigdiccion de cada Junta de
Clasificacion y Disciplina se destinaran segunrdea de prelacion que a continuacion se establece:
a) Reubicacion del personal en disponibilidad;
b) reincorporaciones;
c) traslados;
d) ingreso, acrecentamiento de horas de clasermwacion de cargos;
e) ascenso de jerarquia a cargos directivos yreotiios.

El inciso d) no implica prelacion con respecto)al e

Para los cargos iniciales de los distintos escaéaplas vacantes no utilizadas para reubicacion
del personal en disponibilidad seran destinada&snaarporaciones; las que no se empleen a tal fin
seran destinadas a traslados; las no utilizadasaslados seran destinadas a acrecentamiento de
horas de clase y acumulacion de cargos y las fiaadths en esta instancia, seran destinadas a
ingreso.

Para los cargos jerarquicos, las vacantes no adéig para reubicacion del personal en
disponibilidad seran destinadas a reincorporacidass1io empleadas en este rubro seran destinadas
a traslados y las no utilizadas en esta instaectiestinaran a concursos de ascensos.

CAPITULO XV
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 32.- La retribucion mensual del personal docente damidatl se compone de:

a) Asignacion por el cargo que desempefia;

b) bonificacion por antigiiedad;

c) bonificacién por zona;

d) las restantes retribuciones que le correspoeda#irtud de las disposiciones legales vigentes.

Las remuneraciones de los docentes se establegeramedio del indice uno (1) cuyo valor
monetario sera fijado por la legislacion vigentaacada rama de la ensefianza se asignaran indices
para el sueldo de cada cargo que desempefie ehpkdarente. Bajo los titulos correspondientes
se establecen los indices relativos a cada funcion.

El personal docente en actividad, cualquiera segaglo 0 categoria en que reviste, percibira
bonificacion por afios de servicio, de acuerdo asnplorcentajes que se determinan en la escala
siguiente:

1 ano 10 %
2 afnos 15 %
4 afos 30 %
7 afos 45 %
10 afos 60 %
13 afios 80 %
16 afnos 90 %
18 afos 100 %
20 anos 110 %
22 anos 120 %
24 anos 130 %
25 anos 135 %
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Estas bonificaciones se determinaran teniendo entaua antigledad total en la docencia y
regiran a partir del mes siguiente a la fecha em sgI cumplan los términos fijados para cada
periodo.

Se consideran acumulables a los efectos de lafidammnes por antigiiedad, todos los servicios
no simultdneos de caracter docente, conforme codefmicion del articulo 1°, debidamente
certificados, prestados en jurisdiccion Nacionatpvihicial, Territorial y Municipal o en
establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial.

Las licencias y la disponibilidad con goce intege sueldo, las licencias sin goce de sueldo
otorgadas para perfeccionamiento, o para cubrgosgpoliticos electivos o gremiales en cualquiera
de los ambitos (Municipal, Territorial, Provincial Nacional), como asi también los cargos
relacionados exclusivamente con la docencia, rerimhpen la continuidad en el computo de los
Sservicios.

El personal docente gozara de las bonificacionesnmatrimonio, maternidad, nacimiento y
cargas de familia en igualdad de condiciones cenlémas agentes del Estado.

Toda creacion de cargos docentes y técnico - desemt la Secretaria de Educacion y en el
Consejo Territorial de Educacion sera incorporadeégimen de este Estatuto y ajustada a los
escalafones respectivos y al correspondiente imigemuneracion.

En los casos de reestructuracion, el personalaafegior la supresion de cargos tendra derecho a
mantener la remuneracion alcanzada con sujecioneatablecido en el articulo 15 de la presente
Ley.

Se reconoceran gastos de movilidad a todo aquedntloaue en razon de necesidades de
servicio deba trasladarse permanentemente entigaolisestablecimientos de la localidad.

CAPITULO XVI
DE LA DISCIPLINA

Articulo 33.- El personal docente so6lo podra ser sancionadonsieguprocedimientos que este
Estatuto determina sin perjuicio de las responsidgiés civiles y penales fijadas en las Leyes
respectivas.

Las sanciones podran ser:
a) Amonestacion;
b) apercibimiento;
C) suspension hasta diez (10) dias corridos;
d) suspension de once (11) hasta treinta (30)cdi@glos,
e) suspension de treinta y uno (31) a noventad®®) corridos;
f) inhabilitacion por un (1) afo;
g) cesantia;
h) exoneracion.

La sancién que se aplique guardara relacion cgnalgedad del hecho, los perjuicios causados,
los antecedentes laborales del imputado y los at#es y agravantes de cada situacion.

La constancia de la aplicacion de las sancionegighas en los incisos a) a f) del presente
articulo, sera eliminada del legajo del docentewemtranscurridos diez (10) afios de la comision
del hecho que motivé su aplicacion.

Articulo 34.- Las suspensiones se aplicaran sin prestaciomdeiss ni goce de sueldo.

La aplicacion de la sancion de cesantia impedipatticipacion del docente en todo concurso y
su clasificacion como aspirante a interinatos yesugas por el término de cinco (5) aflos contados
a la fecha de la resolucion que impone la sanextepto que hubiere sido rehabilitado.
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Articulo 35.- Las sanciones de amonestacion y apercibimient@n saplicadas por el superior
jerarquico del establecimiento u organismo técnico.

Las sanciones de suspension hasta diez (10) disdosp suspension desde once (11) hasta
treinta (30) dias corridos y suspension desdet#rgiruno (31) hasta noventa (90) dias corridos,
seran aplicadas por el organismo técnico supegocatia area, previo dictamen de la respectiva
Junta de Clasificacion y Disciplina.

La sancion de inhabilitacion por un (1) afio selicaga por resolucion del Consejo Territorial
de Educacion previo dictamen de la Junta de Ctasithn y Disciplina.

La aplicacion de las sanciones de cesantia y excider sera efectuada por decreto del Poder
Ejecutivo Territorial previo dictamen de la Junea@asificacion y Disciplina, informe del Consejo
Territorial de Educacion e intervencion de la Secfa de Educacion.

Articulo 36.- Las sanciones de los incisos c) a h) del arti88l@e aplicaran con sumario previo
que asegure al imputado el derecho de defensa.

Articulo 37.- El docente afectado por alguna de las sancionéssdacisos a) y b) del articulo 33
podra solicitar, dentro del afio de aplicacién yyma sola vez, la revision del caso.

La autoridad que lo sanciono, dispondra la reapedal sumario siempre que se aporten nuevos
elementos de juicio.

Articulo 38.- La accion disciplinaria se extinguira por falle@mto del responsable o por el
transcurso de cinco (5) afios a contar de la feel@uhision de la falta, si en dicho lapso no hébier
sido iniciado el pertinente sumario, ello sin peijudel derecho de la Administracion Territorig d
reclamar los dafios y perjuicios que haya sufridbaoonsecuencia de la falta cometida.

Articulo 39.- Los recursos deberan interponerse, debidamentdadias, dentro de los diez (10) dias
habiles desde la respectiva notificacion, debiéadufsecer la prueba que haga al derecho del
recurrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) dadudo 33, el afectado dentro de los treinta (30)
dias de notificada la resolucion definitiva en doménistrativo, podra recurrir por la via contencios
- administrativa o judicial en derecho a la repi@si® indemnizacion.

Articulo 40.- A los docentes que no puedan probar imputacionedarmulen publicamente, o en
actuaciones administrativas, contra los docentes® yguienes presenten impugnaciones o
reclamaciones de modo malicioso en los concursqaease hayan presentado, se les aplicaran
sanciones, previa sustanciacion de sumario.

CAPITULO XVII
DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

Articulo 41.- Para cada nivel de estudio, se constituiran JudgaSlasificacion y Disciplina, que
desempeiaran las funciones previstas en el preSstaito.

Articulo 42.- La Junta de Clasificacion y Disciplina serd un aoigmo permanente que

desempeniara las funciones previstas en el prelSstatito.

| - CONDICIONES:

1) Revistar como docente titular en situacion action una antigiedad minima de siete (7) afios en
el ejercicio de la docencia en establecimientosialéis o adscriptos. De esos, no menos de tres
(3) deben ser con caracter de titular en el andatd erritorio.
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2) No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.
3) No haberse hecho pasible de las sanciones liiscips contempladas en el Capitulo XVI,

articulo 33, excepto las de los incisos a) y b)losniltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha
de postulacion.

4) Poseer el titulo docente que corresponda.
5) No encontrarse al momento de la eleccion enicomes tales que permitan durante el ejercicio

de su mandato acogerse a los beneficios de laqudl ordinaria en su maximo porcentaje o
solicitar la permanencia.

Il - NUMERO DE MIEMBROS:
Seran cinco (5), dos (2) designados a propuest@aletejo Territorial de Educacion y los tres

(3) restantes seran elegidos por el voto directioslelocentes en actividad: titulares, interinos y
suplentes.

[l - DURACION DE FUNCIONES:

Todos los miembros electivos duraran cuatro (4¥ &fosus funciones y podran ser reelectos por
dos (2) periodos consecutivos. Cada dos (2) afiemnsegara la mitad de los miembros elegidos.
En la primera integracion, se determinara por satgquienes correspondera un mandato por dos
(2) afos.

Los miembros designados por propuesta del Conssjotdrial de Educacion duraran dos (2)
afos en sus funciones y podran ser redesignados.

IV - MIEMBROS TITULARES:

1) Los docentes que integren la junta de Clasificag Disciplina revistaran desde la fecha de toma
de posesion en uso de licencia con goce de susltbbfancion docente (o funciones docentes)
que desempefien con caracter de titular y aun equlsacumuladas a ésta con caracter interino
o suplente, estén cumpliendo al tiempo de su éraridesignacion en el ambito de la Secretaria
de Educacion y Cultura, en tanto dichos interinatasiplencias no finalicen por designacion o
presentacion del personal titular de conformidadlas normas del Estatuto.

2) Los docentes que integren la Junta de Clasifinay Disciplina no podran presentarse a
concurso, ni inscribirse para desempenfar intersnatcsolicitar o aceptar permutas, o solicitar
traslados en cualquier area de la Educacion, naest encuentren en ejercicio de sus funciones.

3) Ningun miembro de Junta podra desempefiar, simedimente, similar funcion en otras.

V - MIEMBROS SUPLENTES:

1) Los candidatos de las listas ganadoras quetegran las Juntas, seran suplentes. En oportunidad
de renovarse los titulares, se procedera de igualaf con los suplentes.

2) Los suplentes se incorporaran automaticamenta dunta que corresponda por el orden
respectivo de su lista, en los casos de vacantieadgo o por ausencia del titular, cuando ésta
sea como minimo de treinta y cinco (35) dias cos;id por un lapso menor cuando ello fuere
indispensable para facilitar el quérum.

3) Las normas establecidas en el apartado IV @eagitulo seran de aplicacion para los miembros
suplentes, cuando éstos integren la Junta de iC&sdn y Disciplina.

VI - ESTABILIDAD:

1) Los miembros que integren la Junta de Clasificag Disciplina no podran ser removidos de sus
funciones excepto si fuesen sancionados duranteasdato, por alguna de las medidas previstas
en los incisos c¢) a h) del articulo 33 o incurriesaliez (10) inasistencias injustificadas en el a
escolar.

2) En caso de que las juntas no cumplan algungunas de sus deberes o funciones, el Consejo
Territorial de Educacion debera intimarla para goeel término perentorio dé cumplimiento a
los mismos, vencido el cual, en caso de manten@raetitud remisa o negativa, procedera a la
intervencion de dicha Junta nombrando un intervealtsolo efecto de realizar, en el término de

tres (3) dias a contar desde su designacionnehtla a elecciones para la designacion de nuevos
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miembros, la que debera realizarse dentro del nérohe sesenta (60) dias corridos. En el mismo
plazo el Consejo Territorial de Educacion debesagier los miembros previstos en el apartado
[l del articulo 42.

3) No podra cambiarse la situacion de revista denidembros de la Junta en los respectivos
establecimientos, en cuanto a turno y horario aleajo se refiere, como tampoco disponerse un
pase 0 cualquier otra medida, que implique modiftta de su jerarquia salvo expresa
autorizacion del o de los afectados, o cuando mediguna o algunas de las razones enunciadas
precedentemente.

VIl - PLANTAS FUNCIONALES:

La Junta de Clasificacion y Disciplina debera cordan el personal necesario que fije la
estructura del Consejo Territorial de Educacion.

VIII - DE LAS MINORIAS:

El miembro por la minoria sera designado cuanda bayenido el veinte por ciento (20%) como
minimo de los votos de la mayoria. Si la minoriaobtuviese el total indicado, los tres (3)
cargos seran cubiertos con los candidatos de laniaay

Articulo 43.- Las Juntas de Clasificacion y Disciplina tendrataaion directa con el Consejo

Territorial de Educacion siendo sus funciones:

| - CLASIFICACION:

a) Clasificar al personal, por orden de méritoadeerdo con los titulos y antecedentes que ellos
presenten, asi como fiscalizar los legajos corredipates;

b) formular por orden de mérito las nOminas deragpes a ingreso a la docencia; acrecentamiento
de clases semanales o0 acumulacion de cargos; asagerarquia e interinatos y suplencias;

c) dictaminar en las solicitudes de traslado, p&sy reincorporaciones y en las ubicaciones del
personal en disponibilidad;

d) pronunciarse en los requerimientos de licenpas realizar estudios o asistir a los cursos de
perfeccionamiento;

e) designar un miembro del jurado que recibirdpasbas de oposicion a que se refiere este
Estatuto y proponer a los candidatos a dicha pruabadmina de posibles integrantes de
aquéllos, para su eleccion;

f) disponer el destino de las vacantes de acuenddocestablecido en el articulo 31.

Il - DISCIPLINA:

a) Aconsejar las medidas disciplinarias que comedan a cada caso;

b) proponer las diligencias que consideren ne@sgrara la mejor sustanciacion del sumario
instruido o solicitar su ampliacion;

c) observar las fallas incurridas en el transcuisb sumario y proponer las medidas para su
saneamiento;

d) dictaminar en el caso de solicitud de reapedataumario;

e) dictaminar cuando el personal afectado integpasecursos de apelacion, en el caso de aplicarse
la sanciones que correspondan del articulo 33tdeEssatuto;

f) recabar, de los respectivos organismos, cualqaigecedente o las actuaciones sumariales
instruidas al personal.

Articulo 44.- Son deberes de las Juntas de Clasificacion yisai
a) Cumplir el reglamento interno que fije la regéantacion de esta Ley;
b) En la Clasificacion:
1) Cumplir los plazos para la realizacion del cgnama anual de tareas fijado previo acuerdo
con las autoridades respectivas.
2) Conservar y custodiar los legajos del persorsaripto.
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3) Recibir las solicitudes y antecedentes persernalermalizar su inclusion en los legajos.
4) Responder a los requerimientos de las autorsdadecacionales cuando le fuere solicitado.
5) Recibir y dictaminar en la presentacion de éxsirsos que interpongan los docentes.

c) En la Disciplina:

1) Responder a los pedidos de informes que solecgeperioridad y a los que solicite el docente
0 su representante legal.
2) Llevar un registro de sumariados y sancionagkgin las constancias pertinentes.

d) Dar amplia publicidad, en las formas que deteentd reglamentacion del presente articulo, a las
listas por orden de mérito de los aspirantes a&eswen la docencia, acrecentamiento de clases
semanales, acumulacion de cargos, traslados, ascdasjerarquia e interinatos, suplencias y
reincorporaciones.

CAPITULO XVIII
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 45.- Para el desempefio de interinatos y suplenciasnesesaria acreditar las mismas
condiciones establecidas para la designacionulargs.

El personal interino y suplente sera designadovemaonocida la necesidad y cesara:
a) El interino: Por presentacion del titular dedaante que ocupa,;
b) El suplente: Por presentacion del titular, inieo suplente a quien reemplace.

La reglamentacion establecera en qué porcentajdrdederecho a percibir los haberes
correspondientes al periodo de vacaciones reglanmst

Aquellos docentes que se desemperfien en doble fupordrazones de servicio, al fin del ciclo
lectivo deberan optar por continuar en uno de edssndo automaticamente en el restante.

CAPITULO XIX
DE LAS JUBILACIONES

Articulo 46.- Las jubilaciones del personal docente se regiodings disposiciones de la legislacion
territorial correspondiente.

Articulo 47.- Los docentes que hayan cumplido las condiciongseredas para la jubilacion
ordinaria en su maximo porcentaje podran soliciti autoridad competente continuar en situacion
activa. Esta resolvera en definitiva.

La autorizacion se otorgara por una (1) sola vem podra extenderse por mas de tres (3) afios
contados a partir del 31 de diciembre del afio enajlagente hubiese alcanzado las condiciones
mencionadas precedentemente.

Cumplido este periodo o no concedida la permanemtiadocente debera acogerse a los
beneficios de la jubilacion.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA , PRE-PRIMARIA Y
GABINETES

CAPITULO XX
DEL INGRESO Y LOS TITULOS HABILITANTES

Articulo 48.- El ingreso en la docencia primaria y pre-prima&gahara por concurso de titulos y
antecedentes, con el complemento de pruebas deéciOpogen los casos en que se considere
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necesario. Los antecedentes que la respectiva der@asificacion y Disciplina debera considerar
son los siguientes:
a) Titulo docente.
b) Promedio de calificaciones.
c) Antigiiedad de gestion.
d) Antigtiedad de titulo o titulos exigibles.
e) Servicios docentes prestados con anterioridad.
f) Residencia.
g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadasla ensefianza.
h) Otros titulos y antecedentes.
El docente que renunciare a un cargo obtenido emucso, una vez formalizados los
ofrecimientos, quedara inhabilitado para concypsarel término de dos (2) afios cuando se trate de
ingreso o acumulacién de horas, y por el términoideo (5) afios cuando se trate de ascenso.

Articulo 49.- Para ingresar en la docencia se requerira cootaurc maximo de cuarenta (40) afios
de edad a la fecha de cierre de inscripcion easglactivo concurso.

Podré solicitar su ingreso en las condiciones tielestatuto aquella persona de mas de cuarenta
(40) aflos y menos de cuarenta y cinco (45) afashgbiere desempefiado funciones docentes en
los términos del articulo 2° de este Estatuto esititos docentes nacionales, provinciales o
adscriptos a la ensefianza oficial o fiscalizadosep&onsejo Territorial de Educacion, cualquiera
haya sido la jerarquia, y que se hubiera desempe@acho minimo durante un curso escolar
completo o el equivalente en prestaciones parctatiscontinuas y siempre que la diferencia entre
los afios de edad del aspirante y los de servicipuatables no excedan de cuarenta y cinco (45).

Este requisito debera computarse en el momentgi@ibirse el interesado en el concurso
correspondiente.

Articulo 50.- El Consejo Territorial de Educacion reglamenta&dloracion de los titulos que
habilitan para ejercer la docencia en establecimsette su dependencia.

Articulo 51.- Para ser designado maestro para escuelas desadel&xigira titulo docente de la
especialidad o una antigiiedad minima de cincoi&3 an el ejercicio de la docencia en escuelas de
nivel primario, habiendo obtenido concepto no iieiea “muy bueno”, en los ultimos tres (3) afos.
En caso de no haber aspirantes en estas condicpmwan ser designados docentes con menos
antigiiedad que cumplan el requisito del conceptm spie los servicios prestados fuesen menores
de tres (3) afos, en cuyo caso deberan acreditha dialificacion durante toda la actuacion
prestada.
Para ser designado maestro de grado en escugtamaa completa, se requerira ser titular con
una antigiiedad minima dexco (5) afos en el ejercicio de la docencia eneadas de nivel primario
y haber obtenido concepto no inferior a “muy bueso’los ultimos tres (3) afos.

Articulo 52.- Para ser designado maestro de jardin de infanteaestro de escuela especial se
exigira el titulo docente de la especialidad. Et@sncasos, el docente podra optar, para su ingreso,
por cualquiera de los dos (2) cargos indicadososniricisos f) y e) del escalafon respectivo del
articulo 54 de la presente Ley.

Articulo 53.- La falsedad en las declaraciones o certificadoseda el nombramiento si lo hubiere
y excluye del registro al aspirante por el térmdeccinco (5) afios a partir de la fecha de la sancié
sin que el término de alejamiento bonifique porctalcepto para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad elimina al aspiraotecaracter definitivo.
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CAPITULO XXI
DEL ESCALAFON

Articulo 54.- El escalafén del personal docente de las escuelasines, jardines de infantes,
escuelas especiales, escuelas para adultos, esdegl@anada completa y extension educativa es el
gue se consigna a continuacion:

a) Supervisor Jefe.

b) Supervisor Escolar: de Primaria Comun; de Piregta comun; de Gabinetes de Psicopedagogia
y Asistencia al Escolar; de Ensefianza Especiaatdros Educativos y Escuela para Adultos;
de Areas Complementarias; de Bibliotecas Escolares.

c) Secretario Técnico de Supervision.

ESCUELAS COMUNES

a) Director de primera.

b) Director de segunda; Vice-director.

Cc) Secretario.

d) Director de tercera.

e) Director de Personal Unico; Maestro Auxiliar ®¢ario; Maestro de Grado; Maestro
Recuperador; Maestro Domiciliario.

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

a) Director de primera.

b) Director de segunda; Vice-director.

Cc) Secretario.

d) Director de tercera.

e) Maestro de Grado; Maestro Auxiliar Secretariaestro Economo; Maestro Celador.

JARDINES DE INFANTES

a) Director de primera.

b) Director de segunda; Vice-director.

Cc) Secretario.

d) Director de tercera.

e) Maestro Auxiliar Secretario - Maestro de Seccion
f) Maestro Celador.

GABINETES DE PSICOPEDAGOGIA Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

a) Director de Gabinete de Psicopedagogia y Asisterh Escolar.

b) Secretario Coordinador Técnico.

c) Asistente Educacional; Asistente Social; ReedoicaAcustico - Vocal, Psicologo;
Psicopedagogo; Médico Neurdlogo; Psicomotricista.

ESCUELAS ESPECIALES

a) Director de primera.

b) Vice-director; Director de segunda.

Cc) Secretario.

d) Director de tercera.

e) Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Seccfiajo o Grupo Escolar.
f) Maestro Celador.
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CENTROS EDUCATIVOS O ESCUELAS PARA ADULTOS
a) Director de segunda.

b) Director de tercera; Secretario.

c) Director de Personal Unico.

d) Maestro Secretario - Maestro de Grado o Ciclo.

AREA DE LAS MATERIAS COMPLEMENTARIAS
a) Maestro de materias complementarias; Maestiiater.

EXTENSION EDUCATIVA
a) Director de Bibliotecas Escolares.
b) Maestro Bibliotecario.

CAPITULO XXIlI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 55.- Los concursos para ascensos a los cargos dirggtigte supervision, seran de titulos,
antecedentes y oposicion.

En todos los casos se bonificara a los postulasdesun puntaje por cada afio ejercido en el
Territorio, segun lo establecido en la reglameitaciigente y se exigira concepto no inferior a
“muy bueno” obtenido en los dos (2) ultimos aflogsruelas Territoriales.

Articulo 56.- Los concursos de antecedentes a cargo de la tegpdanta de Clasificacion y
Disciplina se haran sobre la base de:

a) Ultimo concepto obtenido;

b) Titulos, estudios, publicaciones y otras actidies docentes;

c) Residencia;

d) Antigtuiedad;

e) Servicios Docentes prestados;

f) Antecedentes culturales y pedagdgicos.

Articulo 57.- Los concursos de oposicion, a cargo de los jurgdescalificaran a los concurrentes,
se realizaran entre los aspirantes mejor clasiisad

Articulo 58.- El resultado de los concursos de antecedentessiaifn lo establecera la respectiva
Junta de Clasificacion y Disciplina por la valotacide titulos; antecedentes y calificaciones de la
oposicion aprobada; su resultado asi como el atdenérito de los concursantes, sera publicado.

Los aspirantes tendran derecho, de acuerdo coro dioflen a elegir la vacante del cargo
concursado en la que desearen ser designados.

Articulo 59.- Para optar al cargo de Vice-director, se reques@@a Secretario titular con una
antigiiedad minima de dos (2) afios en el cargo.douan hubiere aspirantes en estas condiciones,
podra ser Maestro de Grado titular con una antigdiedinima de ocho (8) afios en el ejercicio de
las funciones del cargo.

Articulo 60.- Para optar al cargo de Secretario o SecretariodBw@ulor Técnico, se requerira ser
titular del primer cargo del escalafon respectivm aina antigiiedad de cinco (5) afios en la
docencia.
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Articulo 61.- Para optar al cargo de Director de Bibliotecaespierira ser Maestro Bibliotecario
titular, con una antigtiedad de diez (10) afos eeiejo de las funciones del cargo.

Articulo 62.- Para optar al cargo de Director, se requerirdamigledad minima de tres (3) afios
en el cargo de Vice-director titular o cinco (5pafen el cargo de Secretario titular. Cuando no
hubiere aspirantes en estas condiciones podraisamal Maestro de Grado titular que acredite una
antigiiedad minima de doce (12) afios en el ejerdeias funciones del cargo.

Articulo 63.- Para optar al cargo de Director de Escuelas pdudtds sera necesario tener diez (10)
afos de servicio en la docencia y una antigiiedadhmaide cinco (5) afios como titular en dichas
escuelas.

Articulo 64.- Para optar al cargo de Director de Gabinete deopsdagogia y Asistencia al
Escolar, sera necesario tener una antigiedad midenaes (3) aflos en el cargo de Secretario
Coordinador Técnico. Si no hubiere aspirantes éasesondiciones, podran concursar aquellos
docentes que acrediten siete (7) afios de antiglemlad cargo inicial del escalafon respectivo,
como titulares del mismo.

Articulo 65.- Para optar al cargo de Secretario Técnico de 8igper se requerird ser Director
titular de primera con una antigiiedad minima de(@psfios en el cargo. Si no hubiere aspirantes
en estas condiciones podra concursar el Diredtdatide segunda, con una antigiiedad minima de
dieciséis (16) afios de servicios docentes prestados

Articulo 66.- Para optar al cargo de Supervisor Escolar, enqoigah de las modalidades, se
requerira ser Secretario Técnico de Supervisidiatittcon una antigiedad minima de dos (2) afios
en el cargo. Si no hubiere aspirantes en estasotomels, podra ser Director titular de primera con
no menos de cuatro (4) afios en ejercicio efeci@lacargo.

Articulo 67.- Para optar al cargo de Supervisor de Gabinetestmpgedagogia y Asistencia al
Escolar, se requerira ser Director de Gabinetesitmpedagogia y Asistencia al Escolar titular con
una antigiledad minima de cuatro (4) afios en ebc&igno hubiere aspirantes en estas condiciones
podra ser Secretario Coordinador Técnico titular eoa antigiiedad minima de siete (7) afos en el
ejercicio del cargo o catorce (14) afios en el pricaego del Escalafon.

Articulo 68.- Para optar al cargo de Supervisor de Materias Gongnmtarias se requerira ser
Maestro Complementario con una antigiiedad de di@zafios en el ejercicio del cargo, cinco (5)
de los cuales deberan ser en caracter de titular.

Articulo 69.- Para optar al cargo de Supervisor de Bibliote@mgesgjuerira ser Director de
Bibliotecas Escolares titular con una antigledadate(2) afios en el cargo.

Articulo 70.- Para optar al cargo de Supervisor Jefe, se regudos (2) afios de ejercicio efectivo,
como minimo, en el cargo de Supervisor Escolalatity podran participar todos los miembros del
cuerpo de Supervision Escolar.

CAPITULO XXl
DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES
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Articulo 71.- A partir de la sancion del presente Estatuto, eskgnal docente que reviste en

dependencia del Consejo Territorial de Educaci@rgpacumular:

a) Dos (2) cargos docentes no directivos de jorsadple;

b) a un maximo de treinta y dos (32) horas de atasargos docentes equivalentes: un (1) cargo
administrativo o profesional escalafonado, permamnenransitorio;

c) a dos (2) cargos docentes no directivos, hastg®) horas de clase semanales;

d) a un (1) cargo docente no directivo de jornadgle: hasta treinta y dos (32) horas de clases
semanales;

e) a un (1) cargo docente no directivo de jornamlapdeta: hasta dieciséis (16) horas de clase
semanales.

f) a un (1) cargo docente directivo o de superuisitasta dieciséis (16) horas de clase semanales en
otro turno o establecimiento.

La acumulacion de cargos docentes de igual deneiimano directivos y el acrecentamiento de

horas de clases semanales se hara por concurda yoema que determine la reglamentacion de la

presente Ley.

Articulo 72.- Los cargos directivos o jerarquicos seran incoibfest entre si en todos los niveles y
modalidades de la educacion, sea en establecimiaatonales o territoriales, oficiales o privados,
en todo el ambito del Territorio.

CAPITULO XXIV
DEL PERFECCIONAMIENTO Y LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 73.- El perfeccionamiento y la capacitacion docentedri@m el caracter de servicio
permanente, destinado a los docentes dependiait€oisejo Territorial de Educacion.

La planificacion, organizacion, seguimiento y ewaion de todas las acciones de
perfeccionamiento y de capacitacion docente se li@m@tendiendo las politicas y prioridades que
establezcan las autoridades territoriales.

Articulo 74.- ElI Consejo Territorial de Educacién podra organipara los docentes de su
jurisdiccién, cursos obligatorios geerfeccionamiento y capacitacion docente, durahfgedodo
escolar -fuera del término lectivo- que no deveaiggruntaje, y optativos -durante el ciclo lectivo-
sin relevo de funciones, los que tendran puntajgirsese determine de acuerdo al contenido y
demas caracteristicas de los mismos.

Articulo 75.- Cuando la autoridad educativa lo considere neicepara un mejoramiento de las
areas de su competencia, podra comisionar a losntexc interesados para realizar cursos de
perfeccionamiento fuera del Territorio, previa mgncion de la Junta de Clasificacion y Disciplina
quién evaluara a los postulantes, segun lo deterda@nreglamentacion dictada al respecto y
producira dictamen en consecuencia.

CAPITULO XXV
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 76.- Ademas de lo establecido en el articulo 32 derdggmte Ley, los docentes que se
desemperfien en escuelas de educacion especiaktgatbnpsicopedagogia y asistencia al escolar y
centros educativos 0 escuelas para adultos corcitapan laboral, percibiran un suplemento
bonificable con zona y antigtiedad, equivalenteuatag por ciento (15%) de las asignaciones del
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cargo que desempefia, siempre que su horario dedahdsuperior a las dieciséis (16) horas reales
semanales.

TITULO TERCERO

CAPITULO XXVI
COMISION PERMANENTE DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

Articulo 77.- La Comision Permanente del Estatuto del Docertergetegrada conforme a las
normas que establezca la reglamentacion y tendri@upciones:

a) Estudiar y proponer al Consejo Territorial deiéation, la actualizacion de las disposiciones del
presente Estatuto, su reglamentacion y ordenamoembgplementario.

Articulo 78.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Territorial.
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