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LEY N° 470

BANCO DEL TERRITORIO - ESTATUTO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL:
CREACION.

Sancion: 15 de Agosto de 1991.
Promulgacion: 19/09/91. DE HECHO.
Publicacion: B.O.T. 30/09/91.

Ambito de Aplicacion

Articulo 1°.- Créase el Estatuto Profesional para el Persoh&8asheo del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantiag.SE| presente Estatuto no sera de aplicacios a lo
miembros del Directorio, ni a aquellas personassguéesempefien como funcionarios de autoridad
0 asesoramiento y que no se hallen comprendidasoddel escalafon que rige la actividad
bancaria.

Bases esenciales del Estatuto para la Profesion

Articulo 2°.- Son bases esenciales del estatuto de la profesion:

a) La estabilidad de los trabajadores, cualquigesd su oficio, funcion o jerarquia, la cual se
extendera hasta el momento en que los mismos estnven condiciones de obtener el haber
maximo de la jubilacion ordinaria u obtengan lalpdon por invalidez;

b) la remuneracion del personal, que no tendra lgmmite que el que expresamente surja de las
convenciones colectivas de trabajo para la actividaeventuales acuerdos salariales que se
firmen entre la Asociacion Sindical con Person@iemial y la Camara Empresarial que nuclee
el Banco del Territorio Nacional de la Tierra dakgo, Antéartida e Islas del Atlantico Sur;

c) el escalafén en la Carrera Bancaria, en baseatigiiedad en la misma y la idoneidad requerida
para categoria profesional, conforme a lo deterdurem el articulo 12 de la presente ley;

d) la inamovilidad del empleado, cualquiera fuas®ficio, funcion o jerarquia, en el lugar donde
preste servicios, salvo lo que dispone el artitOlole la presente ley;

e) el reconocimiento de la antigiiedad y de la catagrofesional en la Carrera Bancaria,

f) la igualdad de oportunidades y de trato paraicdibnciones o cargos superiores, conforme se
determina en el articulo 12 de la presente ley.

Adquisicion de la Estabilidad
Articulo 3°.- La estabilidad en el empleo se adquiere autonmaéinge al cumplir seis (6) meses de
antigtiedad.

Pérdida de la Estabilidad

Articulo 4°.- La estabilidad consagrada en el presente Esta®ifperdera siempre que medie justa

causa. Se considera justa causa:

a) La ejecucion de uno o varios actos en perjueicempleador que configure una injuria tal que,
por su gravedad, no consienta la prosecucion gddeion de trabajo;

b) la inobservancia, dentro o fuera del service|adprobidad que es dable requerir al empleado, en
atencion a la actividad que desarrolla;

c) la obtencién de jubilacion ordinaria o por ingak.
En los casos de los inc. a), b) y ¢), de esteuwdotiprevia acreditacion de la justa causa mediante

sumario previo.
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Invalidez

Articulo 5°.- La causal de invalidez prevista en el articulind® b), no sera invocable para poner
fin al contrato hasta que la invalidez sea conamedefinitiva. En tanto esto no ocurra, el coatrat
se tendra por suspendido.

Esta suspensidn cesara al momento en que se tengiaagador por rehabilitado o se considere a
la invalidez como definitiva.

Una vez rehabilitado, el trabajador debera reanladprestacion del servicio dentro de los diez
(10) dias de la fecha en que le fuera notificadasalucion que dispusiera el cese de la prestacion
jubilatoria y siempre que esa resolucion no fueszaeptible a ser recurrida.

La negativa del empleador a posibilitar la reanidade la prestacion de los servicios surgira a
los efectos de una denuncia incausada del comteatiabajo.

No obstante lo reglado en la primera parte derestaa, el cese de la relacion podra igualmente
ser dispuesto por el empleador, sin que medie idagmr parte del érgano competente. Para ello
sera necesario que previamente haya intimado ladj&dor, que promueva el tramite pertinente y
que, por la inaccion de éste, durante un plazorgupee los noventa (90) dias, la calificacion de la
afeccion no haya podido ser efectuada.

Indemnizaciones por Antigledad menor de seis meses

Articulo 6°.- Si el trabajador contara con una antigiiedad emeleo inferior a seis (6) meses, en

lo que hace a las consecuencias econdmicas detldespausado, percibird una indemnizacion de
dos (2) sueldos de su categoria, al valor de laafeidel distracto, en su caso, debidamente
actualizados y con sus intereses, mas otro sueldocoecepto de indemnizacion sustitutiva del

preaviso.

Reinstalacion del Empleado, Reparaciones por desmdncausado

Articulo 7°.- Si la causa invocada por el empleador para disdansesantia fuere impugnada en

juicio por el empleado, y en el proceso no se d@enmedla existencia de dicha causa, y la sentencia

declarara la nulidad de la cesantia, se proce@cli@siguiente forma:

a) En los casos en que se tenga por nula la castodiefectos de la sentencia se retrotraeran al
momento de la ruptura del contrato de trabajo.

Se reconoceran al trabajador injustamente despedadono acto reparatorio, las
remuneraciones y compensaciones que le hubierasspondido de seguir en funciones hasta el
dia de la efectiva reinstalacion del dependientsuepuesto; todo, actualizado por depreciacion
monetaria y con intereses;

b) en el supuesto de que la demanda fuera intedgpdespués de los noventa (90) dias de notificada
la cesantia y antes del término de prescripciomabhjador tendra derecho a percibir los salarios
en los términos del parrafo anterior, solamentadelda interposicion de la demanda. Si el
empleador se negara a reincorporar al empleada ejed¢ucion de la sentencia firme que asi lo
dispone, el dependiente, laboralmente, queda asigpn del empleador. Asimismo, en tanto
persista en su negativa, se condenara al pringipabar al empleado, como si el mismo prestara
servicios, la remuneracion que le hubiera corrediglon percibir estando en actividad,
extendiéndose la obligacién hasta el momento erebempleado esté en condiciones de obtener
su jubilacion con el maximo haber.

Fallecimiento del trabajador no reinstalado

Articulo 8°.- Si el trabajador despedido al que se le hubiec@naxido el derecho de la
reinstalacion, falleciere antes de efectuarse Emaj a partir de entonces cesara la obligacion del
empleador de abonar sumas correspondientes a symdteriores al deceso, sin perjuicio de otros
derechos de los herederos del trabajador fallecido.
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Facultades Disciplinarias
Articulo 9°.- ElI empleador podra aplicar medidas disciplinapasporcionales a las faltas o
incumplimientos demostrados por el trabajador.
Dichas medidas disciplinarias deberan ser conte@mgass en relacion a la fecha de la falta o
incumplimiento o a la toma de conocimiento de dieii@ o incumplimiento.
Las medidas disciplinarias podran consistir en:
a) Llamado de atencion;
b) apercibimiento;
C) suspension sin goce de remuneraciones.
En el caso del inc. c), previa sustanciacion delespondiente sumario administrativo.

Inamovilidad en el lugar de trabajo - traslados

Articulo 10.- El personal no debe ser trasladado del lugar dgmdsta servicios. Prohibese
desarraigar a los dependientes, cualquiera fuesestado de revista, cuando se produzca
desmembramiento de la familia, se lesionen logasts materiales del empleado o se afecte su
personalidad moral.

Con expreso consentimiento, el personal sin jefangodra ser trasladado a otro lugar.

En tal caso, el empleador debera sufragar los gatotraslado del dependiente, de su nucleo
familiar y de sus enseres. El empleador ademablggi@ a facilitar al trasladado, habitacion digna
con las comodidades necesarias para el trabajeglofamilia.

Asimismo ascendera al dependiente en dos (2) a@sgescalafonarias que deberan ser
mantenidas en el futuro.

El personal superior podra ser trasladado a ograrllEl empleador debera facilitarle vivienda al
trasladado y a su nucleo familiar en las condigosefialadas precedentemente y se hara cargo de
los gastos de traslado de su empleado, de la fadd@léste y de los enseres personales y del hogar.

En ningun caso se produciran traslados si el dagarperjudica los estudios de miembros de la
familia del dependiente, salvo acuerdos expresaset@ersonal trasladado que signifiquen una
justa compensacion de los intereses afectados.

Sumario Administrativo

Articulo 11.- Todo sumario administrativo debera ser instruigh@adir de los cinco (5) dias habiles
de producido el hecho o acto que pretenda invesagadesde que dichos actos o hechos lleguen a
conocimiento de las autoridades del Banco.

La sustanciacion integra del sumario no podra pgatse mas alla de los noventa (90) dias
habiles, contados a partir de la fecha en quessdviera la instrumentacion.

Durante la sustanciacion, deberan respetarse yotkeda una de las garantias del debido proceso,
garantizandose al trabajador los siguientes desecho
a) A ser oido;

b) a formular el correspondiente descargo;

c) a ofrecer todas las pruebas pertinentes y aipiaks;

d) a obtener copia de todo lo actuado, a costardpleador;
e) al asesoramiento y asistencia letrada;

f) a la asistencia de un delegado o representasteid);

g) a impugnar la resolucion recaida.

El trabajador podra impugnar cualquier sancioniplisaria que se le imponga, dentro de los
treinta (30) dias corridos a partir de la notifiéac Vencido dicho término se tendra por consentida
la sancién disciplinaria impuesta. La falta de aosiacion en término del sumario o que no se
ajustare a los requisitos establecidos precedentemgroducira la nulidad de todo lo actuado. No
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podra invocarse por el empleador los hechos o apiesno hayan sido investigados del modo
previsto en el presente Capitulo, para iniciaraues administrativas o judiciales tendientes aalogr
la declaracion de la ruptura del contrato o ladeddide las medidas impuestas.

Carrera Bancaria

Articulo 12.- Créase la Carrera Bancaria dentro del Banco deitdreo Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a teaslé la cual se brindara igualdad de oportunidades
a todos y cada uno de los trabajadores de diveasaas, para cubrir en cargos superiores que se
encuentran vacantes.

A tal efecto, el Banco pondra en conocimiento deesupleados la produccion de dicha vacante.
A partir de dicha notificacion los trabajadores @sélo deseen, exteriorizaran su manifestacion de
optar por el nuevo cargo ante el Directorio del @ay en forma fehaciente, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles.

Una vez vencido el plazo indicado, el Directorid Banco resolvera, en el plazo de diez (10)
dias habiles, cual de los postulantes se ha herxhedor del cargo vacante, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones del aspirante:

a) ldoneidad;

b) categoria de revista,

c) calificaciones obtenidas en el Ultimo afio arsaeD;

d) en igualdad de condiciones, se preferira aqueltgnga mas afos de antigiiedad en el Banco.

Sera nula de pleno derecho, toda designacion pema@ cargos superiores que no se ajuste al
procedimiento establecido en este articulo.

Jornada Extraordinaria

Articulo 13.- La jornada extraordinaria no podra ser extendida alla de dos (2) horas diarias,

treinta (30) mensuales o doscientas (200) anuBlet®. es valido para todo el personal que se
desemperie en relacién de dependencia, cualquiesa &u profesion, oficio, funcidén o jerarquia y
se compensara conforme lo determina el régimenrglede contrato de trabajo a todo el personal
sin distincidon de jerarquias.

Dia del Bancario

Articulo 14.- Declarase al Dia del Bancario el 6 de noviembnetodo el ambito del Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islat Atlantico Sur, jornada no laborable para la
actividad bancaria.

Aplicacion Subsidiaria de otras Normas

Articulo 15.- En todo aquello que no se encuentre expresameuisto en la presente ley, sera de
aplicacion subsidiaria al régimen general de ctmtla trabajo y la convencion colectiva de trabajo
que rija para la actividad bancaria.

Derogaciones
Articulo 16.- Derégase toda otra norma que se oponga a la pedegn

Articulo 17.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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