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ponerse recurso de reconsideradibn nue deberd ser fundado y pre-
sentarse por escrito dentro del plazo de 30 dias a partir de la
fecha de notificacidén si el recurrente se domiciliare en el te-
rritorio, de 60 dias si el domicilio estuviere dentro del pais
pero fuera del territorio 'y de 90 dias si se domiciliare en el
extranjeroe. A

La caja debera resolver el recurso de reconsideracidén dentro de
los 20 dias de su interposicidn. Transcurrido el plazo y no hu-
biere pronunciamiento, se tendrd por rechazado el recurso.
Contra esta decisidn, podré interponerse recurso de alzada an-
te el Poder Ejecutivo el que deberd expedirse dentro del térmi-
no de 60 dias a partir de la fecha en que la caja haya elevado
las actuaciones. Transcurrido este plazo sin que haya pronuncia-
miento se tendrd por denegado el mismo.

Notificado de la decisidén que rechace el recurso de alzada o des-—
de el cumplimiento del plazo de 60 dias mencionados, el intere-
sado tendr& un plazo de 30 dias para interponer 1a accidn judi-
cial. '

Cuando la caja conceda una jubilacién o pensidn y el Poder "je-
cutivo no la apruebe, el inyeresado deberd ser notificado de es-
ta decisidn y tendrd un plazo de 30 dias para interponer recur-
so de reconcideracidn; dicho recurso deberéd ser resuelto en el
plazo de 60 dias, transcurrido el mismo y si no hubiere decisidn
se tendrd por denegado el recurso. Desde la notificacidn que de-
sestime &l recurso o desde el cumplimiento del plazo de 60 dias
mencionado, el interesado podréd interponer la accidén judicial
dentro de los 30 dias de notificado.

in las acciones interpuestas ante la justicia so're aplicacidn
de la presente ley, se deberd notificar directamente a la caja

y al Poder Ejecutivo.

La caja no podra por si suspender ¢l pago de las jubil=aciones,
pensiones u otros beneficios. $&lo la justicia competente podréa
decretar jazsuspensidn del pago a pedido de 1~ caja o beneficia-
rio, como medida previa o durante el juicic.

Los términos procesales establecidos en la presente ley deherén
computarse €n dfas hébiles administrativos.

Las notificaciones o citaciones seridn véalidas cuando se e=fectien
personalmente en el expediente, firmando el interesado la dili-
gencia extendida por autoridad competente o por cédula en el do-
micilio real del interesado.

Con excepcibn de los funcionarios inamovibles, sean a perpetui-
dad o a término, cualquiera de los pbderes del estado podréan
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emplazar a sus empleados a inicilar trédmite jubilatorio, ajusta-—
dos a las prescripciones de la presente ley.

‘apt. 870.- Toda actuacidén, gestidn o tramitacidn mctivados por la presente
estardn eximidos del sellado de ley y en la via judicial goza-
c4n del beneficio de pobreza. La caja actuard en todos los ca-
sos sin el sellado de ley y las publicaciones en el Boletin Ofi-
cial del Territorio serén sin cargo.

Art. 882.- Todos los bienes de la caja estaran exentos de todo 1mpuesto te-
rritorial existente © gque se creare.

Art. £90.— Todos los organismos obligados por la presente ley, como asimis-
mo a las personas facilitaran a la caja toda la informacidn que
éste les solicite.

Art. 909.- Mensualmente del 12 al 10, se remitirdn a la cajea las planillas

generales de sueldos y adicionales con las columnas correspon-—

dientes a los aportes correspondientes a los afiliados, en los
que se registrard el nUmero del afiliado y el descuento reali-
zado.

Art. 912.- Séa cual fuere la demora en ia tramitacidn de los beneficios ju-
bilatorios y aun cuando la resolucidn definitiva sea adoptada
por la via judicial,.queda establecido queAen todos los casos
la percepcién del haber jubilatorio serd retroactivo al dia del

l
cese definitivo del agente en sus funciones. |

Art. 920.- La Caja de Brevisidn Social sbdlo podrd ser intervenida por ley,
cuando sus autoridades se aparten de las obligaciones gue les
impone la nresente. i

Art. 930.- Son inembargables 10s bienes, recursos y reﬁtas establecidos por;

esta ley vy que en conjunto forman el Fondo de la Caja de Pre-
visidén Scocial del Territorio. '

Art. 949.- El Poder Bjecutivo, reparticiones autérquicas, municipalidades
y entes descentralizados, deberdén consolidar dentro del plazo
gue se determine a contar de 1la promulgacidn de la presente ley,
el total que adeuden a la caja en concepto de retenciones vy apor-
tes.

Art. 95Q.- Los convenios de reciprosidad jubilatoria y los regimenes en ma—.
teria de jubilacidbn, retiros y pemsiones, que no estén contempla-
dos en la presente ley, rigen supletoriamente hasta tanto y en
cuanto no se opongan a las normas fijadas por esta ley.

Art. 960.- Dentro de los 120 dias de promulgada la presente, la Caja de

Previsiéon Social del Territorio, elebard al Poder mjecutivo la

reglamentacibdn respectiva para su aprobécién.

Art. 97¢.- Derdganse las disposiciones legales y reglamentarias que se o-—
pongan a la presénte ley.

Art. 98Q.— De forma.
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T'UNDAMENTOS

Honorable Asamblea Legislativas

Tenemos el altisimo honor de someter a vuestra
consideracibn, el Proyecto de Ley por el cual se instituye la CAJA DE PREVI-/
SION SOCIAL DXL TERRITORIO NACIONAL DE IA TINRRA DEL FUEGO, ANTARTIDA L ISIAS
DEL ATLANTICO SUR y el REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA TI PERSONAL

NISTRACION PUBLICA TERRITORIAIL,

Kl proyecto constityye una respuesta del Justi
cialismo a una situacién de injusticia que surge de la normative act tualmente/
en vigor, al colocar al trabajador de la adminisiracidn pliblica territorial /
en igualdad de condiciones a los demfs trabajadores del resto del Pais,

Ias condiciones de trabajo en nuestro territo-
rio ~harta conocidas por los Sres. Legisladores— requieren una situacidn expe
cial normativa previsional, ya que el principio constitucional de la igualdad
debe entenderse como pacificamente lo ha manifestado la doctrina ¥y jurispru~/
dencia actual: "Igualdad ante igualdad de condiciones",

Ll sistema previsto en el Proyecto elevado a /

vuestra honorabilidad, no sélo viene a satisfacer un viejo anhelo del trabaja

dor fueguino; siné -también~ brinda mayor agilidad 21 sistema Previsional, 1o/
que determina una mejor prestacidn y un eficiente sistema desburocratizado.

El proyecto apunta igualmente, ha crear social-
mente las estructuras legales necesarias para el arraigo de argentinos en este
Territorio, al tener su principal sustento en dos pardmetros bisicos: a) la re

o

duceidn de los términos de edad para acceder a los beneficios y b) la radu@wﬂ/

cién de log tiempos efectivamente laborados.

<9

Sin dejar de lado los beneficios apuntados, es
importante sefialar que, los fondos acumulados a travds de la Caja a crearse, /
quedardn originariamente en el Territorio; con lo cual sera sumamente ventajo—
sa la movilidad de los mismos y el acrecentamiente del circuito financiero te—

rritorial,

Por las ragzones expuestas, os aconsejfbmos le //

Prresteis aprobacidn en la forma indicada,
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PROYECTO DE LEY

LA HONORABLE LEGISLATURA SANCIONA CON IF'UERZA DE LEY:

TITULO I -

CAPITULO I - De la creacidn.

Agts 1Q.- Créase la Caja de Previsidn Social del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlantico Sur que
se regird por las disposiciones de la presente ley; que revis-
_O te el carécter de orden pliblico e instituye el régimen de ju-
| bilaciones y pensiones para todo el personal que perciba remu-
neracién del Estado Territorial y Municipalidades. Tendrd in-
dividualidad orgénica y funcional, personeria juridica, autar-
quia administrativa y financiera. Sus relaciones con el Poder

Ejecutivo del Territorio se mantendréan por intermedio del Mi-

nisterio de Cobierno.
Art. 29.,- La Caja de Previsidén Social estaré facultada para incorporar
a su régimen a otros grupos humanos en forma optativa median-

te convenios que deberan ser ratificados por ley.

CAPITULO 11 - Sujetos comprendidos.

Art. 3Q.- Decliranse obligatoriamente comprendidos en el régimen de pre-
visidén creado por esta ley:

a) al personal que se refiere el articulo 12 de esta ley; cual=-

quiera sea su nombramiento, forma de retribucidén, sean per-

manentes, transitorios o suplentes.

CAPITULO III - Prestaciones en general.

Art. 49.- Las prestaciones que acuerde la Caja de Prevision Social benefi-
ciarin unicamente a las personas que hayan contribuido a la for-
macidn de su fondo y a sus causahabientes.

Art. 59.- Establécense las siguientes prestaciones:

a) Jubilacidén Ordinaria

b) Jubilacidén por invalidez

c) Jubilacidn por edad avanzada
d) Jubilacidn voluntaria

e) Pensidn.

Art. 6Q.- Las prestaciones revestiran los siguientes caracteres:

a) Son personalisimos y sblo corresponden a los propios benefi-
ciariose.
b) No pueden ser enagenados ni afectados por derecho alguno.

¢) Son inembargables con la salvedad de las cuotas por alimentos

y litis expensas.

/ deos

[ 1] see
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d) Esténusujetas a deduccidbnes por cargos provenientes de crédi-
tos a favor de organismos de previsidn, bancos e institucio-
nes de créditos oficiales como también a favor del fisco por
la percepcidén indebida de haberes, pensiones graciables o a
la vejez. Estas deducciones no podran exceder del 20% del im-
porte mensual de la prestacidn.

Es incompatible el goce por una misma persona, de prestaciones

otorgadas segin esta ley con otras de carécter graciable o no

contributivas.
TITULO II -~

El Gobierno y Administracidn de la Caja serd ejercido por un di-

rectorio iIntegrado del sigulente modo:

a) Un Presidente elegido por el Poder Ejecutivo Territorial con
acuerdo de la Honorable Legislatura.

b) Un vocal representativo del Poder Ejecutivo Territorial.

¢c) Dos vocales representativos de los afiliados en actividad con
una antigliedad no menor de afios.

d) Un vocal representativo del sector de jubilados y pensionados.

e) Cuatro vocales suplentes de cada uno de los previstos en los
inc. b), ¢} vy d).

El Yresidente del directorio serd nombrado por el Poder Ejecuti-

vo Territorial con acuerdo de la lLegislatura; en caso de ausen-

cia lo reemplazard el vocal designado por el Poder Ejecutivo Te-—

rritorial. En caso de vacancia definitiva, el Poder Ejecutivo

Territorial designara un nuevo Presidente de acuerdo con la Le-

gislatura, por el término que reste para completar el periodo.

Todos los miembros del directorio duraran dos (2) afios y en ca-

so de cese continuaran en sus cargos hasta que se designen sus

reemplazantes.

Los vocales titulares y suplentes, seran elegidos por votacidn

directa de los afiliados en actividad, de los jubilados y/o pen-

sionados. Las elecciones se regiran por el procedimiento que en

cada caso fije el Poder Ejecutivo Territorial. Los vocales suplen-

tes reemplazardn en la oportunidad que corresponda a los titula-

res.

El Presidente es el ejecutor de las resoluciones del directorio

y su representante legal; tiene voz y voto § en caso de empate

su voto decide.

En el presupuesto de la Caja se fijardn las remuneraciones de

sus miembros, como asi también eh la reglamentgcidn se determi-

nardn las sanciones a aplicarse por inasistencia a las reuniones.

Art.109.— El directorio sesionaré validamente con el quorum de tres (3)

ERE

/
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de sus miembros y resolvera los asuntos por simple mayoria de

votos. '

No podran ser miembros del directorio quienes:

a) Desempefien en la Administracidn Plblica Territorial o Munici-
pal cargos electivos o por mandato.

b) El personal contratado vy el persconal sin estabilidad de la
Administracidn Plblica Territorial o Minicipal.

¢) Los que se hallen en estado de interdiccidn, los fallidos vy
los concursados civilmente.

d) Los deudores morosos de la Caja de Previsidn Social o que tu-
vieren juicilos pendientes con la misma.

e) Los condenados por delito contra la Administracidn PGblica.

Son atribuciones y deberes del directorio:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

Cumplir y hacer cumplir la presente ley y dictar las normas
reglamentarias que correspondan.

Considerar y aprobar el presupuesto general de gastos, remi-
tiéndolo al Poder Ejecutivo para su elewacidén’a la Honorable
Legislatura.

Designar y remover el personal en general del organismo de
acuerdo a las disposiciones legales en vigencia.

Ejercer las facultades disciplinarias sobre el personal con-
forme lo establecen las reglamentaciones sobre la materia.
Celebrar contratos, locacidn de cosas, obras y servicios, com-
pra y venta de muebles, inmuebles y semovientes, mandatos;
tomar y conservar tenencias y posesiones; tomar préstamos en
dinero al interés corriente de instituciones bancarias oficia-
les, intentar acciones civiles, comerciales y penales y todo
acto licito gque por las reglamentaciones vigentes se le per-
mitan.

Velar por la fiel observancia de las prescripciones que la
presente ley establece para el otorgamiento de los beneficios
y vigilar las demps disposiciones que contiene.

Administrar los fondos de la Caja conforme a.los objetivos
pertinentes.

El ejercicio econdmico financiero comenzard el 12 de enero

y concluird el 31 de diciembre de cada afio. La memoria, balan-
ce general, inventario y cuadro demostrativo de pérdidas y
ganancias correspondiente a cada ejercicio, ser&n elevados

por el directorio al Ministerid de Gobierno dentro de los 60
dias de finalizado el ejercicio para su aprobacidn por el Po-

der Ejecutivo.

Disponer el pago de los beneficios acordados, asi como los

/17
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gastos resueltos y compromisos asumidos por la Caja.

j) Resolver sobre las solicitudes de prestaciones que acuerda
la presente ley. 7

k) Efectuar préstamos dentro de las posibilidades econdmicas de
la Caja, a los empleados de la Administracidn, jubilados y
pensionados afiliados al mismo, hasta diez (10) veces la asig-
nacidn mensual respectiva con interés que no podréd ser mayor
al fijado por el Banco del Territorio Nacional de la Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur y conforme a
las normas que se fije en la reglamentacidn respectiva. En
las mismas condiciones anteriores y hasta cinco (5) veces el
sueldo mensual, por persona, para gastos de casamientd, naci-
miento o del hogar, siendo este préstamo independiente del
anterior y concedido a juicio del directorio en relacidn a
las garantias requeridas.

1) Dictar el reglamento administrativo del organismo.

El directorio n® podra delegar ninguna de sus funciones en el

Presidente, en ninguno de sus miembros ni en los empleados de

la Caja.

El directoric no podrd autorizar operaciones contrarias a la pre-

sente ley y/o sus reglamentos, nil disponer de los fondos de 1la

Caja para otros fines que para los que en ella expresamente se

determinan, siendo personal y solidariamente responsables de los

perjuicios que ocasionen a la institucidén o a terceros.

Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente las resoluciones del direc-—
torio.

b) Ejercer la direccidn administrativa de la Caja:

c) Designar las personas gque asumirdn la representacidn en jui-
cio de la instituciédn.

d) Acordar o denegar ad referendum del directorio las prestacio-
nes y demds beneficios reglados o permanentes.

e) Redactar y practicar a la fecha de cierre del ejercicio, la
memoria, balance anual y estado demostrativo de recursos y
erogaciones, que una vez aprobados por el directorio remiti-
rd a conocimiento del Poder Ejecutivo.

£) Cada tres (3) afios deberd disponer la realizacidn de un sen-
so de afiliados y valuacidn actuarial de la institucidn.

g) Elaborar el presupuesto anual ge gastos vy cadlculo de recursos
el que deberd someter a consideracidn del directorio.

h) Designar con acuerdo del directorio y sin perjuicio de la pre-—
sentacidén legal que ejerce, a los funcionarios que tendran

[77+-.
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el uso de la firma a nombre de la institucidn tanto en los

El Presidente es el representante legal de la institucidn, debien-
do dedicar su actividad al servicio exclusivo de la misma. Sus
funciones son especificamente ejecutivas y como tal podri resol-

ver todo tramite administrativo cuyo procedimiento no se halle

Tendra personeria suficiente para promover ante las autoridades
administrativas o judiciales las acciones a que hubiere lugar.

A tales efectos las resoluciones del directorio asentadas en los

Para la fiscalizacidn de los actos administrativos que afecten

a la gestidn econdmica-financiera de la Caja, serd realizada por

El patrimonio y los recursos de la Caja de Previsidn Social es-—

a) El capital existente al momento de la promulgacidn de la pre-

b) Los aportes obligatorios, personales y patronales, que deban

tributar sus afiliados 'y las entidades empleadoras comprendi-
c) Los aportes personales y patronales que deban tributarse en
d) Las transferencias de aportes que ingresen conforme al siste-
e) El rendimiento de la inversidn de los fondos disponibles y/o
f) El producide de la explotacidn de prondsticos deportivos, lo-

terlas, rifas y otras operaciones que por leyes especiales

h) Los aportes especiales que pueda fijar anualmente la ley ge-

N4
documentos piblicos como privados.
Art‘ 1690“
establecido en esta ley y sus reglamentacilones.
Art. 1792.-
libros respectivos, constituyen instrumentos ejecutivos.
Art. 180.-
la Auditoria Gerjeral de la Gobernacidn.
TITULO I1I -~ REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I - Patrimonio, recursos e inversidn.
Art. 192.-
tarédn constituidos por:
sente.
das en la presente.
razédn de regimenes especiales.
ma de reciprosidad con otras Cajas e Institutos.
las rentas que produzcan sus bienes.
se encomienden a la Caja.
g) Las donaciones y legados que se hagan a su favor.
neral de presupuesto del Territorio.
Art. 20Q2.-

Los fondos y rentas que se obtengan por imperio del art. 199,

atenderén prioritariamente al pago de las prestaciones jubilato-

rias pensionarios que se acuerden conforme a esta ley y luego

a los gastos de administracidén y funcionamiento de la Caja no

pudiendo estos (ltimos exceder del quince por ciento (15%) de
VAR

.
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sus recursos anuales. El remanente podrd ser invertido por reso-

lucidn del directorio:ien:

a) Otrogamiento de préstamos de fomento con garantia real, para
la adquisicidn, construccidn, ampliacidén y/o refaccidn de la
vivienda familiar Unica.

b) Operaciones en forma conjunta con el Estado Territorial y/o
Nacional y/o entes municipales que permitan entregar a sus
afiliados, viviendas en venta o locacién o brindar servicios
de bienestar y seguridad socilal.

c¢) Adquisicidbn, construccidn y equipamiento de edificios desti-
nados al funcionamiento de la Caja u organismos dependientes
de la misma o mediante los cuales se ofrezca a los afiliados
otros beneficios sociales.

d) Otorgamiento de préstamos personales con finalidad social.

e) Inversiones temporarias de fondos en instituciones bancarias
oficialés, sea a plazo fijo en cuentas especiales, debiendo
indicarse el destino que se dard al aeapital y a los réditos
que produzca.

Las operaciones a que se refieren los anteriores incisos, ten-
drén cowo Unicos y exclusivos destinatarios a los afiliados ac-—
tivos y pasivos de la institucidn.

La Caja podré& convenir operaciones crediticias para sus afilia-

dos, con entidades del Estado Territorial, Nacional o Municipal

para los fines enunciados en el inciso a).

Las inversiones previstas en los inc. a) y d) del articulo ante-

rior podrén ser organizados por el directorio como servicios per-

manentes para lo cual dictard la reglamentacidn respectiva.

-~ Remiineraciones.

Art.

Art.

229.—~

23Q .~

Se considera remuneracidén a los fines de los descuentos, aportes
y beneficios que establece la presente ley, toda retribucidn per-
cibida por el afiliado en contraprestacidn de su trabajo o acti-
vidad, englobando sueldos, salarios, jornales, aumentos de emer-
gencia, por mayor costo de vida o por zona, bonificaciones, suel-
do anual complementario, gastos de representacidn no sujetos a
rendicibébn de cuentas y todo otro édisional, sea de monto fijo o
variable, que tenga cardcter de habitual y regular, sin excepcidn
alguna salvo las gue establece el art. 239Q.

A los mismos fines no se consideran remuneraciones las retribu-—
ciones en especie, las asignaciones por gargas de familia, las
indemnizaciones y gratificaciones aque se abonen por despido o
cese, por falta de preaviso, por vacaciones no gozadas O por 1in-

arr
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capacidad total o parcial derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional y las asignaciones pagadas en concepto de
becas, cualesquiera fueren las obligaciones impuestas al becado.
La obligacidn de aportar existe siempre que se preciba alguna
remuneracidn y por cada pago a cuenta de la misma, ain en los
casos en que ésta sea incompleta o se liquide fraccionadamente.
La circunstancia de estar también comprendido en otro régimen
jubilatorio, nacilonal, territorial o municipal, asi como el he-
cho de gozar de cualquier jubilacidn, pensidén o retiro no eximen
de la obligacidén de efectuar aportes y contribuciones a este ré-
gimen. Las personas que ejerzah m&s de una actividad comprendi-
da en este régimen, asi como el Estado Territorial, contribuirén

obligatoriamente por cada una de ellas.

CAPITULO III - Obligaciones para con la Caja.

Art. 262.- El Estado Territorial por conducto de sus reparticiones, los go-

biernos comunales y entidades comprendidas en esta ley estarén

obligados, sin perjuicio de lo establecido por otras normas le-

gales o reglamentarias, a:

a) Denunciar mensualmente y dentro de los treinta (30) dias de
producida, la incorporacidn de los sujetos comprendidos en
los articulos de la presente, asi como en el mismo plazo dar
cuenta de los movimientos, transferencias, reubicacionesp 1i-
cencias, bajas y toda otra novedad de importancia, cumplimen-
tando los formularios que provea la cajae.

b) Practicar directamente en las remuneraciones de los afiliados,
los descuentos por aportes y a comunicacidn de la Caja, el
cobro de las cuotas de servicio de préstamos u otras deduccio-
nes que el afiliado autorice a la institucidn.

c) Remitir a la Caja, copia de todas las liquidaciones y dbrdenes
de pago=de remuneraciones, donde consten los descuentos efec-
tuados, sean éstas generales, suplementarias, complementarias
o reliquidaciones, previo a ejecutar el pago de las mismas.

d) Depositar en el banco del Territorio Nacional de la Tierra
del fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur en la cuenta
que indique la €aja dentro de los diez (10) dias corridos de
cada mes las sumas deducidas durgnte el mes anterlor vy les
correspondientes aportes patronales, remitiendo a la Caja los
comprobantes de depdsito dentro de las veinticuatro (24) ho-
ras de operados.

e) Producido el cese de la relacidn laboral, remitir dentro de
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

27¢ .~

289 B

299 .-

30Q .~

319 -

los treinta (30) idias, certificacidn en formulario especial,
de los servicios prestados, remuneraciones percibidad y des-—
cuentos efectuados. '

.f) Requerir de la Caja, previo pago al agente que cese en la re-

lacidén laboral, informe acerca de las deudas que éste pudie-—
ra tener y a simple comunicacidn oficial, retenerlas de cual-
quier concepto a percibir.

g) En general, proveer toda informacidén que al respecto solici-
te la Caja y dar cumplimiento en tiempo y forma a las dispo-
siciones que la presente establece.

Ninguna autoridad podra disponer de los fondos de la Caja, ingre-—

sados o a ingresar, para otra aplicacidn que las que expresamen-

te asigna esta ley, ni retardar por ningln concepto su entrega.

Aquellos que violen esta disposicidn seran acusados ante la ju-

risdiccidén que corresponda, siendo ello causal de juicio politi-

co o exoneracidn del funcionario responsable.

Auditoria General del Territorio y/o quienes realicen la fisca-

lizacidn en los entes sujetos a esta ley verificaran el fiel cum-

plimiento de lo establecido en el art. 262 inc. d), debiendo en
caso de violacidn, dar comunicacidén a la Caja, formulando las
observaciones y cargos o iniciando los juicios de responsabili-
dad a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de la responsabilidad personal de los funcionarios

y/o agentes que no den cumplimiento a la obligacidn de depositar,

los descuentos, aportes patronales y contribuciones que no ingre-

sen en los plazos establecidos, devengaran a partir del dia 1@

del mes siguiente en que venclera el plazo, un interés mensual

igual al que aplique el banco del Territorio Nacional de la Tie-
rra del Fuego, Antdartida e lsias del Atléntico Sur, en operacio-

nes de descuento. Este interés estara a cargo del organismo o

entidad infractora.

La Tesoreria General del Territorio, a requerimiento de la Caja

de Previsidén Social y bajo apercibimiento de adquirir la respon-

sabilidad personal por la falta del pago, deberd retener de las
liquidaciones que deba efectuar a las reparticiones y entes pa-
tronales sujetos a esta ley en concepto de coparticipacidn de
impuestos, recursos propios y/o cualquier otro rubro, los impor-
tes que los mismos adeuden como aportes y retenciones, a tal fin
la comunicacidn oficial de la Caja servird de recaudo suficien-
te. Desde el momento de recibir la misma, las sumas de que se
trate quedaran afectadas para el cumplimiento de la deuda.

Los afiliados estén sujetos, sin perjuicio de las establecidas

en otras normas legales o reglamentarias, a las siguientes obli-
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gaciones: ‘
a) Suministrar los informes requeridos por la Gaja de Previsién
8ocial de acuerdo a las disposiciones de la presente ley.
b) Comunicar a la Caja toda situacidn prevista en la presente
ley y/o que pueda afectar el derecho a la percepcidn parcial

o total de cualquier beneficio que le pudiera corresponder.

TITULO IV — REGIMEN GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

CAPITULO I - PFinanciacidn.

Art. 322.- A los fines de este régimen establécense obligatoriamente los

o e P s e T S et e
S “siquientes dportes: b

aj Aportég.bessonales:
12) E1 13 % sobre el total de las remuneraciones que se liqui-
den al afiliado.
22) El primer (12) mes de sueldo integro que percibe el per-—
sonal comprendido en esta ley; al ingresar al presente
sistema. El pago de esta contribucidn se harad en diez

(diez) cuotas mensuales, lguales y consecutivas.

CAPITULO II - Jubilacidén ordinaria.
Art. 330.— Tendrdn derecho a la jubilacidn ordinaria los afiliados que ha-

yan cumplidd:

a) 30 afios de servicio en el Territorio sin limite de edad, el
vardn.

b) 28 afios de servicio en el Territorio sin limite de edad, la
mujer.

c) 30 afios de servicios computados y no menos de 20 afios en el
Territorio, con 50 afios de edad el vardn.

d) 28 afios de servicios computados y no menos de 15 afios en el
Territorio, con 48 afios de edad la mujer.

e) 30 afios de servicios computados y no menos de 10 en el Terri-
torio, con 55 afios de edad el varédn.

f) 25 afios de servicios computados y no menos de 10 en el Terri-
torio, con 50 afios de edad la mujer.

Art. 349.— El1 haber inicial de la jubilacidn ordinaria serd igual al 82%
mdévil de las remuneraciones actualizadas correspondientes al
promedio de los Gltimos seis (6) meses corridos del haber que
perciba el afiliado o doce (12) meses no correlativos a eleccidb
del agente, teniendo en cuenta la mejor escala jerdrquica obte-
nida. bn todos los casos el 82% incluird zona.

La actualizacidén se realizard a la fecha de creacidn definitiva

en el servicio.
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toda suma que no constituya una remuneracidén normal de»ggééf@p
con la indole o importancia de los servicios, o que no guardare
una justificada relacidén con las retribuciones correspondientes
a los cargos o funciones desempefiados por el afiliado en su ca-

rrera.

CAPITULO III - Jubilacidn por invalidez.

Art. 362.~ Tendran derecho a la jubilacidén por invalildez cualesquiera fue-

Art.

Art.

37Q .~

38

Q

ren su edad y antigliedad, los afiliados y los menores de 18 afos
de edad que se incapaciten fisica o intelectualmente para el de-
sempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes pro-
fesionales, siempre que la incapacidad se hubiera producido du-—
rante la relacidén de trabajo. A tal fin la invalidez que produz-
ca en la capacidad laborativa una disminucidn del sesenta y seils
por ciento (66%) o mds, se considera total.

Esimismo tendrén derecho a jubilacidn por invalidez, los afilia-
dos que habiendo cumplido cuarenta y cinco (45) afios de edad se
incapaciten fisica o intelectualmente en un cincuenta por cien-
to (50%) o mds en las condiciones del péarrafo anterior.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual deliafiliado
por otra compatible con sus aptitudes profesionales serd razona-
blemente apreciada por la Caja teniendo en cuenta su edad, su
especializacidén en la actividad ejercitada, la jerarquia profe-
sional que hubiera alcanzado y las conclusiones del dictamen mé-
dico respectivo, acerca del grado y naturaleza de la invalidez.
La invalidez total transitoria que sblo produzca una incapacidad
werificada o probable que no exceda del tiempo en que el afilia—-
do fuera acr@edor a la percepcién de remuneracidn integra u otra
prestacidén sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacidn-
por invalidez.

La apreciacidén de la invalidez se efectuard mediante el informe
de una junta médica integrada por dos (2) médicos designados por
1a autoridad sanitaria del Territorio y un (1) médico que con

el caracter de Presidente de la junta, designe la Caja de Brevi-
sién Social. En caso de estimarlo conveniente, la Caja queda fa-
culteada para sustitutiva o subsidiariamente, recabar la colabo-
racién de las autoridades sanitarias nacionales, territoriales

y municipales.

La autoridad de aplicacidn establecera procedimientos que asegu-
ren uniformidad en los criterios estimativos y las gamantias ne-
cesarias en salvaguarda de los intereses Yy derechos de los afi-

liados.
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Art. 392.— La jubilacibén por invalidez se otorgaréd con caracter provisional,
qgquedando la €aja facultada para concederla por tiempo determina-
do y sujeta a los reconocimietos médicos periddicos que establez-
ca. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones
que se dispongan darén lugar a la suspensidn del beneficio.

Art. 409.— Cuando la incapacidad to#al no fuera permanente el jubilado por
invalidez gquedara sujeto a las normas sobre medicina curativa,
rehabilitadora y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspenderd por la negativa del interesado, sin

causa justificada, a someterse a los tratamientos que prescriben

las normas precedentemente citadas.

Art. 4192.- Desaparecida la incapacidad, causal de la prestacidn, el afilia-
do deberi ser reintegrado al Ultimo cargo que desempefidé u otro
con jerarquia equivalente, quedando extinguido el beneficio a
partir de la fecha de su reincorporacidén. Los Organismos del Es-
tado sujetos a esta ley estén obligados a reintegrar a sus car-
gos a los comprendidos.en este articulo y ellos obligados a rein-
corporarse dentro de los treinta (30) dias corridos subsiguien-
tes al de la fecha de notificacidén, bajo la pena de perder el
derecho.

El periodo de percepcidn del beneficio se considerard como ser-

vicios efectivamentes prestados con aportes bajo el régimen de

esta ley. _

Art. 429.- El haber inicial de la jubilacidn ror invalidez se determinaré
seqlin las siguientes normas: &

a) Para los beneficiarios que se encuadren en el pé&rrafo prime—
ro del art. 86 serd igual al establecido para la jubilaciodn
ordinaria.

b) Para los beneficiarios que se encuadren en el parrafo segun-—
do del art. 36 serd igual al setenta por ciento (70%) del que
les hubiera correspondido por jubilacidén ordinaria.

Si el beneficiario no acreditare un minimo de doce (12) meses

de servicios, para determinar el haber de su beneficio se toma-

rdn las remuneraciones actualizadas de los cargos que hubiere

desempefiado durante todo el tiempo computado.

e e T
~,

CAPITULO 1V~ Jubilacidn por edad avanzada.

grt. 432.— Tendrén derecho a la jubilacidn por edad avanzada los afiliados:

a) Que hubieren cumplido sesenta (60) afios de edad para el vardn
y cincuenta y cinco (55) aflos de edad para la mujer.
b) Que acrediten diez (10) afios de servicios con aportes en uno

o m&s regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de
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reciproeidad, con una prestacidén de servicios de seis (6) a-
fios en la Adminsitracién PUblica lerritorial y se encontrara

¢) Que no gocen de otra jubklacidn, retiro nacional, territorial
El haber de la jubilacidn por edad avanzada serd equivalente al

setenta por ciento (70%) del que se fija para la jubilacidn or-

dinaria, més una bonificacidn del 1,5% por cada afio que exceda

Tendré&n derecho a la jubilacidén anticipada los afiliados que ha-

van cumplido con los siguientes requisitos:

a) Que tengan 45 afios de edad y no menos de 15 afios de aporte
en el Territorio, y la incompatibilidad con el desempefio de
tareas en la Administracidédn Piblica.

Para obtener la jubilacidén anticipada es condicidn que el inte-

resado la solicite encontréndose en actividad como afiliado o

dentro del plazo mdximo de sesenta (60) dias corridos contados

a partir de la fecha de desvinculacidén del serwicio.

Asimismo, para su concesidén sdlo serdn tenidos en cuenta los

servicios probados en forma fehaciente, mediante reconocimiento

de la Caja respectiva, siendo insuficientes a tales fines los

acreditados mediante prueba testimonial o por declaracidn jura-

e/ //
en actividad.
o municipal.
Art. 449.-
de diez (10) de servicios.
CAPITULO V — Jubilacidn anticipada.
Art. 459.-
Art. 469.-
da.
Art- 4790"'

CAPITULO VI

El haber inicial de la jubilacidn anticipada, se determinaré

de la siquiente manera:

a) Serd equivalente al setenta por ciento (70%) del que le hubie-

ra correspondido al afiliado para la jubilacidn ordinaria.

b) Por cada afio que supere los veinte (20) de servicios, feha-
cientemente acreditado mediante reconocimiento de la Caja
respectiva, se incrementaré& el haber en un tres por ciento
(3%) hasta un mdximo del noventa por ciento (90%) del haber

fijado para la jubilacidén ordinaria.

—~ Pensidn.

Art. 48Q.-

En caso de muerte del jubilado, del afiliado con destino a jubi-
lacidn, del afiliado en actividad o del menor en relacién de des
pendencia con el Estado territorial, cualquiera fuera en estos
dos tiltimos casos su antigliedad en el servicio gozarén de pen-
sién las siguientes personas:

a) La conyuge o la unida de hecho o el viudo incapacitado para
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el trabajo y a cargo de la causante a la fecha de su deceso

en concurrencia con:

12) Los hijos ‘e hijas solteras, hasta los 18 afios de edad.

20) Las hijas solteras que hubieren convivido con el causan-
te en forma habitual y continuada durante los diez (10)
afios inmediatamente anteriores a du deceso y que a ese
momento tuvieran cumplida la edad de 45 afios y se encon-
tratan a su cargo, siempre que no desempefiaran actividad
lucrativa alguna o no gozaran de beneficio previsional o
graciable, salvo que en este Ultimo caso optaren por la
pensidén que aeuerda la presente.

30) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de
hecho por culpa exclusiva del marido, incapacitadas para
todo trabajo y a cargo del causante a lé fecha de su de-
ceso, Ssiempre que no gozaren de prestacibén alimentaria
o beneficio previsional o graciable, salvo que en este
Giltimo caso opte por la pensidn que acierda esta ley.

49) Los nietos y nietas solteras huérfanos de padre y madre
y a cargo del causante a la fecha de su deceso, hasta los
18 afios de edad.

b) Los hijos y nietos de ambos sexos en las condiciones del in-
ciso anterior.

c) La conyuge, o la unida de hecho o el viudo en las condiciones
del incido primero en concurrencia con los padres del causan-
te incapacitados para el trabajo y a cargo del mismo a la fe-

| cha de su deceso, siempre que éstos no gozaren de beneficio

previsional o graciable, salvo que optaren por la pensidn de
! esta ley.
} d) Los padres en las condiciones del inciso precedente.
e) Los hermanos y hermanas solteras, huérfanos de padre y madre
y a cargo del causante a la fecha de su deceso, hasta los
18 afios de edad siempre que no gozaren de beneficio previ-
sional o graciable, salvo que optaren por la pensidn de acuer-
do a esta ley.
El orden establecido en el inciso primero no es excluyente, lo
es, en cambio, el orden de prelacidén establecido en los incisos
12 a 5@
Art. 490.- Para que la unida de hecho sea acreedora al beneficio de la pen-

sién, deberd haber convivido con el causante, en relacibén de a-
f parente matrimonio de pGblica notoriedad, como minimo durante
un lapso ininterrumpido y anterior al fallecimiento, de cinco

(5) afios si tuvieran hijos comunes y de diez (10) afios si no

los tuvieren.

WMP_WF
\
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La prueba de convivencia se reglizard mediante informacidn suma-
ria judicial.

Art. 50.- Los limites de edad fijados por los incisos a), puntos 12) y 4Q)
y c) del art. 482 no rigen si los derechohabientes se encontra-
ren incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha del fallecimiento de éste, o incapacitados a la fecha en
que cumplieran la edad de 18 afos.

Se entiende que el derechohablente estuvo a cargo del causante

cuando concurre en gquél un estado de necesidad revelado por la

escasez o qarencia de recursos personales, y la falta de contri-
bucién imports un desequilibrio esencial en su economia particu-
lar.

La autoridad de anlicacidn podrad fijar pautas objetivas para es-

tablecer si el derechohabiente estuyo a cargo del causante.

Art. 512.— Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el art. 489
para los hijos, nietos y hermanos, de ambos sexos, en las condi-

¢ ciones fijadas en el mismo, que cursan regularmente estudios se-~
cundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas.

En estos casos la pensidn se pagard hasta los 24 afos de edad

salvo que los estudios hubieren finalizado antes. .

La autoridad de aplicacidn establecerd los estudios y estableci-

mientos educacionales a que se refiere esle articulo, como asi

tambifn la forma y modo de acreditar la reqularidad de aquellos.

Art. 5292.- No tendran derecho a pensidn:

a) El cbébnyuge, cuando concurriere la unida de hecho que acredi-
te diez (10) afios de convivencia en los términos del art. 499.
En caso contrario concurririn ambas en partes iguales.

b) El cdényuge que al momento del fallecimiento del causante es- |
tuviera divorciado o separado de hecho, salvo que fuera por
culpa exclusiva del causahabiente, en cuyo caso sélo se admi-
tird declaracidn judicial como prueba.

c) Los derechohabientes en caso de indignidad para suceder o
desheredacibén de acuerdo con las disposiciones del Cédido
Civil.

Estas disposiciones no son excluyentes entre si.

Art. 532.— El derecho a pensidén se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario o su fallecimiento presunto,
judicialmente declarado.

b) Para cualquier beneficiario, desde la fecha que contrajera
enlace.

¢) Para los beneficiarios cuyo derecho estuviera limitado has-
ta determinada edad desde que se cumpliera la misma.

d) Para quienes gocen de pensidn fundada en incapacidad, desde
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que ésta cese.

Art. 54¢.- Cuando se extinguiera el derecho a pensidn de un derecho habien-
te y no existieran coparticipes, gozarédn de ese beneficio los
parientes del causante en las condiciones del art. 489 que sigan
en orden de prelacidn, siempre que se encontraren incapacitados
para el trabajo a la fecha de extincidn para el anterior titular
Y no gozaren de algin beneficio previsional o graciable, salvo
que optaren por la pensién de esta ley.

Art. 552.- Los derecho habientes podrén solicitar la pensibén justificando
su derecho mediante las partidas documentales respectivas y/6
declaratoria de herederos.

Art. 562.- La mitad del haber corresponde a la viuda, o a la unida de he-
cho o al viudo, si concurren hijos, nietos o padres del causan-
te en las condiciones del art. 482; la otra mitad se distribui-
ra entre éstos por partes iguales, con excepcién de los nietos,
quienes percibiran en conjunto la parte de la pensidén a gue hu-
biere tenido derecho el progenitor fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad de la pensidn
corresponde a la viuda o a la unida de hecho o al viudo.

En caso de extincidn del derecho a pensidén de alguno de los co-
participes su parte acrece proporcionalmente a la de los restan-—
tes beneficiarios, respetando la distribucidn establecida en los
pdrrafos precedentes.

Art. 572.- El haber de la pensidn se determinard de la siqguiente forma:

a) $i el causante fuera jubilado de esta caja, con cualquier pres

ff?tacién, sera equivalente al setenta y cinco porciento (75%)

b) Sl el causante fuera aflllado © menor eh act1v1dad el haber

serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del que

le hubiera correspondido por jubilacidn ordinaria
/

TITULO V — REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAL DOCENTE.

Art. 582.- Las jubilaciones del personal docente se regirdn por las dispo-
siciones de la presente ley y las particularidades quel@ conti-
nuacidén se establecen:

a) Los docentes de todas las ramas de la ensefianza al frente di-

{ ~recto de alumnos y el personal directivo vy técnico-docente
con mds de diez (10) afios al frente de grado, obtendran la
jubilacidén ordinaria al cumplir veinticinco £25) afos de ser-
vicios sin limite de edad.

b) Los docentes con mé&s de quince (15) afios en la ensefianza di-—
ferenciada al frente directo de alumnos y el personal direc-

tivo con mas de diez (10) afios al frente directo de grado,
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Art.

Art.

Art.

5990"’

60Q.-

610 .—

en este tipo de ensefianza, obtendrén la jubilacién ordinaria
al cumplir veinte (20) afos de servicios en escuelas diferen-—
ciadas, sin limite de riedad.

c) Los maewtros secretarios se jubilarén en la forma estableci-—
da en el inc. a) siempre que hubieren estado al frente direc-—
to de alumnos por lo menos quince (15) afios.

d) El personal no comprendido en los incisos anteriores del pre-—
sente articulo obtendran su jubilacidén ordinaria al cumplir
30 afios de servicios y 50 de edad el vardn y 25 afios de ser—
vicios y 48 afios de edad la mujer.

e) Los servicios prestados en escuelas de ubicacién desfavora-
ble con residencia permanente, se computarén a razbdén de cua-
tro (4) afos por cada tres (3) afios de servicios efectivos.

f) Para el personal docente regiri el haber jubilatorio mévil
determinado por la presente ley vy se realizaran las deduccio-
nes que correspondan segun la clase de jubilacidén a la que
se acoja.

g) A los efectos jubilatorios, se considerardn todas las remune-
raciones que el docente perciba regularmente, como asignacidn
por cargo, funciones diferentes, prolongacidn de jornada, bo-
nificacidén por ubicacidn y antigiiedad. El descuento jubilato-
rio y la contribucidn correspondiente se efectuaré sobre es-
tas remuneraciones.

En la certificacidn de servicios y remuneraciones, la reparticién

correspondiente indicard en forma expresa y precisa los periodos

en nue el docente haya actuado al frente directo de grados y los
periodod de servicios calificados como prestados en establecimien
tos de ubicacidén muy desfavorable, circunstancia ésta nue debe&
rd avalarse por resolucidn del Cdnsejo Territorial de Educacibn
en el caso de servicios por esta ley.

En los casos de supresidn o sustitucidn de cargos, el Consejo

Territorial de Educacidn, con la participacidn del ente gremial

respectivo, fijard la equivalencia que dichos cargos tendrd en

el escalafdn actualizado o modificado.

Asimismo procederd a comunicar a la caja esta circunstancia, co-

mo también las modificaciones de sueldos y remuneraciones del

escalafén dentro de los 15 dias corridos de producidas.

TITULO VI — REGIMEN ESPECIAL PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA TA=
REAS RIESGOSAS, INSALUBRES O DETERMINANTES DE VEJEZ
O AGOTAMIENTOS PREMATUROS.

El personal que desempefie tareas insalubres en cualquiera de las

actividades que se determinen, como ser:
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Art. 620.0

Art. 632Q.-

Art. 649Q.-~

a) Desempefio de tareas activas en establecimientos de diferen—
ciados mentales o alienados, profesionales Yy auxiliares de
laboratorios, servicios y tareas habituales con enfermos in-
fecto-contagiosos, médicos, técnicos o auxiliares radidlogos.

b) Operadores de telegrafia y radiotelegrafia, telefonistas, per-
sonal de servicios eléctricos cuyas tareas sean generalmente
de riesgo.

c) El personal que cumpla tareas en limpieza y mantemimiento de
redes y sistemas cloacales, cementerios, depdsitos de resi-
duos.

d) Taquigrafos, operadores en sistemas gréficos offset, tipbgréa-
ficos, laboratoristas.

e) El personal que se desempefia habitualmente en cédmaras frias,
calderas y lugares declarados insalubres por la autoridad
competente.

En todos los casos el personal incluido en este articulo, tendréa

derecho a la jubilacidn ordinaria con 25 afios de servicio, sin

limite de edad, en cuyo caso el afiliado deberd efectuar un apor-
te adicional del 2% sobre el descuento que fija la ley.

A los efectos de este régimen sélo serédn tenidos en cuenta los

servicios probados en forma fehaciente, mediante el reconocimien-—

to de la caja respectiva, siendo insuficientes a tales fines los
acreditados mediante prueba testimonial o por declaracidn jurada.

En las certaficaciones de servicios que incluyan total o parcial-

mente tareas de las enumeradas en este régimen o que en el futu-—

ro se incorporen, deberd& hacerse constar en forma precisa y ex—
plicita el carécter de ellas y las normas nacionales, territoria-

les y de la presente, que las encuadran como tales.

TITULO VIT -~ DISPOSICIONES COMUNES/Y GENERALES

Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos
prestados a partir de los dieciseis (16) afios de edad en activi-
dades comprendidas en este régimen o en cualquier otro incluido
en el sistema de reciproeidad jubilatorio.

No se computaré&n periddos no remunerados correspondientes a in-
terrupciones o suspensiones, salvo disposiciones en contrario

de la presente. ‘ »

El excedente de afos de servicios compensara la insuficiencia

de edad en proporcidén de dos (2) por uno (1); y viceversa cuan-

do resulten insuficientes los servicios.
En los casos de trabajos continuos la antigliedad del trabajador
se computard desde la fecha de iniciacidn de las tareas hasta

ERE
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

65Q.—

669 .-

67Q .~

682.-

692 .-

la fecha de cesacidén de las mismas.

Para el cdmputo de servicios exigidos por la presente ley, la

fraccién de seis (6) meses y un (1) dia se tomar& por un afio

entero, temperamento que se aplicard en el cémputo final, si e-

llo correspondiera para obtener el beneficio jubilatorio.

Cuando los servicios sean a destajo, el tiempo a computarse se

establecerd desde la fecha de contratacién del trabajo hasta la

entrega del mismo.

Se computaran como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos, enfermedad, maternidad,
accidentes u otras causas que no interrumpan la relacidn de
dependencia,

b) El1 servicio militar obligatorio, siempre que al momento de
su incorporacidn el afiliado se hallare en actividad.

c) El lapso en que se hubiere gozado de jubilacidn por invalidez
otorgada por esta Cajs cuando el afiliado reingrese él servi-
cio por haber sido declarado apto.

El reconocimiento de servicios estard sujeto a las transferen-—

cias por parte de las cajas o institutos que los reconozcan cuan-

do corresponda, pero ello no impedird en modo alguno el otorga-
miento y liquidacidn de los beneficios.

Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a) Jubilacidén ordinaria, por edad avanzada, por invalidez y an-
ticipada desde el dia en que hubieren dejado de percibir re-
muneraciones del empleador.

b) La pensién, desde el dia de la muerte del causante o la dé-
claracidén judicial de su fallecimiento presunto.

Los afiliados que reunieran las condiciones para el logro de las

jubilaciones ordinarias, por edad avanzada y anticipada queda-

rédn sujetos a las giguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio deberén cesar en toda
actividad en relacidén de dependencia.

b) Si reingresaren en cualquier actividad en relacidén de depen-
dencia se les suspenderd el goce del beneficio hasta que ce-
sen en aquella.

c¢) Cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados
podrd solicitar y entrar en el goce del beneficio continuan-
do o reingresando en la actividad auténoma, sin incomptatibi-
lidad alguna.

El goce de la jubilacidn por invalidez es incompatible en forma

absoluta con el desempefio de cualquier actividad en relacidn

de dependencia, en este Oltimo supuesto se extingue automética-

mente la prestacidn generando @i derechoai:§§§6agﬁigg:iosuhabe—
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71Q .-~

729 L Taand

730.-

740 .-~

752 .-

res que pudieran haberse percibido indebidamente.

En 'los casos en que, de conformidad con la'presente ley, existie—
ra incompatibilidad entre el goce de prestacidén y el desempefio
de la actividad, el beneficiario que se reintegre al seruicio
activo, deberd denunciar esta circunstancia a la Caja de Previ-
sibén Social, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a
partir de la fecha en que volvid a la actividad.

Aquel que omitiere formular la denmncia de reinteqro a la acti-
vidad, dentro del plazo indicado, serd& suspendido en el goce del
beneficio a partir de la fecha en que la caja tome conomimiento
de tal circunstancia, debiendo devolver, a partir de la fecha

de vencimiento, lo percibido indebidamente con m&s el interés
vigente para operaciones de descuentos bancarios y quedara pri-
vado autométicamente del derecho a computar para cualquier rea-
juste o transformacidn los nuevos servicios desempefiados.

Los docentes que acumulen dos o mé&s cargos docentes, podran ob-
tener jubilacidn ordinaria parcial por alguno de éllos, siempre
que cuenten en el cargo acumulado cinco (5) afios de antigliedad
como minimo y continuarédn desempefiando uno o mds cargos docentes
exclusivamente.

La asignacidn bdsica por estado docente sbélo se computard en o-
poetunidad del cese total.

Podrén reajustar el beneficio mediante el cdémputo de los servi-
cios y las remuneraciones correspondientes al cargo o cargos
cuando cesaren definitivamente.

Los jubilados que continuaren o se reinteqgraren a la actividad
en carqos docentes o de investigacidén en universidades naciona-
les, provinciales, territoriales o privadas, autorizadas para
funcionar por autoridades competentes, o en facultades, escuelas,
departamentes, institutos y demds establecimientos g nivel uni-
versitarios que de ellos dependan, percibirédn la jubilacidn sin
limitacidn alguna.

Los servicios aludidos precedentemente daran derecho a reajuste
o transformacidbén siempre que alcancen un periodo minimo de dos
(2) afos con aporetes.

E1l haber anual complementario que se abonard a los jubilados y
pensionados, serd equivalente a la que se abonaran en igual for-
ma a los agentes en actividad y de acuerdo al porcentaje que le
correspondiera.

La jubilacién o pensidn serd suspendida a quienes se ausentaren
del pais sin previa comunicacién a la caja en la forma que de-—
termine la reglamentacidn.

Se establecen los siguientes haberes minimos de los beneficios:

a) .Jubilacidn ordinaria y jubilacién por invalidez encuadrada
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

760 .-

779 .-

7892 .-

79Q~~

g0e.-

81Q .-

en el art. 362, parrafo primero; ¥gual a la remuneracidn to-—
tal de la minima categoria, excluidas las de cadetes, del per-
sonal administrativo dependiente de la administracidn central
del territorio.

b) Jubilacidén por invalidez: encuadrada en el art. 362, parrafo
sequndo; igual al setenta por ciento (70%) del fijado en el
inc. a).

c) Jubilacién por ddad avanzada: igual a sesenta y dos por cien-
to (62%) del fijado en el inc. a).

d) Jubilacidn anticipada: igqual al setenta por ciento (70%) del
fijado en el inc. a).

e) Pensién: igual al setenta y cinco por ciento (75%) del fija-
do en el inc. a).

Los haberes de las prestaciones ya otorgadas y de las a otorgar8

se no tendran topes méximos.

Los importes de las prestaciones impagos al momento del falleci-

miento del beneficiario, sbélo podrén hacerse efectivos a los de-

rechohabientes.

Cuando la caja lo creyere conveniente podra abonar hasta en 10

cuotas mensuales lo dispuesto en el art. anterior.

La jubilacidn deberd ser solicitada a la caja, ka que dentro de

los treinta (30) dias hébiles de registrada la solicitud, esta-

blecerd el derecho del afiliado a los beneficios jubilatorios
determinados en la presente ley. La liquidacidn se determinara

de acuerdo a los antecedentes que obren en la caja y los que pue-

da aportar el interesado.

La Solicitud de pensidn se presentard a la caja, que dentro de

los treinta (30) dias hébiles efectuard una liquidacién provi-

soria tomando como base los antecedentes aportados para acredi-
tar el vinculo de los derechohabientes y sequird un procedimien-
to similar a lo estipulado en el art. anterior.

$i la documentacidn suministrada fuere insuficiente para acredi-

tar el vinculo invocado, la caja podrd requerir testimonio de

la declaracién judicial de herederos del causante para el otov-
gamiento definitivo de la pensidn.

En caso de que la jubilacidn fuere denegada, el interesado po-

dr& recurrir ante la justicia en accidn judicial dentro del tér-

mino de treinta (30) dias computados desde la notificacibdn de

la decisién expresa del-Poder Ljecutivo, o desde el cumplimien-—

to del término de quince (15) dias referido en el parrafo ante-
rior segun sea el caso.

Contra las resoluciones del Directorio de la Caja, podréd inter-
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Art.

Art.

Art.

E2Q .~

830 .~

€50.~

869.-~

ponerse recurso de reconsideradidén que deberd ser fundado y pre-
sentarse por escrito dentro del plazo de 30 dias a partir de 1la
fecha de notificacidén si el recurrente se domiciliare en el te-—
rritorio, de 60 dias si el domicilio estuviere dentro del pais
pero fuera del territorio y de 90 dias si se domiciliare en el
extranjero. _

La caja deberd resolver el recurso de reconsideracidn dentro de
los 20 dias de su interposicidn. lranscurrido el plazo y no hu-
biere pronunciamiento, se tendra por rechazado el recurso.
Contra esta decisidn, podrd interponerse recurso de alzada an-
te el Poder Ejecutivo el que deberd expedirse dentro del térmi-
no de 60 dias a partir de la fecha en que la caja haya elevado
las actuaciones. Transcurrido este plazo sin que haya pronuncia-—
miento se tendrd por denegado el mismo.

Notificado de la decisidn que rechace el recurso de alzada o des-
de el cumplimiento del plazo de 60 dias mencionados, el intere-
sado tendrd un plazo de 30 dias para interponer 1la accidn judi-
cial.

Cuando la caja conceda una jubilacidén o pensidén y el Poder “je—
cutivo no la apruebe, el ingeresado deberd ser notificado de es-
ta decisidén y tendrd un plazo de 30 dias para interponer recur-
so de reconcideracibdn; dicho recurso deberd ser resuekXto en el
plazo de 60 dias, transcurrido el mismo y si no hubiere decisidn
se tendrd por denegado el recurso. Desde la notificacidn que de-
sestime é1 recurso o desde el cumplimiento del plazo de 60 dias
mencionado, el interesado podré& interponer la accidn judicial
dentro de los 30 dias de notificado.

En las acciones interpuestas ante la justicia sobre aplicacidn
de la presente ley, se deberd notificar directamente a la caja

y al Poder Ejecutivo.

La caja no podré& por si suspender el pago de las jubilaciones,
pensiones u otros beneficios. Sélo la justicia competente podra
decretar la=zsuspensidn del pago a pedido de la caja o beneficia-
rio, como medida previa o durante el juicio.

Los términos procesales establecidos en la presente ley deberén
computarse en dias hébiles administrativos.

Las notificaciones o citaciones ser&n véilidas cuando se efectien
personalmente en el expediente, firmando el interesado la dili-
gencia extendida por autoridad competente o por cédula en'el do—~
micilio real del interesado.

Con excepcién de los funcionarios inamovibles, sean a perpetui-

dad o a término, cualquiera de los poderes del estado podran
VEEE
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emplazar a sus empleados a iniciar trémite jubilatorio, ajusta-
dos a las prescripciones de la presente ley.

Art. 879.- Toda actuacidn, gestidn o tramitacidn motivados por la presente
estardn eximidos del sellado de ley y en la via judicial goza-
ran del beneficio de pobreza. La caja actuard en todos los ca-
sos sin el sellado de ley y las publicaciones en el Boletin Ofi-
cial del Territorio seran sin cargo.

Art. 889.- Todos los bienes de la caja estardn exentos de todo impuesto te-
rritorial existente o que se creare.

Art. €9¢.~ Todos los organismos obligados por la presente ley, como asimis-
mo a las personas facilitardn a la caja toda la informacidn que
éste les solicite.

Art. 909.- Mensualmente del 12 al 10, se remitirdn a la caja las planillas
generales de sueldos y adicionales con las columnas correspon-
dientes a los aportes correspondientes a los afiliados, en los
que se registrara el numero del afiliado y el descuento reali-
zado.

Art. 91¢2.- Sea cual fuere la demora en la tramitacién de los beneficios ju-
bilatorios y aun cuando la resolucién definitiva sea adoptada
por la via judicial,lqueda establecido que en todos los casos
la percepcién del haber jubilatorio serd retroactivo al dia del
cese definitivo del agente en sus funciones.

Art. 920.- La Caja de Previsidn Social sdlo podré ser intervenida por ley,
cuando sus autoridades se aparten de las obligaciones que les
impone la presente.

Art. 939.- Son inembargables l0s bienes, recursos y reﬁtas establecidos por
esta ley y que en conjunto forman el Fondo de la Caja de Pre-
visién Social del Territorio. '

Art. 940.- El Poder Ejecutivo, reparticiones autérquicas, municipalidades
y entes descentralizados, deberdn consolidar dentro del plazo
que se determine a contar de la promulgacién de la presente ley,
el total que adeuden a la caja en concepto de retenciones y apor-
tes.

Art. 950.— Los convenios de reciprosidad jubilatoria y los regimenes en ma-
teria de jubilacidn, retiros y pemsiones, que no estén contempla-
dos en la presente ley, rigen supletoriamente hasta tanto y en
cuanto no se opongan a las normas fijadas por esta ley.

Art. 969.- Dentro de los 120 dias de promulgada la presente, la Caja de
Previsidén Social del Territorio, elebard al Poder &jecutivo la
reglamentacidn respectiva para su aprobacidn.

Art. 979.- Derbganse las disposiciones legales y reglamentarias que se o-
pongan a la presente ley.

Art. 982.- De forma.



