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El pres錨tなproyecto de Ley de insti七uciona|izaci6n de un

regmen PrOP|O de Jubilaci6n pal`a el persona| comprend⊥do dentro de、

1as administraclOneS de la∴Gobernaci6n de|型=rri七orio’ Entes decen七ma-

1izados∴y mmic|Palidades㍉y la creaci6n del　|nstituto de Previsi6n

Social para la Gobemaci6n deL|Territorio NacionalJ de la Tierra de|

Fuego AI]tar七ida e l:slas del Atlan七ico Sur, Organismos de caracter all-

tarcluicol funcional y administra七ivamente viene a cu叩lir una senti-

da necesidad de este imI)Or‘taJlte SeCtOr de la sociedad fueguinal que

en la actualidad abar.ca aproximadalnente∴3・OOO agen七es.

En la actua⊥idad, Los∴agen七eS ’comprendidos en las citadas

adininis七raciones∴Se enCuenぬ、an ampar.ados∴POr eL R6gimen Naciona|　de

Previsi6n Social, Ley |8.O37,廉glmen qlle abarca a todos |os tral,aja-

dores∴en re|aci6n de dependencia de⊥ Pais, SaユVOaque|los especiales

a nive| Provinciall COmO e|　preseI)te que Se∴PrOP⊥Cia y∴qlle elL Gobier-

no de工Territor.io se encuentra con facultad J)ara instaurar|o de acuer-

do al 。ecreto Ley 219|/57, Capitu|o V, l)unto 8, Inciso g) y |a I:ey

21520.

Muchos son |os al・gunentos qlle Se　匹eden esgri爪ir∴para fun-

damentar e|. presente proyecto, PerO basICa丘でnte podemos apun七ar∴∴en-

tI`e e|los l十os pI`inc|Pa|es qlle Sinta七icalnen七e deta|lamos.:

|) Asegurar una justa compensac|6n y garantizar e| T)aSO a la pa轡iv|-

dad en tiempo y forma de acuerdo a| mayor desgas七e- que en Su aCti-

Vidad le ha inferido su trayectoria labora|　por el desempe缶o en

zona desfavorab|e QOn e|　r`eStO del Pais.

2) Mantener 1m haber jubilatorio similar al que perc|bia el agen七e

en actividadi COn mOV|lidad automatica'　Sln desmedro e【章∴SuS ingre-

SOS∴que lo permitan sos七ener su nive|　de vlda acostunbrada.

5) Crear.∴e|　sis七ema∴PrOPio y coIocar‘ a∴eStOS∴SerVidores en simi|itud

con los dis七intos肇gimenes Provinc|a|es, Sal|endo de| R6gimen Ge-

nera|　que.por razones de todos conocida, eCuaCi6n deformada de ac-

七ivos/pasivos, eVaS16n previsional, etC., |o hacen deficitaria e

inJuSta en SuS PreStaCIones.

EI鎚g|men qlle Se:PrOP|Cia es un ,Ⅴieこ)O anhe|o de todos　|os

servldores de |a adIJlinistraci6n Terri七orial y∴que e| Radica|1SmO CO-

mo fie]ユint61`pr`ete de la　6usticia箸、SO(=ial, quiere‘ reVivir y darle sa輸

七isfacci6n a esas espectativas tantas veces frust」rad奉二三誼Ji旦S‾ニgqP垂エー

nos de facto, nO eS　|a primera vez qlle eSte PrOyeCtO reCOrre　|os es-

trat()sOficiales;∴ya en e|　a充o　|977　fue presentado sin　肌ereCer　|a mas

///.-
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minima con丸deraci6n por e| Gobierno de ′rumol eS ahora cuand'o debe_

lnOS Creer en las acc⊥ones fecundas∴y Creat⊥vasl eS∴ahora cllando exis_

te una Legisla七ura instaurada con fieles representantes de es七a amplia

fran碑de servidoI`eS del Bstado, Cuando debemos dar|le im匹|so a.esteニ

PrOyeCtO- que nO eS′ nada m云s' ni nada menosノque |a p|ena JuSticia del

derecho y que estimamos ha de ser i皿terpretada∴POr el即ecutiv。 T。rri_

torial.

EL |nsti七uto' COmO Hnte descentrali翠db y autarquico est云

gobemado por un Direc七o正o con represen七aci6n de Gobierno Territoria|'

afiliados∴PaSivos∴y臆afiliados ac七ivos∴y Su ‘滝gimen acuerda.beneficios:

en materia∴PreVisiona|:∴ ubilacion、三Ol`dinaria , eXtraOrdinariaI POr edad

avanzada’ POr invalidez'　retiro vo|untarlO y PenSiones.

Subsidios:∴POr enfermedad'　fa11ecl肌ien七o y∴COn七ingencias.

Cr6ditos: PeI`SOnalesI J)rendarios, hipotecarios.

Reintegr‘OS: |O meses del haber∴Jubilato|`io a la obtenci6n del be輸

Acci6n comunitaria: TurlSmO' Hote|eria‘ Recreaci6n, Cu|tura' Hspar-

ci皿iento.

Todo e|’|o viene a sup|ir　皿a impostergable necesidadI SOCia|

Para uSufmCtuO de| afi|iado, (一ue en definitiva/ eS e| creador∴y duefio

de| fondo acu皿|ado con amplio sen七ido de sollidaridad y que de |os es-

tudios prac七|Cados posibilitan su concreci6n a|　tener en cuen七a tres

Premisas fundamentales: |) una administraci6n compues七a∴POr gente j6-

Veni　2) una fuer.te capi七alizaci6n en los∴Primeros a丘os al contar con

ecuaciones mlly al七as∴entre activos∴y‾ Pasivos; 3) h disponibilidad de

CaPi七al genuino皇que Se ha de disponer para inversiones∴financie|`aS en

beneficio de|　fondo筆

Por todo |o expuesto es q11e SO|icito se le∴PreSte aprobaci6n

al presente proyec七o tal cua|　estまindicado.
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ヱR0「駆】C甲O DE正雪でÅ) D工C膜R POR E宣寄(油Ⅲ瞭ⅣO D蜜も卿E服エ卿OR工0寄贈C工0珊エ. DE皿

耽蹴り工旺硯A D耽珊ECOタA珊AR曹皿A E工S皿S D珊側聞工C○ SU鼠) Ⅲ閉エロU珊瑚」

DO EI‘ REG口腹N PREVIS|Om虹, PARA SU P亜RSO舶L。- '一J脚lmOlONES _ ENS工ONES _

脚:Ⅱ10SII

エ　ⅣD　工　C E

工_　エますS富ⅢUCエ0Ⅳ D班」 ORC飽JO

工工_ D圏∴エOS RECURSOS

工工」　DE工AS　工耶龍取S工O前田S.

Ⅳ _口留意D工見廻C曹OR工0

V　書一DE　皿S　町工SCA蘭Z岨Cエ〇㍍瞬S

V工革, DE　船S　胃ERSOⅣAS COⅢP斑三関DエDAS

V工工日食PO則Ⅲ海∵r C蜘R工BUCエ〇㍍圏S _最E狐〕劃ER曳CエONES

V工工工・農C側乱調O D題意工圏ⅢPO r DE R圏問Ⅲ駆取AO工O京間S

工糧　　_一DE Ⅱ蛤PR囲S嘗AC工0ⅣES

X,∴∴._且鉦うERES DE IAS　珊S工IACエ0珊雪S

X工　._ OB蝿工GAc工0競闘S DE LOS　圏MP工RADO鼠班S音

Xエコ.費(工BHGAC工0肥S D圏　工OS、船田l工重工ADOS

Xl工|._ RECURSOS PROCESAIES

X工Ⅴ種　D工SPOS工C工O劃ES G閲腸　でⅢ鼠l聞SエロOR工AS

XV　_葛　DエSPOS工C工0ⅣES COⅢチエ臆肥弧岬AR工AS
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⊂フ軌宏と任dα巴夕ノ山王d記。男女鈍の8α

L E G15L A T U尺A 班iOヱE脚O DE H露で

工血豆O脚臆重囲H犯工S能町脂A S使陶工の喰00Ⅳ珊取払DE職で

エー脚知和℃工0Ⅳ D圏もORC蝕00

A=塙エculo lo :弧stitdyese p阜ra eⅢ perBOnal del Gchiemo del TerTi七orio冊oio_

nan deね: TierTa del恥ego Ah七軸ida: e rs艶s deエAtl細ico Sur) BuSノrePar一

缶ciones u organismos・ Cen七m工izados,’descentralizados, O` an七紅孤止cosi}　expre-

SaS del Estedo TeHi七oriat:’SerVicios: de ouentas± eSpecia|es u bbras socialegl J

COmO aSfa七aめi6n里ra eT persona工de las`耽micipalidades y SociedadeB de Fon

men七o en社bi七o de su j血iBdicci6n' el si印iente r.6ginen de juti]acioneg● Pen-

Siones/ y ±‘e頂ros事∞n Sujeci6n a Ea,S nOmas de ra presente IJ3y.

A士竜cu|o 2OI Cr6ase e| rmitu七o Temitoriaユde ELevisi6n Socia|' ql|ien ser名

工a autoriぬd d.e apHcaci6n y adⅢinistraci6n del r6gimen y funcionara como ol.-

ganism) descen七rafizado con ca:r裳七er' aut鉦quico) en |a esfera del Ministerio

de Gdきiemo, Sa職通副あ放ca y此冶王6n socia士.

Se漬una irlS七i血ci6n de derecho pfr旺ico con persone正a丸ridica?

y capaCidad理ra actu靴Priva心a y publicamen七e de aouerdo a ro' que eStabTecen

取rs-坤yeS generareS, y Eas especiares que afecten su funcio血en七o1.

血党cu|O 3O : De conformidad- a ra乱diaposiciones de‘ eS七a IJey que regirまsu go-

biemo y a{ininistraci6nうeT工ns七i七u七o o]‘ier}tara y∵皿e腺rまlos fines de previ-

Si6n social entre nas HersonaSJ C伽]Prendida en e|陶' y ∞n Sl|S` reCu|.SOS- acO|.da-

工名工OS 8主観正e皿もes, Beneficio貴ぐ

a)乱心s王dios・;

も)こ厄bHacionesっ

C) pen碧王ones;

d)慮e七証os. Volu正aエiosi.

Tami6n podr孟conceder, Con IIos、 reourSOB, que a工efec七〇 se des一

七inen? y den七ro de聾料s‘ POS王bi|idades・ financieras !

e) p富郎a調法Pe購°脇le畠言

で) prさs七a皿°S P職nd且富まo乱

g) p露s七aⅢ08・ Eip〇七ecaェi°S

Asi皿ismoi Se a七ende露n, COn los∴reCurSOS que弧efec七o Be des七inen ,

皿os‘ gastOS de admir]王StraCま6n$ 1a洩quisici6n∴de lo魯一l)ienes/ neCeSarioEI Paエ穏

Bu ftmcionanieuto y ∞n Su富ノg洩dos, re咄es', 1as invers±,OneS que legaI血erh

七e pued劃音reali客aェ暑さ.

〃/.-
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蝕t王curo臆4O Cuando皿pos二的ilidad econ6mica finamciera lo pemitalタe且工ns-

七i七u七O I)Od屯crear en su・露enO la Secci6n Bancaria y鞄Secci6n Seg皿oB) ql正e-

nes- POSeeran CapaCidad瞬ra realizar ]ぬs operaciones vincu閉s con su obje七o

espec紐ioo' COnfome a |a8/ nOmas9 P|anes' PrOgraⅢaS y皿eSl独ue如OS’qJle en. Di-

roc七orio |es fije‘. A七aH efec七o podrあhacer uso- de I魂r reourEIOS) que e調.工勝拒-

tuto res a8igpe y deber鉦confeccion弧軸皿opio baTanceJ el qe血七egrarまe且

ba,Tance ama工camso迫dado de轟1斑七i七u七ob

工工_ iDE　工OS RECURSOS.

旦党curo→ 5?さ珊丑Lsti七uto a七ende艶el cumplimien七o de靴富二〇t)1igaciones con

l°合‥租餌止en七S′エecu曹o室雷!

a) Con e| capi七an. ecunlユado desde su crea.ci6n;

b) Ooh nas」 gtmS que el Gdbiemo二den Terr.i七orio d.es七ine amamente;

c) Con lねs con厄ibuciones∴a CargO de Tos en重工eadores.;

d) Con恥s・継}rteS a‘ Cargo de lo母音afiliado箆) ac七ivos;

e) Con los‘ apOr七es∴al OargO de los, afiliados,皿SivoBi

f) con mas su皿s/ reCaudedノaS POr in七er‘eSe籍,皿江島ag, y reCangOS;

g) Con工os in七ereses■ de lasノinvers王OneSノ与

h) Con姐s u心i]岨dades: qPe Se Originen. por :heL eVOluci6n na七ur剃dd

caせi七槌_;

i) Con las dona,Ciones y |egados que sel取e hagan;

j) con |asノSu狐aS prOVenien七esl de cangoB y reCOnOCi皿ieuto薮de sel.Vi-

CiosI Pt)r losうCua]七s nose hl]bieren efec七uado aportes;

k) con ros・ ixpor七es que ingresen de ot耽s cajas o)工nsti七uciones,(a:e

COnfo|midad a, COnvenios de recIPrOCidad suscrip±os o suscribirse;

1) Con cualquier otro iⅢPOrte que ingrese a| pa七rimonio del Hlsti-

七u七°.

工H細DE工AS　エⅣ7E鼠S工〇㍍ES

舛
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Articu|o 6o　工osJ fcmdos deⅢ ]nsもi七uto、 Pdr壷I Ser irⅣer七idQS en:

a) BbnoB hipo七ec卿ios o Titulos e血tidos poe ch Bamco de dependeIト

cia der工ns七i七u七o‘ O e皿q|e Pudi‘era crear eⅢ Gdbiemo, Temi七oria車L

B‾) Bonos」駐印七ecariosノO咄ulbsl e皿itidos) O garantizad。S pOエーe| Go_

biemo de皿a脂ci6n o eⅢ Temitorio NacionaⅢ de 〕ねTiem dc運

恥egoすAn掩轟王da e工s迅s de且帥1垂加ic。 S-巧

C) mversiones fi脇mieras; en en七idadesl incorE)Oradasノal r6g5皿en fi-

ノ午

nanciero naciona皿, autOrizadas y garan七izadas p致1.a OPerar POr en

既n○○ Cen七陶工deエa R印粛)虹ca血・gen七ina;

d) Adq直sici6n o con:七m○○i6n de pr。I,i。dad。S d叩。n七a 。n j血isdi。_

C王6n de皿町e皿i七〇ri。胎Cio脇皿de地口王e工でa del恥e∞l血丸紅辞め

e工魯皿a魯de虹de工帥頭n七i〇〇二SⅢ", Ⅲas叫e podェ姦しe皿占emでSe C耽m的) 1

ei I)irec七orio |o cr‘ea COrvenien七e1. En :Pas des七丑lada:S a Vivi色nda

墓e d甜各班ioridad a聾o倍;狂王蹴粗o箆童劃a軸adqu土合王ci6n o工。Caci6n;

e) Co哩r租　de teェTenOS O Ca呼OS, en e| TeH.itorio` Nacio壷且d.e地Tie重

ma del fuego? Aht捷七ida e Hslasうde|蛙il各ntico Sur;

f)飽ql瓦sici6n o constmcci6n de propiedade室, desfinz通iS弧七ur蜜SmO

SO。iaH’deportes) y eS埋rCimien七a理L|.a Su駁afinado簿en七od_O旧しte_

皿王七〇で王〇 ㍍もCiona巧

g)飽如isici6n o constmcci6n d_e ErOPiehades・ destinadas; a Oficinas.

de虹Or鏑独立S孤o ;

h) pr6s七ano容ノPerSOnales〕 des七imd。SJ aSuS, afiliados- y l)eneficiarios;

i) I)r s七amos; Prendaェiosl deshinados, a劃S‘ afiliadbs y beneficiarios

j) I’r stanos hipo七eca瓦os_ destinadbg` a mSうafilia‘改瀬y beneficiarios;

O gmP。S de elrosl actuando? en Cong。rCioタCOn destino a cons七mc-

Ci6nl axpliaci6n) refacci6n o adquisici6n de la vivienda propia)

individ皿al o colectiva;

k) p膝s七anos車potecarios a; COrtO P|azo Bdbre irⅢueb1es, en eエTe-

rritorio Iねcion包r de la Tierra del meep’血t名工rt;ida e |sras, de皿

」此|壷1tico SlⅢ, a fa’VOr∴de afi|iados beneficiarios deT工ns七itu七0

0 a七eェceros i

l) Asignaci6n de capital para Ia cl.eaCi6n de la Secci6n Bancar珪;.

m) Asi徴laCi6n de capi七al皿ra, 1a creaci6n de lal Secci6n Seguros;

/ゾル
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坐軍o皿h 79/ En todos恥s caso8) a 。叫e Se refiere e| ar七ic血o an七erior' Sa叫

VO |osノincisos a)9 「主c蔦hy, i主勤s resoruciones, debe地I Ser七omadas蝉,.

eエvoto- min王皿O de,七reS Directores.

Articu|① 8o r工os; fo血osrdeT |ns七i血七o n①遁dr鉦ser apficados para otrosl f±」←

nes qlle耽s e襲ecificadosl en eS七a Iiey9 bajo地reBPOnSabilida.d civil y solidap

r童a de quleneS」 lo auto正zaren o cons王ntieren.

臆位輩qu唆9O :閥血sti七uto pedra高dq車r正bieneB raices- de sns証eudoresノhiI2{水e-

Carios:政陶CanCe]如軸S deudas) 0` POr∴COncep七OS a皿|ogos de s脇o転os dendoresJ

realiz者ndo工ogj en PfroHca) Subas七a y en la opor.七u血dad quer el Direc七orio m crea.

○ ○遍Venie血星

工Ⅴ場DE重DⅡiEC田O且工0

圃

餌壬cu]心〕 10O〕 E虹gobiemo、 y ad皿i血StraCion del工ns七i七u七o es七a道a ca.rgoJ de un

Direotorio‾ CO呼ueStO POr (4) ct掘加O mieribro霞七i七u工ares y (3) tres st狸ifentesl,

e in七egarado de Ha siguien七e for皿aき

H‘eSidenteタViceEreSiden七e y un vocar gup工en七e- designndo' POr el

G。oiemo deエTemitorio,(|) un vocam ti u皿ar` y (1) un voca租Su坤en七e desi鏡lados,

en eⅢecci6n d.irec七a por ms/ afiliados en ac七ividad y (m) un voca皿七i七uIlar y

(1) un vocal suplen七〇 designrdos en e]tecci6n dire〇七a po]‘ mos afi地ados jubi瓦_

d。蓑

血費±curo、 n|OこEI Vicep工・eSiden七e reexplazara aL虹esidente en caso de ausencia

Oノimpedimendd. EI v°Ca皿.卸町Len七e desigr〕嵐do‘ POr el Gchiemo; Se露e且reeI恥la.zan一

七e deⅢ Vicepreside正e!

A:z.七cm|o蛇O Hos mieI加osノde皿Direcho]`io d脚a泊o(3) tres, afios en和s ca,rgOS, ;

pudiendo ser ree工ec七osI soIo podr紅ser∴SeParadosノde sus ca.rgos, PO[. mn dese虹

聖en°、 o聖O富ha劃五重"露e王皿cuェsos en de工i七〇81こ

Se desempe逝露h con七o七a工dedioaci6n a∴SuSl funciones y n。: POdrまn

°Cu嘘紬。厄○ ○argo pl如1ic○ rem皿eェ舐○, Sa1Ⅵ〇二臆しd○○enci札

Ser各I desig皿dos/ POr er Poder Ejecu七ivo Terri七oria| a ErOPueSね

deI] Mi血s七erio deⅢ rano「, e虹q旦e e皿eva露工a, n6皿i|退de cmdida.七os en臆reニpreSem七a管

Ci6n pol. e工GchiemoY Terri七oria鼠y記de aque鵬os dire〇七ores que fueran desig|-

nados por eTecci6n direc七a poェTos a組|iados丸bilados葛y en a〇七ivida瓦

///狙
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Articu工o) m白　Nb、 I)Od].&o ser∴mie。bros記e虹Directorio Tos; qliebrados,∴ Ifos; COrト

cuエ・Sado宙Civi址ente y孤oB` Camdenadosj en CauSa CZ.imin刺●

4±峰子curo型o `　La白輪七ribuci6n de lo宝5こntegranteS del Directorio sera equive.1。n_

te・ a鞄f鵜ada理ra eH cango de SubSecZ‘etario en en Gdbiemo- Terri七ol.ia|. Eos

WOCareS‘ SuI沖ent蹄憎erCibir紅em01unento simila重? Cuando se dese哩ei迄n en reeⅡト

歯|azo deⅢ七itulまr' y en r匂|aci6n虹tiempo de ac七uaci6n.

A加iou|b 15O ! En Directorio se reunir& en foma ordinariaJ- COmO minimo una vez:

POr Se皿anEP. EI] quon血眼fomar盃, COn貼mitad ma節unO de Ibs_ mie血bros de工Direc_

torio’inclnyendo測Presidente・ IゑBJ re邑O址cione8 Serあv身1idas_ POr Si皿政e ma青

yor鮎L de votos‘9 en C曳容O; de, e画e」祖deⅡ Presidente我coⅢ押t劃蜜como ddb|e3 VO_

to? Sa取o en los cas,OS deteminadosl e:xpreBa皿ente POr eSta IieyJ en que las言de-

Ci庭土ones二Se tOm蚤露n con e| voto afi|.mat土Ⅵ) de,七res_ de losl l irectores.

血・t±culo H6° `∴ Ibs; mien瓜ros‘ deT Directorio serあre亭POnSa帆eB EersOn秘皿y soli-

dari8menteJ de lasう工eSOluciones que adopten’S曳rV,O COn軸anci乱鉦pre」ミEP, en aCta

d①言張しdecidもncia,工あq櫨@ e晶a尊命fu血a心轡.

Ar七iculo町O !∴Son a転ifuciones」 y chligaeiones: del I)irectorio !

a) Concede放` O negar la患〕 jubiraciones・, PenSiones, re七i]`OS y dem泰be-

neficios拠lej en materi執PrevisionaⅢ acuerd嵐eata I;ey;

b) Re亙Olver∴SObre! las・班eSenねCiones上田ira Ob七ener beneficio轡】 PreVisio-

na皿e箪

C　工n七e千田でe七aエロ包鏡nO劇陶容J delェ色g血en yエeSO]吋e重工o駐; ca亀。S′ nO Ⅲ・eV主s-

七°S,;

d) Reglanen七ar y disponer acordar a Tos- beneficiarios・ de皿r徳imen,

吸で範お皿o魯: y 8uもsidi08す

らResolver 。 a撞rdbar schre el r6gi皿en de moviHdad de: 1as_皿estaCio農

neβう’

f) Formlar∴am鶏Ihen七e〈 e| Ere蜜upue塊O de gasto8’reCu駆OB:汀erOgacio-

ne自責

由Nombrar y重油mOVeJ2. Ho8ぅexpleados} y funcio narios den organiB皿O;

h) Dic七arl Su, reg工amento intemo;

王)耽or辱狐1icencia郎e薙工aOr且imェ立寄患;

j) I’rog押孤a:r’a肥li捌r∵y rea;1izarぬpoIItica de inversiones c掴七ab|e-

Cidらp°富e∈撫a重ねy;

k) ceユebrar. contratos. de. |ocaci6n de二inmebles q膿e baya adtuJ.irido

///.-
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al Cualquier七郎umプdebiendo eⅢ Presiden七e o quien耽s二S。osti七uy包S]⊥SCribir

lo母〉 d°cl工Ⅲen七〇s.う

1) celebrari COntrat°S; dl壷COmPmaven七a de. 1as, ViviendhB} que me) fue_

ran transferidas3 O COnst血idas con∴SuS・駈・opIO郎fondos‘) debiend.o const心七uirse

hipo七eca d-e Primer gr{Ldo al) *a研Or de丑班ganismo) en eⅢ momento de efe(耽uarse

la七でangfeェencia記e皿b王en;1

皿) ce撞brar convenio鼠‥ de corre8pOnSabiUidad con otros o].g包nienos

Previs王°na種e 8 ;

n)僅導血a重〕心峡plane患‥ly pr°gramaS y a烏主観1ar a cada皿a de) 1as_ Sec_

Ciones Io劫reCurSOS/ neCeSarios…理ra e| cu【IP|i皿i9ntO de su geSti6n;

軸Preparar ma es七mc七ura: funciona]J deT ln轟itu七o y de sus, Seccio場

neS・う

O) Declarar la e重七inci6n de los beneficios,;

由Dic壌七a工:Ⅲ擬) n。エ皿務n。調包容} 、種珊inis七輪七ivき合;

q)吼evar粗Poder Ejecu七ivo Territorial“, ouan的a風± correspondieもー

r報los EryeC七。S mOd’ificatorios・ de la p=.eSen七e工ey;

r) oto]‘gar los poderes necesarios I2ara Su∴rePreSen七aci6n.

EI Director王o podr各ejercitar otras. facuエtades ade面会s de |as

es七ablecidas= en el presen七e ar七iculo, tendien七es∴al meJOZ.amien七o de| servicio.

血ticuro 18or∴En uso de l粥facul七ade邑‥ eS七amecidas) POr eS七a Ley? en Direc-

torio de8ign曲ふun AdJninistrador Gene].a|J Cuya CO町r光enCiaJしg,era l執siguiente !

a,) Requerir lai ren。ici6n mensu秘| deI] movi皿ien七o de caja y coI喝rO-

ban七esニreSpectivos) Hra SOⅢe七erlos; a COnSide脚ci6n dei Dire〇七orio ;

b) prac七icar p。n |o menosノum∴ VeZZ POr meS un arqPeO general de〕

fondos y val’are二S; C○n intervenci6n del I)eleg祖o髄・Scal卿, d主ndo cuenta de em

a且Diェe〇七〇ヱ・io●

c) Con]Prdbarぬs variamtes que pl通iera,n haberse‘ PrOdilCido enl皿

fa皿i地租y eS七ad○ ○士Ⅵi工d⑩ Ⅲa8 peエSOnaS afi工iadas∴包〇七ivaB y聖“a8ivas;

d Au七Orizar conjunta,mente COn el Contodor del O|.gani亀皿O eⅡ皿CrVま一

志ien七〇 de fondb3 y Va工oreβチ

e)唾|icar aanciones discip|inarias a los eⅡ四1eadosL ha,8ねun m§xi-

mo de (1O) diezl dia,S COn竜nuos, COme甲Ondiendb |as二PenaS- mayOreS y eSPeCia]」

mente) 1as ex亜u皿sivas.’a |a decisi6n del I)ireo七orio;

Conceder licenciasJ Ordinarias ;

ノ午
〃/.農
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g)競皿p職工○○n la害で皿cione馬de c甜琵七er a血i櫨i8七でa七九〇;

些中土culo 19o`∴Elエns七itu七o so皿ete露a consideraci6n deユPoder Ejecu七ivo por

in七ermedio de|脆・nisterio d-e Gdbie]`nO, Acci6n Socia| y Sa|u己P宙olic秋

a) EI FreSlxpueS七o general d.e gas七osL y reCurSOB, Su ]`eeS七mC七uraci6n

O皿Odificaciones EarCiales qJle. Sean neCeSarias i加rodinciT, Para una me5or admi-

ni∈巾でaci6n;

b) Itos acuerdos efe〇七uados∴OOn OtraS dependencias∴naCionaleB,皿OVim

Ci争エes′ 0皿micipales’COOrdinando la acci6n en el ca町pO de- 1b previsi6櫨Social;

C)ねmemoria, balance general’eS七ado de皿OStrativo de gas七os y re-

cursos`, y地s estad子isticas de` mOS; afiliados y beneficiarios de cada eje耽icio;

d) I,aS mOdificaoiones que se consideren necesarias efec七uar en fas

工eyes y disposicionesタen t)ase a la experiencia recogid互con mo七ivo de; 〕喜aI)ri-

CaCi6n deぬs mismas' O m CreaCi6n de mevas disposiciones con miras a ampliar

|os=beneficios, CronSO|idan los que yal recOnOCe’ O mejo工・ari Eos′ Se工Vicios.

Ⅴ鶴DE　皿か工SC肌ェzAC工0Ⅳ

Artエcu|。 20O i 1a Auditor.ia, Gene|`a‘1 del Territol‘io ejercera e| con七r。1 del工ns-

ti七uto,皿edia,n七e el procedimien七o de auditorias c○ntatles en todos |os aspe〇七os

relacinadoBニCOn測・ desenvc,lvimiento legal? eCOn6皿ic{㌧ financie].O y patrimonial)

謙CuyO efecto deberか

a) Fiscalizar el desarro|1o del preBuPueS七o indeg±.al sobre la base

de |a co皿eSI)Ondien七e con七味)ilidad financiera que serまHevada confome a las

nomas que dicte el工ns七i七uto con la aprdbaci6n de Andi七oria Genem|;

b) verificar el movimiento yぬgesti6n de工坤七rimonio;

c) obBervar tOdo ac七o y omisi6n que, COn七ravenga las dispogiciones

leg租les y regl劃en七aria穣e

V工輸珊SOmS、 COⅢ聾狸的DIDAS

血・七ヱculo 2rO　暁凄n chliga.七Oriamen七e co哩)1‘endidos・ en e| pre6en七e r6gimen事a

p魯r ir deエos ilりdiez: y Sei親a寛bs‘ de eda。’aunque尋蛭・頑虻C王6n de) e陣地o se,

estableciereっmediant⑧ Contra,tO a粛lazo !

//′/」
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a) IJOS funcionari∞, e皿PTeados⊃ y agen七e合que en fom腫らPem翻en七e

O七ransitori軸dese哩efien cargos? mmql|e fueran d① Car鉦ter eHec七i岬のタen e皿

Gobiemos deⅢ Temitor王O騒ciona音l de |a Tierra d〇二恥ego Ant邑]`tida eエ鴎aS,

。e孤倣16utico SlmJ Sus l.eParticiones u onganis皿OS Cen七raHzados弓descen七r紅

lizados- O a,ut紅quicos-タinc址idQ` TosJ mieⅡわros de |os∴Cue職O8 direotivos coEe_

gg±ados de esas, en七idades‘? Cua坤uiera sea el carまc七er de且CargOly func±6n or

七are勢que deseⅡrPenen) eSt6n o nのincm止dos en e| r6ginen de/ eScaTaf6n H eS -

七救)indad, de・ que PreS七en sus」 SerVicios en foma con七壬ma o discont王ma en

Ca姐dad de ]2e[.庇men七es o` PrOvisionaIles? tranSito]‘ios ) acCidenねles o; Bupien-

te魯I joma|izados∴0’menSualizados ’O‘ re七rit5uidog por丸mci6n o. intervenci6nう

t)) I:os-1創ncionarios , e哩Teados y;-鎖5euteS Per七eneCien七eB∴a las_

Mmici耀a|idad遍S yr Sociedades de Fomen七o en juエisdic○i6n del Territo[.io , ba-

jo cua|qJ-Lie=.a de las modalidades indicadas3 en el inciso a) del presen七〇 art±-

cu工〇、;

c) Los directivos, funcionariosっem曲ea。os; y agenteS de車presas,

de且Esta.do Terri七orial! Servicios; de} CuentaS, eSpeCia|es u bbras‥ SOC王ales`J O

SOCiedades∴a,n6ni関sJ en que e虹Estado Temitoria| poBea nyOrfa accionariaタ

bajQJ Cualq血era de工asL mOdalida,des indica,das en en inciso a) de| prese正e。

ar電cu耽);

d) Quedan excep血ados- den pTeSen七e r5gimen Hog profesion激es, in-

VeStigadbres, Cientificos・汀t6cnicos, Con七ra‘七蚤do富, en el ezE七rajero p堪・a preg一

七ar servioios en el Temi七orio por un plazo no mayor de (2) dos afros y por

linic& VeZ‘, a臆COndici6n que no: tengani reSidencia 〕⊇e皿en七e en鞄Re軍めlica

y esi冶n aロ堰蘭ados∴COn七ra; 1a oont±ngencia de vejez」タinvalidez, W mer七e por

las leyes, del Ea壬s′ de su naciona鵬_da,d o、 reSidencia∴Per皿anen七e. I;a soユici:fud輸

de eJEcenCi6n d.ebera ser fQr皿|ma an七e eⅢニ血IStitu七O Territorial de EごeVisi6n

Social por en interesado o‘ m e町耽adoro

I;E* PreCedende exenci6n no i垂redir5 E鈎filiaci6n a este r6gi-

皿enJ Si el con七rata‘do y e皿empTeador manifestaren su vo血m七合d e竃丑reSa‘ en ta皿

Seutido’O aqueⅢ efectuare su p:rOPi鋤　aPOr七e y勘contribuci6n corresI〕Ondien一

七e al eI哩)ユ七adQr.

〕主3 1 disposiciones- Preceden七es) nO∴mOdifican∴Tos con七enido患en

|bs corⅣenios∴SObre seguridad: socia田cel古brados por Ta Rep6b|ica con otrQSノ

paise8●

/′/作一
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のαl祝融例aeわ仰1存!a ′石l…α硯(玩eクの

口飯ム永u血色夢J山上del ⊂フ海!ゐ脱組8比と
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触七icu|ar 22Otl工息S Circunstancias de es七ar tambi6n co皿Prendidos en otro r6gi-

men de previsi6n nacionan’PrOVincia聾o m聞rl王Cipa皿por ao七ividades_ d王S七in七as a

las em狐erada.s en el ar電cuユo 21O), aSi co皿O el hecho de goza種oual直ier jubi-

1aci6nJ EenSi6n o re七iro' nO eJ[iⅢen de皿崩liga七Oriedad de efec七uar apor七es

y oontribuciones a r6gimen de la, PreSen七e I.ey.

Ⅴ工工_ ÅPOR昭S lr CO工ⅢR工BUC工0Ⅳ臼S　農R勘的Ⅳ囲えAO工0Ⅳ

Artioulo 23O' Los` apO昂eS` PersOあ虹es y Ilas con七ribuciones a cargo d-e工O≒ em

pleadores, Ser血1 ch皿伊七orios y equiva‘|en七es- a u調POrCenta青e de la remmera-

Ci6n deteminada de conformidad con lasl nOmaS de esta耽y’y CnyO mOn七o ser5

el que fije e工Pod-er Ejecu七ivo Temitorial de acuerdo con las necesidades eco-

nomicas) fimcieras de| siatema? prOCu|.ando u皿gradha| unifomidad de七asas iタ

COn 〕圭B eSt唾31色cidas par-a’er PerS。nal del Es士ado, en en r6gimen nacionaI].

Has七a七an七o no sea‘ neCeSario E3u∴mOdificaci6n, 1bs apor七es pe|`SO-

nales∴Se露n del (13のtre如e〆por∴Ciento y las contribuciones I)atrOna|es del

(1う動quince porecient塊

皿pago de Tos aponbes y contribuciones∴Se|冶dbHgatorio unica -

men七e, reS載eCtO aⅢ Ee関Ona聾que七tⅣie:ra la edad de r6 a宣b合, y Be realizar丘so-

bre/ er tOtan de la∴remmeraCi6n de七eminada, Sin e蜜istir皿On七O m左癒-mOll」

畢.t王q埋o、 ZL与Be` COnSidera remmeraci6nタa rSO finesl de la埋esenteエeyタ七o-

db ingreso que percibiere e皿afilia,do en d王nero o en e8pecies- SuSC画王b|es de

qI)reCiaoi6n peGuniar土a?一en retri耽ci6n ol en Ca狐PenSaCi6n o con mo七ivo de su ac一

七ivid乙d persona皿タen COnCeP七o d-e SueldoI SuemO、 amal co噛曲ementario'　Salariol

honorani。S) CO皿isiQneSっPanticipaci6n en |as ganancias ' habi工i七aci6n' PrOPinasl

gr轟ificaciones y訊x岬emen七os' adicionales que revistan en car各c七eri de habitua-

res㍉y regulares, ViatまcoBっy gastO室de represen七aci6n no` Sujetos a rendici6n de

ouentasl, y tOda otra re七曾ibuci6n cua興era fuera la denomi皿ci6n que se工e紅

Slgne, EerCibida por servicio醜Ordinarios, O股tracrdinari-OSpprestadbs en re|a-

ci6n del dependenoi三㌦ I;a m七oridad‘ de aplicaci6n de七e皿inar命H8 COmdicioneEr)

en que |os3vi各ticof3_ y伊S七os de represen七aci6n no se considerar壷n suje苫Oβノa

apor七es押COn七ribuciones一, nO Ob轟an七e la inexistencia‘七otaH o班rcia| de rendi-

ciones de cuen七asニdbcuneutada三島

Se con撃iderar登n asimismo re皿meraci6n Has Em皿aS, a distribuir a

]os ageutesぅI O que eStOS- PerCiban con el ca露〇七er de、 Pre皿io e轟imrol gr合七ifi-

//作-
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CaCiones、タCg画de, e喝leados‘ u OtrOS; COnC蝕カO敦I d-e ana|ogas} CaraC七e互stic尋

m eB七oEL CaSOSl tarfei6n |as cont:riめuciones: eS七a露u a cargo de工bs agen七es事

跡CnyO efecto antef3‘ de pl.。cederse. a; ]洩disねibuci6n de dicha霞, Su皿a急Se3 de_

be癒retener eⅢ irporte come6pOndient㊧ a l包contribuci6n.

垂ヰi些エQ-姿?書き臆　Las)皿.QPinas; y耽稿re七正buciones en aspecie de va聾or incier-

to ser笛n es七imad灘mr恥s emp江eado]‘eS. S`i Waloェno‘ pOdr左exceder de皿ラ0%

de地上r.e皿mel.aci6n que abone en dineエ0。

A士もiou|o 26o }　No se considera remneraci6n I)as asignaciones faⅢiliaresな

|as, as|gnaclOneS por indemnizaci6n que se abonen alL afi工iado en c種so de! Ce_

E’antまa accidentes, de七rabajo o enfermedad profesiona叫ni Ea畠I aS王grlaciones,

FOらし己J

Eagadas en conce嘘O de becas’Cu洩esquier《舞1as 。b|igaciones ixpuesta霞. a面

becadoJ Tampoco s合∴COnS王dera re皿meraciones Tas軸皿包que Se a.b°nen en concep二

七o de gratificaciones’VincuTac血s con el ce冨e de ]宣: re工aci6n ]ゑl)O工Ial en en

i]呼Orte. que eXCed-a’del promedio anan de |as peI`Cj_bidas an七eriormen七e en

foⅢ掛h敦)i七ua虹y富eallar●

IJaS, SlmaS a que Se refiere・ eS七e. ar七iculo’nO eSt壷l Sllje七aJS

a apOr七es y con七粛ibuciones~

鮭.t壬culo 2臆TOど　h an七oridad de ap|icaci6n pa虹r丘exclu血o reducir de皿c6m-

P11七o toda Eu皿a que nO COn如itnya unal reⅢmeraCi6n normal de〕 aCuerdo con工主

irdole o inmrtami合de los∴Servicios’O- que Se guandare una如既ificada, rea-

1aci6n con las∴retribucionesJ CO耽eSPOndientes a, Tos/ CargOS∴O` fmciones desem-

亜e籍a[la邑POr∴el afiliado en gu car±‘era●

Ⅴエ工工_ COMPU曹O DE骨脚でD困EⅢ瓜Ⅲ班IACエ0斑雪S

困

位.t±oulo 28o! Se` COⅢPuta種名e皿七iempo de los∴Servicios con古土mos, O disco競t -

皿。劉,坪e箆七ad。S- a理で七止de工o容紅6) di∽ y 8烏i筆誼。S葛de e虞a産en a〇七㍍ida書

des. comprendidaB_ en eSte r6gimen o en Cualquier otro inouido en e| sistem

de. reciprocidad jubiエま七oria. Los) EreS七adosl an七es: de lo8 |8 a寄bs db edad con

an七erioridad a. la vigencieu de′ eS七a;工iey' SOrO Se露n coxputados en It卑regi-

Ⅲene畠q:ue: 1o) ed皿i党an’ Si respec七o d-e elⅢos Be hしわiera.n efeo七uado en su mo-

men七o 〕わs, a壁rO正e宙COH.eSpOndien七es.

Ⅳb∴箆e ○○重哩u七a富まn Ⅲos pe工王°且o駁nOエeⅢmeradbs ○○皿e自重On〔遊.en七e節

a i血ermpc王oneg o suspensionesI Salvo disposici6n en con七rario deぬEreSen一

七蓑

〃仲南
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Enl CaSO de sim]此ameidad de) Bervioio8 a :敵沌5 fines∴de| c6ⅢPu一

七o d七3 la antig(王edadl nO Se aCuⅢ皿a露n |os tie卿os.

E皿c6噌utO de; 10SJ Servicios an七eriores、 a耽VlgenCia de、 Tos

re兜ectivosL r6ginenes no esta露suje七o a二時しfommlaci6n dc= CargOS :PO工、 apOrteB。

Es七a di寧POSici6n no da derecho a la devohci6n de ca.ngos ya s車isfecho室’.

車党oulo/ 29臆O十　En To邸OaSO昌de七rabajo箆continos, fa antigiied碧d: se} comPuta_

r6 desdeエa∴fech& de inicia,Ci6n de las tareas has七a la∴CeSaci6n en工as mis置

ma8●

fぬ]bs、 CaS:o8 de‘ trabajos dヱSCOnt最mos. en que la d王8cOn七im|ida(r

derive de la na七uralbza de. E±S七a.r.eas′ de que seJ ` ra七e) Se COxpu七ar毛er七ienh

PO七ranscurrido desde que se inici6皿= aC七ivid劃里has七a, que臆Se〕 CeS6 en el工a9

Sie呼e qJ⊥e. e| a,filiado acredj耽e e皿七ieI呼O m:ini皿O de七rabajo efec七ivo amal

que fije記a autorid粗del a直icaci6n’teniendo, en Cuen七ai la立道ole y mod軸i-

d合d de dェcha室;七a瞥e包富も

Iゑau七Oridad de aplicaci6n es七a:blecer各　arわi6n Fas actividade8二

qpe se oonsideren discont±皿aSく.

蝕七ioulo 30og∴Se coⅢPutara臆un dia por cada jornadaJ Tega巧amque e皿七iempo

de Tabor pa.脚l e工' m±mo o¥ distin七os empleadores exceda dicha jbra.ndふ

No se conIPu aエ活皿ayOr Per王odb de; BerV・icios que e|上ie叫)O Ca|en-

dario que resu耽e en七re‘ 1as fechas que se consideren’ni m丘s de蛇皿eSeS den-

セ“, d。血包め。狐。nd虹i尭

Ar七iculo 3]」O !‘ S@; COmPu七a壷n como tieⅢ)O de serriciosさ

a) Ebs per壬odos・ de Hcencia, descansos脆ga工es, eI]fermed翻-, aCCiden-

teB,皿te項重五dad u o七ras causas que no in七errumpan lai re]ぬci6n de七rabajo siem-

pre que porねles虻er±odoB` Se hubiera pe|.C握,ido re凪meraCi6n o prestaci6n com-

pen亀a七〇二機ia・ de es七aう

も) LosノServicio8 de ca重患cter honorarios’EFe8七adosう] ara el qe調ito-

rio? Sまempre qlle′ eJ[Si;iera designaci6n expresa emamda de au七or.idad facu耽ada

pa|.a efectuar no血bramientos亮entados en oargos equivalen七es, En ning&n caso

βe COl呼u七a寅n servicioB・ honorarios班eS七ado思劃七es de ros- T8 a漬0魯, de・ edadi

c) Er periodo se sevicio血li七耽Ob工iga七orio;

叫上耽慮鼠erV王c王0轡・皿iⅡi七aェe乱珊eS七a且。S en lasニ允e富z魯命a面喰da8 y工b畠

mi|itarizados y policiaTes∴cuⅡ両idos en lalヨfuerz亀s de seguridad y defensa9

屯eⅢPre que nO hayan sido utilizados)七o七aJJ o parcialmen七e par.a c職ener∴re」

七王ェ東

///′“.-
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性七icu|o 32お　A nos・ efec七os de・ eS七abrecer l’oBJ apOr七eJ3. y,・ COntrit旭cione宙correS_

POndien七e敵a SerVicios honorarioB’ Se? ∞nSidera.rf devengada Ta. reⅢine|`aCi6n

que Ea.ra igua|es, O Simirares activi庇:rdes・ rigi6:. en lasもocas que se cu叩厳e-

ェ〇品でl

ET aponte) Pe耽OnaⅢ w施heontr王もuci6n pa‘宙OnaⅢ es七ar舌n respec-

七ivaⅢen七e・ a∴ca種go deユagさn七e y deⅢ eⅢp工e合doェ.

慮d工culo 331鳥　Se∴CrOmPuta工岳como reIZ壷neraci6n correspondiente. a勘BerVic±o mi_

Htar chligatorio鞄que perci辞a e1 6Lfinado a la fecha de弧±nco坤oraci6n

O‘タen Su defeedo? eT haber miniⅢO、 de′ jtめilaci6n ordi。aria vigente a dicha fe重

cba◆ E虹o6mputo de $鎚・ re重ねeraci6n no estきsujeta al pago de aportesノy COntri-

もuciones.

4rtまqu中書謎臆o臆章　En fro穏CaSOB, qpe' aCredi七adosエos∴Servioios, nO e玉istieェa pme録

ba fenacien七e de Ta n如ura丑e狐deぬB aC七ividades desexpermas? ni la :reⅢune-

mciones∴regpeC七ivas, e如aS Se露u estimad穂en el iⅢ)Or七e deエhaber皿1nino de

jtfoi|aci6n ordi皿ria v蒔eute aこし勘fecha,, en que Se preS七aro島掃

Sユ　Se aCredita灘a fehacientenen七e la na七uraleza. de ]ねs activida農

de日　工aェemmeraci6n ser各es七i皿ada. BO工・ 1種如七0=.idad de ap|icaci6n de acuerdo

c○n la、壬ndole o i皿やOr七ancia deおa血isⅢ秘.

仕送qulo 35O　工os- SerVicioB」 preStadosJ COn an七erio[.idad a |a vigenc王a de es-

ta Eey ser漬n reconocidos) y COIlゆu七ado駁de corfomidad: con nas disposiciones de

工身重卿eSen七e●

工X農PRESな岨C工〇㍍田S

/bう

Articulo 360 ( Estable壷ense |as siguiente富Pn鴫taCiones!

a) J互bilaci6n C壮dエn合すia

b)誼bilaci6n理由貫寄Ordinari浬

c)き珊〕ilac王らn po農政迫種A寸秘nz敬温

d) J、め己ぬCiきりpo富工H四・lide駆

動Pensi6n

f) Re七i富° Vo血n七a富io

El lns±i七uto Territorial de Prev五si6n sociaT pod轟e e8tat)|eceェ、

Ot皿S; ] reS七aCiones’ en tantO mO Per皿itan工島S・ POSibimdades econ6micas-, fin軸k

cie抑留ノアde, °r邸止z巴c主6n de1蜜王魂e皿a●

〃/‡申
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生七王cul〇 ㌢仁子甲e脇士各n derecho寄la J巾ilaci6nのでd王n卸ia los afiliadbs　曾山eこ

a)励めie工an帥ⅢずlidoうO a電b患種e e丘ad para la皿jeエyうう誼○冨de e-

da且pa種a el var6n,汀

b) Acred王七en 30 a鐙bs」 de servicio coⅢ叩七a船les en lmO O m泰r6gimenes

jubi]主七or.ios comHrendid-OS en e皿Sis七e阻de recipocidad,de Hos cuales (巧)

qulinceタPOr lo` menOS) debe流山Se戴・ Con aPOr七esl皿まnimo que se aune融通追妬n・

igl狙1血inero al de afros de vigencia de la pl.eSeute IJey’has七a alcanzar (3O)

c)Es七e beneficio se aouerdb㌦quemos- agen七es que se hubieェen de-

seⅢpe請udo dinante, un He丘od‘o mi血mo de (10) diez a.fros’COntimos o discon七i-

mos , dentro deぬs. Ad皿inistracionesノCOⅡprend王da,S en e且坪esen七e霊gi皿eま

Para七ener derecho a la沈めilaci6n Qrd王naria es condici6n ha_

na.rse en eエdesexpe蚤o de las f¥mCione容dentro de las Ad心inis七raciones indi-

Caぬs en la presen七e Iey, a聾monen七o de curH垂iT |os requisi七os necesarios

para su rogrd. sin emba,rgO, eSe beneficio se otorgar6 a aquel工os que reしm王en-

do Ios res七a,nteS∴1.equ瓦i七oB hしibieren ce壷通趣もen e皿dese】坤e寄o en las ci七adas

a(血ini8厄aCiones, dentro de耽s (5) c並lCO披油s ji皿edi轟amente¥ ante|.iore冨: a

la fecha en que ouxp|ieran聴edad Requerida o mos壷i@s¥ de, SerV:icio coⅡ哩u七a-

b工es requel.idbs, a血)OS∴Sin g。Ce de c°ⅡPenSaci6n.

A, OPCi6n deE afiliadO O SuS1 0auSa血abientes y al so|o efec七o de

compne七a.r工os売rein七a a静os' de antigiiedad’ Ios serv:icios an七eriores aエ1O de

mero de工969 que emediera∴al皿王nimo con aportesl, fi5edOS en er inciso b)’

oorrespondan o no a periodos con apor七e, Ser各l CO重quta‘dos por el工ns七i七u七o

Terri七ori喜Ⅱ de Prev王si6n Sociar si fuera o七。ngante del beneficio aunque no

per七enecie|.an a Su r6gimenj a Sixple declaraci6n j皿.ada de aque蘭Bタ8aivo

田富e包e la答∴〇〇割産出劃o王a留_ e蔓王賃庇en七〇s宙は富伊eエa地no皿色容七aci6n deノ七ales se重ね-

cios.. E1 66岬uto de esos∴SerWicios no dara _ a la fomaCi6n de cargoB,

POr aPO加eβl aエ乳filiado.

Artioulo 38o: Tendェain derecho aユa jlめilaci6n e瑠ぬaOrdinania Hos afiliados‘ que;

a) I孤損eran cu呼車ido (6o) ses色nta afibs de edad lbs v壇roneS y (55)

cincuenta y- Oinco癒io魯de・ edad la既mujeres?y

b) Acrediten de 2O a; 3O a寄os de seェーvioio co軸put報)1es en uno o mao

ェ6gi孤eneS沖oilatorios comprend王dos en en siste阻de reciprocid粗? de′ loB

cua直es (1う) quince, POr lo mos d.ede寅n ser con aportes;

Es加t)eneficio se acuerda a aquellos agen七eS que Se hl丸ier.an deseⅢト

最琉鉦o血⊥腿n七e皿甘e正視° m王n血o de (テ) cまn○○露。β基c○n七王狐。富O d王s○○重瓦

/〃瞥
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七1mo室den七ro de las- Administraciones indicada‘魯en la, PreSeute Eey’y que. Se′

hallaren a出血OmentO del cese en e〕J deseIxpefio den七ro de瞳・S Ci七adas∴adminis七ra-

隼t圭oulo 390　Tendrあderecho a沖i鞄ci6n por edad avanzaね的s afiHados que:

崖)蘭)ieran cuxp|ido l(65) sesenta y cinco a宣os de` eded para工bs varcL

ne9 y (6o) sesenta afros d-e eded para las mjeres9 y

l)) Abrediten (15) q亘nnce a売os de servicio corrpu七ab|es- en unO O I[壷8、

reg皿ene酌きめila七〇でi。8 C。坤prendidbs en el s王s七e脇de re。重富oo王包a賞

Este ’beneficio se ac?uerd.a a aqしIellos∴agen七es que se hlわieren

desempei5ado duran七e un pe壷odo mヱnimo de (8) tres afros’COntinoe-タdentro de

las座血直listraciones indica(ねs, en la presen七e IJey, y que Be haⅢ1aren an momen一

七o del cese en el deBe喝e蚤b den七ro de ]ねS Ci七ada8 admini如raciones◆

En eエcaso de cu凪Plir箔a |a edad re叫lrida申.ra bb七enerエa ju’bi-

1aci6n por e遡a溝anzada y no reunir los o七ros requisi七os e姦・g細o|esぅeエafi|ia-

db q:ue eStlまpl.eStando servicios dentro de las∴admini8七raciones indicad`aS,七en-

dr孟der○○ho a |a jutilaci6n皿inim髄.

草tiqu|o臆4QJ与_　Tend露u derecho a la ju鎚laoi6n por irrvalidez’, Cma町iera fue-

ra. su edad y an七ig蚤edad en el servicio} 1os agen七eg que se incapaci七en組sica

o′ in七elec七ualmente en fom掛も0七&1 para el d-eSemPe静6 de oualquier∴aC七iⅥidad coⅡ」

patib|e con sus a車itudes profe容iona.|esI Biexpre qlle la incapacidad se hubie農

工a pr°ducido d脇an七e la relaci6n de七でabajoタSa士oo el執坤ue如O pエeVi容七〇 en el

隻迩睦兜坪山eェp紅で譜〇・

瞳.. i調alidez: q叫e′坪の主調zca en la ca卿ac王dad lab。ra七iv昌u皿d王朝虹i-

mci6n de1 66% (sesenta y seis por cien七o) o mas-, Se COnSide塊tO七ar・

工嵐ロ。畠的ilidad de靴魂i七u遭1轡「 a〇七士vida心h沈i七ual del afili蝕め

por o厄as- COnlPa七的les con su8 aptitudes profesiona工es sera皿zon邪1e孤eute′ apre-

cie絢・ POr la靴toridad de aplicaci6nタ七eniendo en cuenta弧edad, Su eSPeCiati-

z己oi6n en la∴a〇七ividad eきerci七ada’1a jerarq:l|1a PrOfesion弛que hubier’e a‘|cam-

ziadb y las conc耽siones deⅢ dic施oen m6dico reBPeCtO del gra。o y na,七u工a|eza

且e　審a invalide盛“.

聖書壬ou|q建墨書凪invalidez∴totaエロむansitoria que so|o preduzca una inca.paci_

dad verificadg' O Prchab|eノque nO eXCeda deⅢ tie孤PO enq興e e虹afi皿ado fuerel a-

creedor a. 1a pe耽epci6rde remneraci6n u o七輪prestaci5n弧s七itutiva de 6郎a,

ロ。 da derecho a,工a押bilac逝孤　poェ王皿V秘事idezl.

他覚畝章的42宮　脇a班ec王ac王らn de、陶iHVa地dez; Se・ apエeCiaェ自照°r l°霊O重gani弧08

//仙
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y medianteエOSJ PrOCedimin七o登q町e e§七ablezca la劃七Orid嵐d de a哩|icaci6n, y aue

乳segr暮rem uniforI血dad en los cri七erios. est王皿ativ’OS y Tag geLran七エas necesa拡iaB en

合a出棺g閲せa de、工〇日de富echo箆de皿o合団でiliad螺

触王cu工の4うP …　瞳jめilaci6n p°重立Ⅳalid憲z’S〇 °七〇r色aおえ○○n ca曹あ七牲pエoⅥし8iona曹,

q叫edandb en血E丸i七uto Temito正al deJ敦・erV‘isi6n Socia皿faoultadb: Para COnCedenla

por七iempo d-e七eminado y E=lljeta a lo蚤reconocimieutos m‘通i(至08 Eer王odicos que) eB一

七8朋七zc碁I;a nega七iva der beneficiario a sone七er.se a las∴reVisaciones qIle Se dis_

pongan, dara mgar a La, SuSPenSi6n de工噛enefici東二王

困皿benefic土o deこ青め王重aci6櫨菌Or i調va瞭dez二宮e富まdef遭正七ゴロ○ ○ua重心°

el ti七u工洩r七1.Ⅳiera (4O) cuaren七a o道s a宣os, de edadj y hu帆er.a percibido工a pres一一

七aci6n por工○ ⅢenO烏靴でanね(う) 〇五nc○ a丘も敦.

蝕も飢1q 44o臆さ　ぬa血0陣地c製陶cidad七〇七重職no細e関璽e脚e放七eタe且j調剤粗o po富

i|Ⅳa]idez’quedara sujeto a) :畦LSL: nOm嵐S∴SObre medici裏地Cura七iva, reha貯i工i七adora.

y readap七adbra que se estabTezc蓑

El b軸efic土。亀e管機軸e血舗己p。農工包ne鏑著直Va del in七eェesado,畠王n

c珊SEL justificade;, a sOme七ersel r左Tos七ra七a地en七os, que Pre唇CribaD mS nOrmas PrCL

cedente皿en七e` Ci七包d主嘉

J曲t±culo 45Og En caso de meute del dbilado o de且むi|iado en actividad o con

derecho a jul)ilaoi6n’gOZa重富n de pensi6nユbs siguien七es parien七es d-eエCau_San七e :

1O屯viuda? O eⅢ viudo incaHaCi七ado pLra el t雷abajo y a cargo、 de la

C秘uSaXl七e' a la fecha de deceso- de es七a, en COncumenCia; OOnこ

a)重08 hij0轡e血jas so耽eras, ha容もa工°霊戯舐る畠deゝ ed姐う

も)工急患hiきas篭01七era撃小le珊ie工an coⅢT士vid〇 〇〇n e且cau烏an七e en foご-

皿a,駁めi七ual y. conti皿ada durante工bB IO a漬os jrmedia七a皿ente, arrterioェes a su de-

CeSO, que a eSe二mOmentC]七uvieran cr11Ⅱ聖|ida la edad deうO afios y se encon七raran

a su cargo’ Siexpre que no dese裏xpenaran actividad lucra七iva a|gun貧o no goz鋤a.n

de beneficio previs主onaT o graciable) Sa工vo que op七aren por la pensi6n que acuer-

da el presen七e, en eS七e丘1七iⅢO CaSO;

C IJaSノviudas y ms viudasJ ditrorciad‘as o separadasノde hecho por∴Culpa

eコ蝦職r患己va der皿a[rid’o, incapacitadas para el trabajo y a cargo del causan七e. a |aJ

fechaタde| deceso’Eiie]哩reノq皿e nO gOZa.ran deノ坪‘eS力aci6n alimentaria o beneficio

pェev土合王om丑○蚤iaC土8もle,答a]証°, en eS七e亀耽im○ ○a80, q岬eノq郎aren poェ馳.音pen与i6n

q膿e acue工da la pre害en七eう

d) Los二血e七os胃「 nie七as‘ soterOS’址6rfanos de padre) y madre‘ y a Ca;rgOl

del causan七e a la fecha d_eノSlユdeceso ]iasta Tos |8 a蚤おde edad*

〃/i.-
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2O工OS hijos y nie七os de軸めos∴SeXOS, en las condiciones der ir一

〇i容0　an七erio重;

3o ha viudaJ O e| viudoJ en |as condiciones d∈彊inciso TO en conGu-

rrencia, COn的s Eadres. inc合paノCitadosらPana eロtraめajo y a cargo de| c轡usan七e

a la fech命de sndbces°タ　Biempre′ que eS七OS nO gOZa,ran de l)eneficio pEevisionaT

O graCia,ble’Salvo q_ue OPtaren POrエa pensi6n qlle acuerd古取囲esente.;

4O Ibs_手旗di.es en las condiciones del inciso preceden七e;

5O I.os her.mamos y hema.nas∴SO耽eras, hu6rfanos de Ead士e y皿ad士e y

a.∴CargO del causa.nte a la, fecha de su deoeso, hasta los購afios∴。e edad., Sie皿輸

Pre q11e nO gOZar.an ae beneficio previsionaE o g:raCi洩5|e’ Salvo q担e op七aren

porぬ喋nsi6n que aouerda工もpre灘n七e一;

Er orden es七8blecido en el articuTo presente, inciso nO’nO

es eJ[Oluyente, 1o es en ca血bio? eユニorden de prelaci6n es七ab|ecido entre lo亀

incisosノ1e a且5○○

虹t±cu工o 46o! IJOS l mi七es de ed粗fijados en el inciso nO) Pun七O a) y d) y

5O del ar七まculo 4うO no |.igeni Bi |os dereCho-h寄bientes∴Se en∞n七raran incaEa.-

ci七ados pTa’el七rabajo y a. c卿go de皿oaus政ite・ al |a fecha d‘e f鶴田ecimien七o

db s七e, O incapacitados, a la fecha, en que OlrmP珊eron los T8 afiost

S〇二entiende` que e| derecho-haわien七e estuvo a cargo de且caぇISan一

七e cuandb oonclユrfe en aquel un estado硬e necesidad reveladb. por　|a escasez, O

car.enoi畠l de. recurso命PerSOnate8, y ]ね・ falta de cron七1.ibuci6n ixpor七a un dese鶴

quilib瓦o esencial en su econoⅢi合理轟icula.r.

由a調七〇でidadde aplicaci6孤poむ看fij劃宴樋山も翻°bje七か旧8露ara

eB七ab蘭ecer‘ S丘el derechch邪iente es七Wo a ca|.gP de| causan七e㌦

仕七王culb 47o申∴Ta噛oco |.egiran hos |imites de ed潰es七a;b|eoidI)S en eエar党cu-

m、 45O para loB bijosぅ　nietosl y bemanos) de ariboB∴SeXOS, en aas CO通ucioneg

fijadas en el皿ismo, qle Cu購en regularmen七e es七udios∴Secundarios o sL唖eriores

y no desenlPe董en, aC七ividades∴re血neradasia m eStOS CaSOS‥エa, PenSi6n se Baga露

ha合わ工や∫ 2工) a蚤os,容alv° q叫e los e8七udios hubie富en finalizado an七e8●

血.t主culo 48o! Ia. mita創de卿ba;ber de la pen8i6n?corresponde aエa v九ld轡o a.工

でiudo’ Si concurren hijos? nietos o呼dェes del causa鉦a en重ね思COn鎚ci°neS

del art±culo 4う, 1a otra miねd se distrit5uirf en七re 6stosノPOr ParteS igua工もEl,

czon excepci6n de.工bs nietoEi’quienes p敦cibir鉦l enl COnjundo m Ear七e deノ1a

pensi6n a que hubier.e tenido del‘eCho, e| H.Ogeni七or Brefa|1ecido・

〃催一
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A’l fal七a de hijos9 nietos‘ O PLadres, 1a toねlidad deⅢ ha:ber de:

la pen8i6n co調esponde a la viud息O el viudo.

田且∴caSO de e出inc王6n del dere○ho乳pensi6n de〕 algmo de′工①S

。OE{孤七ioi駆m七e籍9軸Pき加e- aCr亀Ce) ErOPOrcionameute迫de卿os耽朗ante駁bene-

ficiarioBb re芋Pet壷畑OSe説a dis厄ibuci6n es七dbTecidb en lbs Edraros班eceden-

七e轡i.

空軍oulo 4巧く　Cuando se extin即iera el derecho a pensi6n de urla CauSa babie章ト

te y no e充s七iera; C。Par七icipes gozz関&1 de ese beneficio ro室J Par蜜en七es- dも1 cau-

sar}七e en las∴COndiciones d.e重敬轟亀culo 4うo que sigan, en Orden de pr.elaci6n, Siem-

pre que se enco加raren incapaci七ados- Para en trat)ajo a la fecha de; e丸inci6n

p彊・a e| an七erior tituユar∵y nO gOZa章をn de alg血beneficio pre’iciona工O、 gr租cia-

b|eタ的lvo que optaren por 6虹de pensi6n de` es七a IJey◆

些ticulo 5q生餌solo efec七oc’de acredi七ar e|皿Inimo deノSer応cio3 O de) edad]

|.equeridos, Para eⅢ 1bgro de〕ねjubilaci6n ordinaria’タSe POd].会conmenSa種en aX農

ceBO de edad con工餌fa批al de servicios o el eJ記e8O deノSeエVicios〆COn-貢瞭高鍋鄭ね

de edad, co直tandbse ddb|e el tie唖O fa皿ant⑩, Sめre eエe蓬edent色; en el ca」

邑〇 〇〇贈eS耳Ondien七e o巾

中性oulo 5。生∴P租a i;ener derech。 al Cualquiera de loBうbeneficios二que aouer-

dgr eB七執Iey, el a±’iliado debe reunir工bs∴reqヰS軸os- neCeSarios理ra gu Ho伊o

encont託ndose en, aCtiviqa,d, S雅Vro en losi CasOS二que a con七imaci6n &e)土ndiam!

Cuando acredi七e}1工5 a玩os de) SerVicio con apor七eB COnIPutable駁

en c眼的叫ie重富色壷men ○○Ⅱ喝重、e耽d王do en el si如e血釦′ de rec坤で○○idadき1わila七〇でi往事

七endT釘l derecho a la jl如ilaci6n po戴「 inva.1idez' Si ra incapacidad se produje工●a

d_ent]'O de l。S (2) dbs∴afibs, Siguien七es a音Ⅲ cese.

轟乱juもilaci6櫨°rdまnar正a合e 〇七〇エga卿缶a皿鍵でiliado q叫eタコe血iendo

lbs∴restanteS requis±七〇S理ra er lo唇ro de eEiOS beneficiosタh`めiere ceBa‘dむen

la activid狙dentro de ros (空) dbs, afios i皿ediatamente anterio}.eS al Ea fecha

en qlue Curぜ鼠6 1a) edad requerida p連ra la ch七enei6n deニ6sta pre日七aci6n.

Ia息disposicione母; de lo碧dos)車rrafos「 I,reCeden七eβ S6lo se a,農

p班Cani a log- afiliados que cesaren enねactividbd con po8七eriorid粗a1 1aレvi-

gencia de la presente Ley.

聖堂CutO 5??王、 Tend:r色n derecbo aレre七iro vo|untario |os afiliados; que h血ieren

cuxp|ido (30) treinta, afios de antigHedad: efec七iva o。mO道nino’Sin li血七e de

edad? COⅢPu七atle en uno o m急患regineneB沖ilato血o願J COxp]`erdidos en el siB七e-

ma de recgiprocid祖, de los cua|es (10) diez EOr lo meno8) COn七王m|OS O discom

〃/㌧-
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党mos') deberan haberse dese劃Pefiado en las Adminis七raciones indicadas y七en-

dr各n que hallarse en el dese呼e売o de la露funciones en las Adminis七raciones ci_

tada畠, aJ| momento de三1a db七enci6n de este beneficio.

血ticulo 53O.= Ias p]‘eS七aciones∴Se abonar色n a |os -鎚neficiariosr

CD) I‘aS克.bilaciones ord-inari明一曾e如]`ao[.dina.rias, PO]. edad a,Va.nZada,

±)Or iIⅣalidez: y POr∴retiro vohm七ario’desde: el dia en q|e hu’bieren dejado de

PerC王birl remmeエIaCiones del empleadon? eXCe車O en los supues七os previs七os en

エOS P紅rafos 2O y 3O del ar七エcu|0 5む?, en哩e堪Pagar鉦l a I嵐Z.tir de lal SOlici-

tud formlada「 COn POS七erioridad a鞄fecha en que se produjo la incapacidad. o

Se ouL町丸i6 1a edad requerida, reSI)eC七iⅥa.鳳ente.;

b)血pensi6n, desd色el d壬a de・ 1a mert;e del causante o de、 1a decla‘ra十

ci6n judicial de $u f刺1ecimien七o presun七o, eXCe最もo en el supues七o餌.evisto en

e皿ar七iculo 45O’en quleI Se Pagar各a par七ir de∴ぬfecha deニ脆L SOlici七ud:.

Artiの工b 54O : IJaSJ PreStaCiones que es七aエey es七ablece' reVis七en los∴Siguien七es

Caエa〇七ere暑!

Å) Son pers臆Ona批si眼s y BO|o comesponden a los p].OPios beneficiarioB;

b) No pueden ser ena,jenadas o afec塵das a七eroeros por derecho alguno;

c) son ine血ba_r担bles’COn lal Salvedad de |as∴ouO七aβ POl‘ am皿en七aci6n

y l王七土合ノ鍵申en日駐日;

d) Es七an泊uje七as a de髄ucciones por∴CargOS PrOVenien七es de cr6d.itos∴a

fa,VOr de ro亀Organi$皿OS de理evisi6勘ConO tambi6n a fa,VOr del FiBCO PO工・ |a peI`-

cepci6n indebida de ha,beres de pensiones graciab|es o a la vejez. Esas deduccio-

nes no pod露n exceder deエ2(事deE ixporte mensual de la prestaci6n;

e) SoIo∴Se e出inguen EOr lasノC靴S務preVis七as enエas |eyes vigen七eg‘.

To凸o ac七o ju瓦dioo que contrar壬e/ |o dispues七o en el presen七e

a種七重頃lo e容れuエo y房王租valoェa専n○○

空電cnd-O臆ラ賢二　ms IJegis|adores ’Secreねrios- de工egislat皿a; Gdbernadores’Minis-

七ro箆9 Secre七aJPios y S`めsecret8rios- del Poder Ejecutivo TeHitoria重工n七enden七e争

y conceja耽s mmicipalesJ Secrei;ariosJ y Su船SeCre七arios de las Mu皿icipalidades

del Terri七orio) O CargOS` equivaren七es; e|ectivos o- nO) designados en per王odos

Cons七i七ucionales∴Ser6n t)eneficiarios den preseute/震gi皿en.. A七al既n deberin

acredi七ar pap:.a chbener la魚油iTaci6n Ordina:riaこ

a) 2うa庭oB d-e Serねcio en蛤ac七ivid測- P統Iica o privadaJ COn七imos

/〃吐
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O dis○○n七i皿os, Sin正血もe沌e・ eda包!

13) Ac]‘edi七en como m主nimo lうa漬os de apor‘七e en cu虹q血er Caja

○○呼pでend王da den厄o del屡i箆もeⅢ合deェec主pエ°c土da心音定

性ticuroう6o ! |a.s` ju’bilacionesl deⅢ pe:rSOnal docen七e, Se regiran por maB dis-

POSiciones de |a presente Eey y las・ Pan七icularid主des- que a (;On七imaci6n se. es一

七さblecen!

a)工OS docen七es de toぬs} 1as∴ramaS de |a en室e笥an2樽a|虹en七e di-

re〇七o de alunos= y e工person秘r direc七ivo y tScnicodocente con mきs d_e lO a毒b霞

a皿如en七e de餌ado’dbtendェ舎n la j巾ilaci6nく耀dinaria∴al cu皿P|ir 25’ai±0Er de

se富ricios sin工吐血iもe de e心ad.

b)エos docen七es con血合S d-e P5 afios en la ense電anza diferenciada,

a工fren七e de alurmos y el personaエdirectivo con狐色s de m a丘os、 ar frente di-

rec七o de gr‘adも, en eSte七ipo de ense寄anza, chtendェ舌n la jut)ilaci6n ordina=.ia

al cu叩lir 2O a蚤os de, SeエVici°S en eSCuelas difer島nCiadas’ Sin正mi七e/ de ed-ado

C)エOS∴maeStrOS∴SeCre七a‘rios∴Seかoi|a露n en la’forma es七ableci-

da〉 en e| inciso a) sie哩)re que hubieren e扇ado al fren七e‘ direc七o d.e alu皿os

poエコめI men083 1うa預os二.

d) EⅢ personEr| no coxprendido en lo8 incisos an七erioreE] deユHre-

sen七e articulo, c頂endr&1 gu jut)ilaci6n ordinaria a工clⅢ皿ir 30 a宜bs de・ SerV王c-

cios丁yうO de edad el vaz竜n y 2テa廉os de servicio邑y 48 a盃os de edad la mjer.

e) IjOS; Sel.Vicios. pres七ados en escue耽;S de巾ioaci6n de容favora-

bI'e con residencial Per皿anende, Se CO喝uta藁n a/ raZ6n de 4 a宣o冨POr C巴da 3i a一

発もS, de aervicios三efecti調oslも

f) para el personal docen七e` regj茸e| haber jl.溝i|atorio m6vin

de七eお皿王n碧do po工la pre容en七e均●

g) A fo亀efec七OS jubila七ori。S’Se COnESiderarき・n七odas las, nemh

neraciones que er docen七e pe場Ciba negu|amen七e, COmO aBignaci6n por cargo?

如nciones d蛍一erenteB, prOlongaci6n de, j脚mada, bonificaci6n por ubicaci6n y

包n七igi王edad. E| descuen七o jubi重も七orio y略COn七ribuci6n correspondien七eノSe e-

fec七tlarもSCJbre estas re皿meracioneB.

草党culoう了O:　兜.en耽ase e王Poder E垂outivo Temi七orial E脚ea斑tlecer r6-

呂l皿eneS que寄de頃e、 1i皿i七e患de eda己y de請o露de Be富V王cio霞・1坤O富七e宣y C。血重油u岬

ciones difemciales’. En relaci6n con la Naturalesa de la ac七iv王dad de- queノSe

四四四に

乍
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七rate9 P軸.a los∴SerV.icioB二皿ee*ados en tareas I)enOSaS? niesgosas9 insa,工ubreB >

O de記er皿inantes de veJeZ, O agOtamiento prema七uro鼠, declaradas tales por工a a.u-

七〇重idad ○○重呼e七en七ee

X　_日登BE京DE　工血S　取囲S甲ÅC工01Ⅲ:S

Ar七iou|b 58o91 E勘脇ber mensu刺d-e |a.s prestaciones se de七er皿i皿rる　de/ 1a, Sig11ien一

七e foェ附き

a)誼bilaci6櫨の心主皿エiaき′

Se道equivalen七e a1 82% (ooheuta y doB POr Ciento) de` |a re肌me-

raci6n actua,rizada’‘ men冨ual y七o七al’ mjeねal pago d色禦Or七色s y con七ribuciones

correBpOndien七es・ ar CargO y/o categor壬a desempefiado pon e工c乱掘andel dentro de

las ad皿ini轟raciones indicadas’al皿O孤en七a de |a &esaci6n en |as血Sm轡S;

も)蘭b王laci6n E出でao血i皿瓦a!・

Se工肴equ直前1en七eニa la slguien七e escalaき

VA鼠OⅣ

偶1七i辞edad

20　a窟os

2工　務i°S

2芝Iい

23∴川

24 1-i

2うI-“

26　-I

2了I1

28 ,-

29 I-

MUJER

Aht ig[iedad

20　a宣°管

2工∴喜蚕o魯

22　I1

2すII

主0 ,-　　　　　　　82　　　　　　　〕0 1-　　　　　　　82

〇°皿eSpOndien七e〕蜜la∴富eⅢmeエaCi6n a〇七ualizada皿en官ual y七〇七弧事

su5e七郎. a| pago de} aPOrteS y COntribuci。擬S. COrreSPOn虹en七e∫ al cargo y/o cate」

色pr±aタdesenlPe禿ado I)Or∴el causante) dentro de las ad皿inis地aciones indicadas ,

槌l momento de la cesaci6n en 1as∴mi鼠maS

⇒丸め己laci6n poでE且もd Avanzadaき

Se露e叫1ivalen七e alう09きde曹aェe皿狐eraCi6n七。七aユタmengu…皿y aα七ua」「

1王刻め,弧je七a al要略O deニapエ〇七〇碧y c。出費めuci。ne8 C。meSp。nd王en七e穏ブal ca専J〇
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CategO七王aタde容eⅢPefiado` por eエcanBanねJ dentr。 dcr |関ad皿inistraciones indi-

Cadas「, al mo孤e調七〇 de la ce雪ac王らn e強laB Ⅲ王s皿aS.

朗bさber se・boロまで王caおら○○n e工辞de la reme重ac王6n,叢Or ca脱

a売るde) Serばcio que eXCeda el mまni皿O requerido de、輩a爵oS’.

重a丸めilaci6n申°r edad avan乙ad主m己n王皿邑最reV-i8七a en el a種七王cul0

39。,靴imo p!転rfo de l合presente IJey, Ser.6 de擁come8pondiente al haber

de地ca七egor王a皿inima de| escalaf6n en v王gencia para e工persona| de las A臆血_

n王s九重acione容i孤d主Cada患;

d) J巾ilac王on por丑Ⅳalide枕

Ser& eq.uivalen七e, a| 82% de la re皿meraCi6n ac七uaHzada mensua|

y七o七aT9 Sl高色担al pago de apor七eB y COn七ribucione8 COmeSPOndien七e・ al cargo

y/o c軸egor壬a desempeiiedo por el causan七e, den車O de |as edmin王straciones indi-

Cadas, al momento de las∴CeSaci6n en las mismas;

e) pensi6n!

EI].haber d-e la pensi6n sera eⅢ equiva.|on七e a,1 75% del que go-

蜜被うa o工も血油ieェe 〇°でエe畠POndido a音工causan七e;

f) Re七iェ○ Ⅴ01耽読ari°き

Seェ義e印血前記n七e a lai Sig叫ien七e esca工a!

Å加i邸e通己∴∴∴∴∴弔

う0 a預os　　　　　　　　60

う聾　--　　　　　　　　6う、

ノ叩

〕う　…　　　　　　　82

Correspond.iente a思迫re皿meraCi6n actualizadaタmen軸al y to七alタ

sujeta al呼准p de apoutes‘ y C○n七rjbucione駐ConreSPOndiente3 al cargo y/o cate-

go正a deseI【呼寄ad息Por el causante’' dentDO de1 1as a(濃Linistraciones iniicedaS?

a軍陣○皿en七〇 de・ 1a ces包c主6n en工をs Ⅲis皿aS〇

位‘七まcurb 59Os>∴Si se co叩utar魯n servicios siml彊neeB en relaci6n de deper]den-

Cia o a.u七6n6mos, eS七os, Ser岳n acum|at〕1es y su haber∴Se eS境鵬1eceェ岳d_e acuerdb

a lode七er血inado por cada露giren en proporci6n al tie叩o computa,do y en re|aci6n

a| minimo requeridb pa抑Obtener担bilaci6n ordin虹・ia y por invalidezJ

Es七os∴Seエ・vicios∴Se露n COxpu七ados unicanente, Cuando &BntrO de|
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〃作岬

Pe瓦odo de/ 1O afios imediaねmen七e anterior.es al cesel ESe- aCredi七e una・ Sim]こら薄も詰t

七meidad mininaタCOnはma o discon七imla, de (う) oinco afios de serv.icios.

血`ticm|o 600:∴瑠r haber de |os t)eneficios∴Sera m6vil.正しmOVilidad se efectua細

露cada wez“ que los hat〕ereS del personal en actividad dentroB de las∴ad血inistra_

Ciones indicadえs sufran modificaciones.

臓t±culo 61O ; Se abonar5 a |os beneficiarioB m hat〕er.∴arIual c○1]直emen七ario e_

quivalente a la d九odbeim par七e de| to七al de los hal)e].eS jtibila七orio母, PenSio鱒

nes o re七iros a que tuvieran dereoho pori C包da afio calenda‘rio, liquidfndose en

dos cuo七as? en OPOr七unid包d que se包h蝉n efec七ivas las pres七aciones que corres-

pondan a los meses de Jhnio y I)icien]bre'

A士ticulo 62O : El haber mini皿O de las prestaciones ordinal‘ias y por iIⅣalidez9

Se露el equivalen七e a la remmeraci6n to七al sujeセa al pago de aportes y contri-

buciones correspondien七eJd |a∴Ca七egon登主inicial den七ro del escalaf6n del EerSO-

na|) V|gente a la fecha de| o七orgamieuto y comespondiente. a las ad孤inis七racio-

nes indicadas’Salvo Ios casos especificamen七e iridicados en la presen七〇工eyJ

q_ue Se de七eminar鉦1 de acueェdo a los porcen七ajes d〇七eminados.

A±七王culo 63o{　En hafoer瓜連Cimo de las pres七aciones no tendェえ1i皿i七aciones, Pu-

diendo I’erCf心ir el beneficiario, ha.sねeⅢ 82% de la, remneraci6n七otal sujeね

al pago de aportes y contrrmcipnes come呼ondien七es∴al cargo y/o` Ca七egorla de-

Se哩)e競da dentro de |as administra‘Ciones indica.das∴al momen七o del cese' COn Su

COrreSPOnd王ente a〇七ualizaci6n y adicion各ndose aquel|os虹rponteB q耳e en Su CaSO

correBPOndieran por∴SerⅤicios pres七ados en foma Simltまneaト.

År七iculo 64O:: Al entr卿en el goce de lbs beneficios ot臓gados por Jめilaci6n

Ordinar‘iaタJ互bi|aci6n孜厄aordinania事J互bilaci6n por関ad的anzadaタJuめi|aci6n

POr nIVa]・idez., FenBi6n por cansa de meェ七e del afi]王ado en actividad y Ret主エO

Vomutario’al beneficia,rio se le abona露un reintegro de apo±.七es con宝is七en七e

en (1O) diez: baberes j五bila七orios de acuerdo al c6xpu七o que |e pudiera corres-

ponder y que ser各abonado conjun amen七e con la percepci6n de Bu Primer haber

j同ila七〇エiよ

Ⅹエ_ (〕B工,|GAC工ORES DE LOS EMPIEADORES

年bicu|o 650臆こ臆IJOS e呼leadoreB e轟まn sujetosクSin Eerjuicio deユO eSta,blecido

POr OtraS d王SPOSiciones legales o regエamen七ariasチa las Blgllieutes reglameuta-

c王One8き

//仕
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a)工nscribirse coⅢO ta|es en el |n如i七u七o dentro del p±azo

de 3O dias` a ∞n七ar de |a fecha‘ de i血Ciaci6n de a〇七ividades;

b) AfiH紺o demmciar den七ro del pl租zo de 30 d1as a contar

der comienzo de las relaciones labo].a|e争, a |os二七rabajadol.eS COn]Prendid.os den_

七ro del presen七e r6gi皿en ;

C) D紺cuent:a de |as bajas q.ue se produzcan en el personal;

d) F±acticar en las∴remneraCiones |os descue孤もos∴COrreSPOn-

dien七es al apor七e personaらdeposi七重r]doIos en la工nsti七uci6n bamcaria que se

irdique a la orden del工ns七i七uto qle=.ritorial del Previsi6n Sbcia|;

e) Deposi七ar en |a misIneしfoma indicaぬen el蓬n:沌SO an七e].ior,

1as ○○加正調uc王o皿es a容u c曳富go;

f) Deduoir de las re皿meraCiones los importes que sean ind王_

cadoB POr el寝棺七i七uto! EOr COnCeP七OS de I)r6s七amos ‘手O七ongados en |a foma

y plazo q耳e Se f王きe.;

g)鼠eⅢ王も血塊工n枇i血も0 1as planilla亀, de s調eldos y ap〇両es

COrreSP°ndientes~塊Pe|.露O皿l ;

心) sun王寄主思七で鵡七。d〇五㌔O皿e y瞳血的遭工。合∴○○申prdban七e8 y重宝-

七ificativos- que le requiera el 〕hs施i;u七o en ejercicio Cte軸B’a七轟buciones] y

Permi七ir las inspeccionesタinvestigaciones) OO】呼rdbacioneB y COnIP調sas que

Ordene;

i) ouorgaz' a los afi|iados. y beneficiarios y乱1S C軸Sa」labier」

七es・, ouando es七os」 lo solici七en’den七ro de cada quinque寅o y en七odos Tos ca80S

租la e競並1鞍i6n de la relaci6n lat)Ora|, |a cert並icaci6n de los∴Serぬcios pres」

七ados? re皿meraciones pe工、Cibidasノy aPO巾eS :retenidos ’y七oda: otra do劇.menta後

Ci6n neoesaria pa工、a el reconocimento de servicios u o七〇でganien七o de cua.1q.uier

皿e日七ac士6n oェeajus七e;

j) Eh general, dar ouI喝limien七o en七ie事呼O y foma, a tOda dis-

POSici6n que la presen七e I鳥y eS七ablece, O que Sea dispues七a por el工ns士i七u一

七お

皿七壬cu|o 66og En caso de・ que el enpleador∴nO re七lエViem la sunas∴a que eS商

。b|igado’ Ser各personahente responsab|e deH pago de Tos lxpor七es qJLle bubie-

ra o鳳itido retener’ Bin perjuicio del derecho del工ns七i七uto a for皿|ar c故や

g〇、 al鉦iliado por dicha邑i露u皿aSも

四隅国
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Ⅹ工工農OBIJエGAC|ONES I)E工OS AFエIJ工ADOS Y I)E roS BENEF工CIAR工OS

Jl士七1culo 67O: IJOS afiliados es凄n孤je七os’Sin |)erjuicios de los es七ab|eci-

dos por o七ras d彊posiciones |egales o reglanen七aェias’a las∴Siguientesめli辞録

a) suninis七rar` los infomeS req.uerido雲por eⅢ hs七i七uto, refere血e a

霞u Situaci6n frente a las leyes de previsi6n;

b) Su血inis七rar los infomes requeridos por la au,tOridad de a:Plicaci6n

y la dormmen七aci6n necesaria de serねcios para el ag:regadb a軸|ega,jo personal,

tendien七e a la i【呼le狐entaCi6n de la jl血ilaci6n au七om靴ica;

cう) ○○Ⅲ⊥血caェ∴al工nき七iもじ七〇七。da si七uaci6n坪的i如a poェ1as d土麿posici°-

nes legalesJ que afec七en o puedan afec七ar el derecho a la per.cepci6n parcial

〇七〇七al del beneficio que goz包n●

Ⅹ工工工_最圏CURSOS PROCESA工臆S

JB士竜culo 680ま　Contra las reBo血ciones del I)irectorio’1os intere尽adbs pod士an

in七eェponer'∴an七e e工1rlstitu七o deノ龍ery“i昌i6n Social recurso de revocatoria y de

apelaci6n en sl油Sidio’O de apelaci6n direc七aJ dentro del七6rⅢino de 3O d王as

Si el interesadb se domiciliare en el Territo|.io’6o d‘壬包s E沌. s包dbmiciliare

fuera del Te工ri七orio pero den七|.O del pais y de 90 dias∴Si Be domiciliare en

el e重もranjero’COmPu七ados a理rtir de la no七ificaci6山

田l l‘eCurSO de apelaci6n se subB七anciara ante翻Poder Ejecuti-

VO Temi七orial por conduc七o de工Ministerio de Gobierno,勧めGi6露Social y Salud.

Ptめ1ica, e| que :reSOlver各de acuer.do con el expedien七e, Sin perjuicio de las

medidas que de oficio y para, meJOr PrOVeerタPudier.a disponer.

Eh七endera asimismo e| Poder Ejecu噺JrO POr Via de apela‘Ci6n,

en |as∴reSOhciones que acuerd主n o deniega,n PreS七aci6n’Cuando Eor la irIPOr七an-

Cia o par七ioularidad de| caso e| fresidente, O Cualquiez‘a, de lbs d-irectores’

Plan七earen el consi糾ien七e recurso en |a misma∴SeSi6n en que se adoptaren狂

q櫨ella憲〇

位‘ticulo 690　　Las resolucioneB del Poder Ejeou七i‘V’O a. qlle hace皿enC王6n e| ar-

ticulo preceden七ej Ser6n apelables por弧もe el Thibunar mciona丑d.e Ju轟icia

0On aSien七o en eエTerri七orio, denおo de |os皿ismos七6r皿in。S a que Se refiere

el　租で七王cじ血o an七eェioェ●

/竹

‾-　一-　///糾_



/るα売出叱れ偽色めm1〆e l(エ′る沈〔α祝(和好♂

c祝電ぽんe先ん⊥ delク姓姦雄βけらα

L E GI5L A T U尺A

〃作-

E皿recurso deber各ser fundado y soIo podェi in七expOnerSe∴∴a-

dincj艇ndose inaplica:bilidad] de la工ey o doctrina |egal. h七e|PueStO el recur-

BO’las ac瞭a色を寄he捜Se re皿i七iran de imed王a立o aT Tr王bun嵐l Nacional de Jus七i-

Cia, er q11e reSO]ve露sin m急s tra血i七e colnO trib教m包l de derecho’decidiendo en

pr血er t鉦皿ino‘ acen産I de la procedencia del recurso y, en gu・ CaSO’ Schreノ1a

aplicat)ili蝕d de la |ey o de |省d.octriI岨1eepla

重賞culo 7O臆O臆ぐ∴Para |a averiguaci6n de los extre孤OSl |egales, adem各s de los

jus七ificativos, Oficiales9 eHエnstitu七o Temitorial de班evisi6n Social queda

facul七ado pa.ra g。|ici七ar七Odもs・ los i血’or血es que JuZgue CO調:eniente.

X工『 _ I)1SPOSICエORES G圏油温A工ES T TRANS工TOR五色S

`チー○○○○で

イ

Aエ七王cu|o 71O :　工のS afiliados que reunieren los∴requisi七os里ura el log:rO d.e

las jubilacione雲ord王naniasJ eX七raordinaria,S’Pon edad awanzada y re七iro ’que-

da種をn畠uje七°畠己las∴馬王guien七e皿o工ma跳

a) pa脚en七rar en e| goce de皿beneficio debe|‘舌c朗a.r en七Oda activi-

dad en relaci6n de dependencia, Saivo en los∴Slxpue轟OS preVi8七o畠en los ar七i-

ou|oB 52J,) inciso c) de la I.ey叫A73一, y秘de La presente;

早y) Rei呼e容aran a Cualquier ac七iwi_d:ad en relaci6n de 。印endencia ’

Eie lo魯‘ SuSpende重富e| goce del beneficio has七a queraesen en aquellaタSa|vo en

エo露葛Ca8。S pでeVis七。箆en la工食y lう0284タen e連a種七icul0 73〕 de la presen七e 〇、 m

db e皿beneficiario se種desi邸l乞岨o por∴el Poder Ejecu七ivo Territorial呼出a ocu-

Par un Ca.rgO de nivel pol王七ico o in七egrauteノde面Direc七orie del ln轟i七uto Terri一

七orial de H.evis王6n Social y aq.uemos que oclxparan CargOS de car6c七er elec琉-

珊Poden Ejecuti隔O Temi七orial podr壬sin e血bargo es七a:blecer

por tie喝o detemimado y con carac七er gene〕泊1 |.eg‡皿eneS de couIPat王bilidad ]ユー

Ⅲi七ada con reducci6n de |o頑haberes de los ’beneficianios, Para aquellos afi-

|iad。S que reingresan a la,血lministraci6nes indicadas.

Asimismo3 Serande aplicaci6n en el紅めi七o del |ns七i血to Te-

rri七oria.1 de PreviBi6n Social los reg王menes de compatibilidad |imi七ada con

reducci6n de　|og. hat)ereS∴de los beneficios que es七ab|ezca el Poder Ejecu七i-

vo Naciona,1 en virtud de輪facul七ad que lo com租ere e| inciso b)’2o p紅

///二一
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晴尋的deエ如まcul0 66o de音la工砂18も〇二浦山

Tendr各n derecho ai reajus七e o七ransfo剛腹ci6n med王命n七e el c6皿ト

PutO de las m。VaS aCtividades5 SieIxpre- que eStaS∴alcanza工・en a un per王odo mエー

nimo de (・3) tres a読os, eXcePtO en rOS CaSOS COn七e呼蹄dos por laエey 15.284 cr

cuardo e| beneficiario sea desigrlado por el Poder Ejecutivo Terri七orial para

OCuPar lm CargO de niveJI politioo o in七egran七e de調I)irec七orio del工nBti七uto

Temi七ori塊de Previsi6n Social o que ocup貰Pa cargO de car各〇七er∴elec七ivo.

c) Cualquiera fuera |&l na七u頭eza, de los servicios coⅢPu七adbs podrるn solici七ar

y en el goce de| beneficio con七ima血o o reingresandb a la actividad aut6nomaタ

S主放れ○○Ⅲpa七ib王lidad a工g.ma●・

Tend士an derecho ai reajus七e o七ransfomaci6n median七e e| c6m-

Pu七o de las actividades aut6no皿s enque con七imaron o reingr.esaron〕 Si alcan-

zare皿a m pe富ま的・。皿立正孤° de 3)七ェeB講°S ○○調a卿O工七e。

仕竜cul。 720: Em goce de la, jubilaoi6n por i的alidez es incoxpa頂ble con el

deseⅢ)e漬o de cualquier actividad. en relaci6n de dependencia.

血七王culo 73O; Perc王bir邑|a直tilaci6n sin limi七aci6n a|gr】na el jubilado que

鼠e rein七egra±re a la∴aCtivid.ad o con七imare en la misma en ca|.gOS d-OCen七es o

de inves七igaci6n’en U血versidades兜ciona.les o en Uhiversidades Provinciales

O Hivadas au七Orizada.s a, funciona種POr el Podeェ● Ejecutivoく'Na・Cionar? O en faお

Cml七adesJ eSCue|a霞J departa皿en七oe' ' institut。S O` deⅢ各s es七a:b|ecimien七os de nivel

universitario qlle de eHos dependan.

玉溜Poder Ejeou七ivo Ter.ri七orまa| podrまe叉もend,er eSa OO叩a七ibilidad

a los ca;rg。S docen七es o de investigaci6n cientifica dese喝e預ados en otros es七a」

b工ecimien七os o` insti七u七os oficia|es de niv’el uni‘verSi七ario’Cient工fico o de

irrv‘eS七igaclOn; c‾OmO as己もa部〕ien eg七at)1ecer en |os suprestog∴COn七e哩1ados. en

es七e p各町afo y en e| an七erior’1imi七eB de co呼atibilidad con reduc○i6n del hむ。

ber∴de los beneficios.

IJa, COxpa七ibilidad establecida en es七e ar七iculo es aplicable a

los docentes e i放Ve思tigadores que ejerzan ll胆O ma.S七areas.

I,OS Servicios∴aludidos_ PreCeden七emen七e dar急n derecho a∴reajus七e

O tranSfomaci6n’SieⅢPre que alcanzaren’a un Periodo皿inimo de七res a宣os.

Ar竜cu|o 74O: Th I.os casos que de conformidad con Ea presen七e IJey eXis七iera

incompatibilidad七o七a| o limitada ente el goce de la pres七aci6n y e| desenpe一

読o de la ac七iv’idad’ el丸:bilado q!ue Se :Pein七egrare aエserv’icio deber至∴demmciar

ノ〃牲　∴
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es& Circuns七ancia al H晦も轍uto Terri七Orial de駐印iBi6n social dentro del p|a-

zro de (6o) se容ent雀斑as comidos a;里utir deエa fecha en que. voJ尋i6 a |a a。嶺_

vid亀do |gua皿c埋i醇pi6n inou血b∈: a |a∴re聖ar七ici6n que, COnOCieme dicha cirorms_

七辞1c王批

華●党cu工0 75oこ∴玉粗jubi]主do. que′ O血七iere Ia demmci蚤en el p姐ZO indio亀do en

eロaお前cuio an七6riori Se蹄pasible de lasI Sig[1ientes medidas ;

a) Se壷suspendido en er goce de且l)eneficio a par七ir de皿momen七o en

que el工rLStitu七o tom乳conocimien七o de su reingreso a la actividad;

b) I)めer5 r丘integrarl COn intereBe lo peエC王bid:o ind曲id嵐mende en cor」

cep七のde h劫eェe箆きめilaわ珪0轟〆

c・) Q)ユeda重富privadb auto凪aticamente. de| derecho de coapu七ar para oual-

quier∴reajuste o七ransfo鉦IaGi6nエbs, Servicios deJ:SemPe龍mdbGeJ has七a e|孤0皿entO

en que e職工ns融tu掬もom6 conoc王m正e両o de su reintegr‘O a |a actividad;

d) su皿ir含un de容cuento pemanen七e de. un重く頭deI) habe種かbila七0エio

y a partiェ’de皿皿0Ⅲen七o en呼c= comeSpon餌; mquidar艇meⅥ狐en七e su beneficio

血中エcu王O 7g申E∴I仰s benefic王OS que m preSente ley acuerda no exr址yen ni Er購一

重e血en las pJ`eS七aciones es七号冊立ecidas, Pon la Ley N望外688 y sug,孤°difio魂的瑳翻L

ぐ此c王d壷〇七e合ノde塙都ajo)

Art±cu工O 77O!　Para la七rami七aci6n de- i as preseutaciones jlJbila七orias no sB㊤

e文igir各a los afiliados la previa pr既en七aci6n del cer七ific包do del CeSaCi6n en

er s錆vicio, pero IねreSOmci6nq:ue‥ Se dic七aロe quedara condicionada al cese

de鬼瓦tivo de, |a ac七ividad en re|aci6n de deperde耽嘉

駆虹も腕もi七u七〇円e放・i七°富i∈皿de瞳二eVisi6n s○○ia宣, d程工屯cur露0.乳18S

SOHcithdes de reconocimien七o de servicioB. en oualquier momentQ〕 en que, Se鼠n

皿esen七aぬs sin e±Lgi重- q♀ Se justifique previamen七e la jmieiaci6n de皿性急Ⅲite

Jubila七orio a耽e el Qnganis皿O preVisiona封IJa BuCe室ivas a呼liacioneB B6ho po鴎・

心で各事箆olic土七祖鼠e/ c○n u皿ロeエ王Odicid急増de (う) c王n〇°尋充b象タ8a軸叫e、 Seエeq血e-

ran pa鵬Be龍icio設n‘ a|gt血beneficio o pQr eXtinci6n de la re|aci6n鞄bora虫

臓七主軸工o 780き∴ ]膿火急墾p°dェ垂らb七ene意もェan霞for孤ac士6n d曲地軸eficまo n並でeajus七①

de皿haber dcL PeStaCi6n en base, de servicios o remneraciones cQm政競adas med苗an一
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