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FUNDAMENTOS

HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA :

El presénte proyecto de Ley de institucionaliizacidn de un
régimen propio de Jubilacidn para el personal comprendido dentro. de:
las administraciones de la Gobernacidén del Territorio, Entes decenﬁra;
lizados y municipalidadess y la creacidén del Instituto de Previsidn
Social para la Gobernacidn delTerritorio Nacional: de la Tierra dél
Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur, Organismos de cardcter au-~
tdrquico, funcional: y administrativamente viene a cumplir una senti-
~da necesidad de eéte-importante sector de la sociedad fueguina, que
en la actualidad abarca aproximadamente 3.000 agentes.

En la actualidad, Los agentes ‘comprendidos en las citadas
administraciones se encuentran amparados por eli Régimen Nacional de
Prevision Social, Ley 18.037, Régimen que abarca a todos los trabaja-
dores en relacidon de dependencia del Pais, salvoaquellos especiales
a nivel! Provincial, como el presente que se pr;picia y que el Gobier-
no del Territorio se encuentra con facultad para instaurarlo de acuer-
do al Decreto Ley 2191/57, Capitulo V, Pﬁnto.B, Inciso g) y la Eey '
21320..

Muchos son los argumentos que se pueden esgrimir para fun-
damentar el. presente proyecto, pero basicaménte podemos apunﬁar - en-—
tre ellos los principales que sintéticamente detallamos:

1) Asegurar una justa.compensacidén y garantizar el paso a la pasivi-
dad en tiempo y forma de: acuerdo al mayor desgaste: que en su acti-
vidad le ha inferido su trayectoria laboral por el desempefio en
zona desfavorable con el resto del Pals.

2) Mantener un haber jubilatorio similar al que percibia el agente
en actividad, con movilidad automatica, sin desmedro en sus ingre-
sos que lo permitan sostener su nivel de vida acostumbrada.

3) Crear el sistema propio y colocar a estos servidores en similitud
con los distintos Régimenes Provinciales, saliendo del Régimen Ge-
neral que: por razones de todos conocida, ecuacidén deformada de ac-
tivos/pasivos, evasion previsional, etc., lo hacen deficitaria e
injusta en sus prestaciones.

El Régimen que se: propicia es un wviejo anhelo de todos los
servidores de la administracion Territorial y que el Radicalismo co-
mo fieli intérprete de la justiciafsocial, quiere: revivir y darle sa-
tisfaccidn a esas espectativas tantas veces fﬁggﬁffggggiéﬁllggfgéyiggu

nos de“facto, no es la primera vez que este proyecto recorre los es-

tratgsoficiales; ya en el afio 1977 fue presentado sin merecer la mas
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minima considéracidén por el Gobierno de Turno, es ahora cuando debe-~
mos cfeer en 1as,accionés fecundas y creativas, es ahora cuando exis-
te una Legislatura instaurada con fieles representantes de esta amplia
franja de servidores del Hstado, cuando debemos darle impulso a .este:
proyecto, que no es nada mas, ni nada menos, que la plena justicia del
derecho y due estimamos ha de ser interpretada por el Hjecutivo Terri-
torial. .

Bl Instituto, como HEnte descentralizado y autdrquico esta
gobernado por un Directorio con representacién de Gobierno Territorial,
afiliados pasivos y afiliados activos y su Régimen acuerda .beneficios:
en materia previsional: jubilacionsordinaria, extraordinaria'por edad
avanzada, por invalidez, retiro voluntario y pensiones.

Subsidios: por enfermedad, fallecimiento y contingencias,
Créditos: Personales, prendarios, hipotecarios.
Reintegros: 10 meses del haber jubilatorio a la obtencién del  be-
neficio..
Accidén Comunitaria: Turismo, Hoteleria, Recreacién, Cultura, Espar-
cimiento. .

Todo elllo viene a suplir una impostergable necesidadi social
para usufructuo del afiliado, que en definitiva/es el creador y dueio
del fondo acumulado con amplio sentido de sollidaridad y que de los es-
tudios practicados posibilitan su concrecidn al tener en cuenta tres
prémisas fundamentales: 1) Una administracidn compuesta por gente jo-
ven; 2) Una fuerte capitalizacidn en los primeros afios al contar con
ecuaciones muy altas entre activos y éasivos; 3) La disponibilidad de
capital. genuinosque se ha de disponer para inversiones financieras en
beneficio del fondo.

Por todo }o expuesto es que solicito se le preste aprobacidn

al presente proyecto tal cual estd indicado.

e
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LA HONORABLE IECGISLATURA SSHCIONA CON FUERZA DE IEY
I - INSTITUCION DEL ORGANO

Articulo 19: Institiyese para ell personal del Gobierno del Territorio Nacio—.
nal de la Tierra del Fhego; Mntértida - e Islas del Atlantico Sur, Bsus. repare
ticiones u organismos. centralizados, descentralizados;o*autérquicos, €mpIo.
sas del Estado Territorial, serwicios: de cuentas especiales: u obras sociales: ,
como asia también para eI personal de Ias Municipalidades y Sociedades de Fow
mento en dmbito de su jurisdiccidn, el siguiente régimen de jubiIacionesg pen—
siones. y retirosy con sujecién a Ias normas de Ia presente Leye
Articulo 2°: Créase el Instituto Territorial de Previsién Social, quien ser4
la autoridad de aplicacién y administracién del régimen y funcionard como or.
ganismo descentralizado con caré&ter'autérquico; en la esfera del Ministerio
de Gobierno, Salud Piblica y fccibn Socialls
Ser& una institucién de derecho piblico con personeria juridica,

y capacidad para actuar privada y publicamente de acuerdo a JTe que establecen
Ias. Yeyes generales: y las especiales que afecten su funcionamiento.
Articulo 3°: De: conformidad a Ias: disposiciones de esta Ley que regiri su go-
bierno y administracién, el Instituto orientard y Ilenari los fines de previ-
sién social entre Ias personas. comprendida en ella, y con sus recursos: acorda—
ré los siguientes. Beneficiost

a) Subsidios;

b) Jubilaciones;

¢) Pensiones;

d) Retiros: Voluntarios,

También podré conceder; con ITos recursos que al efecto se des..

tinen, y dentro de Ias. posibilidades: financierasy

e) Préstamos: Personales

f) Préstamos Prendarios

g) Préstamos; Hipotecarios

ﬁsimismm=se.atender§n; con,los.recursos;qpeval efecto se destinen ,

los: gastos. de administracibn, la ddquisicién de los bBienes necesarios para
su funcionamiento y con sus. saldos; remanentes, las inversiones que legalmen-—

te: puedan realizarse,

s
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Articulo 4°+ Cuando Ia posibilidad econémica financiera lo permita, el Inse.

titubto podrd crear en su seno la Seccibén Bancaria y Ia Seccidn Seguros§ quie-—

nes: poseeran capacidad para realizar las operaciones wvinculads con su objeto

especifico, conforme a las normas, planes, programas y presupuestos: que: el Di-

rectorio les fijea A tal efecto podrdn hacer uso de Ing recursos: que el Insti

tuto Ies asigne y deberdn confeccionar su propio balance, el qe integrard el

baTance amal

consolidado deB.InStituto%

IJ~ DE I0S' RECURSOS!

Articulo 5% ¢
los siguients
a)
b)
c)
d)
e)
£)

g)
h)

i)
3)

k)

1)

EI Instituto atenderd el cumplimiento de sus: obligaciones con
Tecuros b

Con el capitall ecumulado desde su creaciénj

Con Ias; sumas que el Gobiernc del Territorio destine amialmente;
Con Tas contribuciones a cargo de Ios empleadores;

Con Tos: aprtes a cargo de los afiliadoss activos;

Con los.aportes a cargo de los afiliados msivos;

Con las sumas, recaudadas: por interesesy, multas y recargos;

Con Tos intereses: de las; inversiones:;

Con Yas uhilidades: que se originen por Ta evelucibn natural del
capitals

Con las donaciones -y legados gue se: Ie hagany

Con las. sumas. provenientes; de cargos: y reconocimientos: de servi-
cios por los: cuales: nose hubieren efectuado aportess

Con Tos: importes que ingresen de otras cajas: @ Instituciones: de
conformidad a convenios de reciprocidad suscriptes. o suscribirse;
Con cualquier otro importe que ingrese al patrimonic del Insti-

tuto.

TII — DE LAS. INVERSTIONES
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Articulo 6°: Los: fondos del Ins#itute pdrén ser invertides en:

a) Bonos hipotecarios o Titulos: emitidos poe ed Banco de dependen—
cia del Institute o elqe pudiera crear el Gobierne Territorial

B) Bonos. Hipotecarios: o Titulos: emitidos: o garantizados: por el Go—
bierno de la Nacién o el Territorio Nacional de Ia Tierra de&l
Fuegoy AntArtida e Islas del Atlntico: Sur;

¢) Inversiones financieras: en entidades incorporadas al régimen fi-

nanciero nacienal, autorizadas y garantizadas pera operar por el
Banco Central de la RepfibIica Argentina;

d) Adguisicién o oonétruccién de propiedades de renta en jurisdice
cibén del Territorio Nacional de: Ia Tierra del Fuego; Antértida
elIsmas,der.del.Kt!éntioo:sur; Ias que podrén enajenarse cuando 1
el Directorio lo crea conveniente. En las destinadas a viwvienda
se dard prioridad a Tes: afiliados para su adquisicién o Iocacibn;

e) Compra: de terrenos o campos; en el Territoric Nacional de la Tie-
rra. del Fuegoy, Antértida e Islas del Atléntico Sur;

f) Adquisicibn o construccién de propiedades: destinadas all turismo
sociaI; deportes: y esparcimiento para sus afiliados en tododl te
rritorio Nacionalj

g) Edquisioién o consitruccién de propiedades: destinades a oficinas:
del Organismos;

h) Préstamos: personales; destinados asus afiliados: y beneficiarios;

i) Préstamos; prendarios: destinados. a. sus afiliados y beneficiarios

J) Préstamos hipotecarios: destinados a suss afiliados: y beneficiarios;
o grupos de ellos. actuando, en consorcioy con destino a construc—
cibn, ampliacién, refaccibn o adquisicién de la vivienda propia,
individual ¢ colectivaj

k) Préstamos hipotecarios a corto plazo sobre inmuebles, en el Te..
rritorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antirtida e Islas. del
AKtléntico Sur; a favor de afiliados beneficiarios. del Imstituto
o a terceros ;

1) Asignacién de capital para Ta creacibén de la Seccibén Bancarim; .

m) Asignacién de capital para la creacién de la Seccidn Seguros;

/-
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Articule 7¢¥ BEn todos Tos casos a gque se refiere el articulo anterior; 82T
vo los: incisos a), B), ¢)% h), i), Ias resoluciones deberdn ser tomadas por

el voto minimo de tres: Directores,

Articulo 8°r Tos fondos: del Instituto ne: podrén ser apTicados para otros fiw
nes que los especificados: en esta Ley, bajo la responsabilidad civil y solida~
r¥a de quienes: o autorizaren o consintieren.

Articulo 9°: EI Instituto podrd adquirir bienes raices: de sus deudores: hipote-
carios: pura cancelar sus deudass o por conceptos analogos de sus: otros deudores,
realizéndolos: en pibTica subasta y en la oportunidad que el Directorio Io crea

conveniente"a

IV . DET DIRECTORIO

Articule 10%: E1 gobierne y administracion del Instituto estard a carge de un

Directorio: compuesto por (4) cuatro miembros titulares.y (3) tres suplentes,
e integarado de Ta siguiente forma: -

Presidente, Vicepresidente y un vocal suplente designade: por el
Gobierno del Territorio,(1) un vocall titular y (1) un vocal suplente designados;
en eleccibén directa por Yos: afiliados en actividad y (1) un vocall titular y
(1) un vocal suplente designados en eleccién directa por los afiliados Jubila..

dOS%'

Articulo: I1°: EL Vicepresidente reemplazaré al Presidente en caso de ausencia

o impedimentos Bl vocal suplente designado por el Gobierno: serf el reemplazan—
te del Vicepresidente‘.’f
Artfculo 12°: Tos miembros; del Directorio durarn(3) tres afios en sus cargos )
pudiendo ser reelectos’s Solo podrén ser separados: de sus cargos, por mall desem-—
pefic: o por hallarse incursos en deTitos's

Se desempefiarén con total dedicacidén a sus funciones y no: podrén
ocupar otro cargo piblico remunera&og salvo Ta docencial.

Serén designados. por el Poder Ejecutivo Territorial a propuesta
del. Ministerio del rameo, el que elevarf Ta némina de candidates en representa-
cién por el Gobierno Territorial.y Ta de aguellos directores que fueran desig-

nados por eleccibén directa por Tos afiliados jubilados.y en ac‘bividad{';

/1]
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Articule I3%: No podrin ser miembros: del Directorio Tos: quebrados Tos: con-

cursados civilmente y Tos: condenados: en causa: criminale

Articulo 14°: la retribucién de loss integrantes del Directorio serf equivalen~
te a Ja fijada para ell cargo de Subsecretario en ell Gobierne Territorial. Tos
vocaJes: suplentes: percibir&n emolumento similar cuando se desempefien en reem-
plazo del titular y en relacidén 2 tiempo de actuacidne

Articulo 15°: EIL Directorio se reunir# en forma. ordinaria, como minimo unaz vez

por semanze. ED quorum se formari con Ia mitad mas: uno de Tos. miembros del Direc-—
torio, incluyendo al Presidente. Las resoluciones serdn v&lidas: por simpTe ma~
yoria de votosy en case de empate al dell Presidente se computarf come doble: vo—
to, salvo en los casos determinados expresamente por esta ey, en gue las; de-
cisiones: se. tomardn con el voto afirmativo de tres: de los directores.

Articulo 16°: Tos miembros; del Directorio serd&n responsables personall ¥y 801li-

dariamente: de las; resoluciones que adopten, salvo constancia expres= en acta
des su decidencia, Ta. que estarid fundada,

Articulo Tj°s Son atribuciones: y obligaciones: del Directoriot

a) Conceder o negar lass jubilaciones:, pensiones, retiros y dem&s be—
neficios; que: en materia previsionall acuerda. esta Ley;

b) Reselver sobre: las: presentaciones; pmra obtener beneficios: previsio-
nales:;

¢) Interpretar Ias; normas. del régimen y resolver los casos: no previs—
tos;

d) Reglamentar y disponer acordar a: Tos. beﬁeficia:rios: dell régimen,
préstamos: y subsidios;

&) Resolver & aprobar sobre el régimen de movilidad des las. prestacio-
ness

£) Formular amalmente el presupuesto de gasbos, recursos: y erogacio-—
nes;

g) Nombrar y remover Ios; empleados; y funcio narios del organismo;

h) Dictar su reglamento interno;

i) Otorgar licencias; etraordinarias;

j) Programar, analizar y realizar la politica de inversiones estable—

cida por esta Iey;

k) Celebrar contratos: de. locacién de: inmuebles que haya adquirido

o []e=
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a: cualquier titulo, debiendo ell Presidente o quien Tos: substituya suscribir
loszdocumeniosa

1) Celebrar contratos: de compraventa de las viviendas que Ie: fue~
ran transferidass o construidas con sus: propios fondos, debiendo constituirse
hipoteca de primer grado a favor del Organisme: en el momento dé efedtuarse
la transferencia. dell bienj

m) Celebrar convenios: de corresponsabiliidad con otros organismos
Previsionales;

n) Aprobar los: planes:y programas y asignar a cada una de: las: Sec—
ciones los recursos. necesarios para el cumplimiento de su gestidng

#) Preparar Ja estructura funcionall del Instituto y de sus; Seccio-
nes:;

o) Declarar la extincién de los: beneficios;

) Dicatar Jas. normas normas _ad}ninisfrativ.as;;

q) Elevar al Poder Ejecutivo Territorial, cuando asi correspondie-
ra. los pryectos modificatoriocs: de la presente Ley;

r) Otorgar los poderes necesarios para su representaciéne

El Directorio podré. ejercitar otras: facultades ademfs de las

establecidas: en el presente articulo, tendientes al mejoramiento del servicio.

Articulo 18°r En uso de las facultades establecidas; por esta Iey, el Direc—

torio designard un Administrador General, cuya competencia serid la siguiente:

a) Requerir la rendicidén mensual del movimiento de caja y compro-
bantes: respectivos pera someterlos; a: consideracidn del Directorio;

B) Practicar por lo menos: una. vez: por mes un arqueo general de
fondos y valores: con intervencidén del Delegado Fiscal, dando cuenta de elTo
all Directorice

¢) Comprobar Ias variantes. que pudieran haberse producide en Ja.
familia y estado ciwvil de las personas afiliadas activas y pasivas;

ld)‘ Auforizar conjuntamente con el Contador del Organismo el movi-
miento de fondos y valoress

e) Aplicar sanciones disciplinarias a Ios empleados hasta un méxi-
mo de (10) diez dias continuos, correspondiendo las: penas: mayores y especiale

mente las expulsivas, a la decisién ded Directorioj;

hid . . . .
-. . ) Conceder licencias: ordinarias;

/b /1] o=
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g) Cumplir con las funciones de caricter administrativo;

Articulo 1993 El Instituto someter® a consideracidn del Poder Ejecutivo por

intermedio del Ministerio de Gobierno, Accibn Social y Salud Pablicat:
a) El presupuesio general de gastos y recursos, su reestructuracién
o modificaciones parciales que: sean necesarias introdueir, para una mejor admi-
nistracibn;
B) Los acuerdos efectuados con otras dependencias nacionales, provine
cigles. o municipales, coordinando la accibdn en el campo de: Ta previsibm Socialj;
¢) Ia memoria, balance general, estado demostrativo de gastos y re—
cursos, y las estadisticas de loss afiliados y beneficiarios de cada ejercicios
d) Tas: modificaciones que se consideren necesarias efectuar en Ias
leyes: y disposiciones, en base a la experiencia recogida con motive de: Ta apli-
cacibn de las mismas, o Ia creacibén de nuevas disposiciones con miras a ampliar

los: beneficiosy consclidar los que ya reconocey o mejorar los servicios,

V = DE L& FISCATIZACION

Articulo 20°: ILa Auditoria General del Territorio ejercerd el control del Ins-

tituto, mediante el procedimiento de auditorias contables en todos lom aspectos
relacinados: con su desenvolvimiento legal, econbmico, financiero y patrimonial,
a cuyo efecto deberd:

a) Fiscalizar el desarrollo del presupuesto integral sobre la base
de la correspondiente contabilidad financiera que serd Ilevada conforme a las
normas: que dicte el Instituto con la aprobacibén de Auditoria General;

b) Verificar el movimiento y Ia gestibn del patrimonio;

¢) Observar todo acto y omisidn que: contravenga las disposiciones

legales y reglamentarias,

VI ~ PERSONAS' COMPRENDIDAS

Articulo 21°: Esidn obligatoriamente comprendidos: en el presente régimen, a

partir de Tos (16) diez y seis afios: de edad, aunqueyfa«wreillacidn de empleo se

estableciere: mediante contrato a plazos

%
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a) Los: funcionarios, empleados:y agentes que en forma permanente
o transitoria: desempefien cargos; aungue fueran de: caricter elective, en el
Gobiernos del Territorio Nacional de la Tierra de: Fuego, Antdrtida e IsTas;
dell A¥léntico Sur, Sus reparticiones u organismos centralizados, descentra-
lizados. o autdrquicos, incluida Tos: miembros: de Tos cuerpos directivos cole-—
ggiados: de esas entidades, cualquiera sea el caricter del carge, funcibn o
tarea: que desempetien, estén o no incluidos en el régimen de:escaIafGn'y e5: w
tabilidad, de gque presten sus servicios en forma continua o discontimua en
calidad de permanentes o provisionales, transitorios, accidentales. o suplen-
tes, jornalizados. o mensualizados, o retribuidos por funcidn o:interﬁencién;

b) Los: funcionarios, empTeados: y- agentes pertenecientes a. 1las:
Municipalidades yr Sociedades. de Fomento en jurisdiccién dell Territorio, baw
jo cualquiera de las modalidades indicadas: en el inciso a) del presente artf-
culey

¢) ILos directivos, funcionarios, empleados: y agentes de Empresas.
del Estado Territorial, servicios: des cuentas especiales u cbras: socialesy o
sociedades -anbnimas: en que ell Estado Territorial posea mayoria accionaria,
bajo: cualguiera de fas;modalidades,indicadas en el inciso a) del presente:
articulo;

d) Quedan exceptuados. dell presente régimen los profesionalesy in.
vesfigadbres, cientificos: y- técnicosy contratados; en el extrajero para pres-—
tar servicios en el Territorio por un plazo no mayor de (2) dos: afios y por
Unica vez, a condicidén que no tengan residencia permanente en Ia Repiiblica
y estén amparados contra la conbtingencia de vejez; invalidez y muerte por
Tas: Ieyes. del pais: de su nacionalidad o residencia. permanente. Ia solicitude
de excencidn deberd ser formulada ante ell Instituto Territorial de Previsidn
Social por el interesado o su empleadore

Iz precedente exencidn no impedird Ta filiacibn a este régi-
men, 8i el contratado y el empTeador manifestaren su voluntad expresa en tall
sentido, o aquel efectuare su propiw éporte y Ta contribucidén correspondien—
te al empleadaer.

Tas: disposiciones: precedentes no modifican Tos contenidos en
Tos. convenios sobre seguridad sociall celebrados por Ia Repablica con otros:

paises.
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Articule 22°¢ Las circunstancias de estar también comprendidos en otro régi-

men de previsidén nacionall, provinciall o municipal por actividades: distintas a
las enumeradas en el articulo 21°), asi como el hecho de gozar cualquier jubi-
lacién, pemnsidn o retiro, no eximen de ITa obligatoriedad de efectuar aportes

¥ contribuciones. a régimen de la presente ley.

VIY — APORTES Y CONTRIBUCIONRES ~ REMUNERACION

Articulo 23°: Tos: aportes: persohales y Ias contribuciones a cargo de Ios: em-

pleadores, serdn cbTigatorios y equivalentes: a. un porcentaje de la remunera-
cibén determinada de conformidad con las normas de esta ey, y cuyo montc; seré
el que fije el Poder Ejecutivo Territorial de acuerdo con las necesidades eco-
nomicas financieras: dél sistema, procurando una gradual uniformidad de tasas,,
con Yas estgblecidas: para el personal del Estado, en el régimen nacionall,

Hasta {tanto no sea necesario su modificacibn, los: aportes perso—
nales ser&n del (13%) tregce por ciento y las contribuciones patronales del
(15%) quince por *ciento’s

El pago de Tos aportes y contribuciones seré ocbligatorio unica -
mente. respecto all personal que tuviera la edad de: I6 afios, y se realizari so—
bre. el total de la remuneracibén determinaday, sin existir monto miximo',

Articule 24°: 8e considera. remuneracidng a Iso fines de la presente Tey, tow

do ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en especies. susceptibles de
apreciacidén pecuniariay, en retribucién o en compensacién o con motivo de su ace
tividad personally en concepto de sueldo, sueldo arual complementario, salario,
honorarios, comisiecnes; participacibén en las ganancias, habilitacibn, propinas,
gratificaciones y suplementos:. adicionaTes que revistan el carédcter de habitua-
Tes: y regulares, viaticos; y gastos de representacién no sujetos: a rendicidn de
cuentas, y toda otra retribucidn cuaifquiera;.. fuera la denominacibén que se Te a-
signey percibida por servicios: ordinarios; o extraordinariospprestados en rela=
cibén de dependencias Ia autoridad de aplicacién determinar& Ias condiciones:
en que Jos: vidticos: y gastos de representacidén no se considerarén sujegos a
aportes y contribuciones, no obstante Ia inexistencia total o parcial de rendi-
ciones de cuentas: documentadash

Se considerarin asimismo remuneracidén Ias sumas a distribuir a

Tos agentes, o que estos. perciban con el cardcter de premio estimulo, gratifi-
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caciones; caja de: empleados u otros: conceptos: de anilogas: caracteristicas",’
En estos casos también Tas contribuciones: estardn a cargo de Ios agentes,
a. cuyo efecto antes: de procederse & law distribucién de dichas sumas se: dew.
berd retener el importe correspondiente: a la contribucibne

Articulo 25°% las propinas: y Yas retribuciones en aspecie de valor inciere-

to serdn estimadas por Ios empleadores. Siu walor no podréd exceder del 50%
de Ta remuneracidn que gbone en dineros

Articulo 26°r No se considera remuneracidn Ias asignaciones familiares

las; asignaciones por indemnizacidén que se abonen all afiliado en caso de: cew
santia, accidentes de trabajo o enfermedad profesj.ona]l, ni las asignaciones.
el A

pagadas: en concepto de becas, cuwlesquiereﬁrigg obligaciones impuestas. al
becados Tampoco se considera remumeraciones Ias suma que se abonen en concep=-
to de gratificaciones; vinculadas: con el cese de Ia relacidén Iaboral en ell
importe: que exceda del promedio amiall de Tas percibidas anteriormente en
forma habituall y regulare.

las sumas a: que se refiere ester articulo, no estén sujetas

a. aportes y contribuciones.

Artfeulo 27°: Ia autoridad de aplicacidn pedri excluir o reducir del céme.

puto toda suma. que no constituya una remuneracidn normal de: acuerdo con Ia
indole o importancia de los servicios, o que se guardare una justificada rew
lacidn con las: retribuciones: correspondientes a Tos: cargos o funciones desem-

pefiadas: por el afiliado en su carrera,

VIII ~ COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

Artioulo 28%: Se computard el tiempo de los servicios continuos o discomti-

rmuos, prestados: a partir de Tos {I6) diez y seis afios: de edad en activida-
des. comprendidas: en este régimen o en cualquier otro incuido en el sistema
de: reciprocidad jubilatoria. Los prestados antes; de Yos 18 afies de edad con
aﬁtex-iorida;d a la vigencia de esta Ley, solc serdn computados en los: régi-
menes: que 1o admitian, si respecto de elllos se hubieran efectuado en su mo-
mento Jos: aportes correspondientess

Yo se computarin los: periodos: no remunerados. correspondientes:
a interrupciones. o susPensiOne55 saglvo disposicibn en contrario de Ia: presen—
te¥
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En caso de simltaneidad de servicios a Ies fines del cdmpu-—
to de: la antigiiedady no se acumulardn Ios tiempos.

EL cOémputo de: Ios: servicios anteriores a Ia vigencia de Ios
respectivos régimenes no estard sujeto a I's formulacibn de: cargos por aportese
Esta disposicién no da derecho a la devolucién de cargos ya satisfechos,

Articulo 29°s En Ios: cagos: de trabajos. contimios; Ia antigiiedad se computa—

rd desde la fecha de iniciacién de las tareas hasta la cesacidn en Ias miss
matie

En Tos: casos: de. trabajos discontimos: en que la discontimidad
derive de Ta naturaleza de: Ias tareas: de que se: trate, se computari el tiem-
po transcurrido desde que se inicié la actividad hasta que se: cesd en ella,
siempre: que. el afiliado acredite el tiempo minimo de trabajo efectivo amual
gue fije: la autoridad de: aplicacibén, teniendo. en cuentay la indole y modali-~
dad de dichas tareas's

Ta autoridad de aplicacifn establecerd también Ias actividades:
que se consideren discontfmas’ -

Articulo 30°y Se computaré un dia por cada jornada Tegaly aunque el tiempo

de. labor para el mismo o distintos empleadores exceda dicha. jorandzl,

No se computarf mayor periodo de: servicios: que el ‘tiempo calen-
dario que resulte entres Ias fechas que se considereny ni mis de 12 meses den~
tro de un afio calendarich

Articulo 31°r Se computardn como tiempo de serviciost

a) Dos. periodos. de: Ticencia, descanses Tegales, enfermed'ad; acciden—
tes,; matermidad u otras: causas que no interrumpan la relacidn de trabajo siem—
pre que por tales periodos: se hubiera percibido remuneracidn o prestacibén com-
pensatoria. de estaj;

b) Ios: servicios de carécter honorarios, prestados: para el Territo
rioQ siempre que exstiera designacibn expresa emapada, de: autoridad facultada
para efectuar nombramientos: rentados en cargos. equivalentes, Fn ningin caso
se computardn servicios. honorarios prestados antes de Tos I8 afios de: edad;

¢) EI perfodo se sewicio militar obIligatorio;

d) Ios servicios militares: prestados en las fuerzas armadas. y los
militarizados y policiales cumplidos: en las fuerzas de Seguridad y defense,
siempre gue no hayan sido utilizados, total o parcialmente para obtener re
tirdy
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Articulo 32%s A Jos: efectos. de. establecer Ios. aportes y contribuciones corresw

pondientes a servicios honorarios, se: considerarid devengada Ya remineracidn
que para iguales o similares actividades: rigidy en las épocas gue se cumplie—
rorss ‘

EL aporte: personall yy 348 contribucién patronal estardn respec-
tivamente: a cargo del agente y del empleadors

Artfculo 33°¢ Se.computaré.como remyneracidn correspondiente all servicio mi-

TIitar obligatorio Ia que percibia. el afiliado a la fecha de su incorporacibn
oy en su defecto; el haber minime: de jubilacidn ordinaria ¥igente a dicha fe—
chae EL cOmputo de esa remineracibn no estd sujeta al pago de aportes.y contri-
buciones,

Articulo 3°sy En Tos casos que, acreditados Ios servicios, no existiera pruew

ba. fehaciente de Ta naturaleza de las actividades desempefiadas, ni la remune-
raciones reapectivasy estas serin estimadas en el importe del haber minimo de
jubilacién ordinaria vigente ailm fecha: en que se prestaropi,

Si se acreditara fehacientemente la naturaleza de Yas activida-
des, Ta remuneracién ser& estimada.por la autoridad de aplicacién de acuerdo
con la. indole o importancia de ITa mismae

Articulo 35°s Ios: servicios: prestados: con anterioridad a la vigencia de esw

ta. Tey serdn reconocidos: y computados: de conformidad con Ias disposiciones de

Ia presente.

IX -~ PRESTACIONES

Articulo 36°: Establedense las siguientes prestacionest

a) Jubilacién Ordinaria
b) Jubilacidn Extraordinaria
¢) Jubilacidn por Edad Avanzads.
d) Jubilacidn por Invalidez
&) Pensién
£) Retiro Voluntario
El Instituto Territorial de Prewisibén Social podri establecenr

otras; prestaciones, en tanto Ilo permitan Ims: posibillidades econdmicas, finan-

cieras. y de: organizacién del sistemas
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Articulo 37°: Tendrén derecho & la Jubilacidn erdinaria los afiliados que:

a) Hubieran cumplido 50 afios de edad para la mujer y 55 afios de e-
dad para el varbng y

b) Acrediten 30 afios. de. servicio computables en uno o mis régimenes.
Jubilatorios: comprendidos en el sistema de recipocidad,de. los cuales (15)
quince, por o menos, deberdn ser con aportes, minimo gue se aumerbaihzen
jgual rmero al de afios de vigencia de la presente Ley, hasta alcanzar (30)
treinta,

¢)Este beneficio se;acuer&a?équeIIOS;agentes gue se hubieren de--
sempefiado durante: un periodo minimo de: (10) dies afios, contirmros o disconti-
mos, dentro de Ias: Administraciones. comprendidas. en el.presente:régimen&

Para tener derecho a la Jubilacidn Ordinaria es condicidn ha~
Ilarse: en el desempefio de las. funciones dentro de las Adminisiraciones indi.
cadas en la presente Tey, al momento de cumpTHr los requisitos necesarios
para su Togros. Sin embargo, ese beneficio se otorgari a aquellos que Teunien-—
do los restantes requisitos hubieren cegadds en el desempefio: en las citadas
administraciones, dentro de los (5) cinco #fios inmediatamente anteriores a
la fecha en gue cumplieran Ia edad mequerida o los afios de servicio computa—
bTes requeridos, ambos sin goce de compensacidne
A opcibén del afiliado o sus causababientes y al solo efecto de

completar Tos. treinta afios: de antigliedad, Ios servicios anteriores al 1° de
Enero de 1969 que excediera al minimo con aportes, fijados en el inciso b);
correspondan o no a periodos con aporte, serén computados por el Instituto
Territorizll de Previsién Social si fuera otorganite del bBeneficio aungue no
pertenecieran a su régimen, a simple declaracidn jurada de aquelles,; salvo
que de las comstancias. existentes surgiera Ya no prestacibén de tales servi-
ciose El &bmputo de esos servicios: no dard lugar a la formacidn de cargos;
por aportes: al afiliados
Articulo 38°: Tendré&n derecho a la jubilacidn extraordinaria Jos. afiliados que:

a) Hubieran cumplido (60) sesenta afios de edad Ios varones y (55)
cincuenta y- cinco afios: de: edad las: mujeres,y

B) Acrediten de 20 a 30 afios de servicio computables en uno o més
régimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, de los
cuales. (15) quince, por lo mnos deberén ser con aportess

Este beneficio se acuerda a aquellos agentes: que se hubieran desem—

pefiado durante un periode minimo de (5) cinco afios, contirmos o disconsi
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timios dentro de las: Administraciones indicadas en la presente Iey, y gue: se
hallaren al momento del cese en el desempefio dentro de las citadas administra-
ciones’

Articulo 39°¢ Tendré&n derecho a jubilacién por edad avanzada los: afiliados que:

&) Bubieran cumplido (65) sesenta y cinco afios de edad para los varo—
nes. y (60) sesenta afios de edad para las mujeresy y

b) Acrediten (15) quince afios de serwicio oomputables;en‘und o mis:
regimenesr jubilatorios comprendidos: en el sistema de:reciprocidadi

Este Beneficio se acuerda a aquellos agentes gue se hubieren
desempefiado durante un periodo minimo de (3) tres afios, contimos, dentro de
las fdministraciones. indicadas. en la presente Ley; ¥y que se hallaren all momen-
to del cese en ol desempefio dentro de las citadas administraciones.

En el caso de cumplirse la edad requrida para obiener la jubiw
lacidn por eddd avanzada y no reunir les otros requisitos exigibles, el afilia-
do que est4 prestando servicios dentro de las administraciones indicadas, ten-
dr& derecho a la jubilacibén minimaf

Articulo 40°: Tendrsn derecho a la jubilacién por invalidez, cualquiera fue-

ra. su edad y antigiiedad en el servicio, los agentes que se incapaciten fisica
o intelectualmente en forma total para el desempefio de cualquier actividad com-
patible con sus aptitudes profesionales, siempre que la. incapacidad se hubiew
ra producido durante la relacifn de trabajo, salvo el supuesto previsto en el
ggjigg;g;:@f, primer pérrafoe

Ta. invalidez que: produzca en la capacidad laborativa una dismi-
mcibn del 66% (sesenta y seis por ciento) o mis, se considera total.

la posibilidad de sustituir la activided habitual del afiliado
por otras. compatibles con sus aptitudes profesionales serf razonablemente: apre-
ciad#.por la autoridad de aplicacibn, teniendo en cuenta su edad, su especiali-
zacién en la actividad ejercitada; la jerarquia,profesionaﬂ_que'hubiere alcane
zado y Ias conclusiones del dictémen m&dico respecto del gradb y naturaleza
de Ia invalidez,

Artfculo 43°: Ta invalidez totall transitoria gue solo produzca una incapaci-

dad verificada o probable: que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere a-
creedor a la percepcidénde remuneracién u otra prestacibn sustitutiva de ésta,
no da derecho a Ia jubilacifn por imvalidez,

ArtfcuTo 42°: Ta apreciacién de Ja invalidez se: apreciard por los: Organismos

e
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y mediante Tos: procedimintos que establezca Ta autoridad de aplicacidn, y Gue
aseguren uniformidad en los criterios estimativos y JTas garantias: necesarias en
salvagnarda de Yos: derechos: de Toss afiliados’
Azticuloy 43°: ILa jubilacibén por invalidez se otorgari con caréeter provisional,
quedando ell Instituto Territorial de: Previsidn Social facultado: para concederla
por tiempo determinado y sujeta a los reconocimientos médi€os periodicos que: es—
tablezod, Ia negativa del bBeneficiario a someterse a las revisaciones que se dis-
pongan, dar& Tugar a ITa suspensién del Beneficidiie

EI beneficio de jubilacidn por invalidez serd definitivo cuando
el titular tuviera (40) cuarenta o més afios: de edad y hubiera percibido Ia prese
tacibén por Io menos durante (5) cinco afios.

Articulo 44°: Cuando Ia incapacidad total no fuera permanentez; el jubilado por

invalidez quedara sujeto a las: normas sebre medicina curativa; rehabilitadora.
y readaptadora que se establezcar’,

El beneficio se suspenderi por la negaiiva del interesado, sin
causa. justificada, a someterse Aa Ios tratamientos, que prescriban las normas pre—
cedentemente: citadas’

Articulo 45°: Bn caso de mierte del jubilado o delailiado en actividad o con

derecho a jubilacidn, gozé.ré.n de: pensidn Tos siguientes parientes del. causante:
1° Ia viuday o ell viudo incapacitado para el trabajo y a cargo de Ia
causante a la fecha de deceso de esta, en concurrenciz con:

a) Los hijos e hijas solteras, hasta Jos. 18 afios de edad;

b) Ias hijas solteras que Bubieran convivido con el causante en fore
ma. habitual y conbtimiada durante Tos 10 afios immediatamente: anteriores a su de—
ceso, que a ese: momento tuvieran cumplida la edad de 50 afios y se encontraran
a su cargo, siempre que no desempeflaran actividad lucrativa alguna o no gozaran
de beneficio previsional o graciable;; salvo que optaren por la pensidn que acuer-
da el presente;, en este Gliimo caso;

¢) Ias. viudas y Ias viudas diworciadas: o separadas. de hHecho por culpa
exclusiva del marido, incapacitadas para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha. del deceso, siempre; que no gozaran de prestacidn alimentaria o beneficio
previsional o graciable, salvo, en este Gltimo caso, que: optaren por la pensidn
que acuerda la presente;

d) Los: nietos y nietas: soteros; huérfanos de padre: y madre y a cargo

del causante a la fecha de: su deceso hasta Yos 18 afios de edady
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2° Tos hijos y nietos de ambos sexosy en las condiciones del ine
giso anterior;

3° La viuda, o el viudo, en las condiciones dellinciso I° en concu-
rrenciz con Yos padres incapacifadosb para el trabajo y a cargo del causante
a la fecha de sudeceso, siempre; que estos no gozaran de Beneficio previsional
o graciable, salvo que optaren por Ta pensidn que acuerda Impresentej;

4° Tos. pudres en las condiciones del inciso precedentes

5° los hermanos y hermanas solteras, husrfanos de: padre y madre y
a. cargo del causante a la fecha de su deceso, hasta los I8 afios de edad, siem-
pre gque no gozaran de Beneficio previsional o graciable, salvo gque optaren
por Ta pensidn que acuerda Ya presente;

BI orden estéeblecido en el articulo presente, inciso 1°, no

es excluyente, lo es en cambio, el orden d e prelacibén establecido entx;e: los
incisos. 1@ al 5% |

Artfculo 46°: Tos limites de edad fijados en el inciso I%, punto a) y 4) y

59 gdel articulo 45° no rigen si los derecho-habientes se encontraran incapa-
citados para el trabajo y a cargo del causante a: la fecha de fallecimiento
de éste, o incapacitados, a la fecha én que cumplieron los I8 afios’e

Se: entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causan-
te cuando concurre en aquel un estado de necesidad revelado por la escasez o
carencia de: recursos personales, y Ya falta de contribucidén inporta un desew
gquilibrio esencial en su economiaz particular.

Ia autoridadde aplicacidn podr& fijar pautas objetivas para
establecer si el derecho-habiente estuvo a cargo &l causante’,
Articulo 47% Tampoco regirdn los limites de edad establesidos en el articu-
To 45° para los: hijos, nietos. y hermanos, de ambos sexos, en Ias condiciones.
fijadas: en el mismo, que cursen regularmente estudios secundarios o superiores
y no desempefien actividades remineradas. In estos casos: la pensidén se pagaré
hasta Y64 21 afios, salvo que los estudios hubieren finalizado antes.

Articulo 48°¢ Ta mitad del haber de la pensién?corresponde z Ta viuda o al

viudo, si concurren hijos, nietos o padres del causante: en las condiciones
del articulo 45, la otra mitad se distribuird entre éstos. por partes iguales,
con excepcidén de. Tos nietos, quienes percibirén en conjunto Ia parte de la

pensibén a que hubiere tenido derecho, el progenitor prefallecidoe.
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A falta de hijosgy nietos. o padres, la totalidad del haber de
la pensién corresponde a la viuda o el viudoe

En caso de extincidén del derecho a pensién de alguno de: los
coparticipantes, su parte acrece proporcionalmente la de Ios restantes bene-
ficiarios, respetdndose: Ia distribucidén establecida en Tos pdrrafos: preceden~
tess

Articulo 49°: Cuando se extinguiera el derecho a pensibn de una causa habien-

te y no existiera c.oparticipesg gozarin de. ese beneficio Tos: parientes: del cau—
sante en las condiciones del articulo 45° que sigan en orden de prelacidm, siem-
pre que se encontraren incapacitados: para el trabajo a la fecha de extincibn
para el anterior titular y no gozarén de algin beneficio previcional o gracia—
ble, salvo que optaren por el de pensidn de: esta Ieye

Articulo 50°: Al solo efectodde acreditar el minimo des servicios. o de edad

requeridos:; para ell lTogro de: Ia jubilacién ordinariz, se podréd compensar el ax
ceso de edad con Ta: falta de servicios o el exceso de servicios. coniiasfiltia
de edad, computéndose doble el tiempo faltante, sobre el excedente en el ca-
so correspondientes,.

Artficulo 51°: Para tener derecho a cualquiera de los: beneficios: que acuer-

da esta Iey, el afiliado debe reunir Tos requisitos: necesarios para su Iogro
encontréndose en actividad, salvo en los casos gue a contimuacidn se indican:

Cuando acrediten 15 afios de: servicio con aportes computablem
en cuzlguier régimen comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria,
tendrén derecho a: la jubilacidn por invalidez si Ya incapacidad se produjera
dentro de los (2) dos atios siguientes al cese.

lz. jubilacibn ordinaria se otorgar& al afiliado gque, reuniendo
Tos. restantes requisitos para el logro de esos Beneficios, hubiere cesado en
la actividad dentro de Tos (E) dos, afios inmediatamente anteriores a Ya fecha
en que cumplid la edad requerida pera Ja cbtencidén de: ésta prestacidne

Ias disposiciones de los dos: pirrafos precedentes sélo se a-
plican a los afiliados: que cesaren en la actividad con posterioridad a la: wi—
gencia de la presente ley.

Articulo 52°: Tendrén derecho a retiro voluntario los afiliados: que hubieren

cunplido (30) treinta afios de antigiiedad efectiva como minimo, sin limite de

edad, computable en uno o nés. regimenes jubilatorios: comprendidos. en el siste-

ma. de Teciprocidad, de los cuales (10) diez por lo menos, contimios o discon—
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timios, deberdn haberse desempefiado en las Administraciones indicadas y ten—
dréin que hallarse en el desempefio de las funciones en las Administraciones ci-

tadas al momento de: la obtencidn de este beneficioe

Articulo 53%: las prestaciones se abonarén a Ios Beneficiariost

@) las Jubilaciones ordinarias, extraordinarias, por edad avanzada,
por invelidez y por retiro voluntario, desde: el diz en e hubieren dejado de
percibir remmeraciones del empleador, excepto en los supuestos previstos en
Yos pérrafos 2° y 3° del articulo 519, enaie se. pagarfn a partir de la solici—
tud formulada con posterioridad a la fecha en que se produjo la incapacidad o
se eumplidé la edad requerida,; respectivamente;

B) La Pensidn, desde el dia de. la muerte del causante o de: la declara-
cibén judicial de su fallecimiento presunto, excepto en el supuesto previsto en
el articulo 45°, en que se pagari a partir de la fecha de la solicitude.

Articulo 54°: Llas:prestaciones que esta ley establece, revisten los siguientes

caracteres:

&) Son personalisimas y solo corresponden a Tos propios beneficiarios;

b) No pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno;

¢) Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por &limentacidn
y litis. expensas;

d) Esténisujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a
favor de los organismos de pre#isiéﬁ, como también a favor del Fisco por la per-—
cepcibn indebida de haberes de pensiones graciables o a la vejez. Esas deduccio-
nes no podrin exceder del 20% del importe mensual de la prestacibn;

e) Solo se extinguen por las causas previstas en las leyes vigentes,

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente
articulo es muilo y sin valor algunoe

Articulo 559 Tos Legisladores, Secretarios de Iegislatura; Gobernadores, Minis-

tros, Secretarios y Subsecretarios: del Poder Ejecutivo Territorial; Intendentes

y Concejales Municipales, Secretarios.y Subsecretarios de las Municipalidades

del Territorio, o cargos equivalentes electivos o no, designados en periodos
Constitucionales serén beneficiarios del presente régimen. A tal fin deberén

acreditar para obtener la Jubilacibén Ordinaria:

a) 25 afios de servicio en la actividad piBlica o privada, continuos.
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o discontimos, sin Timiteide: edady
B) Kcrediten como minimo 15 afios de aporte en cualquier Caja
comprendida dentro del sistemz de reciprocidad’,

Articulo 56°: Ias jubilaciones del personzl docente: se regirédn por las dis-

posiciones de la presente Iey y las particularidades:. que a contimacidn se: es—
tablecen:

a) Los: docentes: de todas:; las ramas de la enseflanza al frente di—
recto de alunos y el personal directivo y técnicodocente con m3s de 10 afios
all frente de grado, obtendrdn la jubilacidn ordinaria al cumplir 25 afios de.
servicios sin limite de edad.

b) Los docentes con mis de IS afios en la ensefianza diferenciada,
al frente de alumnos y el personal directivo con més de 10 afios: al frente: di—
recto de grado, en este tipo de ensefianza, obtendrén la jubilacibén ordinaria
al cumplir 20 afios de servicios en escuelas diferenciadas, sin Timite de edad.

¢) Los maestros secretarios se jubilarén en la forma estableci-
da: en el inciso a) siempre que hubieren estado al frente directo de alumnos.
por Io menos: 15 afos:.

@) EI personzl no comprendido en los incisos: anteriores del pre-
sente articulo, obtendrén su jubilacibén ordinaria al cumplir 30 afibs de. servie
cios. vy 50 de edad el vardn y 2% afios de servicios y 48 afios de edad la mujer.

e) Los: servicios: prestados en escuelas: de ubicacidén desfavora-
bTe con residencia: permanente, se computarin a razdn de 4 afios por cada 3; a—
fios: de servicios: efectivos,

f) Para el personal docente regir& el haber jubilatorio mévil
determinade por la presente Ieye

g) & Yos efectos jubilatorios, se considerarén todas las. remu~
neraciones que el docente perciba regularmente, como asignacibn por cargoy
funciones diferentes, prolengacién de jornada, Bonificacidn por ubicacidén y
antigiiedade El descuento jubilatorio y Iz contribuciln correspondiente: se e-
fectuard sobre estas remuneraciones.

Articulo 57°: FacuTtase e} Poder Ejecutivo Territorial para establecer ré..

gimenes que adecue limites de edad y de afios de serviciosyaportes y contribue

ciones difernciales, En relacidn con la Naturalesa de la actividad de que: se

/1
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trates para los servicios: prestados: en tareas penosas, riesgosas, insalubres,
o determinantes de wvejez o agotamiento prematuros, declaradas tales por Ia au.
toridad competentes

X ~ H&BER DE TAS PRESTACIONES

Krticulb 58°% EI haber mensual de las prestaciones se determinari de la siguien-
te: forma:

2) Jubilacidn Ordinarias

Ser& equivalente al 82% (ochenta y dos por ciento) de Ta remune-

racidén actualizada: mensual y total, sujeta al pago de aportes y contribuciones
correspondientes al cargo y/o categoria desempefiado por el causante, dentro de
las administraciones indicadas, al momentc de la desacidn en las mismas;

b) Jubilacién Extraordinariat

Serd& equivalente: a la siguiente escalas

: VARON MUJER
ntigiedad % Intigliedad %
20 afios ' 509 20 afios: 50
21 afios 52 21 afios 52
2z 54 22 n . 54
23 56 23 " 56
24 " 58 24 ™ 58
25 ™ 60 ' 25 60
26 65 26 65
21 " 70 2T " 70
28 " 75 28 " 75
29 n 80 29 ™ - 8o
30 " 82 3o " 82

Correspondiente: & la remuneracibn actualizada mensual y total,
sujetes al pago de: aportes y contribuciomes: corresponfiente:al cargo y/o cate—
goria, desempefiado por el causante, dentro de las adminisiraciones indicadas,
al momento de la cesacidén en las mismas

¢) Jubilacién por Edad Avanzada:

Serd equivalente al 50% de Ia remuneracién total, mensual y actuai-

lizada, sujeta. al pmgo de aprotes y contribuciones correspondientes: al cargo y/o

/15~
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cate'gotia; desempefiado por el causantey dentro de las. administraciones indie
cadasy al momento de la cesacidn en las mismas,
EQ haber se: bonificard con el 2% de la remuneracién, por cada.
afio de: serwicio que exceda el minimo requerido de 15 afios
Ia jubilacidn por edad avanzada minima prevista en el articulo
39°, ultimo parrafo de la presente Ley, seri de][rso% correspondiente al haber
de Ta categoria minima. d"el escalafén en vigencia para el personal de las Admiew
nistraciones indicadas;
d) Jubilacion por Invalidez:
Ser# equivalente al 82% de la remuneracién actuaXizada mensual
y totaly sujela al pago de apories y contribuciones correspondiente. al cargo
y/o categoria desempefiado por el causante, dentro de las administraciones indi-
cadas, al momento de las cesacién en las mismas;
e) Pensidn:
ED haber de la pensidn serd el equivalente al 75% del que go-
zaba o le hubiere correspondido al causante;
f) Retiro Voluntario:

Seré. equivalente a la siguiente escala:

Entigiiedad %
30 afios 60
3T " 65
3 W 70
3" 15
g™ 80
3% m 82

Correspondiente alTla remneracibén actualizada, mensual y total,
sujeta al mgo de aportes y contribuciones correspondiente: al cargo y/ o catew
goria desempeiiada por el causa.nte*; dentro de las administraciones indicadas,
al momento de la cesacidn en Yas mismas,

Articulo 59°¢ BSi se computaran servicios simuliténeos en relacibn de dependen-
cia o auténémos, estos serdn acumlables y su haber se establecers de acuerdo
a lodeterminado por cada régimen en proporcidén al tiempo computado y en relacién

al minimo requerido para obtener jubilacién ordinmaria y por invalidez,

Estos servicios serfn computados unicamente, cuando dentro del
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periodo de 10 afios inmediabamente anteriores al cese, se acredite una simuli -aERicy
taneidad minima, contimua o discontimia, de: (5) cinco afios de servicios,

Articulo 60%: BT haber de los beneficios serd mévils Ia movilidad se efectua~

T4 cada wez que los: haberes del personal en actividad dentros de las administra—
ciones indicadas sufran modificaciones. |

Articulo 61°: Se abonari a los beneficiarios un haber armal complementario e-

quivalente a la duodécima parte del total de los haberes jubilatorios, pensio-
nes o retiros a que tuvieran derecho por cada afio calendario, liquiddndose en
dos cuotas, en oportunidad que seshagan efectivas las prestaciones gue corres—
pondan a los meses de Junio y Diciembre,

Articulo 62°: El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez,

serd el equivalente a la remuneracién total sujeta al pago de aportes y contrie
buciones correspondientesa la categoria inicial dentro del escalafén del perso—
nal, vigente a la fecha del otorgamientoc y correspondiente a las administracio-
nes indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente ILey,
que se determinarén de acuerdo a los porcentajes determinados.,

Articulo 63°: EI haber miximo de las. prestaciones no tendrd limitaciones, pu.

diendo percibir el Beneficiario, hasta el 82% de la remuneracién total sujeta
al pago de aportes y contribuciones correspondientes al cargo y/o~categoria-dem
sempefiada dentro de las administraciones indicadas al momento del cese, con su
correspondiente actualizacibén y adicionindose aquellos importes que en su caso
correspondieran por servicios prestados en forma simulténeal

Articulo 64°s #1 entrar en el goce de Tos beneficios otorgados por Jubilaciédn

Ordinaria, Jubilacién Extraordinaria, Jubilacién por Edad Avanzada, Jubilacién
por invalideZ@ Pensidn por causa de muerte del afiliado en actividad y Retiro
Voluntario, al beneficiario se le abonari un reintegro de aportes consistente
en (10) diez haberes jubilatorios de acuerdo al cémputo que le pudiera corres-.
ponder y que serd abonado conjuntamente con la percepcidén de su primer haber

jubilatorich

X1 « OBLIGACIONES DE 1LOS EMPLEADORES

Articulo 65°: Los empleadores estén sujetosy sin perjuicio de lo establecido

por otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes reglamenta—

ciones:
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a) Inscribirse como tales en el Instituto dentro del p2azo
de 30 dias: a contar de la fecha de iniciacién de actividades;

®) AfiTiar o denunciar dentro del plazo de 30 dias a conbar
del comienzo de las relaciones laborales, a los trabajadores comprendidos den—
tro del presente régimen ;

¢) Dar cuenta de las bajas gque se produzcan en el personalj

d) Practicar en las remuneraciones los descuenmtos correspon—
dientes: al aporte personal, depositindolos en la Institucibén bancaria que se
indique a la orden del Instituto Territorial de Previsién Social;

e) Depositar en la misma forma indicada en el #heiso anterior,
las contribuciones a su cargo;

£) Deducir de las remuneraciones los. importes gue sean indi-
cados por el Imstitutoy por conceptos de préstamos cotorgados en la forma
¥y plazo que se fijes

g) Remitir al Imstituto las planillas de sueldos y aportes
correspondientes: al personal;

h) Suministrar todo informe y exhibir los comprobantes y jus-
tificativos: que le requiera el Instituto en ejercicio de sus atribuciones y
permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y compulsas que
ordene;

i) Otorgar a los afiliados:y beneficiarios y sus causa-~habienw
tes, cuando estos: lo soliciten, dentro de ;ada quinquefio y en todos Yos casos
a la eidtineidn de la relacién laboral, la certificacién de los servicios pres-—
tados, remuneraciones percibidas y aportes retenidos, y todalotra documenta.
¢idn necesaria para el reconocimento de servicios u otorgamiento de cualquier
prestacibn o reajuste;

j) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a toda dis-

posicién que la presente Ley establece, o que sea dispuesta por el Institu~
+0%

Articulo 66°: En caso de que el empleador no retuviera la sumas a que esté

obligado, seri personalmente responsable del pago de Ilos Importes gque hubie-
ra omitido retener, sin perjuicio del derecho del Instituto a formular car<

go: al afiliado por dichas sumas,
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XII . OBLICACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE 10S BENEFICIARIOS

fArticulo 67°¢ Los afiliados estén mijetosy sin perjuicios de los estableci-

dos. por otras disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obliga-
ciones:

a) Suministrax: los informes requeridos por el Instituto, referente a
su situacidén frente a las leyes de previsié;;

b) Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aplicacién
vy la domumentacién netesaria de: servicios para el agregado a smis legajo personal,
tendiente: a la implementacidn de la jubilacidn automdticas;

¢) Commicar al Instituto toda situacién prevista por las disposicio-
nes legales, que afecten o puedan afectar el derecho a la percepcidn parcial

o total del beneficio que gozan,

XITT - RECURS0OS PROCESALES

Artieculo 68°: Contra las resoluciones del Directorio, los interesados podrén

interponer ante el Instituto de: Previsidn Social recurso de revocatoria y de
apelacidn en subsidio, o de apelacidn directa, dentro del término de 30 dias
si el interesado se domiciliare en el Territorio, 60 dias sd sg domiciliare
fuera del Territorio pero dentro del pais y de 90 dias si se domiciliare en
el extranjero, computados a partir de la notificacibrs

El recurso de apelacidn se substanciari ante &3 Poder Ejecuti-
vo Territorial por conducto del Ministerio de GoBiermo,fAceibn’Bocial y Salud
Piblica, el que resolver& de acuerdo con el expediente, sin perjuicio de las
medidas que de oficio y para mejor proveer, pudiera disponer.

Entenderd asimismo el Poder Ejecutivo por via de apelacibn,
en las resoluciones que acuerdan o deniegan prestacidn, cuando por la importan—
cia o particularidad del caso el Presidentey o cualquiera de los directores,
plantearen el consiguiente recurso en la misma sesidn en que se adoptaren a-
quellase

Articulo 69°: Ias. resoluciones del Poder Ejecutivo a que hace mencidn el ar—

ticulo precedente; serén apelables por ante el Tribunal Nacionall de Justicia
con asiento en el Territoric, dentro de los mismos té&rminos a que se refiere

el articulo anterior’
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ER recurso deberd ser fundado y solo podri interponerse a-
duciéndose inaplicabilidad de la Iey o doctrina legal. Interpuesto el recur—
soy las actiaciones se remitirén de inmediabo al Tribunal Nacional de Justi-
cidy el que resolverd sin mis trimite como tribunal de derecho, decidiendo en
primer término acerca de la procedencia del recurso yy en su caso, sobre la:
aplicabilidad de la ley o de la doctrina legale
Articulo 70°¢ Para la averiguacibn de los extremos legales, ademis de los

justificativos oficialesy el Instituto Territorial de Previsidén Social queda

facultado para solicitar todos. los informes que juzgue counveniente.

XIV ~ DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 71°: ILos afiliados gque reunieren los requisitos pura el logro de

las jubilaciones ordinarias, extraordinarias, por edad avanzada y retiro, que-~
darédn sujetos a: las siguiente normas:

a) Para. entrar en el goce dell beneficio debers cesar en toda activie
dad en relacidén de dependencia, salvo en los supuestos previstos en los arti-
culos 52°) inciso ¢) de la Ley U473y ¥ 73 de la presente;

“b) Reingnesaran a cualquier actividad en relacién de dependencia,
se los: suspenderid el goce del beneficio hasta que: sesen en aquella, salvo en

Tos: casos. previstos. en la ILey 15:284, en el articulo 73 de la presente o cuan—

do el beneficiario sea designado por el Poder EBjecutivo Territorial para ocu
par un cargo de nivel politico o integrante: del Directorie del Imstituto Terri-
torial de Previsibn Social y aguellos gue ocuparan cargos de caricter electi-
VOe

BL Poder Ejecutivo Territorial podrd sin embargo establecer
por tiempo determinado y con carfcter general regimenes de compatibilidad 15—
mitada con reduccibén de losthaberes de los Beneficiarios, para aquellos afi-
liados que reingresan a la Administracidnes indicadas,

A‘simismo; serfnd aplicacidn en el dmbito del Imstituto Te-
rritorial de Previsidén Social los regimenes de compatibilidad limitada con
reduccién de los haberes de los beneficios. que establezca el Poder Ejecuti=

vo Nacional en virtud de la facultad que lo confiere el inciso B), 2° pé~
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rrafo del frticulo 66° de la Tey 18%037%

Tendrin derecho a reajuste o transformacidn mediante el cém—
puto de las mievas actividades; siempre: que estas alcanzaren a un periodo mi-
nimo de {3) tres afios, excepto en Ios casos contemplados por la Ley 154284 o
cuando el beneficiario sea designado por el Poder Ejecutivo Territorial para
ocupar un cargo de nivel politico o integrante: del Directorio del Imstituto
Territorial de Previsibén Social o gque ocupara cargo de caricter electivo.
¢) Cualquiera fuera la naturgleza de los servicios computados podrdn solicitar
y en el goce del beneficio continuando o reingresando a la actividad auténoma,
sin incompatibilidad algunal,.

Tendrén derecho a reajuste o transformacién mediante el cbm-
puto de las actividades autdnomas enqe continuaron o reingresaron, si alcan-
zaren & un pericdo minimo de 3) tres afios con aporte,

Articulo 72°: EI goce de la jubilacién por invalidez es incompatible con el

desempetio de cualguier actividad en relacidén de dependencia,

Articulo 73°: PercibirZ la jubilacibén sin limitacién alguna el jubilado que

se reintegrare a la actividad o continmare en la misma en cargos docentes o
de investigacién, en Universidades Nacionales o en Universidades Provinciales
o Privadas autorizadas a funcionar por el Poder EjecutivoéﬂﬁcionaIi o en fa-
cultades, escuelas, departamenton, institutos o demis establecimientos de nivel
universitario que de ellos dependans

BE Poder Ejecutivo Territorial podr& extender esa compatibilidad
a los cargos docentes o de investigacidn cientifica desempefiados en otros esta-
blecimientos o institutos oficiales de nivel universitario, cientifico o de
investigacién?'como asi también establecer en los supuestos contemplados en
este pdrrafo y en el anterior, limites de compatibilidad con reduccién del ha.-
ber de: los beneficiose

Ia compatibilidad establecida en este articulo es aplicable a
los docentes e investigadores gue ejerzan una o més tareas,

Los servicios aludidos precedentemente dar&n derecho a reajuste
o) transformacién; siempre que alcanzaren;a un periodo minimo de tres afios,
Articulo T74°« “En Los casos. que de conformidad con Ia presente Ley existiera
incompatibilidad total o limitada ente el goce de la prestacidén y el desempe—
fio de la actividad, el jubilado que se reintegrare al servieio deberd denunciar

i
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esa circunstancia. al Instituto Territorial de Previsidén Social dentro del pila—
zo de (60) sesenta dias corridos a partir de Is fecha en que volwid a la acti-.
vidad. Tgual obTigacidén incumbe a la reparticién que. conociere dicha cireuns.
tancidy

Articulo 75%: EBIL jubilado: que. omitiere Ia dermuncia en el plazo indicado en

el avticulo anterior seréd pasible de las siguientes medidas:

a) Serd suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en
que. el Instituto toma conocimiento de su reingreso a la actividad;

b) Deberd rieintegrar con interese lo percibido indehi&a.mente en con-
cepte de haberes. jubilatoriqég._

¢) Quedard privado automaticamente: del derecho de computar para cual-
quier reajuste o transfofmacidén Jos. servicios desempefiandoce: hasta el momento:
en gue el Instituto tomd conocimiento de: su reintegro a Ia actividad,

d@) Sufrird un descuento permanente de un I0% del haber jubilatorio
¥y a partir del momento en gque: corresponda ITiquidarle mievamente su beneficio

Articulo 76"\;.“: Los beneficios que Ia presente Ley acuerda no exciluyen ni sus—

penden las prestaciones establecides. por la Iey N& 9,688 y sus modificatarias
( fccidentes de trabajo)

ArticuTo 77°¢ Para la tramitacidén de las presentaciones jubilatorias no me

exigiréd a los afiliados la previa presentacidn del certificado de: cesacidn en
el servicio, pero Ia resclucibnque: se dictare quedaré condicionada al cese
definitivo de la actividad en relacidn de d‘ependiencia%

EY Instituto Territoriallde Previsibn Social dard cursc a las
solicitudes. de reconocimiento de servicios en cualquier memento: en gue: sean
presentadas sin exigir ge se justifique previamente la inmiciacibn del trimite
jubilatorio ante el Organismo previsional, Ia éucesivas: ampliaciones 8610 po=-
drén solicitarse con una: periodicidad de (5) cinco afies, salwo que se requie-
ran para pebicionar algin beneficio o por extincidn de la relacidn Taborall,

Articulo 78%: Nowse podri obtener transformacién deliiBemeficio ni reajuste

del haber de prestacidén en base de servicios. ¢ remneraciones computadas median-—
te: prueba testimenial exclusiva. o declaracidn ;}uradag

Artieulo P er Bl jubilado que hubiera wvuelto a la actividad y causara con

posterioridad a la fecha de wiegencia de esta Ileyr;, queda sujeta a las siguien=

tes normas:

(/-
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4) Si gozare de jubilacibn que no fuese la ordinaria podré trans-
Pormar dicho beneficio o reajustar el haber de la prestacibn mediante el cdm-
puto de los rmevos servicios y remuneraciones, siempre que acreditare los re=
guisitos exigidos por Ia obtencidn de otros bBneficios previstos en esta Iley;
caso contrario no se computard el tiempo y solo podri mejorar el haber de Ias
prestaciones silas remineraciones en el muevo servicio le resultaren mfis favo~
reblese

B) Si gozare de jubilacidn ordinaria podrd reajustar el haber de las
prestaciones mediante el cbémputo de los mevos serviecios y remuneracioness

In Todos Ios casos deberfn concurrir las exigengias estableci-

das por esta lLeye la transformacidn y reajuste se efectuarin aplicando Tas dis—

posiciones de la presente Ieye

XV = DISPOSICIONES COMPLEMENTARTAS

Artfeulo 80°: Twos aportes y contribuciones sobre las remuneraciones de los

dependientes son obligatorias y se harén efectivas mediante depbsito en cuen—
ta especial en Banco a determinar por el Imstituto Territorial de Prewvisidén
Sociale
TIos depbsitos se efectuaran 2 la orden del Instituto Territo=
rial de Previsidn Socidlls
Los depbsitos se efectuaran a la orden del Institute dentro
de lom quience dias hfbiles inmediatamente siguientes a cada mes vencidoe

Articulo 81°: Ios responsables obligades que se depositaren los aportes y/b

contribuciones u otras obligaciones previsionales. dentro. de los plazos le=
gales, incurrirén en mors automitica por el solo vencimiento de dicho plazo,
sin necesidad de interpelacién algunde

El incumplimiento darf& Iugar a la aplicacidén de un recargo:
del (15%) quince por ciento de la denda en forme mensualy

Artfoulo 82098 Ia presente Ley se aplica a las personas comprendidas en este

régimen que cesaron en actividad a mritir de su promulgecibn

Articulo 83°: DE FORMAe=
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