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USHUATA, 29 de abril de 1985.-

- A LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honora-
bilidad con el objeto de remitir adjunto un nuevo proyecto de ley de "ESTATUTO
TERRITORIAL DEL DOCENTE', solicitédndo que el mismo reemplace al enviado por no
ta Gob. n°49 del 10 del corriente mes.-

Motiva este pedido el hecho de que el ya remi-
tido adocele de algunos errores que pueden dar una interpretacidén equivocada,

los que fueron subsanados en el presente.-

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.-
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°,- Se considera docente:, a los efectos de esta Ley, a
quien imparte, dirige, supervisa u orienta la Educacidén General y
"1a Ensefianza Sistematizada, asi como a quien colabora directamen-
te en esa funcibén, con sujecidn a normas pedagbgicas y reglamenta-
ciones del presente Estatuto, ya sea en los Establecimientos de En-
sefianza 0ficial dependientes de la Gobernacién del Territorio Na-
cional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,

adscriptos o privados, y de las Municipalidades.

.CAPITULO I
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2°.- El personal docente adquiere los deberes y derechos
establecidos en la presente Ley desde el momento en qﬁe se hace car-
go de la funcién para la que es designado y puede encontrarse en
las siguientes situaciones:

ACTIVA: es la situacibn de t&do el personal que se desempefia en

las funciones especificas reféfidas en el Articulo 1°, y el per-
sonal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo.
PASIVA: es la situacidén del personal en uso de licencia o en dis-
ponibilidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempefiar funcio-
nes no comprendidas en el Artiédlo 1°; del destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa;
del que. desempefia funciones plblicas, electivas o no; del que estd
cumpliendo Servicio Militar y de los docentes suspendidos en virtud
de sumario administrativo o proceso judicial.

RETIRO: es la situacién del personal jubilado.
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ARTICULO 3° .~ Los deberes y derechos del personal docente se ex-
tinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos en que esta sea pre-
sentéda para acogerse a los beneficios de la jubilacién.

b) Por cesantia.

¢c) Por exoneracidn,

CAPITULO IX
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 4°.- Son deberes del pgrsonal docente, sin perjuicio de
los que establezcan las Leyes y Decretos Generales para el Perso-
nal Civil de la Nacién que seran de aplicacién supletpria:

a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes
a su cargo.

b) Educar a los alumnos en los principios democriticos y en la

forma de Gobierno institulida en nuestra Constitucibn Nacional y

en las Leyes dictadas en su consecuencia con absoluta prescinden-

cia partidista.

c) Respetar la jurisdiccidén técnica administrativa y disciplina-
ria;asi como la via jerarquica. | ” ’ ‘

d) Obsérvar una conducta acordé con la funcidén educativa y no de-
sempefiar actividades que afecten la dignidad-del docente;

e) Ampliér su cultura y propender al perfeccionamienbo de su ca-
pacidad pedagégi§a y“participar en todo lo cqncerniente al mejor
desenvolvimiento de la educacidn.

£) Cumplir los horarioes que correspondan a las funciones que de-
sempefia..

g) Participar en comisiones de elaboracibén y actualizacibébn de pla-
nes de estudios y en todo cuanto concierne al mejor desenvolvi-

miento de la ensefianza. /// ...
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h) Velar por la conservacién y el uso debido de los bienes pues-
tos a su disposicidn.

i) Respetar los simbolos Nacionales y crear en los educandos un
acendrado amor a la Patria.

ARTICULO 5°.,~ Son derechos del docente, sin perjuicio del que re-
conozcan las Leyes Y Decretos Generales para el Bersonal Civil de
la Nacibén que seran de aplicacibén supletoria:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y. ubica
cién, que s6lo podran modificarse en virtud de résdlucién a&opta—
da de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

b)-El goce de una remuneracidn y jubilacddn justas'y actualizadas
peribédicamente, de acuerdo conrla Legislaéién vigente.

c) El derecho al ascenso, al aumento de clases sémanales vy al tras

lado, sin m&s requisitos que sus antecedentes profesionales y los

resultados de los concursos establecidos para cada rama de la en-

seffanza.

d) EL cambio de funciones en primaria o de asignaturas en otras e-
tapas de la enseﬁaﬁza; sin merma de la retribucidén en caso de dis-
minucién o pérdida de aptitudes por causas que no le son imputa-
bles. Este derecho se adquiere a los diez (10) aflos de servicios
docentes, computadas las suplencias y se extingue al alcanzar las
condiciones necesarias para obtener la jubilaciébn.

e)EL conocimiento de los antecedentes de los aspirantes a concur-
sos docentes y el de ias néminas hechas segin el orden de mérito,
para los nombramientos, ascensos, aupentos de clases semanales,
permutas y traslados.

f£f) La concentracién de tareas.

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones peda-

gbégicas del local, higiehe, material didictico y ntmero de aiumnos.
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h) El reconocimiento de las necesidades del nticleo familiar y/o
vinculo marital.
i) El goce de las vacaciones reglamentarias.
j) La libre agremiacién para el estudio de los problemas educa-
cionales y la defensa de sus intereses profesionales.
k) La participacién en el Gobierno Escolar.
1) E1 goce de licéncia, justificaciones y franquicias segin las
disposiciones vigentes. -
m) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las
acciones y recursos que este Estatutc o las Leyes y Decretos es-
tablezcan. o
n) La asistencia social adecuada y su participacién, por eleccidn,
en el Gobierno de la misma. | |
fi) Ellejércicio de todos 1oé derechos politicos inherentes a su
ééhaicién de ciﬁdédano- | | | | '
CAPITULO IIT
DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 6°.- Los docentes incluidos en este Estatuto se desem-
pefiaran en estableéimientos: : '
I-a) De ensefianza pre-primaria.
b) De ensefianza primaria comin.
c¢) Direccibn de Psicologia y Asistencia al Escolar.
d) De ensefianza especial.
e) De ensefianza de adultos.
£f) De 1la extensién educativa.
IT- a) De primefé catégoria
5) De segunda catégéria
c) De tercera categoria

d) De personal Gnico
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III - Por ubicacién muy desfavorable: a); b); c) ¥ d).

CAPITULO IV
DE], ESCALAFON

ARTICULO 7°.- E1 escalafédn docente queda determinado, en los dis-
tintos tipos de la enseflanza, por los grados jerirquicos resultan
tes de la planta orgénica funcional, correspondiente a las repar-

ticiones técnicas y a los respectivos establecimientos de ense-

flanza.

CAPITULO V
DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 8°,~ ELl ingreso en la carrera docente se efectuari por

el cargo de menor jerarguia del escalafén respectivo; salvo las

excepciones establecidas en el Capitulo XVIIT -Articulo 51e,

CAPITULO VI
INGRESO EN LA DOCENCTA

ARTICULO 9°.- Para ingresarlen la docencia deben cumplirse por

el aspirahté las siguientes condiciones generales y concurréntes:
a) Ser afgentino nativo; pdr opcién o naturalizado. En este Glti-
mo caso debe”ﬁénef cinéd (Sj aﬁosbcomo minimo de residencia con-

tinuada en el pais y dominar el idioma castellano. |

b) Poseer la capacidad psicofisica y la moralidad inherentes a

la funcién educativa.

c) Poseer el titulo docente o certificado de capacitacién profe-

sional :.afin con la especialidad respectiva que se requiere para

cadé una de las ramas de la enseﬁanza vy que se determinan en las

disposiciones especiales de este Estatuto.

d) Solicitar el ingreso y someterse é los concursos que estable-

ce este Estatuto. |
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e) Conﬁarvcoq una antigliedad minima continuada de tres (3) afios
de residencia en‘el Territorio al cierre de la inscripcidn.
ARTICULO 10°.- No se concederéin autorizaciones, habilitaciones,
capacitaciones ni revalidas para el ejercicio de la ensefianza
dentro‘del émbitd'qﬁe contempla este Estatuto en los cargos pa-
ra los cuales existan titulos docentes especificos otorgados por
Iqsﬁitutosrde Formacién de Maestros ¥y Profesdres,'con excepcidn
de los legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con Gobier
nos de Provincias o de Paises Extrahjgr?s. |

ARTICULé il°, - Podri ingrésarse en la docencia con titulo técni-
co profesional de la materia o afin con»el contenido cultural y
téecnico de la misma: |

a) Cuando neo exista;“para determinada asignatura o cargo, titulo
dbcente nacional expedido por establecimientos de formacién de
profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a con-
curso pafa esa asignatura O cargo.

ARTICULO 12°.- Cuando no se presenten aspirantes en las condicio-
nes establecidas en el Articulo 9° - Inciso ¢) y Articulo 11°-In
ciso a), la reglamentacién determinarid con criterio restrictivo
el modo de comprobacibén de la idoneidad de los candidates y sus

titulos habilitantes y supletorios.

CAPITULO VII
DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 13°.- Las designééiones del personal docente titular se

]

hérén durante un perfiodo fijo en el afio.

CAPITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD
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ARTICULO 14°.- El personal docente comprendido en el presente Es-
tatuto tendri derecho a la estabilidad en él cargo mientras dure
su ernévconducta y conserve las condiciones morales, la eficien-
cia docente y la capacidad fisica necesarias para el desempeiio de
las funciones que tiene asighadas; s6lo podri ser suspendido, des-
cendido, declarado cesante o exonerado, por ?arencia de cualquiera
de las antedichas condiciones comprobadas mediante sumario en for-
ma. No obstante ello, cualquier miembro del personal docente podré
ser disminudido deijerarquia .2. su pedido, Los titulos de formacibdn
docente y/o los de especializacién gue permitieron a un aépirénte
su ingre§o a la docencié no perderin validez durante su cdrrera do~
cente.

ARTICULO 15°.- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o

‘clausura de escuelas, cursos, divisiones, secciones de grado, sean

Suprimidés asignaturas o cargds docentes y el titular deba qdedar.
en disponibilidad, ésta.seré con goce integro de sueldo. La supe-~
rioridad prbcederé a darle nuevo destino, con intervencién de la..
respectiva. Junta . de Clasificacién y Disciplina que tendra en
cuenta su titulo de especialidad docente o técnico profesional y -
el turno en que se desempefiat

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad,
b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permaneccer
hasta un (1) afio en disponibilidad con goce integro de sueldo y
otro afio en disponibilidad, sin goce de sueldo, cumplido el cual
se considerari cesante en'el cargo.

Durante cstos dos (2) afios tendr& prioridad para ocupar las vacan

tes que sc¢ produzcan en la zona.
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ARTICULO 16°.- La garantfia de estabilidad no rige:

a) Parﬁ aqﬁellés docentes que hayan llegado a los términos maxi
mos de edad y afios de servicio exigidos - .para su jubilacién, se-
gin la Ley de la materia,

b) Para los que obtuvieron dos (2) calificaciones inferiores a
diez (10) puntos en sendos afios lectivos o su equivalente al con-
cepto de "deficiente" y aunque esas calificaciones alternen en
cualquiera de los cargos docentes, cuando se desempefia eni méas

de uno. .

c) Para los que, en violacién de las normas que fija este Estatu-~
to, gestiorien o acepten nombramientos o ascensos en contra de sus
disposiciones expresas.

En éstos dos (2) Gltimos casos se instruiri sumario por presunta

falta de idoneidad,

CAPITULO IX
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 17°.- De cada docente titular, interino o suplente, la
Direccién del Establecimiento o el superior jerArquico llevara

un legajo personal de actuaciébn profesional, en el cual se¢ re-
gistrarid la informacién necesaria para su calificacién. El inte-~
resado tendri derecho a conocer toda la documentacién que figure

en dicho legajo, impugnarla en su caso yv/o requerir que se la com-
plemente, si advierte ¢misién, y, ademds, a llevar un duplicado de-~
bidamente autenticado.

ARTICULO 18°.- La calificacién del personal serd anual, apreciara
las condiciones y aptitudes del docente, se basard en las constan

cias objetivas del legajo y se ajustarid a una escala de conceptos

. o /1]
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¥y su correlativa valoracién numérica. En caso de disconformidad,
el interesado podra entablar recurso de reposicién con el de ape-
lacién en subsidio por ante la Junta de Clasificacién y Disciplina
dentro de los diez (10) dias de notificado.

La sintesis de la documentacién a que se refiere este capitulo ¥y
en su caso, ios datos complementarios que sean requeridos, se ele-

var4dn anualmente a la Junta de Clasificacién ¥y Discipliha.

CAPITULO X
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 19°.- Las autoridades escolares estimularén y facilitaréan
la. superaciédn técnica y profesional del personal docente en ejer-
cicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estudio e

investigacién en el pais y en el extranjero.

CAPITULO XTI
DE 10OS ASCENSOS

ARTICULO 20°.-~ Los ascensos seran:

a) DE UBICACION: Los que determinan el traslado de un docente a
un establecimiento mejor ubicado o localidad mé&s favorable.

b) DE CATEGORTA: Los que promuevan al personal en el mismo grado
del escalafén a un establecimiento de categoria superior.

c) DE JERARQUIA: Los que promuefen a un grado supefior.

ARTICULO 21°.-~ Todo ascenso se hari por concurso de titulos y an-
tecedentes, al que se le égfegabén priebas de oposicién en los casos
expresamente sefialados en este Esbatufo;

ARTICULO 22°.-~ El personal docente tehdré derecho a los ascensos
sefialados en este Capitulo, siempre que:

a) Reviste en la situacién del Inciso a) Articulo 2° de Servicio

/ /17 ...
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b) Haya merecido concepto sintético no inferior a "muy bueno! en
los dos (2) Gltimos afios, |

c) Retina las demis condiciones exigidas para la provisién de la
vacante a que aspira. No regiré el apartédo'b), cuando sea decla-
rado desierto el concurso para 15vprovisién del respectivo carébv
o cuando se trate de proveér caréos en escuelas de personal tnico:
de ubicécién muy desfavorable sub-grupo "d",

ARTICULO 23°.- Los éscensos a los cargos directivos y de supervi-
sién se harén por céncurso de tituloé, antecedentes y oposicidn,
segln se establece en las disposiciones correspondientes a cada
tipo de ensefianza.

ARTICULO 24°.,- Los jurados a que se refiere este Estatuto seran
designados teniendo en cuenta la especializacién y la jerarqﬁia
del cargo pof llénar, estaridn integrados por un nimero iméar de
miembros no'inferiof a tres (3), uno (1) por la Junta de Clasifi-
cacibn y Disciplina y los restantes por eleccidn directa de los
concursantes, inamovibles hasta que produzcan despacho y se expe-~
dirén dentro del plazo que se establezca en el acto de su desig-
nacién. El ndmero de miembros del jurddoAno podra alterarse pos?
teriormente a su constitucibn.

ARTICULO 25°.- Los docentes éon tareas pasivas tendrin derecho a
solicitar aécensos cuando haya transcﬁgrido un lapso no menor de
un (1) afio desde su reintegro a!la funcién de la que fueron rele-
vados; ' ‘ o | | ‘ -
| CAPITULO XIT

DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 26°.~ El personal docente en situacién activa o pasiva,
excepto en disponibilidad, tiene derecho a solicitar, por permu-
ta, su cambio de destino,el cual podra hacerse efectivo en cual-

quier época, menos en los dos Wdltimos meses del curso escolar.

/1]«




(1

o
1
=
%

}%f?

ARY
}

o= 2 B
Golosnacisn ael Oanitosio Ncional do b Cicsia ol g%gzo,

L&%ééﬁﬁﬂévQ?Gi%;édtﬁy/@%%gééﬂZ%165224 - =
e /A=

Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de igual
jerarquia, denominacién y categoria entre dos (2) o mé&s miembros
del personal. |
ARTICULO 27°:— El personal docente podra solicitar traslado por
' razones de.saiud% nec%§idéd del nticleo familiar y/o vinculo mari~
tal u otros motivos debidémente justificados. De no mediar tales
fézdnes; s6lo podr& hacerlo cdéndo hayan transcurrido por lo me-
nos dos (2) afios desde el Gltimo cambio de ublca016n a su pedido.
La Junta de C1351flca016n v Disciplina dictaminard favorablemente
o no, teniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes
de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo para cu-~
yo desempeiio se carézca de los tituios,antigueda& o antecedentes
necesarios podra ﬁacerse_efectivo en otrobde'menof.jerarquiafo ca-
tegoria vy segun lo establecidq en el convenio inferjurisdiccional.
ARTICULO 28°,- El personal docente que se haya desempefiado duran-
te tres (3) afios en escuelas de ubicacién muy desfavorable, sub-
grupos d y c, tegdré prioridad en ese orden como asi también.pér
orden de antigledad para su traslado a eécuelas de mejor ubica-
cién excepto cﬁando el intéresado, con concepto promedio no infe-
rior a "bueno! renuncie a ese derecho. éi‘el interesado no posee
las condiciones de titulo, antigliedad o antecedentes exigidos para
los cargos é los que pide traslédo o permuta éstos se realizarén
4 cargos de menor jerarquias o categoria.la feglamentacién deter-
minarid qué tipos de escuelas quedan comprendidas en esta disposi-
cibn.
ARTICULO 29°,- Los traslados, excepto los encuadrados en las dis-

posiciones del Articulo 15° se efectuarin una sola vez al afio,con

antelacibén a las fechas que se establezcan para los nombramientos.

- VTR

507




Y

= }.l'"
mhh
f%

o= o=
%4z¢zac&b’n el Oeustosis Jécz'o%a/ de s Odictiar aol v_%;gm,

LS%Q%@M&%& e @iZ%éoc%k/@%ééézwéba @§;ZZ 1
e/l /12 -

CAPITULO XIII
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO:30° .~ El docente que solicita su reintegro a servicio ac-
tivo podri ser reincorporado siempre qgue hubiere ejercido por lo me
nos cinco (S) aﬁos, con concepto @rohedio nosinferior a "buenol -
conserve las condiciones psicofisicas, moralééle intelectuales inhe-
rentes a la funcién a la gue aspira. | N
Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacidn or-
dinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las

leyes para el retiro definitivo.

CAPITULO XTIV

DEL DESTINO DE LAS VACANTES
. 1

ARTICULO 31°.- Previa ubicacién del personal en dispohibilidad, de
acuerdo con las normas del Articulo 15°, la Junta dénciééificacién
?éﬁisciplina deétinarérias-vaCAQtes‘due‘se produzcan a los efectos
siguientes: | '

é)vTraslados por razones de salud, necesidad del niticleo familiar y/o
vinculeo marital, concentracién de tareas u otras razones debidamen-
te fundadas; |

b) ingreso y acumulacién de car;os;

c) Ascensos; . -

d) Reincor?éraciones;

La reglamenﬁacién‘fijéré los poreentajes respectivos.

CAPITULO XV
DE LAS REMUNERACIONES

o _ e
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ARTICULO 32°.- La retribucién mensual del personal docente en acti-
vidad se compone de: ,
a) Asignacién por el cargo gue desempéﬁa.

b) Bonificacién por antiglledad.

c) Bonificacién por zona.,

d) Bonificacibén por zona fria.

e) Dedicacién exclusiva.

£) Dedicacién funcional.

g) Adicionales especialés.

hy) Salario familiar.

i) Viétiqoé y movilidad,

j) Bonificacién por asistencia,

~ Las remunéraciones de loé docentes se establecerin poermedio del
indice uno (1), cuyo valor monetario sera fijado por la 1égislacién
vigente. | | | -

Los adicionales fijos que otorgara el Gobierno Territorial y/o Na-
cional se consideraran égmo sueldo bésicb, a los efectos de 165 por-
centuales siguientes: antigﬁedad, zona y adicionales especiales.

- El persoﬁal docente en actividad, cualquiera sea el grédo o cate-
gofia én.qﬁe fe#iété percibiré bonificaoiohes por afios de servicios,

de acuerdo con los porcentajes que se determinanm en la escala siguien

te:

1l afi0 —mm e e————— 10%

2 aﬁos‘—;--_-_mu-__~~;'15%

4 afioS —mmmmmm——————— 30%

7 afios ~memmem———————— 45%
10 af0S = m oo 60
13 afios =mw—emmememerme 80%

16 afos ——mmmmmm e 90%
18 2HOS ——mm——mmm—mmm .w;__loo% .
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20 afios ————mmm————— 110%
22 aflos ~—em e 120%
24 afios S “130%‘
25 aflos ~——mmmmmm 135%

De los veinticinco (25) a los treinta (30) afios de servicio se a-
plicari un c¢inco por cientd‘(s%) hasta un maximo de ciento sesen—

ta por cienﬁo (160%). | . |

Estos ﬁorcentajes se aplicaran sobre las asignaciones por cargo, a-
dicional por dedicaéién funcional, exclusiva, bonificacibén por fun-—
cién diferenciada y especial, por ubicacién { escuela de frontera,
hogar; albergue)-'Son computables para la‘determinacién del sueldo
anual comélementario y estén sujetos a aportes y descuentos previsio
nales y asistenciales,

Se determinarén teniendo en cuenta la antigliedad total en la docencia
v los porcentuales correspondienﬁes regirdn a partir del mes siguien
te a la fecha en gue se cumplen-los términos fijados para cada pe-
riodo. |

Se considerarin acumulables a los efectos de las bonificacionesspor
antigliedad, todos los servicios no simulténeos de caracter dodéﬁte,
conforme con la dbfiniéién del Articulo 1°, debidamente certifica-
dos, prestados en jurisdiccién Nacional, Provincial y Municipal o en
establecimientos adécriptosvé la ensefianza oficial.

Las licencias y la disponibilidad con goce integro de sueldo, las 1i
cencias, sin goce de sueldo, otorgadas para perfeccionamiehnto, o pa-
ra cubrir cargos electi¥9s en cualquiera de los ambitos (Munici?al,
Territorial, Provincial o Nacional )5 como asi también los cargos de
gabinete relacionados excluéivamente con la docencia; no interrumpen

la continuidad en el cémputo de los servicios.

ar
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. - Se deja de comiin acuerdo establecido que la bonificacidn por zo

na se conformari de la siguiente manera:

20 % zona ?ria bonificable por antigliedad;

30 % por 4rea de frontera segin lo establece el articulo 16°
del régimen de zona y area de frontera Ley 19.524/72.
Por ubicacién muy desfavorable se determinarad por via reglamenta-
ria. |
Los porcentajes que correspondieran por zona fria, area de fronte-
ra y ubicacién de acuerdo él sub~-grupo son acumulébles.
~ E1 personal docente percibiré 1la bonificacién por dedicacidén ex-~
clusiva, segﬁn lo fije 1la reglamentacién vigente.
- Cuando al mismo cargo o grado jerarquico correspondan funciones
que cx1gen determinada cspec¢a1123016n, ese personal docente tendra
derecho a las bonificaciones que en la respectiva rama de 1la ense-
flanza se determinen para tales casos. Asimismo, cuando un estable-
cimiento adquiera categoria su?érior, el director y vicedirector del
mismo percibirin las bonifipacionesbébrréquhdientes a la catégoria

] .
alcanzada por éi, aungue no retinan los requisitos exigidos para su
. . } : .

promocidn,
- E1 personal docente gozari de las bonificaciones por matrimonio,
natalidad, nacimiento y carga de familia en igualdad de condiciones
con los demids agentes del Estado,
- Toda creacidén de cargo docente y técnico docente en la Secretaria
de Educacidén y en el Consejo Territorial de Educacién seri incorpo-
rada al régimen de este Estatuto y ajustada a los escalafones res-
pectivos‘y al correspondiente indice de remuneracidn establecido.
En los casos de reestructufacién, elrpersonal afectado por la Supfe—
sién 'de cargos tendra derecho a mantener la remuneracién alcanzada

Yy a que no sea afectada su estabilidad.

o, /1]
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CAPITULO XVI

DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 33°.- Las faltas del personal docente, seglin sea su carag

ter de gravedad, serdn sancionadas con las siguientes medidas:

a) Amonestacidn.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo de actua
cidén personal y constancia en el concepto.

¢) Suspensién hasta cinco (5) dias.

d) Suspensién desde seis (6) hasta noventa (90) dias.

e) Postergacién de ascenso.

f) Retrogradacidén de jerarquia o categoria.

g) Cesantia. |

h) Exoneracidn.

Las suspensiones seran sin prestacién de servicios ni goce de suel

do.

ARTICULO 34°.- Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo -

anterior deberdn ser aplicadas por el superior jerérquico del esta

blecimiento u organismo técnico. E1l afectado podrd interponer recur

so de reposicién ante el superior jerdquico qgue aplicé la sanciébn,

y el de apelacién en subsidio ante el supervisor jefe, previo in -

forme de la Supervisién Escolar y la Junta de Clasificacidén y Dis-

ciplina. -

ARTICULO 35°.- Las sanciones de los incisos c¢), d) y e) deberin -

ser aplicadas por el Supervisor Jefe, previo dictamen de la Junta

de Clasificacién y Disciplina, con apelacidén ante el Consejo Terri

torial de Educacién,-

ARTICULO 36°,- Las sanciones de los incisos f£), g), v h) del articu

lo 33 serin aplicadas previo @ictamen de la Junta de Clasificacién

y Disciplina y/o informe del Secretario de Educacién por Decreto -

del Poder Ejecutivo o Resolucién del Consejo Territorial de Educa-

cibén, segln sea el caso.-

7y
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ARTICULO 37°.- Ninguna de las sanciones especificadas en los inci
sos ¢), d), e), £), &) y h) del articulo 33° podran ser aplicadas
sin sumario previo que asegure al imputado el derecho de defensa.-
ARTICULO 38°;~ El docente afectado pof las ;ancioneé mencionadas
en los incisos c¢), d), e)x £), g) y h) del articulo 33° podri so-
licitar dentro del afio, por una sola vez, la revisidén de su caso.
La autoridad que 1a‘aplicé dispondri la reapertura del sumario -
siempre‘que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio.-
ARTICULO 39°.~ Los recursos deberan interponerse, debidamente fun
dados, dentro de los diez (10) dias habiles desde la respectiva
notificacién,debie¢ndose al interponer el recurso, ofrecer la prue
ba que haga al derecho delrrecurrente.~

En los casos previstos en los inpisos g) v h) del articulo 33° el
afectado, dentré de los treinta (30) dias de notificada la Reso-
lucibén definitiva en lo administraﬁivo, podra recurrir por la via
contencioso-administrativa o judicial en derecho a la reposicidn
o indemnizacidn. -~

A?TICULO 40°.~ Se aplicaran, sanciones previo dictamen de la Jun
ta, de Clasificacién y Disciplina, al personal docente que no pue
da probar las imputaciones hechas en forma piblica y que afecten
a un tercero., La accibén podri ser promovida por el afectado o a

requerimiento de las autoridades escolares.

CAPITULO XVII
DE LA JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

ARTICULO 41°.- La Junta de Qlasificacién y Disciplina estari inte-
grada por cinco (5) miembros docentes en actividad.-

ARTICULO 42°.~ Uno de los miembros seran designado por el Consejo
Territorial de Educacién, durari cuatro (4) afios en sus funciones
no pudiendo ocupar el cargo durante dos (2) periodos consecutivos.-

ARTICULO 43°.- Los cuatro (4) restantes serin elegidos por voto

S (A
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secreto por todos los docentes en actividad, titulares, interipos

@'suplentes; duraréan tres (3) afios, pudiendo ser elegidos en for-

ma consecutiva una sola vez.-

ARTTCULO 44°.- En cada eleccién deberan elegirse cuatro (4) miem-—

bros suplentes que se incorporarin por su orden automdticamente a

l1a Junta de Clasificacidén y Disciplina, en les casos de ausencia

del titular o vacancia del cargo. Por su parte, el Consejo Terri
torial de Educacién, designari conjuntamente con su representan-
te un miembro suplente, el que se incorporarid a la Junta en las
mismas situaciones previstas para los miembros suplentes que re
presenten a 1°5§bcéntes.~" 7 -

ARTICULO 45°.-~ La Junta de Clasificacién y Disciplina tendra a su

cargo:

a) El estudio de los antecedentes del personal y la clasificacidn
de éste por orden de mérito, asi como también la fiscalizacién,
conservacién y custodia de los legajos correspondientes;-

b) Formular la némina de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de
horas semanales, interinatos y suplencias;

¢) Dictaminar en los pedidos de traslado, permutas y reincorpora
cionesy .

d) Considefar la peticidén de permanencia en la actividad de los
docentes que hayancumplido las condiciones requeridas para la *
jubilacidén ordinaria;

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los concursan-
tes una lista de la cual ésﬁos elegirin los restantes. En caso
de disconformidad con las resoluciones de la Junta dé:Clasifi—
caciébn y Disciplina el docente podra interponer recuféb de re-
posicidén ante la misma y de apelacidn en subsidio ante la auto
ridad superior. Podri igualmente hacer uso de derecho de recu-

sacidén con causa en la forma que determinari la reglamentacién

de la Ley.-~

3@7 17 /// L// ~ /1.
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ARTICULO 46°.~ La Junta de Clasificacién y Disciplina darid la mas
amplia publicidad a las listas por orden de mérito de aspirantes

a ingreso, acrecentamiento de clases seﬁanales, a los ascensos,
traslados, interinatos y suplencias.-

ARTICULO 4§°.~ Los docentes que integren la Junta de Clasificacién
v Disciplina ne podran presentarse a concurso ni podran inscribif—
se para desempefiar interinatos y suplencias, mientras estén en -
ejercicio de sus funciones; asignindoseles un puntaje determinado

por la via de reglamentacidn.-

TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA

CAPITULO XVIII

DEL INGRESO Y DE LOS TITULOS HABILITANTES

ARTICULO 48°.~ El ingreso en la docencia primaria se haria por con-

curso de titulos.y antecedentes, con el complemento de pruebas de

oposicidbn en los casos en que se considere necesario. Los antece -

dentes que la Junta de Clasificacién y Disciplina debqrébconside -

rar son los siguientes: |

a) Titulos docentes;

b) Promedio de calificacidnes;

¢) Antigtiedad de gestibn;

d) Antiguedad de titulo o titulos exigibles;

e¢) Servicios docentes prestados con antgrioridad;

£f) Residencia;

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la ense-
flanza;

h) Otros titulos y antecedehbes;

ARTICULO 49°.~- Para ingresar en la docencia se requeriri contar

con un miximo de cuarenta (40) afios de edad a la fecha de ins -

cripcidn en el respectivo concurso.-

Podra solicitar su ingreso en las condiciones de este Estatuto -

aquellas personas de mas de cuarenta §4Q) afios y menos de

e T,
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Para ser designado maestro de jardin de infantes o maestro de escue-

la espécial se exigird el titulo docente de la especialidad. En este
Gltimo caso el docente podrd optar, para su ingreso, por cualquiera
de los dos cargos del escalafén fespeotivo.
ARTICULO 52°.,- Los miembros del Consejo Territorial de Educacién de—
beran ser docentes en actividad,
ARTICULG 53°.- La falsedad en las declaraciones o certificados can-
cela el nombramiento si lo hubiere y excluye del registro al aspi-
rante por el términé de cinco (5) afios a partir de la fecha de la
sancién, sin que el términa del alejamiento bonifique por tal con-
cepto para ulteriores designaciones. |
- La reincidencia en la falsedad elimina al aspirante con caricter de-
finitivo. |
CAPITULO XIX
DEL ESCALAFON

ARTICULO 54°¢.- E1 escéléfén del personal docente de las escuelas co-
munes, jardines de infantes, escuelas especiales, escuelas para a-
dultos, escuelas de jornada completa y extensibébn educativa es el que
se consigna a continuacidn:

a) Supervisor Jefe.

b) Supervisor Escolar.

c) Supervisor de Nivel pre-escolar.

d) Supervisor de Psicologia y Asistencia al Escolar.

e) Supervisor de Ensefianza Especial.

f) Supervisor de Escuelas para adultos,

g) Supervisor de areas complementarias.

h) Supervisor bibliotecdrio. .

i) Supervisor Secretario Técnico.

ESCUELAS COMUNES

a) Director de primera.

b) Director de segunda [ YT

2y y !
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cuarenta y cinco (45) afios, queﬁubieran desempefiado funciones do
centes en los términos del articulo 2° de este Estatuto en Insti
tuto docentes Nacionales, Provinciales o Adscriptos a la Ensefian
za Oficial o fiscalizado por el Consejo Territorial de Educacién,
cualquiera haya sido la jerarquia, y se hubiera desempefiado como
minimo durante un curso escolar completo o el equivalente e pres
taciones parciales o discontinuas y siempre que la ‘diferencia en
tre 10$ afios de edad del aspirante y los de servicio computables
no excedan de cuarenta y cinco (45). Esterequisito debera compu—~
tarse en el momento de inscribirse el interesado en el concurso
correspondiente.-

ARTICULO 50°.- Habilitan para ejercer la ensefianza en los estable
cimientos del Consejo Territorial de Educacién los titulos esta-
blecidos en los anexos respectivos, -

ARTICULO 51°.- Para ser designado maestro para Escuelas de Adulto,
se exigiré titulo docente de la especialidad o una antiguedad mi
nima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas
de nivel primario, habiendo obtenido conéepto no inferior a "muy
bueno'", en los Gltimos tres afios. En caso de no haber aspirantes
en esﬁés condiciones, podrin ser designados docentes con menos an
tiguedad que cumplan en requisito del cdncepto, salvoque los ser-
vicios prestados fuesen menores de tres (3) afios, en cuyo caso de
beran acreditar dicha calificacién durante toda la actuacibén pres-
tada, -

Para ser designado maestro de grado en escueclas de jornada comple-
ta, s&esrequerirad ser titular con una antiguedad minima de cinco
(5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel pri-
mario y haber obtenido concepto no inferior a "muy bueno' en los
Gltimos tres (3) afios.-

Para ser designado maestro bibliotecario en extensién educativa,
se requeriri ser maestro de grado con una antiguedad minima de=

cinco (5) afios en el ejercicio del cargo y poseer el titulo de la

especialidad, - . “///
Wj /7.
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c)
d)
e)
£)
g)
h)

i)

a)
b)
c)
5
e)
£)
g)

h)
i)

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)
3)

=7

Director de tercera.

Director de Personal tnico.

Vicedirector |

Secretario.

Maestro Auxiliar secretario.

Maestro de grado - Maestro recuperador.- Maestro domiciliario

Maestro complementario.

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA
Director de primera. ‘
Director de segunda.
Director de tercera,
Vicedirector
Secretario de primera.
Secretario de segunda.‘
Maestro Auxiliar secretaric - Maestro de grado - maestro ecénomo-
&aestro celador, |
Bibliotecario.

Maestro complementario

JARDINES DE INFANTES

Director de primera.
Director de segunda,
Director de tercera.
Director mé6évil J.I.N,
Vicedirector
Vicedirector mévil J.I.N.
Secretario. !
Maestro Aﬁxiliar secretario - Maestro de Seccibn

Maestro celador.

Maestro compleméntario. ///
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b)

c)

a)

c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)
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d)
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DIRECCION DE PSICOLOGIA Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

Director Técnico

Coordinador Técnico

Asistentes: Educacional, Social, Recuperador Fonético, Maestro

Psicolbégo, Maestro Psicopedagogo,”Médico y Psicomotricista,

ESCUELAS ESPECTALES

Director de primera

Director de segunda.

Director de tercera.

Vicedirector.

Secretario,

Maestro auxiliar secretario,

Maestfo'de seccidn, Ciclo d‘Grupo Escolar.
Maestro domiciliario.

Maestro celador. |

Maestro Complementario.- Maestro de Taller.
Equipo interdisciplinario.

ESCUELA PARA ADULTOS

Director de segunda

Director de tercera.

Director de personal dnico.

Maestro secretario.- Maestro de grado

Maestros complementarios

EXTENSION EDUCATIVA

Director de biblioteca.
Maestro bibliotecario
CAPITULO XX
DE_LOS ASCENSOS

/1.
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ARTICULO 55°.- Los concursos para ascensos a los cargos directivos

i

y de supervisién seran de titulos, antecedentes y oposicién.

En todos los casos se bonificard a los postulantes con un puntaje
por cada afic ejercido en el Territorio, segin lo establecido en la
reglamentacién vigente y se€ exigirid concepto no inferior a '"muy bueno"
obtenido en los tres (3) dltimos afios en escuelas Territoriales.
ARTICULO 56°.~ Los concursos de antecedentes a cargo de la Junta de
Clasificacién y Disciplina se harén sobre la base de:

a) Ultimo concepto obtenido,

b) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.
c) Residencia

d) Antiglledad,

e) Servicios docentes prestados.

f) Antecedentes culturales y pedagbdgicos.

ARTICULO 57°.- Los concursos de oposicibén a cargo de los jurados
gque calificaran a los concursantes, se realizarin entre los aspi-
rantes mejor clasificados.

ARTICULO 58°.- Eltresultado de los concursos de antecedentes y o-
posicién lo establecerid la Junta de Clasificacién y Disciplina por
la valoracibn de tituiés; antecedentes y calificaciones de la oposi-
cibébn aprobada; su resultado asi como el orden de mérito de los con-
cursantes; seri publicado. Los aspirantes tendré&n derecho, de acuer
do con dicho orden a elegir la vacante del cargo concursado en la
que desearen ser designados; |
ARTICULO 59°.-~ Para optar al cargo de director de biblioteca se re-
querira ser maesﬁro bibliotecario titular, con una antiglledad de
diez (10) afios de ejercicio de las funciones del cargo.

ARTICULO 60°,- Para opta} al cargo de secfetario, se requerira ser
maeétro titular con una antigledad minima de cinco (5) afios en la
docencia y concepto no inferior a "muy bueno! en los Ultimos dos

/1]
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ARTICULO 61°.- Para optar al cargo de Vicedirector, se requerira
ser secretario titular con una antigliedad minima de dos (2) afios
en el cargo y con concepto no inferior a #muy bueno' en los dos
(2) Gltimos afios. En su defecto, ser maestro de grado titular con
una antigledad minimé de ocho afios en el ejercicio de las funcio~
nes del cargo.

ARTICULO 62°,- Para optar al cargo de Director, se requeriri una
antigtiedad minima de tres afios en el cargo de Vicedirector titular
o cinco (5) afios en el cargo de secretario titular, tener concepto
no inferior a ”mﬁ& bueno" en los Gltimos tres (3) afios. En su defec
to ser maestro de grado tithlar con una antigliedad minima de doce
(12) afios en el ejercicio de las funciones del cargo.

ARTICULO 63°.,- Para optar al cargo de director de escuelas para a-
dultos, seri necesario tener diez (1l0) afios de servicio en la do-
cencia y una antigledad minima de cinco (5) afios como titular en
dichas escuelas y concepto no inferior a "muy bueno" en los alti
mos tres (3) afios.- |

ARTICULO 64°.- Para optar al cargo 8e Supervisor Secretario Técni-
co, se requerird ser Director Titular de primera con una antiglie-
dad minima de dos (2) afios en el cargo y concepto no inferior a
tmuy bueno" en los Gltimos dos (2) afios. En su defecto ser Direc-
tor de Segunda en el cargo y dieciseis (16) afios de servicios do-
centes y ademids concepto no inferior a "muy bueno' en los Gltimos
dos aifios.-~

ARTICULO 65°.~ Para optar al cargo de Supervisor Escolar, se re-
querird ser Supervisor Secretario Técnico titular con una antigue
dad minima de dos (2) afios en el cargo, o Director Titular de pri
mera con no menos de cuatro (4) afios eﬁ ejercicio efectivp: del
cargo.-—

ARTICULO 66°.- Para optar al cargo de Supervisor de materials com-

plementarias y Supervisor de Psicologia y Asistencia al Escolar,
se requeriri,ser maestro complementario o Director Técnico titular

respectivamente, con una antigledad en ejercicio de diez (10) afios,
D
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de los cuales cinco (5) afios deberin ser titulares, -

ARTICULO 67°.-~ Para optar al cargo de Supervisor Jefe, serequeri-
ra dos (2) afios de ejercicio efectivo, como minimo, en el cargo
de Supervisor Escolar titular ¥y podrén participar todos los miem-
bros del cuerpo de Supervisién Escolar. -

ARTICULO 68°.- Para optar al cargo de Supervisor de Biblioteca,
se requeriri ser Director Bibliotecario titular con una antigiie-

dad de diez (10) afios y dos (2) afios en el cargo.-

CAPITULO XXTI
PE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 69° .- Para el desempefio de interinatos v suplencias se-
ra necesario acreditar las mismas condiciones establecidas para
la designacién de titulares.-

El personal interino y suplente seri designado una vez conocida
la necesidad y cesara:

El interino, por presentacibén del titular.-

El suplente, por presentacibén del titular, interino o suplente

a quién reemplace o por finalizacién del curso escolar, con ex-
cepcibn del personal directivo y técnico de supervisibn, -

La reglamentacidén estableceria en que’casos y en qué porcentaje
tendr& derecho a percibir los haberes correspondientes al periodo
de vacaciones reglamentarias, -

ARTICULO 70°.-~. La actuacién de los interinos y suplentes que no
sean docentes dél establecimiento y cuya labor exceda leos treinta
(30) dias consecutivos seri calificada por las Direcciones,previo
conocimiento de los interesados; €l informe dididctico elevado a
la Junta de Clasificacidén y Disciplina,figuraré como antecedente
en ios legajos respectivos.-

LavJunta de Clasificacién y Disciplina preparari anualmente las
listas de aspirantes a suplencias, popAorden de mérito, el que

se determinarid con los elementos de juicio indicados en el ingreso

a la carrera, -
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a estas listas se les dari la mas amplia publicidad. -

ARTICULO 71°.- En la adjudicacién de interinatos y suplencias se

propenderd a que puecda desempefiarse el mayor nfinero de aspirantes
sin que ello impida que, por raéones de convéniencia escolar, las
suplencias en un mismo grado, curso ¢ seccién recaigani durante

el curso escolar en el mksmo suplente.-

CAPITULO XXII
' DE_LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 72°.- La remuneracibén de los docentes se establecera por
medio de un indice cuyo valor monetario, serid fijado por la legis

lacién vigente en la materia.-

CAPITULO XXIIT

COMISION PERMANENTE DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

ARTICULO 73°.-~ La Comisién Permanente del Estatuto del Docente es-

tarad integrada conforme a las normas que establezca la reglamenta-

cibn y tendri las siguientes funcionés:

a) Estudiar y proponer Al Consejo Territorial de Educacién la ac-—

¢ tualizacién de las disposiciones del presente régimen, su re-
glamentacién y ordenamiento complementario.-

b) Asesorar al Consejo Territorial de Educacién en relacibn con las

normas aplicables al personal docente cuando fuera requerido.-

CAPITULO XXIV
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 74°.- Las 3ub11qcxonev del personal docente se regirén

por las dlSpOSlClones do la legislacidn tcrrltorlal correspon -

ATOLFO LU!B GOiURANO
AOBERNADOR




