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Honorable Legislatura Territorial
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Jue veria con agrado que el

Zjecutivo Territorial, COrs
ganismos y Empresas del Estado Necional y/o Provinciales con
sede en ¢l Territorio, asi como las Municipalidades de las /
ciudades de Rio Grande y Ushuaia, arbitren los recaudos ne«/
cesarios pora ol estricto cumplimiento de las disposiciones/
establecidas en las respactivas Leyes

N

s r
rigan para cede Entidad, con el Tin de seleccionar adecuada-
mente al adjudicatario de las obras plblicas qu

2 se contra-//
ten, cuzlcuicrae sea el sistema que se utilice, tsniendo es

pecialmante en cuenta lo normado por el Decr
necto & la inscripcibn, calificacifn y capacitecibn de las /
empresas efectuadas por el Registro Necional de la Construc-
cibn y/o Registros Municipales, debiendo espeocificarse cla=/
ramente en los pliegos de bases y condiciones la responsabi-
lidad seclidaria en cue incurriren cuando contrate o subcon-/
figicas o ideales ¢

con dicho roquisito, conforme lo dispone el art., 32 de la //

n las //

Departauento de Obras PGhlicas, como tes
1 abeajo v Sequri-/

Delegacionaos

o p - L8 . J -
dad Social de la Macidbn de RI

reg istro de:

racitores v pDermie
Ve

iendo & rarticicnas manter

de su nbmina hacerlos pasibles

aue correspondan tal como minacibn del Registro, entre o-

tras, evitando la subsistencia de figuras .rﬁudul.wtds cue /

solo de le casrantia <de la obra nlGblica,//

v an en

sino tambifn de los derechos constitucionales del trebaja-//

b}

toda conmo beneficiaria de la actividad del

De Torma .-
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Con el dictado de la ley 22,250, s

una regulacibn laboral sspecial para la industria

cifin en razbn de las mOltiples modalidades cue presc
vidad, guna de las cuales son ¢e car&cter muy esp

de la empresa de construccidn

En cada construccibn ce
nativamente, l& labor de distintos sectores
lados 2l empleador en forma permanente alguno de el
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. Las disposiciones contenidas en las
$tadas oportunamente por 13 Comi-
se Trabajo Rural o por el Ministerio
s o #jercicio de 1as facultades conferidas
- endrin su vigencia salvo que fueren
e mochficadas.
<4 .. 13%atribucionesque esta ley confiere
s Nacional de Trabajo Agrario. seran
- o Ministerio de Trabajo hasta tanto
"% constituyere.
" 4* L2 antiguedad que tuvieren los traba-
. s at tiempo de la promulgacién de
Py w0 ¢computard a todos sus efectos.

T

{ v 222% (

. Muavo régimen leg
. gacién de las leyes 17.258, 1
=y s

% y promulgacion: 11 julio 1980.
scacisn: 8. Q. 17/V1I/80. T o=

fegates: [y 17.258: XXVIl

20 744 (ley de contrato de.

LEY 22.250

al de trabajo para el personal de la industria de la construccion —
7.392; 18.082 y 20.059.

&canumhdad): XVII-A. 154; D. 5720/72 (Contrataciones del
trabajo - t. 0. 1976): XXXVI-B, 1175; ley 20.059: XXXIII-A, 117: D. 5905/67:

1847: D. 44/69: XXIX-A, 316; R. 397/69 (T.): XXIX-
18.693: XXX-B. 1607: ley.18.694: XXX-B. 1609: ley 18.695: XXX
9470 XXX-A. 512: D. 2475/70: XXX-B, 1776: R. 371/70 (T.): XXX-B,. 2074.

SUMARIO

2457
LEY 22.249

Eximicién a la Comisién Nacional de Energia
Atémica del cumplimiento de las leyes 18.875 y
19.326 y dec.-ley 5340/63 respecto de las obras
de la planta de agua pesada a construirse en
Arroyito, provincia de Neuquén.

Sancién y promulgacion: 10 junio 1980.
Publicacién: B. 0..17/VI1/80.

-—

Dero-

-A, 262; ley 17.392: XXVII-B, 1626; ley 21.297: XXXVI-B. 1073: D. ley 23.354/56-

Estado): XXXII-C, 3628: ley 18.062: XXIX-A.

B. 1770: ley 18.608: XXX-A, 177: ley 18.692: XXX-B.
B, 1610; ley\18.697: XXX-B. 1613:

i | — Ambito de aplicacién

-

' Il — Registro Nacional de la Industria de la Construccion

43 Il — Recursos del Registro Nacional de la Industria de fa Construccion ...

W& iV — Libreta de Aportes

pulc ¥V — Fondo de Desempieo

3 o

8 VI — Derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores: .............
@ VIl — Infracciones, sanciones y penalidades :

3 Vlil — Disposiciones transitorias y complementarias

S ;
Poder Ei-ecutlvo acompanando el pro-

5

g,-":‘ Buenos Aires, 27 de junio de 1980.

| $adar Presigente de la Nacién. -
! .'—‘f ~ . ; N
-‘ oy ‘. L
e ':iﬂor:lre dirigirnos al Primer Magis-
: ‘MW:' a consideracion un proyecto
: : Instituye un nuevo régimen le-
el personal de la industria de la

construccidn, en sustitucién del establecido por la
ley 17.258.

La revision del régimen legal citado se encuadra
en la previsién contenida en el art. 7° de la ley
21.297. y en cumplimiento de lo alli dispuesto el Mi-
nisterio de Trabajo de'la Nacién. al que se le asignoé
tal misién, cre6 mediante la res. M. T. 904/76 la co-
misién de estudio respectiva. la que estuvo integra-
da con representantes de los Ministerios de Trabajo.
de Economia y de Justicia. y de |a Secretaria de Es-
tado de Transporte y Obras Pdblicas. Dicha Comi-
sibn evalud la situacién emergente de |a aplicacion







“LEY.22:250

"CAP]T.Ui.O.I —=-Ambitc de- aplifacién. '

Ar‘t. - Estén comprendldos enel regxmen esta-
. blecido por. la presente ley:.. Ce e .

© * " a) El empleador de Ta industria de Ia construc-..
~cién.que ejecute-obras de ingeniéria-o arglitectura,
ya se trate de excavaciones, de construcciones nue-’
vas o de' modificacién,-reparacién, conservacién o
demolicién de las existentes, de montaje o instala-
cién de.partes ya fabricadas, o de via y otras. Tam-
- bién estad comprend|do~aquel que elabore elemen-
tos necesarios o efectle trabajos-destinados exclu-

., sivamente para la ejecucién-de aquellas obras, en

/

. instalaciones o.dependencias de su propia empresa,’
estzblecidas- -con carécter transnorlo y para ese ani- -

.co fm. e

-

- . . 0_-»

- b) Ef empleador de las industrias o de.las acti-

vidades complementarias .o coadyuvantes de ‘la.

construccién.propiamente dicha, tUnicamente -con

)

i

: relamén al personal que .contrate %
para ejecutar trabajos &n Ias obras o;
. se refiere el jinc. a).

c) El traba;ador dependleme de lm
empleadores que, cualquiera fuere 5
denominacion que se.acuerde a sy contra
-forma de su remuneracion, desem !
en las obras o.Jugares .de Irabajo detesy i
los incs. .a) y b). Como asimismo e} 1raby

. se desempene en |os talleres, deﬁ()snus
destinados 2 la.conservacion, Teparac
naje o guarda de los elementos de traba g
-en dnchas obsas o lugares o

7

L Art 2° —-Quedan exclmdos del ém
.cién de esta ley: bﬂ”-'

a) &! pérsonal de direcdén el admy
el técnico,. el profes:ona[ -el.jerarquic
vision. . J. auicoyef

~de la ley.17.258 y.-en'su consecuencia, propicio la *

.sancidn de un nuevo régimen Iegal para ‘el personal
-de que se trata. ... v ' L o

-El proyecto de. Iey que se auspicia‘se basa en el
.anteproyecto .elaborado por la‘Comision-citada, y

Jos cambios que se introducen al régimen legal vi-’
geme tienen.especialmente en' cuenta.aquellas cues-:

-tiones gue como:lo han destacadoa doctrina, la ju-

»e ~r|sprudenCIa y las-opiniones de los sectores ‘intere-

‘método.de mayor eficiencia y claridad.

* wsados, originan encontrados debates juridicos, dan-

ido ]ugar a mterpretamonessutlles por-la necesidad
~de-morigerar,ien;algunos;casos, los excesos de que
* :ha srdo objeto, la aphcacabn de la Iey 17,258
. PE
-El propés:to centrat conS|derado €s el dé superar
‘Ios vicios~defectos yzonas-grises que se.observan en
ta. ley vigente, persiguiendo a la,par la idea.de un

_ También es finalidad del proyecto‘que se eleva
recoger; en lo esencial, l2 idea de la ley. 17.258 que

-no se-ha circunscripto a:crear.y !egxslar la torma-
*cién de un Fendo de Desempleo sino que su aspira-*

++:clén ha sido la de abarcar en lo fundamental todo e} -
~espectro de'la relacién de trabajo que es propia de

“ia industria de la construccién, constituyendo-un

verdadero -estatuto .para dicha actividad.. Ello:sin -

perjuicio de la aplicacién supletoria def régimen de
~contrato de trabajo:er.lo.que resulte compatibley
no se oponga a la.naturaleza y modahdades del es-
tatuto especxflco. : ; .

El proyecto de Iey presenta armonia y umdad de
construccién, agrupando por. capltulos escalona-
‘dos con prioridad Iég:ca Yy consecuentes a directivas
de conjunto. . . '

Los capitulos temdticos recogen las medificacio-
nes necesarias .en razén de las ideas basicas expues-
tas, y las aplica a las regulaciones juridicas.que na-
cen del contexto Iabora[ El contenido de fos mis-

‘mos refie}a la trascendencia de la regcbcﬁg o

-ciada, ~cuyos lineamientos y paruw}.m‘

~ofrecido por |a Exp05|q6n de Motivos acg

.-Como se expresara,.la mira asta pucm :
y.definidos-objetivos: superarlos escolios mi
-rios y perfeccionar -el-sistema en funcién § :
‘cas'y practicas acufiadas .en.la observecideh
- probiemas planteados. Ellc’|leva -a estis
nuevas tormulas sugeridas habran de o
mayor .seguridad juridica a las.relaciones
_jof dotando también al.sistema de un razom
do de.equilibrio .y ‘d&agi!idad en su efey

ons guarde a V.'E. - Uamil Resmn.

. ‘Martmez de Hoz.:= Alberto Rodrlgua\f

EXPOSICION DE. MOTIVOS

.La presente Exposrt:lén de Motives &
t.un primer aspecto relativo.al ordenamicrsig
' yecto con manifestacién del contemoode

tulos .y un segundo respecto de las oc#

.

—*larlzada. —

El capltulo I deflne el 4mbitc de 89
“Ia fey y. su inicial ubicacién se estima Y
-.portancia porque .alli ‘quedan mawﬂt y
para determinar la inclusién o no de ;
tividades, trabajos o servicios de fa cot
el régimen |nst|tu1do. i

Ello se complementa a (:ontmuaciéllrl{'ﬂs
mas que Se instituyen para precisst, i
iquiéres y quUé tareas quedan exclucat w
‘miento juridico proyectado.

‘Se pretende en ambos casos dejar b
das, por reglas precisas. las dwemﬂ
que se originan en |z actividad de |3 cori?

rio del inm

opieta -
ron dustria-de

de 12 0 difique su
p MOU! 1G
wEore s ocupados d

Awgore

~ Aamlmstracsbn put

';m:mcnpallcades su
4z 2005 O autarguict

cmpresas del Es:ta
;menes -especial
ades anbnima

rla. sociedades

~ del Estago o en
pria. cuando real
gaf’» 1° para uso [
erpcibn Girecta co

oue regulan e
:objetivo anie

strativo, es cor

¢ pritnerasver

psiracion poblica [

crpatidades, SUY

oasicomo iz
FEgindo y-mixtas.
weciusitn ce tales
anpresas enlas

.»
-fi encara

“funcionamient
% ;lwamente

o amptsa
tmente pt
 de obtener
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'; o o sutarquicas. 0 asi
3 A T ctitul
2’ o papor la exclusion detales.mstttucmnes:ycon
a-- '
W S
.j ' ges previstast .t
. » oL -
-2+ 4 E capitulon IV
[ -« - men.es
: ta Construccién. .
Se p:opugna.la'am_gliacién
“ciera qu ’
\pi- . que actualmente posee.
nes. . -
an su desempenc.

emoteado’ d

fruy
{gs (13

adl Y
desce

TLEY 22.2

p) €l propietario del inmueble gue no siendo
je 12 industria de l2 construccion cons-
repare © modifique su vivienda individualy
pajadores ocupados directamente p0r él a-

oo efectos.

cLa Administraciéh publica nacional, provin-
1as municxpaiidades. sus entes centralizados,
ntralizades © autarquicos.

las empresas esta-
las sociedades del -

. d)las empresas de! Estado.
tales con cegimenes especiales,

" gstado sociedades anonimas can participacién es~

N

Sl presencia

Lo 13 Admunistracién

; {adas en el )
> de administragién directa.con

’
v

ia. sociedades de‘economia.mixta o
de propiedad del Estada o en Jas que éste tengad ma-+
oria accionaria, cuando realicen obras de {as sena-

art.
personal

dOiﬂCién« P S DT

jos artict

del objetivo antes;mencionado.-:. K
A modo ilustrativo, es convenienteséﬁalar quese-
puntualiza por primeratver 1a situacion. juridica de: -
pﬁblica.naciunal. provincial yla
de'las municipalidades. sﬂus',emes.desceht{alizados
comiladelas empresasy socie-"-
-dades det Estado y-mixtas: El:anteproyecto se incli-
rela-- -
cula-;’

alas empresas enias.circy pstancias parti

Ve

v o
' T

1 par2:uso propiowy _por_el,sisjema co
lde;’u,p;opia. .

. ’ - LT e N
. Id . N <
los que regulan esos _m_ances.denotanila. .

50 o e 2459

’ CAPITULO t— Regfﬂr’o Nacionel de {o Industria
. ' d

e la Construccién

Art, 3° — Serd 6rgano de aplicacién'de esta ley.el
Registro Nacional de |2 Industria de 12 Construc-
cion, que tuncionara como ente autdrauico en juris-
diccion del Ministerio de Trabajo de 2 Nacién y con
competencia en todo el pais. En &l deberan inscribir-
se obligatoriamente el empleador ¥y ¢l trabajador
comprendidas en el régimen de i3 presente'ley se-
gun lo determinado €n el art. 1°. :

se inscribird dentro delos quince
(15) dias habiles de iniciada su actividad como tal y-
realizara la inscripcion del trabajador dentro- de’
jgual plazo contado desde la techa de ingreso de éste.

El empleadcr"

- At
engidad ,esta;én a cargo de.un
3 Lt .‘ D T .

.

.

',."_N . K E . . L e

El capitglo-l\/.‘merc‘ed ala coordinacion. de.va-
rios articuios, deta bien definida 1a funci6n dea Li-
breta de Aportes ¥ su representativ'sdad dentro def

mecanismo def régimen que se establece..

i

La Libreta.de Aportes desempena un papel de vi-
tal importancia pon‘estacIigada:intimameme.con ia

inscripcion. y

la. individualiz'acibnv del: trabgiador, .

»

4o gl gobierno y 12 administracién de 12 -
administrador. ¥ de-

conla efegtividad;del aparte al Fondo de Desgmpleo

ue debe realizar. el empleador,

:percepcibn de: dichio: Fondo po¥ parte de-aquél.-

asi como para.ia”

" cuitades- ¥ !uncionamientodel organismo:que re=

encara. la:'existenciaﬁ:forfna:-:,fa*—&. O F
;- Forido-de. Desemp
;o fque’ese patrimonio’

+ gf- capftulo V- se

leo de. mayor relevancia aun por

:‘gcupa* de& ja estructura. del-

acumuiado mensualmente por ’

gula administra’t'xvamente el cumplimiento‘del.régi-\.
decir, el Registro Na_ciqnal dela lruiAustria dex.
finan; :
fa:

de fa autarguia
completando sus

cultades 3 fin-de obtener mayor fluidezy agilitacion

. Lz unsdiccién se extiende a todo el territorio na-
cronal y contienel2 competencia adecu ada.para sur-

. perwisar el régimen, previéndose:a estos.efectos:fa

" 7 Geb Regrstro a efectuar inversiones.
rd

¢ _tencionamiento administrativo. del Registro
ta-Construfccion. bajo-1a san-’

i _existencia de agentes.zonales,. o ) .
. N '“'
.

L
_El capituio T, -en Vc_cr’\,cord'ér'xéi'allcqn.—'e.l antes” |
de los elementos necesar:

_por, provee al organismo
:‘:‘df;’;ff ?u desenvolvimiento gconémico-_f]pancierg.,
end . los recursos y el origen dg los" mIsSmMOS..

o preciso destacar que se autariza al gobierno

.

Se incorpora. como obligacion del. empleador. el

pago de una contribucion mensual. coh destino a8k~
Nacio-.

nal de 13 industria de

2 n consiguiente, en €aso de mora.

", el.émpleador’a favor del trabajadory
eirrenunciable para.éste.y susti=

indemnizacionegabonadas- pocconceptos"
de:preaviso-y amigﬁedad.:a!.broducirse el

capit’al.inalienable
tuye las
‘de falta

distracto del.contrato !abora!-ELFondo.funciona pa-

ta el caso que 12

- riodo enque razanablemente puede presumirsequ

rescision sea dispuesta por el em-
pleadar, camo una cobertura temporal para el pe-

e

el trabajador permanece sin ocupacién: si es este:
ultimo el que resuelve extinguir el vinculo, el citado’

Fondo sirve como
- miento ocupacional. .

.
. Se pretende:
mismo valor, real ab-ser percibidos

canismo de.actualizacién correctiva. Se.recoge 2

medio para facilitar su desplaza-

- A . -
asimismo que- ese Fondo,-tenga- ek
mediante un.mes

si’

"la"experiencia que se ha producido en el mercado
- 'de valores financieros, y €l sistena. serd cantrolado

por intermedio del Banco Central de &'
Argentina. .

£] capitulo VL. condensa lo0s derechos y oblig
clones que a los trabajadores
rresponden por sus prestacionesy

contraprestaci
nes laborales. .

Republica

—
a-

y empleadores {es co-

o~

constituye == .

bl T

e moAT

-

i ) AT FTEA T
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un subadministrador que reemplazara a aquél en
caso de ausencia o impedimento temporarios. Am-
bos funcionarios seran designados por el Poder Eje-
cutivo Nacional, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo de la Nacién: sus cargos seradn rentados y su
desempeno sera incompatible con el ejercicio de ac-
tividades privadas relacionadas, directa o indirecta-
mente, con la industria de la construccién.

El Registro contard con agentes zonales
en el interior del pais, los que dependeran técnica y
funcionalmente, del mismo. - ‘

El Registro podra, de acuerdo a la estructura
organico-funcional prevista por el art. 6°, inc. i), de-

terminar el destino de sus agentes zonales. Estos.

tendran asiento en la sede de las delegaciones o
subdelegaciones regionales del Ministerio de Tra-
bajo de la-Naci6n cuando éstas existan en los luga-
res en que deban actuar, observando el orden-jerar-
quico y disciplinario que rija en aquéllas.

| Asimismo y alos fines del cumplimientq e :
‘ley y de lo dispuesto por el presente articy, .
sgistrocitado podra celebrar acuerdos con au
-des provinciales o municipales’

. Art. 6° — EI Registro Nacional de la Ind

la Construccion tiene las atribuciones SIgu
s
a) Actuar con autarquia OTgAanico-fungi,
con individualidad financiera y-atender t

erogaciones que demande su funcionamlmb :

- los recursos establecidos en el Capitulo i) Oe
ley. Su gestién administrativa,financiera,

tual, patrimonial y contable, se cumplira CONfoem

-a lo dispuesto por la ley de contabilidad de |a

-~ ke

b) Proyectar anualmente para su aprobga
por el Poder Ejecutivo Nacional, el calculp Of

recursos y el presupuesto de gastos e inve

Se contempla asi el tema de la remuneracién, de-
jandose fijado su limite minimo que no puede ser al-
terado. al igual que los casos de demora en el pago
.de ella, previendose ante su incumplimiento una in-
demnizacién.

De igual forma se encuentran involucradas en
sus disposiciones las contingencias a producirse en
los casos de enfermedades o accidentes inculpa-
bles, durante los cuales se contintian abonando los
salarios por periodos fijados segtin la antigiiedad en
el empleo, debiendo mientras tanto depositarse el
aporte al Fondo de Desempleo en esos plazos de au-
sengias. Asimismo se prevé la relativa a la presta-
cion del servicio militar.

Otro aspecto que contiene el capitulo es el que se
‘refiere a la situacién de infortunio, como el del
fallecimiento del trabajador, estableciendo una in-
demnizacioén especial en favor de sus sucesores.

Queda fijado igualmente como derecho del em-
‘pleador. el de disponer suspensiones, previo cum-
plimiento de los requisitos sefialados en la norma
respectiva.

Asimismo se fija la obligatoriedad de la exhibi-
cién de los libros y documentacién pertinente esta-
blecidos en la legislacidn laboral a los efectos del*
cumplimiento del presente proyecto.

Ademas se encuentra debidamente fijada. con
efectos legales sancionatorios en su caso, la respon-
sabilidad solidaria en que pueden incurrir aquellas
personas fisicas o ideales cuando contraten o sub-
contraten los servicios de otras comprendidas en el
ambito de la ley. sin verificar las respectivas inscrip-
ciones en el Registro. por esta sola omision.

oié - -

El capltulo VIl especifica las posibles ¢
gresiones.a la ley y las sanciones de multas g
‘nentes —las que se duplicaran en caso de reincs
cia— referidas, entre otras, al depésito del ape
Fondo de Desempleo y a la no inscripcién de
pleador, como la de sus trabajadores.

-~

El capitulo VIII contempla una serie ge 4

ciones especiales, tales como la que se produce ¥

pecto del trabajador que cesa sin causa en sy
cién laboral y registra antigliedad con anterio

a la sanci6n de la ley 17.258 o en su caso a @
proyecto, esto Gltimo en razén de la ampliaciby
ambito de aplicacién que realiza el mismo. En
Casos se le otorga indemnizacién proporcions
relacién al tiempo de ocupacién. modificancose
régimen actual del art. 8° de la ley citada. que se
tima poco practico y desactualizado.

Se declara que las disposiciones de la ley proyt
tada son de orden publico y excluyen las cont
en la ley de contrato de trabajo en cuanto se
ran a aspectos de la relacién contempiados e#
texto propuesto.

\
Se aclara otra cuestién que ha provocado co
versias al establecerse que el cpbro del Fondo de 3¢
sempleo y los derechos provenientes de las imoes

nizaciones o reparaciones instituidas en I3 ley P =

pugnada, no son excluyentes entre si.

Se prevé. asimismo, que la ley proyectada se
cara de oficio a todos los juicios pendientes @
tencia definitiva a la fecha de su entrada en

Se contempla una cuestién vital para las

del Registro Nacional de la Industria de la Cons® <.

-~
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los que se elevaran a través del Mi- f).Fijar el monto de la contribucién prevista en

o Tranajo de 12 Nacién. - el art. 12, en su primer parrafo, previa aprobacién )
"_r. ' : ) = del Ministerio de Trabajo de.|a Nacion. ;
1 y aprobar contrataciones dentro g) Usar, a los fines dela gestién encomendada.. :

4o establecidos pdr las narmas vigentes  yna Cuenta Especial denominada ““Registro Nacio-
#n sus representantes zonales fas faculta~ - nal de la Industria de la Construccion® a'la cual ingre-

g5 iz ac1On ¥ aprobacién cuando asi 1o juz+ ' sarn los fondos provenientes de la presente y qle
pemenie. : ’ seran utilizados exclusivamente para los fines esta-
blecidos en los incs. a). ). d}y h). del presente articule, .

h) Invertir sus disponibilidades en dinero, pre-
o _ via autorizacién de la Secretaria de Estado de Ha-
: R cienda, en titulos o valores ptiblicos nacionales, en
antidades financieras oficiales..- - . X .

L : .
asoner 133 !iquidaciones y los pagos origi-'
s gestion. : :

Feae ol monto de los.aranceles por inscrip-:

5 movaclén anual de.las mismas, por provi- 2 . i , .
e Lt 12 de Aportes al Fondo de l?ese:pglgoi ) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional por in-
6 de duplicados y por toda. otro:servicia' 0 - termedio del Ministerio de:Trabajo de.la Nacidn, su - " . .

g que b”_"‘de— JEIEE 4 4=, 2w estructura organica: administrativa'y, tuncional.asi: " .-
. ) . Sl i C ..:., TN . R - . ]
. ' : e . - L bt . A - - N ot - 3 <
se-of procedimiento'a,cumpl|r_p,ara_0b* * Portanto-en-el inciso-siguiente se comprende arr  ~ ;“ K
o de los aranceles. multas ¢ intereses . as industrias.y actividades complementarias.o coad=:" "~ . - >
por el organismo, adoptandose come " yulantes.'siempre que se emplee personal contrata- :
ze.0ara ello 12 via procesat de la ejecu- . do exclusivamente para esas cbras, por el cardcter
R L “. 1 y proyeccidn que-ienen'en el campo delaconstrucy - .
A T S Ten g e cibn: ademas de que su compenetracion hace impo- : -
&= L rpo(q_ﬁ‘_lcac:oines_pr_mc:pfh:_s.. - i sible diferenciarlas mismas ‘concerteza: -, 7 ¢ 3
PO S LI T T o S LTl e e T T NS . A
pinde: ahora sefialar-lqs-cambios temati=! . “con i3 madificacién propuesta se logrard la Uni-- - .
noortantes efectuados..dando a conocer . i i . CE T . .
enios db £5as reformase’ | TN dad de_ ;onmnto en Ig apreciacion calificativa sobre= -
-t RSOSAILINERE Ve o et el dmbite deé-aplicacién.de la‘ley. . ° = . E
‘ ‘A":’b”c’ dcﬁ’i[_';m . ’ - Elarty 2° reptesenta la cont_rapartida de! &mbita-~ - : . é» '
s ’o'cdntérﬁb[a:dosiartica!o'é;dé OS. de-aplicacién positivo expuesto,ya’ gue determina .~ "3 3 '
quiénes Ingresaren la ley yiaquéilos ex=- f::arame.r_;te quiénes estan exc_luud?s aportanc}o una - - s '
¢ la misma; ya.como trabajadores ofem<" mnqv_aczén muy importante retferida al prgp_):etarm'
[ R T del inmueble que construya; repare:0 maodifique su . .
S i B e B s vivienda individual —sfempre’que no sea empleadors= :
precedente ‘:‘z_r;éulédl";bésadder’\ilaf de la industria, ya que.no cabe duda de qp_e'utiliz‘aféivj o
Srudencia y en [a.doctrina conflictiva-de: a ese’propéslto su estructura empresarial— Y. 3,105 ’
pore R trabajadores ocupados directamente por él a esas. . i
- AR efectos.. . T Tl '
- - . . . H - . I A
do ef agt.}l“. se observa su.subdivisién® e Lorooe R . py
os definitorios.-incorpordndose: en el Por razones analogas se excluye tambiéna la Ad-- ' )
y rgg;?ca:éi:bras de exca\’/gmonesi re= mi.r:|'i§t{'aci'ér\ pﬁblica.naciqnal y pro\gincia[-y a las”
mitentes. d nes, canservac ny demoti-: mUnicipalidades y sus entes dependientes; y a las
AN mortaje o:instalacion.de par=* - empresas del.Estado.. saciedades de.economia mix-
;J;xbb;os istos,r\o: cont.emp!a'dous..' ta ovvdg_vpropigdad.del Est_ado oenlas que. éste tenga.
5505767 (art. 5°, ley*17.258 y:aﬁr{,, 15 . vn:\ayp(l.a.acc,lonana. socnedgdes andnimas con par- :
e y ley 20.059). , ' " ticipacidn estatal mayoritaria y las empresas estata- :
—ﬂeélesat'iofincluiﬁr‘lo B ;'t. - os. « les con regfme'nes-especjalﬂes. cuando real'ic.en obrasv : :
ez, 0ara precisar de me'o?r,::jannz C?ﬂ g§ _ para uso propio y por el s:jstema de admmas}\racaén {
} Conceptuales que;ri | ralas.di- drreqta con personal propio. ~ - R
{ rigen en [a actualidad . . . B - PR *
aacl,texto de [a ley 17.258.y por los fa- ' T : .
n mst?nfl ;éresente'; unitormépdos’e ?si, Se_z persigue dejar claramente idet_\tificadas las gx-' ’
ftrechas (:!n 0 en cuenta, las vmdu!ac'lo.-_ . clusiones por |a naturaleza de.sus titulares. destino-
X h‘mﬂustr? ese'adwarten entre jas PCthl,-: de las obrezs y el modo de accionar, amplidndose el ..
i Ty - e T ~ concepto aun para las;. reparaciones, maoditicacio- . : .
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como la dotacion de su personal —que revestird la

calidad de agente plblico nacional — y el nimero y
caracter permanente o movil de sus agentes zonales.

j) Designar. trasladar, promover. aceptar renun-
cias y disponer ceses de acuerdo con las normas
que regulan la materia en la Administracién publica
nacional.

k) Inscribir y llevar el registro'de todas las per-

sonas comprendidas en |a presente ley de acuerdo

2 lo establecido por el Capitulo | de la'misma. otor-
gando constancias fehacientes de las presentacio-

nes que efectuen los obligados en virtud del art. 3°

de esta ley.

1) Expedir la Libreta de Aportes al Fondo de De-
sempleo, asegurando su autenticidad.

LEY 22.250

m) Exigir a todo empleador la exhibicign
libros y demas documentacion requerida
ley. y por la legislacion laboral aplicable ala
dad. al solo efecto de la verificacion de| g
miento de lo establecido por la presente.

Art. 7° — Son.tacultades del administrag V.

a) Representar legalmente al Registrg
nal de la Industria de la Construccién.

b) Cumplir y hacer cumplir esta ley y jag na
mas reglamentarias y complementarias que SE thens

c) Ejecutar las medidas de orden Beneraig E
ticular necesarias para que el organismo e
con sus fines, de acuerdo con las atribuciones
blecidas por el art. 6° de esta ley

nes, u otros aspectos necesarios a la conservaciéon .

del inmueble, matices no registrados en el régimen
actual. ] 3

Sin perjuicio de las especificaciones pasibles de
-la reglamentacion, se ha entendido prudente sefa-
lar. en el cuerpo propio de la ley, las actividades
comprendidas y aquellas excluidas del régimen, in-
corporando en este nivel normativo disposiciones
que hasta ahora forman parte del dec. reglamenta-
rio 5905/67, ademas la de la ley 20.056.

CAPITULO Il — Registro Nacional de la Industria

P .de la Construccién

La ley 18.062 acordé al organismo autarquia ‘fi-

nanciera con el propdsito, expresado en el mensaje, -

de facilitar su adecuada dindmica-en corresponden-
cia con la flexibilidad exigida para las funciones a
cumplir por el instituto. El proyecto profundiza es&
objetivo; confiere al ente, por los arts. 3° y 6°, autar-
quia plena y en tal sentido refuerza las atribuciones

. que en el aspecto patrimonial -y financiero permiti-

ran su cabal operatividad.

Siendo fundamental para que dicho organismo
cumpla su cometido de llevar el registro de inscrip-
cién de empleadores y de trabajadores. se prevé por
el art. 3° in fine en forma expresa los plazos para
que los primeros observen tal obligacién puesta a
cargo de los mismos. Ello dara una mayor certezay
seguridad a la aplicacion del régimen.

También se trata de vigorizar la presencia activa
del organismo en todo el territorio‘del pais. de ma-
nera de otorgarle un papel acorde con los requeri-
mientos crecientes de la expansién de la industria.

Para‘élio se prevé |a exiStencia de acuerdo g
art. 5°. de agentes zonales permanentes o m4
no de organismos estructurales para obtenes

1= ‘mayor eficacia y economia en la gesti6n, Los

-tes méviles permitirdn atender debidamente ig
querimientos derivados por las grandes obrasp
cas nacionales e internacionales de realizacié
plazos deterniinados, asi como también
cargo en forma coyuntural de la accién del Reg!
cuando fuere necesario. Asimismo podr a
los efectos, celebrar acuerdos con los Gob
provinciales.o municipales. *

Con referencia a los aranceles, previstos
‘inc. a) del art. 11, se otorga al Registro, med .
art. 6°, inc. c), la facultad de fijar sus montos %
inscripciones y por la renovacién anual de las

por provision de la Libreta de Aportes al Forae &
Desempleo y emision de duplicados y por tode [
servicio o suministro.que brinde, asi como la te #h
tablecer la cuantia de la contribucibn prevista poe
art. 12 en su primer parrafo. con la previa aute i

cion del Ministerio de Trabajo de la Nacién.
me al inc. f) del citado art. 6°.

Como ente autarquico. el Registro funcionark®
jurisdiccién del Ministerio de Trabajo de 12 Na&
Sus autoridades seran designadas por el Podef &
cutivo Nacional a propuesta de dicho Depart
de Estado. El gobierno y administracion es
cargo de un administrador, y de un subadm
dor que lo reemplazard en caso de ausencia ©#
dimento temporarios conforme o establecido P
art. 4°. . = '

2

-
El Registro. administrativamente, actuars s& X
2 la ley de contabilidad. en razén de lo OM <
por el art-6¢. inc. a) in fine. 7;1,
x g
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; 8* — El Registro Nacional asimismo contara
o Consejo Asesor Honorario integrado por,
sdmero de representantes de los empleadores
s ics trabajadores de la industria de 1a construc-’
. sujenes Seran designados por el Ministerio de
.0 de |a Nacidn a propuesta de las entidades
svas més representativas..

era de fos miembros.del Consejo y el fér-

g ge duracio
@ Poder Ejecutivo Nac

n ser reelegidos.. - :

ional: Los miembros

7. ¢ha. constitu

~9° .— Son funcion
: 3l administrador de
3 para la mejor.ap!icac

[ Registro Nacional las
ion de la presente tey..

n de sus funciones, serdn estableci- ..

es del Consejo Asesor, pro- -,

2463

El subadministraddr del Registro Nacional presi--
" dira el Consejo Asesaor. :

N

£} Consejo sesionara con |2 presencia de la mitad
mas uno de sus miembros. sin incluir a.los efectos
del quérum al presidente del mismo; quien tendra
voto en caso de empate: Las ponencias se adopta-
rdn por simple mayoria de votos. _ - i

. _Art, 10. — El personal que a la fecha de promul-
-gacidn de‘la presente ley, reviste en el Registro Na--
cional de la Industria de la Construccién, pasard a '
.+ depender del ente autarquico que se crea por la pre- .
sente, Asimismoglos-bienesy los fondos que formen
parte' o _administredicho Organismo a la misma fe-
iran su patrimonio inicial. Se.transferi-
«istentes en |a.Cuenta. .
tro Nacional de.la In-
por el-art; 2° de*
T te

. r&n a-su orden los fondos e
E'special'de’nominada **Regis
dustria de la Canstructién™. creada
la ley 18.062. ! a

-’

endo a la vista el escalonamiento normativo.
_nte.de._ias;ley'es 17.258, art. 9° y 18,062, por:
do; y-de los decs:
en.este aspecto se concept
] punto‘de*.vistawinstitucional—. el proyecto
.a.la: reglamentacién: Ja. determinacién mas-
da delas funciones:del Registro y 1as atribu-:
1°de sus autoridades: sin.perjuicio de sedalar
et y2 [as-‘decarécterf.undamentai, asico
ifars con. un: organismo asesor’ honorario de:
brdo al art, 8°, para.mantenerse-constantem_en—

(a recomendable-

mpenetrado-de las necesidades-y:de los modos.
s del accionar que son propios del desenivol--

to'de Ja industria, con caracter general, secs
'Y par regiones,.conforme todo ello” cont los
Q.}ao.ygo o .

.

NABATULO 11l — Recursas del.Registro Nacjonol -
de lo-industrio de-la Construccidn: =~ °
% nste capltulo, por el art. 11, se prevén los re-
&3 Que se ha conceptuado conveniente estable-
3 1a atencién dei arganismo y de su desen-
“aento administrativo tinanciero. © 7
. ‘
~thumeraci6n lustra sobre los distintos con-
.Ue habran de contribuir a la formacién del.
vs: ¥ las fuentes. de que provienen. Podré-
b resl?lre' en lo sustarncial. 10s ion.dos pro-
Se lo 2n ser aguellos que son propios y nos-
e OS entes a Jos que e legisladordata de au-
* Nnanciera, . -
w?’nffﬁ" —incs. a) y b)-—de institucionalizar a
fi lao de.le_y. provisiones que. con tener
cicas acltuahdad:'apa(e.cen dlspefsamente
- 33 2 través de disposiciones de distinta je--

:E?_deg 1I/VI/69)., . .

-

5905/67 'y 44/69. por el otro*" ;" |

mo ques.

an, S in.fine; ley 17.258. dec. 5905/67 y- -

./ CAPITULOIV —. Gbretd de Aportes. .

Lz libreta a que seretfiere este capituld; comoins
bligatorio,-adquiere particular relevan=
mo.medio pa< ..~

A

trumento o
ciaenel j'uncionamientode la ley y co

- ra verificar su aplicacién. > -

e
]

N
" Aun considerando que primeramente-cdrresponv;v -
de |a inscripcidn del empleador y l]a de cada-uno de | .
", sus trabajadores. en

eflo'no va unida la obtencién de la libreta can todos..

depbsitos de los.aportes
ho- se-habrd cumplido el
r_onizacli’amente« -

" cuenta-para-efectuar. {os
del Fondo de Desempleo;
ciclo que permita-hacer actuar sinc
of régimen legal. -~ ;..

A fin de evitar Situaciones conflictivas-a que da.
jugar en la practicala faltqdeinscripcién y la caren- -

“cia de libreta..se ha tratado de.determinar en forma-

+ minuciosa el procedimiento.aseguir parala inscrip=-
“cjon y los requisitos que se establecen respecto de B
“ las partes del contrato labaral: . © o

A oot L e e -, Mo
A tal objeto el art. 13.metodiza 13 conducta a se-~’
guirse, en-cada caso. can-indicacién precisa de los -

términos que las partes deberan observar para el
cumplimiento- de sus obligaciones, segln se tenga.’
o se carezca de la libreta al momento de |a itncorpo-
racion.. - i
- 4. PRI A

n sus deberes se hara pasible,

ones. Con respecto a és— .
ova scbre. el régimen ac-

Quien no cumplaco
de las consiguientes sanci
tas dltimas el sistema inn [
tudl, previéndose ‘cuando el trabajador no diere ’
cumplimiento a sus.obligaciones de presentar fa li-r
breta:o proporcionar 1os datos necesarios para su
inscripcién, a pesar de ta intimacién; establecida:a
tal efecto por el art. 14, el.empleador deberd declai- .

. . - . e

o

.

‘ los,padronesfrespectivos,’. stan L.

su datos ‘consiguientes; y-luego la: apertura: de-la " S
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CAPITULO I} — Recursos de! Registro Nacional de la”
Iindustrio de lo Construccion

~ "Art. 11, — Los recursos econbémicos y financieros
de! Organismo provendran: :

. o

a) Del p'a.go'de los aranceles fijados por el Re-
gistro de conformidad ton lo establecido en el art.

o T A R

~ * b).De Ja.contribucién a cargo de los empleado-
res de conformjdad.a lo establecido en elart. 12.de
‘la presente ley.iw v . 5t S

=" ¢)Del importe de las multas por infracciones

AEY 22250, " —

‘cometidas-a esta ley, reglamentaciones y.normas’

complementarias,

~

B L 7 .. '
.d) De las herencias,.legados, subsidios y g §3
"- venciones que se reciban. - 1 . ~ 4

_e) Del producido‘de [as inversiones que reaid
el Registro. . A

f) De los saldos sobrantes de ejercicios anterg 4
“res.. el : b
. . ‘Art.12.— El empleador de la industria de.a co
‘truccién deberéd aportar mensualmente una cont
. bucibn.con destino al Registro Nacional, que cons
“tird en hasta un cuatro por-ciento (4 %) sobre i
zaportes al Fondo de Desempleo, 1a gue Serd depoud
tada dentro del plazo fijado en el’art. 16. Ental opos,
tunidad,-se agregarala contribucion correspondien
_te.al aporte al.Fondo.de.Desempleo ‘realizado.egh
s efectivo de acuerdo.a la preyision establecida pa}
.art.’17.de.esta-leyl 7. L Lyt

ran rescindida la relacién [abora

. 1 T

[ sin otra obliga- sus disposiciones,. poreel.temor que inspira la gra

- ~cibn.que ta de abonar las remuneraciones devenga- : ,.dad yv.mdltip!fcidaq.de$a'nciones que se aplican

«.das. Aqui se.sanciona,-en primer
- ‘del trabajador en cuanto contribuye
1a violacién de la ley, al tiempoque se pone en

‘modo, la plena operatividad del sistema.

"-V'-".‘ P :‘ R S T,
- JCAPITULC V— Fondo de’ Dcs?mpfeo

. Insertada en un sector de la industria caracteriza-
do por.su alta {asa-de movilidad ocupacional, 1a ley
17.258 se postulé como institucién de avanzada pa-
ra egradicar.las situaciones de incerteza, azarosas
realmente .como |o expresara el Mensaje de eleva-

~cién, a que.daba lugar el régimen impropio-de esta- .

,bilidad consagrado,por la legislacion y la.aplicacion
.de las indemnizaciones cémunes por ella-previstas.

“'ga'buscd una férmula que otorgara coherencia y
‘flexibilidad a las relaciones de trabajo en ese campo
-procurando alcanzar ‘un estado de equilibrio razo-
nable frente a los elementos tradicionales que ha-
.clan @ la funcién reparatoria vigente. Correlativa-
mente, al instaurarse el Fondo de Desempleo el le-
~gislador quiso convertir la carga indemnizatoria en
una erogacion exacta, con la seguridad, para el tra-

bajador, de su inmediata percepcién cualquiera fue- -

se el motivo de su desvinctlacién con el empleador.

Los, resuitados del sistema‘pueden considerarse,
en lo sustancial, de signo positivo, pero una estruc-.
tura poco racional de las penalidades y sanciones
previstas para los casos de incumplimiento..es lo

. que verdaderamente ha conspirado para que el nuevo
instituto no alcanzase unénime y pacifico consen-
so. Se supone que el fin querido por la ley en esie’
aspecto ha sido el de constituir una forma de rease-
guro para obtener el .cumplimiento a ultranza de

término, la actitud - ‘forma.simultanea o.sucesiva. ;

COR SU INACEIOND = (r ¥ i it

. cabe:.  ;

i svemlenier o e U s prde
rato-.enten P ‘< . .- te el simple expediente de cumplir:con la leyiNo

i ¥ L a et R
oido.argumentargque-por.draconianasge
llas pueden evitarse medis

¢ ha

4
““tan-cierto este juicio~sin embargo,La experiencl
“ensefia a diario que asi como.el-régimen legal, oo

-.ser severo y mltiple en.la previsién de sancio

‘penalidades, no ha alcanzado a erradicar toda pos
- bilidad de evasidn, tampoco el respeto de sus é44
posiciones, dentro de un marco oe razonabilidsd
buena fe, resulta en todos los casos suficiente pst
~preservar -a“los empleadores de |as desmesura '
.que puede dar lugar su interesada invocacidn...
LA S - - MERN o

Ve o o,
.

Sin-entrar-en detalle.las-posibles CombinaCionek
" reparatorias susceptibles de originarse 3 fravés &g
_.una estrategia aprovechada de la ley vigente (p&
cularmente por el juego de sus arts, 3% 1y 12)
advierte si que |a mayor e ilevantable objecion e
merece el sistema esta dada por el reconocims
del derecho del trabajador —so pretexto dessanc
- narse al empleador en caso de incurmplimiento—
.percibir.haberes sin curmplirse tareas. Ello consiti-g
ye. a no dudarlo, un grave atentado 2 la productey
dad y un pésimo ejemplo parala laboriosidad e £¥;
« .neral, El admitir que puedan cobrarse remuness®
nes sin prestacién de servicios, por una ficcion
vigencia del contrato, crea una situacion perjudels
para la sociedad y la moral- publica, _- ’

‘Hechas estas aclaraciones ha de puntuald
que ef proyecto se atiene al Fondo de Desel
como nlicleo central del sistema. Por ser 0¢
conocidos, no se considera del caso volvef
el detalle de su estructura, la forma de su €O™
cién y la obligatoriedad de los aportes a CaTRO¥

1o
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o de mora; Ja suma adeudada por este con-
2 3o 0bjeto de incrementacidn en la forma es-
"ty en el primery segundo péarrafos del art.
uicio de [a aplicacién de las penalidades
a corresponder en virtud de Io prev:sto

,fg. 33, inc. d).

13.- La Libreta de Apo rtes es el instrumenta
rJcter obligatario que expide e} Reglst:o MNacio-
pwia Industria de [a Construtcién.con arreglo al”
de [a presente ley como medio para verifi-"
$u. aplicacién. En ella deberdn consignarse los"-
”7 demis constancnas que determine la regla=:

Eacida D -

icsarse 1a relaczén laboral; el empteador res

LEY 22.

de traba;ador 1a presentamén de la bereta Y.
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este tltimo deberd hacer efectiva su entrega en el
término de cinco (5) dias habiles; a partir de la fecha
de su ingreso.

'Si no contare con el citado documento, deberd.
proporcionar al empleadar, dentro de ese mismo ,
lapso, los datos requeridos:para la inscripcion, re- *
novacién de la libreta u obtencién de duplicado, de
lo.cual se otorgard al trabajador constancia escrita

~ gue acredite su cumplimiento en‘término. E) corres-

pondiente trdmite deberd ser iniciado por el em-
pleadordentrodelosqumce(15)d!ashébxtesconta- '
dos. desde Ia fecha de mgreso.

-_7A.rt. 14. —En caso que el trabajador no hubjere: )
", satisfecho-en. término las exigencias que el articulo:

_ antefiorle impone:.-el empleador-fo:intimaré. para.
qtie:asilo haga en:un plazo de cuarenta y.ocho (48):
ir't;t,v.. . L L. __“‘9__.:, ..

sador: Pero porlo-dicho arites; sin embargo, sec.
entendido. necesario intraducir significativas
R iones con la finalidad de'afianzar el-régi-;
%b puo despojandolo. de su:.carga: residual’ de--
G s n |rntatwas cuando no‘atentatorlas a la»

.-

ir

K.tota medlante.el art: 15"en prlmer térmi-:

%anstingo actualment&' en-vigencia- segun el
£ Se hace variare[> porcenta]e de~los aportes env<.
ey de 4 antlguadad en el empleo hasta un (].)‘"

ién’se: parte_ ccmo dato. de. las experrencm
'no hardado: lugar'a*cuestlonammntos serios.
s 6rganos y- entidades: representativas— del-
del doce por ciento-( 2.% ) fijado paraet pri-"
Y #85 gor el art. L16.de.la-convencidn colectiva
#3%1j0°76/75, L. proposici6n del aumento para:
: WO posterior —del seis por ciento {6.%) al-ocho:
% Fanto (8 %)}—asi coma.la previsidn.de aplicarse.:
Iportes sobre los-salarios. basicos y. adicionales:
dnero establecidos | por-la convencién de la acti-~-
€8n més los incrementos que hayan sido-dis-
©S por- el Poder:Ejecutivo nacjonal en forma‘
fo hayan:sido: concedidos. por el empleador
-voluntaria~ sabrer los.. salarias basicos,
ey 2 Procurar.una~mayqr equidad y propor
. “en el tratamiénto del: sistema: tantoren .
M vy €on ef cantexto global-deotros.sectores de.
d cuanto por fa funcién que-cumple el Insti+
e verla modificacién seinserta con'mayor.
¥ en la estructura salarial de la actividad. De -
“;:?: fa elevacién: de la tasa y la base de _
0Y pary elf:"Sma no dejaran de actuar como incen=
bdiciace | rabajador en la-conservacién.de su es="" )
© cual, correlativamente; permitirad a-lasy~ -
‘e‘“?f que afrontar un menor costa'porlar ..
tacién de |a mang, de obra. ' c e

" Al'quedar metodizado el Fondo de Desempleo en:
" la forma propuesta; ha sido propésito constituir un<
“'sisterna integrado-cuyas. secuencias se'dejarén su-
cmtamente esquematizadas, -+ - .

Sy

10Kl fondo acumulado;y,su percepcidn inmedia- -«
ta' por el trabajador al. momerto del cese dispuesto’
por el art. 17; apuntan a la disponibilidad de una co--.
bertura para el tiempo en que razonablemente, pue—
- depresumirse, permanece sin ocupacién, o bien pa»
ra facmtar su. desplazamiento ocuoacsonal '

v,l"""t #aty My e e R L
2 La prevision, estableclda por. eI art, 15 del de- "

pésxto.regula( y. periodico. de-los aportes en cuéntas>

que (edrtuen,begeflcms acordes convla variacion del- " |

poder adquisttivo'de [a moneda, y conforme a lasre= -

_glamentaciones que.sobre el particular dicte e!.Ban=

co Central-de [a Republica Argentina, afiade al régi-

men. una expectativai desconfianza ‘en cuanto se:

tiende a. la. preservacion: de una. masar monetaria -

- que, al-margen de la naturaleza juridica del Fondo,

importa para el-trabajador un.verdadero aharro. Al -

propic tiempo se resguarda el interés de la comuni-

dad en contar con recursos genuinos. aptos para ‘su.

utilizacién en el cwcuuto econémlco.

s

3. La privacién’ a que se somete al trabajador y- -
el perjuicio que éste sufra por la falta de disposicion
inmediata de! Fondo, en acasién del cese y en el mo-
mento indicado por el arf. 17, se sanciona con la in-
demnizacién establecida por el art. 18. A la vez que.-
ella queda sujeta-a limites. se difiere su graduacién
a los magistrados judiciales.conforme a la aprecia-
cién prudencial de las circunstancias del caso (en-’
treotras, antigliedad, conducta de [as partes, tiem-

- po que dure |3 mora, extensién-de los perjuicios que
se.demuestren. etcétera) )

Estar L'Jltima norma tiende a reempiazar el contro=~
vertido art: 3° de.la:ley vigente, y !a reparacién ac~

at N . ‘
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“

- horas."La intimacién referida se practicard dentro
de los diez {10) dias habiles contados desde el ingre-
so del trahajador.

Cuando éste no dé.cumplimiento 2 las obligacio-
nes a su cargo a pesar de la intimacioén,. el emplea-
dor deberd declarar rescindida la relacion.laboral,

' sin otra gbligacidn que la de abonar las remunera-
ciones devengadas . .

CAP[TULO.‘.\’/ — Fondo de Desempleo

“Art, 15. — E|'Fondo de Desempleo vigente para el
trabaiador de la industria de la construccion de to-
do el pais se integra con un aporte obligatorio a car-
go del empieador, que deberd realizarlo-mensual-
mente desde el comienzo de la relacion laboral.

-'Durante-el primer aiio de prestacién de servicios,

- .} aporte sera el equivalente al doce por ciento (12 %)

L LEY 22.250 ..

" de la remuneracidn:mensual,‘en dmero au
ciba el trabajador en coricepto de salar:os bl
adicionales establecidos en la* convenmén Co

- de.trabajo de la actividad,.con mas los increm
gue hayan sido- dispuestos por el Poder £ .’
nacional en forma general o que hayan Sldo '
didos por el empleador en forma voluntarra,
los safarios basicos.

TA parur del ano de antigliedad, dlcho apofk
-def ocho por ciento (8 % R .
. Los apcrtes refendos no podrén ser modri

-por disposiciones de las convencrones colect
trabajo. :

Con el objefo de qué los aportes dep;osit ;

- concepto de Fondo de Desempiéo-reditGen b

cios acordes con las variaciones de! poder agq

cesoria‘de su tltimo apartado sustituiriz la sancién

- queelart, 11 de la fey 17.258 establece para el caso
" de haberse contratado trabajadores que no tuviesen

.la Libreta de Aportes . ] L

por el art 30 del anteproyecto,es:otra de las pr'evi-'
siones que |ntegrando el sistema contiene su-art:”’
17. De esta manera se ha entendido servir a la finali-
. dad de recomponer-e! valor intrinseco del crédito d|—
nerarlo utlrrzando pautas predetermmadas
T RS
Ademads, Ia definicién‘.del sélario establecida por
el.segundo parrafo del art. 15, es la que daré exacti-
“tud ¥ coherencia a las prev:srones legales que hagan
determmacmnes sobre el mlsmo
© CAPITULO Vl — Derechos y Dbhguciones de ’os

o, empfecdores y frabaladores )

" Han motxvado lainclusién de un capitulo espema!

. -de agrupamiento, los derechos y obligaciones que le

correspor'ien al empleador 'y al trabajador, dentro
.de! juego que impera envel contrato de trabajoy que
los relacxona o

Al respecto se han propuésto diversas modifica-.

ciones que, seglin se estima, contferirdn una mejor
. regulacidn al mecanismo que se ha elaborado en el
nuevo régimen, recogiendo las responsabilidades
de cada uno y a los efectos juridicos consiguientes..

De esta manera, y en materia de remuneracio--

nes, por el art. 19 se establece que las mismas no
- podréan ser inferiores a las fijadas por la convencién
colectiva de trabajo y normas salariales aplicables,
diferencidndose del concepto actual {(art. 6°, ley

17.258) que las limitan al basico y !as boniticacio- -

nes por asistencia.

‘4, La actUaIizacién ‘de’los aportes a que hubiere
. lugar-segtin-la‘aplicacion del indice correctivo fijado”

'En-caso.dé inobseswancia de-esta - pre
‘asi como en el de mora en el pagode los ha
pago insuficiente de los mismos, al.no regula
la situacién se prevé [a procedencia de una rengs
cién -pecuniaria al trabajador equivalente al dgal
“'de la suma que, en cada caso, resultare ade :
le,vexista-o no.rescisién del.contrato laboral.:
pre que intimare, 3 tal efecto; al empleador_
“Se ha tenido: presente 1o, prescrlpto por e} crl.
de la ley vigente, que-encara el mismo prob
: pero-enfocado.ahora con un procedlmlento ;
. equxtatlvo y razonable

E.n cuantd al art 21 reg:stra ia situacion de
IIos traba;adores que sufran.accidentes o enf:

art..4%, ensu- mayor parte;-pero realiza una
- cibnren.cuanto dispone que el salario a percibit 8

. definido*por el segundo’ pérrafo del art. 15 astco
:qUe. debe existir el aviso’previo e indicarse %
.para efectuar el control médico de-esos eventot. ¥
“incumplimientostraerd aparejado la-no percepcidnd
las remuneraciones, procurandose de esta forma re#?
cir en parte el ausentismo injustificade, sam
‘luego resulte- mequrvocamente acred:tado.

Igualmente a fin de constatar fa verdaom
tencia de enfermedades o accidentes, no se 2
{as recidivas crénicas, salvo gue se mar‘!ilessﬁ(l
“transcurridos los dos (2) arios. ) -

Cuando se produzca el fallecimiento def 1%
dot. el cobnyuge, sus demdas sucesores 0 be
rios de acuerdo al orden establecido por el (&8
Civil, percibiran, en virtud det art. 23, el Fond
Desempleo y ademds gozara el nicleo fagwi®
un beneficio de amparo en calidad de indef?
cibn, igual al salario de doscientas (200) horis
trabajo, que percrbla a la*fecha de su déceso, G
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3. el depdsito de los mismos deber3

o cuentas a nombre del trabajador que

# mejor 10gro de los fines mencionados.

Lo 3505, 13 cuentas se abriran en entida-

y estaran sujetas a la reglamentacion

.. # 8anco Central de la Republica Argenti-
» particular.

. i Desempleo constituird un patrimo-
~2 e rrenunciable del trabajador. no
sec embargado. cedido ni gravado salvo
An de cuota alimentaria y una vez pro-
™ gesempleo.

3 a que se refiere el presente articulo
wabarador de la industria de la construccidn
.4 3i régimen de preaviso y despido con-
por |a ley de contrato de trabajo.

44 — Los depdsitos de los aportes al Fondo
aleo se efectuaran dentro de los primeros

LEY 22.250
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quince (15) dias del mes siguiente a aquel en que se
haya devengado la remuneracién, prohibiéndase el
pago directo al trabajador que cesare en sus tareas,
salvo el supuesto contemplado en el articulo si-
guiente.

Art. 17. — El trabajador dispondra del Fondo de
Desempleo al cesar |a relacion laboral, debiendo la
parte que resuelva rescindir el contrato, comunicar
a la otra su decision en forma fehaciente.

Producida la cesacidn, el empleador déberd ha-
cerle entrega de la Libreta de Aportes con la acredita-
cién de los correspondientes depdsitos y de la ac-
tualizacién a que hubiere |lugar, segun lo determina-
do en el art. 30, dentro del término de cuarenta y.

. ocho (48) horas de finalizada: la relacién laboral.

Unicamente en caso de cese se abonara en forma
directa el aporte que corresponda a la remunera-

-~

3 su antigliedad. sin necesidad de tramite
alguno. en virtud del art. 26.

araci6n antes indicada es distinta a la pres-
o ¢f art. 14 de la ley 17.258 porque éste la
. a3 otro articulo. el 8°. cuyo mecanismo
cacion resulta de dificil actualizacién.
3 forma en los arts. 23 y 26 se han configu-
wtuaciones antes enunciadas como cober-

.

at. 24, que se propugna. se tuvo en cuenta
cdel art. 15 de la ley 17.258. de tal modo

o destinatario al Consejo Nacional de Edu~
Técnica, a fin de no afectar el patrimonio de
nismo.

-

duce por el art. 25 otra innovacién que
fecoger lo que es practica dandole sancion
Jue resulta de una realidad indiscutible ge-
9or la naturaleza. magnitud o caracteristi-
seterminadas grandes obras. las que requie-
ies circunstancias. trabajar los dias sabado
%de las trece (13) horas. domingo o feriado
mediante un sistema de autorizacién a
*1cada caso por el Ministerio de Trabajo de
<on limitacién de tiempo para el goce de
‘ans0s compensatorios a semeranza de lo
"' dor ef art. 207 del régimen de contrato de
rabado por las leyes 20.744 y 21.297.

£

an en el art. 28 las exigencias de |3 legis-

| actual, en cuanto a la obligatoriedad

'0s iibros y demas documentacion perti-
*anadas del Registro. como las libretas de
3 Solatas de depdsito. planillas de inscripcio-

%S que se recauden por dicho concepto, ten- -

nes. recibos, etc., facultdndose a reclamarlo, cuan-
do lo considere necesario el organismo, para verifi-
car que se cumple con la ley.

Los términos del art. 29 estipulan la obligatorie-
dad existente en el actual dec. 5905/67, art. 3°, para
el empleador de entregar mensualmente |a cons-
tancia delpago efectuado de los aportes al Fondo de
Desempleo. Se logra asi.para conocimiento del tra-
bajador. mes por mes, si se ha cumplido o no con
los aportes y, en su defecto, puede ejercitar la ac-
ci6n personal. y en caso de mora reclamar la incre-
mentacién actualizada, dispuesta en el art. 30, en

_relacidn a la variacién del indice oficial de precios.

mayoristas a nivel general.del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos o del que lo reemplazare, con
reajuste de limitacién, ello sin perjuicio de la multa
que prescribe el art. 33, inc. a) de este proyecto.

Cerrando el capitulo de los derechos y obligacio-
nes de las partes en el contrato de trabajo, no se -
modifica en el art. 32 el mecanismo concer-
niente a la responsabilidad solidaria que instituye el
actual art. 10 vigente.

Queda establecido que. quienes contraten o sub-
contraten can contratistas o subcontratistas, deben
requerirles, las constancias que acrediten haber
cumplido con fas inscripciones pertinentes en &l Re-
gistro Nacional de la Industria de la Construccion, y
comunicar al mismo la iniciacién de la obra y su.
ubicacién. No efectuado ello. importara responsabi-
ldad solidaria de las obligaciones, respecto a su
perscna.

Se contempla la regulacién sobre el régimen de
licencia por servicio militar (art. 31): en cambio no
se prevé el otorgamiento de certificado de trabajo y
el régimen de vacaciones ordinarias, por estar ya le-
gislados en la ley 20.744 (t. 0.) arts. 214,80y 150 y
siguientes, por no necesitar adecuacién.
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-

cfén'por»vla-céntidad de dias trabajados durante el
lapso respecto del-cual ne haya vencido el plazo pa-
ra el depésito previsto.por el art. 16.. -

. 'Encaso de fallecimiento o concurso del emplea-,
dor, -sus sucesores, sindico o liquidador, deberén -
‘procédera la entrega de agquel instrumgnto'o-en'-su .
~ defectoal'pago:de los aportes al-Fondo de Desem-
-pleo no-depositados; en |a forma establecida por es-
ta ley, -dentro de un.plazo:méaximo de freinta (30)
dias habiles contados a partir del cese dela relacién ..
.laboral,:salvo gue por las circunstancias del caso, [a
autoridad administrativa de aplicacién o la judicial |
otorgare un plazo-mayor, el que no podra exceder
_:de.noventa (90) dias hdbiles. “* <" -0

-
es
ST .._impuestas:en el articulo anterior-en-tiempo propio,
2 . ~produciré-la mora automaéfica,;quedandorexpedita-’

“rat oAl

. Art.18.

PR

» -—aEI’:incumplimientB-de JaS‘oblbigacion )

B . " -

LEY.22.250

‘la accibn-judicial para que al trabajador.se le
entrega de la libreta)se le depositen |0s.apories
-rfespondientes o se.le efectiie el pago'directo ¢y
.do asi corresponda, - - .t o0
s B RNl ] T g
* '+ Si ante el ihcumplimiento de'lo dispuesto pof
“art.17. el trabajador intimare al empleador. por gog
- dias:habiles constituyéndolo en mora, se hard ag
~dor. a. una indemnizacién, queia ‘autoridady
- "cial graduara prudencialmente apreciando fag
cunstancias del caso y cuyo'monto no serd infe
-l equivalente a-treinta”(30) dias de Ja retrib
~mensual del trabajador, que se menciona ef &
_ rgundo.pérrafo.del art.’15, ni-podré excederal de
- venta (80)-dias-de dicha retribucién..La repand
asi.deterriinada~serd incrementada-con el iy
. correspondiente a treinta (30) dias de Ja retrinix
.. 'citada, €n el supuesto-que se.acreditare incumigl

- wmiento del,empleador.ala obligacién deinscrips
» resultante-de | sart, N

o.dispuesto 3.

S LI
P

S g e Bt e T e
APITULO VII —‘Infracciones; sonciones .
Y penalidodes - e

':’,Con.caréctér_:de'm_ulta,.-s‘q.han’agrupado'expresa- ‘
ente:en;este apartado..aquellas que se.encuentran -

N dispersasen articulados de 1z'ley, e incluso en su
*. -~ dec. reglamentarioc 5905/67 (art.:3% in fine y.art.59)/

de distintas .sanciones, -especiaimente .las- referi-

_.° .-~das al tramite-de inscripciones, .obtencibn de libre-

i *tas, renovaciones y constancias de los depbsitos de s . T P AT
’ o ... Se esfima que-con los-cit

+ -~ -aportes efectuados. etcétera. ... ;. -
Peagen T PP L LA “_'::.,. et e
" En estas multas, se han establecido,variadas gra-’

_caso dereincidencia, segun las circunstancias acae-
“cidass - L T

L 7 x

“El régimen de procedimiento es el prescripto por
Jas leyes 18.608, 18.692. 18.693, 18.694, 18.695 y
“18.697, dec..reglamentarios 736/70, '2474/70 y
2475/70;°y res. SET 371/70 y demas concordantes.

" del ejercicio de poder de policia, cuya autoridad de.

aplicacién es el Ministerio de Trabajo de a Nacion.

En relacién a los supuestos contemplados en los
incs. b) y c) det art. 33, la sancién ocurre cuando se.
constata la infraccion, El empleador queda exento
de! pago de la mulia en el caso de presentacién vo-
luntaria tardia mediante el pago, del arancel previs-
“to por el art, 6°, inc. €) incrementado con cuantias
graduadas en formacreciente en razbn de periodos

- Yranscurridos del modo que determine la reglamen-
tacion. ' .

El cumplimiento por parte del empleador.de sus
obligaciones cuando es realizado en torma volunta-
ria aungue tardia, y con anterioridad a la verifica-
cidn de ta violacion, evitara la instruccién sumarial
y el posterior trémite del cobro de la multa que ge-
neraimente se produce fuego de haber pasado’largo
tiempo, desconociéndose asi el principio de lainme-

rpuesta.’ "
“duaciones, que pueden llegar a duplicarse en cada ... -

- T by B
- diatez entredfa infraccién ’y la sancion, €l si
-adoptado; brindara economia yrapideza la g
s y-evitard-un-gasto administrativo gue ntinca g

»:se cubierto porsia cantidad.a;percibir: Ello sin
:medro del-mayor-costo .que.debera soportarg]

" 'cumple habiendorincurrido-en:mora-por-el 2§
: '.arancel.co_rr’espondiem_ef_y.:las;cuanﬁavs.gra;

ten razon de periodos de tiempo transcurridos

. N - ’

- P aVORIE A £ S
ados arbitrios, se po@
mente las evasiones 3 la.ley
Y . .

fiscalizar debidal

Hl— ’Dispb'siéioqe& :t;o}isivoﬁmy
: complementorios - .. ¥ "
. e . AR o
" Como compiemento final, en este capitulod
el tltimo. se destaca el art. 34 que contempls
tuacién del rabajador que computa la antigec®
anterioridad a la vigencia de la ley 17.258 ya i
cién del proyecto que se auspicia —-errrazépet
caso por la ampliacién del 2mbito de aphes<?
que al disponer su empleador el cese de ja res
- laboral sin causa recibira una reparacidn ¢8
cepto indemnizatorio igual.a un (1) mes c¢ ¥

por cada aho de servicio o traccién mayor
(3) meses por.cada afo de trabajo, en base$
muneracién calculada segin lo establece e
do parrafo del art. 15, con los limites max®
nimo de indemnizaci6n establecidos por €7
de la ley de contrato de trabajo. Queda &

.supuestd del trabajador que provoca el &P
propia voluntad de acuerdo también 2 b

" de Ia citada ley de contrato de trabajo. 137
del art. B® de |a ley 17.258, tiene por o™
la mecénica de aplicaci6n, haciéndol2 M%
con observancia de valores mas actualiza®
rencia de la anterior y sin menoscabo 08 %%

i
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. .
‘Mientras no lo haga’ perderd el derecho a perci- ~
- vbir la‘remuneracion correspondiente, salvo que 1a

,

dad impostergable ocupar trabajadores en dias sd
bados después de las trece (13) horas. domingp

_ existencia de 1a enfermedad o accidente, teniendo ™ feriado nacional, el Ministerio de’Trabajo de la N,.¥

. sen ‘gonsideracion su caracter y gravedad, resulie
_luegd inequivocamente acreditada. . :

. Eltrabajador estara obligacio a someterse al con-
tro} que se efectie por el facultativo designado por,
el'empleador, - . ; - o

. Art, 22. — Durante las-ausencias_justificadas por

“las causas indicadas en el.articulg precedente. el

empleador continuaré depositando los.aportes al

- . .Fondo de Desempleo, en base a las remuneraciones
> - liguidadas como se indica-en el mismo articulo..

-~ Sisel eﬁipleador'rescindiéra | contrato_laboral
*...durante los periodos referidos en el -articulo ante-
rior,~debera’ abonar Jas .remuneraciones y hacer
efectivos Jos aportes.con-destino al Fondo_de De-
-:gmpleo{correspondientes,a todo el-tiempo que-fal-

% Ftare parael véncimiento de 'dichos.periodos:- con
".':més:los aumentos que_durante'el.periodo de sus-

Y-pensidn fueren.acordados & los:de su'misma.cate- .

7 %-goria por aplicacién- de una-norma-legal,,conven-
; Tin cibn colectiva o decisién:del .empleador.. <

i
] '

. ARt 23— En caso-de fallecimiento de! trabaja-
. - dorzel Fondo de Desempleo sera entregado sin tré-
. . mite‘judicial de ninguna naturaleza al'cényuge so-
" breviviente, a los descendientes © ascendientes en
+el.orden ¥ proporcién -establecidos en el Codigo Ci-
- - il: En-caso de no"existir aquéilos, seréd de aplica-
“cién 1d determinado en el art. 248 de la ley de con-
-+ .trafo de trabajo, en cuanto a la persona beneficiaria
¢ -del Fondo de Desempleo. - N
AR . ~ 4 -
" Los fondos en este caso seradn’entregados en fas”
" condiciones que gstablezca la reglamentacion. . .
-8 cesare 1a relacién faboral:por fallecimiento’'a.
concurso del empleador,-el trabajador, sus suceso-
_. res_o-beneficiarios, percibirén-el.Fondo de Desem-
~ pleo mediante la presentacién ante a institucién
bancaria de_la prueba‘ de alguna de aquellas cir-
cunstancias. En caso de concusso servira como
constancia la que extienda el sindico .0 liquidador.

. Art. 24, — No presenténdose el conyuge, descen-
dientes, ascendientes o beneficiarios dentro de los
sesenta (60) dias habiles del faliecimiento del traba-

. jador, 1a Libreta de Aportes serd entregada por el
empleador al Registro Nacional de la Industria de la
Construccién, : . !

Transcurridos veinticuatro (24) meses del falleci-
_miento del trabajador, sin que se hubiesen presen-
‘tado derechohabientes o beneficiarios, el Fondo de
Desempleo respectivo pasars aintegrar el patrimo-
nio del Consejo Nacional de Educacidon Técnica. |

- At 25. — Cuando fa obra por su naturalezz.
~magnitud o caracteristicas especiales o ta de los
trabajos a realizarse en ella, requiera como necesi-

- .

+

ci6n podré autorizar para cada abra el trabajo w'
esos dias, mediante el pago del salario. sin recargy
A-alguno.'-re/specto de los dias sdbado y domingo,”

En talesvsupuesto's el trabajador tendré'dérechu; :
-uh descanso compensatorio continuado equivalen 2

* fe a media jornada por cada dia sébado trabajagy

después de Ias trece (13) horas y.una jornada co
pleta por cada dia-domingo o feriado nacionaltra.g
‘bajado, cuyo otorgamiento .no podra ser diteridg
s alls de los veintitn (21) dias corridos de traba .
jo. computados desde el Gltimo dia de descanso go, 4

zado.

- Si-el empleador omitiere -acordar -el descang
compensatorio a que se refiere el pérrafo anterigt
en tiempo.y forma, el trabajador dispondré de u
plazo de siete (7) dias corridos para ejercitar ese
recho, el que-se computara a partir.de la expiracib
del plazo en.que debid ser otorgado.-El trabajad
deberd comunicar con veinticuatro {(24). horas te;

, anticipacién, y.en forma fehaciente, al empleador i

. iniciacién del descanso compensatorio, Ocuirid y
. . .estas circunstancias el empieador estara obligadot 5"
.- abonar-e} salario habitual por cada dia de descansé 38

trabajado con el cien por ciento (100 %3 de recargs.

| At 26.-—~En caso de fallecimiento del trabzji

- dor, su cdnyuge; Sus sucesores o bereficiarios, com;

" forme lo establecido en el art, 23, percibiran del em
‘pleador, dentro de tos-diez (10) dias habiles conli
dos a partir de la-fecha en quese acredite fehacien

temente la defuncion, una-indemnizacion -equf
lente a doscientas (200) horas de trabajosrde acu
. do a su categoria y remuneracién calculada segua

_-se establece en el.segundo pérrafo del art. 15, %
fecha. del fallecimiento y cualquiera fuere su anb
gliedad. o " S
. Aft. 27. — El empieador podra suspender at int
bajador hasta veinte (20) dias en el afio, contados ¥

. partir de la primera suspensi6n.-Para que |a susp g
%i6n sea valida, déberd ser fehacientemente notir g8
.cada y contener plazo fijo. Durante el periodo 8
suspensién, el empleador <deberad continuas elec
fuando el aporte previsto en el art. 15. :
Art. 28, — Sera obligacion de todo empleado?
.exhibir los libros y deméas documentacién qué exl
1a legislacién laboral, cuando asi lo requiera el P&g
gistro para verificar el cumplimiento de las dispost 4
ciones de la presente ley.

‘ :

Art. 28, — Mensualmente el empteador debeeh B
entregar al trabajador constancia fehaciente del®
pésito de los aportes al Fondo de Desempieo- .

_ Art, 30, — En caso que el empleador incur?
en mora en la obligacién de depositar mensuaim"é
te el aporte, la suma adeudada por ese conce?
serd objeto de incrementacion en la medida del2

23
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' ci6n taboral, ademés del Fondo de Desempleo que
le corresponda, cuando fuera dispuesta por el em-

. epleador sin causa, una‘reparacibn pecuniaria por

aquel pericdo, equivalente a un (1) mes de sueldo
por cada ano de servicio o fraccién mayor de fres
(3) meses trabajados con anterioridad a dichas le-
yes, tomando como base la remuneracién calcula-
dasegunlo establece el segundo parrafo-del art. 15.

Dicha base no podra exceder del equivalente a tres ~

(3) veces el importe mensual del salaric minimo vi-"’
-tal vigente al tiempo dela extincién deia relacion, El-
importe de esta-indemnizacién en ningln caso po-
dré ser interior a dos (2) sueldos calculados de acuer-
do al sistema del parrafo anterior. '

‘Art. 35.— Las disposiciones de esta ley son de or-
den pUblico y excluyen las contenidas en la ley de
contrato de trabajo en cuanto sé refieran a aspectos

- dela relacibn'!abora! cpntempladas en.la presente

B 7 AT L .

“En lo demas, aquélla serd de aplicacitn en‘todo 1o
~que resulte compatible y no se.opongaa la naturale-

U AMS36—La pe‘réepc’iér.{ del Fondo de Desempleo
no excluye el-derecho de las indemnizaciones y be-.

Lot oo RN - Ll e

", ":Ar. 37.—Esta ley se aplicaré de oficio con todos

_los juicios pendientes de sentencia definitiva a 1a fe-
_cha.de su entrada en vigencia. L e
. ¢ Art. 38. — Los testimonios o certificados expedi-

.dds por el Registro Nacionia) de fa industria de la’
Construccion, revestiran el cardcter de titulo ejecu-

tivo para el cobro de las sumas adeudadas, en con-

" Publicacién: B. 0..17/VII/80. e

LEY 22.250

Regiré el procedimiento de ejecucion fiscal, uy

vez cumplidas las instancias administrativas corey

- pondientes. - E ) : I
Art. 39, — Derbganse las leyes 17.258, 1739

18.062 y 20.059 y sus normas reglameniarias y $

complementarias. AN

" Art. 40, -— Esta ley entrara en vigencia al.dia 5:
guiente desu publicaci6n, debiendo proceder el P
.der Ejecutivo nacional 2 regtamentarla dentro ,_,; ;
los noventa'(90) dias. - . e ;

a

. Art. 41. — Comuniquese, etc.

- LEY 22.251 (%) .

" Administracién.piblica ~:.Nuevas normas pm 1
:las adscripciones de personal dependiente de 13
'Pogeres Nacionales — Derogacién de los arts, 353
'_ del dec.-ley 23.573/56, 28 de la ley 15.021, 1® ge
o laley15.277,y 1a ley 16,581 1 7, or :
' B Pl ] L . : g
“Sancidn'y promiilgacién: 111 julio 19802
“Citas legales: D. iey. 23.573/56: XVii-A, 194; D. 3801/
. XVI-A, 391; ley 11:672:1920-1340, 296: ley 15.021: XIXA,

. .188::1&)’ 16.581: XXIV-C,.2061; ley 15.277: XX-A40.

< ._-Art.}1°—— El-personal-de Jos organismos depert 4
-dientes de los Poderes Nacionales deber4 desemps :
farse en el cargo que, conforme.a las previsionts.
organicas-y presupuestarias se |e asigne. salvo

. las situaciones excepcionales de revista contempls
.das por las normas vigentes en el dmbito de & :

cepto de aranceles, multas e intereses devevngados. _ «~uno de dichos Poderes.

N
=) Noté al Pode? Eje‘cuti'vo Vaéompaﬁando:elrpro--\.
yecto de ley 22.251. e . :

too- Buenos Aires, 31.de enero de. 1980
Excmo. sehor Presidente de la Nacibn:

. Tenemos el agrado'de dirigirnos al Primer Magis--
trado, elevando para su consideracidn un proyecto
de ley por el cual se establecen nuevas normas que .
reglan las adscripciones del personal dependiente
de I6s Poderes del Estado nacional.

Existen actualmente en la materia numerosas
disposicicnes que a la par de generar dudas inter-
pretativas, no contemplan acabadamente las varia-
das situaciones que se presentancon referencia a la
utilizacién de los recursos humanos en esa condi-
ciébn de revista. ;

La circunstancia apuntada sefiala ta canvenien-
cia de derogar dichas normas a fin de poder autori-
2ar a los diferentes Poderes Nacionales a dictar or-.

'
'

P

. denamientos acordes con la nueva orientacion ea

materia de Administracion de Personal y limitand
el empleo de esta forma de prestacién de servicioH
conforme con las caracteristicas de excepciolﬁ_'
dad que fe caben. - : il é
En ese orden de ideas se fija como limite paraid
adscripciones al término de trescientos sesents ¥’
cinco (365) dias corridos, que dnicamente podré s€
ampliado cuando fundadas exigencias de servicl
justifiquen ia excepcidn con arreglo a'lo que dew?
minen las respectivas reglamentaciones. a

Para congretarla iniciativa propuestz resutiz At
cesario el dictado de la fey que se propicia, med®
te la cua! se faculta a los Poderes Ejecutivo. Leg”
tivo y Judicial para dictar, los respectivos regimen®
que establezcan las pautas antedichas. 4

.

Dios guarde a V. E. — Albano E. Ha‘rguindegt’!‘ K
“Alberto Rodriguez Varela, — José A. Martinel'f
Hoz. - co. .
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590 LECISLACTO
) CION NACIONAL REGISTRO DE CONSTRUCTORES 591
elegird de entré sus mietbros i viceprosidelite g i wikd tl pros N
RECLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE 81 enso du nugenoln o llﬁ[)!!(“llmlll(). prosidelite e reamn]nz““\ ol hré!ldun‘a
GONSTRUCTORES DE OBRAS PUBLICAS ' Aclunrd como asesor letrndo ol director genural de Astiitos Juridivoy de
, Ia SFcretarin de Estado de Obras Pablicas, o su reemplazante legnl, quien con-
Toroo 1 currirh al seno del Consejo cada vez que éste lo conceptiie necesario, 2 cuyo

fin serd invitado con la debida antelacién o producird dictamen por escrito

DEL REGISTRO NACIONAL DE CONSTRUCTORES en los casos que ast se lo xequierd.

DE OBRAS PUBLICAS . \
B) Funcionamiento:

Art. 5¢ — El Consejo actuarf con quérum de cuatro miembros y podra
resolver por simple mayoria. En caso de empate, el presidente del Consejo
tendra doble voto.

Art, 1° — Estarfin sujetas a inscripcién en el Registro las personas fisicas
o juridicas que deseen desarrollar cualesquiera de las actividades mencionadas
en el articulo 1° de la Ley 13.084 y que quieran contratar obras o trabajos

con la Administracion nacional, Art, 6° — El Consejo realizard por lo menos una sesién ordinarin mensual

La Administracién nacional deberd contratar las obras o trabajos que eje- y todas aquellas que a su juicio sean necesarias, cuando asuntos a su considera-
cute, unicamente con los inscriptos, con las excepciones que establecen los ar- cién y resolucién asi lo requieran.

Asimismo se podrin realizar reuniones de caricter extraordinario, cuando

ticulos 18 y 27.
) . la indole y urgencia de los asuntos a con id ijan @ t ina--
Art. 20 — El Registro, cuando proceda, inseribira a las personas fisicas o aldi, y e considersry extfan adoptar deteming

juridicas que asi lo soliciten, con la calificacién y capacitacién que se les asigne,
Al efecto el Registro contaré con dos secciones:

a) Seccién Obras de Ingenieria, y

) Seccién Obras de Arquitectura.

Art. 7° — Las reuniones extraordinarias podrén ser solieitadns por cual-
quiera de los miembros del Consejo nl presidente, fundamentando la petictdn. .

Art, 8¢ — Las tareas técnico-administrativas que requiere el funcicnamiento
del Registro, estarén a cargo de una dependencia que organizard el Consejo ¥y

Art. 3¢ — El Registro ajustard su funcionamiento a las determinaciones dependers del mismo.

del,Consejo del Registro Nacional de Constructores de Obras Pablicas, que se . _ ) )

crea por el presente decreto y el que dependers directamente de la Secretaria Ast, 99 — Los procedimientos serdn escritos o verbales, segin lo determine

de Estado de Obras Pablicas. ‘ L el Consejo, quien deberd ordenar su instruccién en forma que se respete el
: = derecho de la partes a ser oidas y a producir pruebas dentro de los términos

que sefiale el Consejo, antes de formalizar su decisién. Los procedimientos po-
dran ser impulsados a pedido de parte, © de oficio.

, : . Cuando se utilice el procedimiento verbal, se dejard constancia de lo ac-~
Tiroeo 11 ' . : tuado en un acta Jevantada al efecto. :

DEL CONSE}O.DEL REGISTRO NACIONAL DE

: C) Atribuciones y deberes:
CONSTRUGCTORES DE OBRAS PUBLICAS

-

) Art, 10, — Son atribuciones ¥y deberes del Consejot

b : t a) Disponer la inscripeién en el Registro de las empresas que lo soliciten,,
A) Gompc.)s{cién: cuando asi proceda, con la calificacién y capacitacién que respectiva-
mente les asigne, y I formacidn del legajo correspondiente con todos.

l
\

Art. 40 — El Consejo estark integrado por ocho miembros. El subsecretario

'

i

'; de la Secretaria de Estado de Obras Phblicas y cinco miembros que serén de- los antecedentes.

i signados entre funcionarios de los organismos de la Administracién nacional que . b) Entender en la actualizacién de los antecedentes de las empresas ins-
| realizan obras phblicas. Los dos miembros restantes representardn a las enti- criptas, en orden a su desarrollo y actuacién en obras y tomar razén
‘ dades inscriptas en el Registro, y serin elegidos por las mismas, POt cuatro afos, de la naturaleza y monto de las obras contratadas por cada empresa.
% siendo renovables por mitades cada dos afios, Asimismo serdn designados tres ¢) Recabar de las dependencias de la Administracién Piblica, de las ins-
! miembros en calidad de suplentes, uno en representacion estﬂtal' y los dos res- ’ tituciones de créditos estatales y privadas, de las entidades profesio-
i tantes por las entidades inscriptas, elegidos estos 4ltimos también por las mis- ‘ nales de los interesados ¥y de cualquier otra persona real o ideal, las
, mas, con igual régimen ¥ sistera- que para los titulares. : : informaciones que considere necesarias para formar juicio sobre las.
l‘ El Consejo serd presidido por ¢l subsecretario de la Secretarfa de Estado ' empresas inscriptas, o que hayan sclicitado inscripeibn. Al efecto todas.
]

de Obras Pablicas, quien gjercerd la representacién de la misma, EI Consejo

s
4







