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DICTAMEN DE COMISION EN MINORTA

s/ Asunto 00le-

HONORABLE LEGISLATURA:

Como miembro de la Comisifin N8 3 de Asesoramiento Parlamentario, en minoria,
os aconsejo aprobar el dictamen que agrego sebre el asunte N° 001 — PROYECTO DE 1EY
S/ ESTATUTO DEL DOCENTE TERRITORIAL, donde sugiero la modificacidén del articulo 45°

en discrepancia con el despacho de la mayoria.—

SALA DE COMISIONES, 28 de agosto de 1985¢=

ZNZO O. MAGALDB}
LEGSLADOR
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LAAHONORKBLE IEGISTATURA TERRITORIAL
SANCIONA CON FUERZA* DR
LEY s

TITUIG PRIMERO
DISPOSICIORES GENERAIES)

ARTTCULO 1°:t Se considera docente a: los efectos de esta lay, a quien impaxrte, diri;
ge, supervisa u orienta: la Educacidn General y la enseflanza sistematizada, asi como
a quien colaBora directamente en esa funcién, con sujecién a normas pedagbgicas y /
reglamentaciones del presente Estatutoy sea en establecimientos de ensefianza oficial
dependientes de la Gobernacidén del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antér

tida e Islas del Atlantico Sur, como adscriptos o privados ¥ de las Municipalddades %

CAPTTULO T
PERSONAL DOCENTE -

ARTICULO 2°: El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidds en la
presente ley desde el momento:en que se hace cargoe de la fuhcidn: para la que es de—
signado y puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a) ACTIVA: es la situacidn de todo el personal que se desempefia en las funéioness//
especificas referidas en el articulo 1°, y ei personal docente en uso de licencia ©
en disponibilidad con goce de sueldoie

b)‘PmSIVIJ es la situacidén del personal en uso de licencla o en disponibilidad sim
goce de sueldo; del que pasa a desempefiar funciones no comprendidas en el articulo
1°; del destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la do-
cencia activa; del gue desempafia funciones piblicas electivas o no; del que estd en
cumplimiento del Servicio Militar y de los docentes suspendidos en virtud de sumario
adminisitrativo o proceso judicial.~

¢) RETIRO: es la situacién del personal jubilado.~

ARTICULO 3°: los deberes y derechos del personal docente se extinguens:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos en que ésta sea presentada para acoger—
se a los beneficios de la jubilacidne—

) Por cesantia.~

¢c) Por exoneracidn.-—

/fe%



“Creritotio Haelonal de la Cierea del (Fuego,
Antdrtida ¢ Filas del Atldntico Sut

LEGISLATURA

ces// 2e—

CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS

ARTICUID 4°: Son deberes del personal docente, 8in perjuicio de los que establezcan
las Leyes y Decretos Generales para el Personal Civil de la Nacién las que serén de
aplicacidn supletorias

a) Educar a los alumnos en los principios democréticos y en la forma de Gobierno //
imstituida en nuestra Constitucidén Nacional creando en ellos un acendrado aiior a.xm
Patriae.-

b) Respetar la jurisdiccién técnice, administrativa y disciplinaria, asi como la //
via jerdrquicae-

¢) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su capacidad pedagbgica ¥
participar en todo lo concerniente al mejor desenvolvimiento de la educacidns—

d) Cumplir los horarios gue correspondan a las funciones que desempefiae~

e) Someterse a reconocimiento médido psico-fisico preventivo cada cinco afios, sin /
perjuicio del que debe efectuar cuando presume o se presume la existencia de dismie
nucidén o pérdida de su capacidad psico-fisica que le impide cumplir, adecuadamente,
las obligaciones inherentes: a: sw cargo. BEn caso de que de los eximenes previstos en
el presente inciso resulte que el docente carece de dicha capacidad, © que l1la misma
se encuantre disminuida, el afectado podrd solicitar la formacidén de Junta Médioa /
la que expedird su dictamen finale= '

f) Participar en comisiones de elaboracién y actualizacién de planes de estudio y /
en todo lo concerniente al mejor desenvolvimiento de la ensefianza.—

g) Emitir su voto para la eleccién de los miembros de Juntas de Clasificacién y Dis
ciplina y el Consejo Territorial de Educacidn, en los casos expresamente determina-—

dos por las normes vigentes.—

ARTICUIO 5°: Son derechos del docente, sin perjuicio del que reconozcan las Leyes y
Decretos Generales para el Personal Civil de la Nacidn que seradn de aplicacidn sue/
pletorias

a) la estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacién, que solo po-
dran modificarse en virtud de resolucidn adopfada de acuerdo con las disposiciones
de este Bstatuto.—

b) El goce de una remuneracidn justa y actualizada establecida con el asesoramiento
de una Comisibn Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades co-

rrespondientes del CGobierno Territoriale-—

J/f2ee
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c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al traslado, sin més re—
quisitos gque sus antecedentes profesionales y los resultados de los concursos esta—
blecidos para cada rama de la enseflanza.-
d) El cambio de funciones sin merma en la retribucidn cﬁandorsea destinado a tareas
auxiliares por disminucién o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al al-/
canzar las condiciones necesarias para obtener la jubilacidne-
e) Ei conocimiento de los antecedentes de los aspirantes a concursos docentes y el
de las ndminas hechas seglin el orden de mérito, para los nombramientos, ascenses,//
aumentos de clases semanales, permutas y trasladose-
f) la concentracién de tareas.- '
g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagdgicas del local, /
higiene, material did&ctico y nfimero de alumnos.—
h) Bl reconocimiento de las necesidades del nicleo familiar y/e vinculo maritale- /
i) El goce de vacacioﬁes reglamentarias, el usc de licencia poi enfermedad, estuﬁ//
dio: de perfeocionamientp, becas de estudio y otras causas que determinen las regla~
mentaciones respectivase—
j) Ia libre agremiacidn para el estudio de los problemas educacionales y la defensa .
de sus intereses profesionales.-~
k) La participacién en el gobierno escolar.—
1) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las acciones y recur—
sos que este Estatuto o las leyes y Decretos establezocane—
m) la asistencia social adecuada y su partiocipaciénm, por eleccibén, en el gobierno /
de la misma

/°7 CAPITULO IIT

74 DE L4 FUNCION, CATEGORTA Y UBICACION

DE I0S ESTABLECIMIENTOS

ARTICUIO 6°t Los docentes inclufidos en este Estatuto se desempefiaran en estableci-/

mientos clasificados por etapas, tipo de estudio, nimero de alumnos y ubicacidn.-

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON

ARTICUIO 7°9: El escalafdn docente queda determinado, en los distintos tipos de la /
ensefianza por los grados jerérqﬁicos resultantes de la planta orgénica funcional, /1
correspondiente a las reparticiones técnicas y a los respectivos establecimientos /

de ensefianzae—
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CAPITULO V.
DE 1A CARRERA DOCENTE

ARTICULO 8es E1 ingreso en la carrrera docente se efectuarid por el cargo de menor
jerarquia del escalafén respeoti&o; salvo las excepciones establecidas en las diss..
posicioneS?éspeciales de la presente ley.-
CAPITUIO VI
TNGRESC EN LA DOCENCIA

ARTICULO 9°: Para ingresar en la docencia deben cumplirse por el aspirante las gim
guientes condiciones generales y concurrentess

a) Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado. En este {iltimo caso debe tener
cinco afios como minimo de residencia continuada en e}l pais y dominar el idioma cqg
tellano.—

b) Poseer la capacidad psico-fisica inherente a la funcibn educativae—

e¢) Poseer el titulo docente ¢ certificado de capacitacidn profesiohal afin con: la

especialidad respeotiva que se requiere para cada Tama de la enseﬁénz&.-

d) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que establece este Estatutoe-

e) Tener residencia establecida en el distrito donde concursae—

ARTICUIQ 10°: No se concederan autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni /
revAlizad para el ejercicio de la enseflanza dentro del Ambito que contempla este /
Estatuto en los cargos para los cuales existan titulos docentes especificos otorga
dos por Institutos de Formacidn Docente, con excepcidn de los legalmente reconoci-

dos por acuerdos suscriptos con Gobiernos de Provincias o de Paises Extranjerose—

ARTICUIO 11°:; Podré ingresarse en la docencia con titulo técnico profesional de la
materia o afin con el contenido culftural y técnico de la mismas--

a) Cuando no exista pafa determinada asignatura o cargo, titulo docente nacional /
expedido por esitablecimientos de formacidn:de profesores.-

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a concurso para esa a-/

signatura o cargoe—

ARTICUIO 12°: Cuando.no se presenten aspirantes en las condiciones astablecidas en
el artfoulo 9°, ineciso ¢) y articulo 11°, inciso a), la reglamentacidén determinaré
con. criterio restrictivo el modo de comprobacibén de la idoneidad de los candidatos

y sus titulos hahilitantes y supletorios..—

CAPITUIO VII
DE LA EPOCA DE IAS DESIGNACIONES

/1177 en
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CAPITULO VII
DE LA EPOCA DE LAS DESIGNACIONES

ARTICUIO 13°t Las designaciones de personal titular, por ingreso, acrecentamiento
de horas y ascenso, se hardn una vez al afic durante un periodo fijo para bomar po-
sesidn al comienzo del ciclo lectivo siguientes—~
CAPITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD

ARTICUILQ 14°3 El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendrd dere-
cho a la estabilidad en el cargo mientras cumpla con lo establecido en el articulo
4° de la presente ley y sb6lo podré ser suspendido, declarado cesante o exonerado,/
mediante sumario en forma. No obstante ello, cualquier miembro del personal docen-—
te bodrévser disminuido de jerarquia a su pedide: los titulos de formacidn docente
y/o los de especializacidn que permitieron a un aspiranie su ingresoc a la docencia

no perderan validez durante su carrerz docente.—

ARTICULO 15°: Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escue
las, cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos
docentes y el titular deba quedar en disponibilidad, ésta seri con goce integro de
sueldo. La superioridad procéderé a darle nuevo destino, con intervencién. de la //
respectiva Junté de> Clasificacidn y Discipline que tendrd en cuenta su titulo de /
especialidad decente o técnico—profesional y el del turno que desempefias

a) BEn el mismo establecimiento o en otro de la misma localidade=-

) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.-

la disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un afio /
en disponibilidad con goce Iintegro de sueldo y otro en disponibilidad sin goce de-
sueldo, cumplido el cual se considerar& cesante en el cargoe-

Si no hubiera cargo similar para ofrecerle tendri derecho a permanecer en dispo
nibilidad con goce f{ntegro de haberes por el términc de dos afios. Vencido dicho //
plazo pedrd optar por pasar a prestar servicios en la Administracién Piblica Terri
torial o permanecer en disponibilidad tres afios s8in goce de sueldo al término de /
los cuales serd declarado cesante sin més trémitesw

Durante los plazos de disponibilidad los docentes tendrfén prioridad para ocupar

las vacantes que se produzcan en el drea de Edncacién respectiva.-—

ARTICUIO 16°: la garantia de estabilided no rige, salvo los casos contemplados: en
el articulo 46° de la presente Ley.

e
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a:) Para aquellos docentes que hayan llegado a los términos miximos de edad y afios
de servicio exigidos: para su jubilacién, segiin la ley de la materia.-

b) Para los que obtuvieran dos calificaciones inferiores a diez puntos:en sendos
afios lectivos o su equivalente al concepto de''deficiente' y aungue esas calificaw
cionesr alternen en cualquiera de los cargos docentes, cuando se desempefie en més
de UnO.- ‘

c) Para los que en violacidén de las normas que fija este Estatuto, gestionen o 8
cepten nombramientos o ascensos en contra de sus disposiciones: expresas.~

En estos dos dltimoscasos se instruird sumario por presunta falta de idoneidade.

CAPITULO IX
DE 1A CALIFICACION: DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICUIO 17°: De cada docente titular, interino o suplente, la Direccidn del es—/
tablecimiento o el superior jerdrquico llevarf un legajo personal de actuacidén //
profesional, en el cual se registrard la informacidn necesaria para su califica-/
cidne E] interesado tendrd derecho a conocer toda la documentacién: que figure en

dicho 1egajog'impugnarla en su caso y/o requerir que se la complemente, si advier

te omisidn y, ademis, a llevar un duplicado debidamente autenticadoe-

ARTICULO 18°: la calificacién del personal serd anual, apreciard las condiciones
y aptitudes del docente, se basarid en las constancias objetivas: del legajo y se /
ajustaréd a una escala de conceptos y su correlativa valoracién numérica¥y En caso
de disconformidad, el interesado podréd entablar recurso de reposicién, con el Ae
apelacidn en subsidio por ante la respectiva Junta de Clasificacidn y Disciplina
dentro de los diez dias de notificados-

La sintesis de la documentacidm: a que se refiere este capitulo y en 8u caso, /
los datos complementarios: que sean requeridos, se elevaridn anualmente a la requg
tiva Juntae~

CAPITUIO X
DEL PERFECCIONAMIENTC DOCENTE

ARTICULO 19°: las autoridades escolares estimulardn y facilitarén: la euperacidén /
técnica y profesional del personal docente en ejercicio, mediante cursos de peﬁ%/
feccionamiento y becas de estudio e investigacibén en el pais y en el extranjero.-
CAPITUIO XIt
DE 108 ASCENSOS

A 11771 ee
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ARTICULO'20°: Los ascensos serans
a) De ubicacién: Los gque determinan el traslado de un docente a un establecimien—
to. memor ubicado o localidad mids favorable.—

( b) De categoria: Ios que promueven al personal en el mismo grado del escalafén a
un establecimiento de categoria superior.-

c) De jerarguist Ilos que promueven & un grado superiore-

ARTICULO 21°: Todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes; al que
se le agregarén pruebas de oposicidn en los casos expresamente sefialados en este

Estatuto.-

ARTICUIO 22°: El persen&l docente tendrd derecho a los ascensos sefiatados en este
capitulo, siempre ques

a) Reviste en la situacién activa de acuerdo al articulo 2° de este Estatuto.-

b) Haya merecido concepto sintétice no inferior a "muy bueno!" en los dos Gltimos

afios «-

¢) Retina las demés condiciones exigidas para la provisidén de la vacante a que as-
pira. No regirid el apartade b) cuando sea declarado desierto el concurso para la

provisidn del respectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos en escuelas de

personal inico de ubicacibn muy desfavorable, de acuerde a la reglamentacidn que

se dictee—

ARTICULO 23°: Los ascensos a los cargos directivos y de supervieidn se barin por
concurso de titulos, antecddentes y oposicidn, segin lo establecen las disposicio

ness correspondientes a cada tipo de ensefianza.-

ARTICULO 24°: los jurados a que se refiere este Estatuto serin designados tenien-
~do en cuenta ‘la especializacidén y la jerarquia del cargo por llenar, estarén ine=

tegrados por un nimero impar de miembros no inferior a tres, uno por la respecti-

va Junta de Clasificacién y Disciplina y los restantes: por eleccién directa de 1/
los concursantes, inamovibles hasta que produzcan despacho. Se expedirén dentro /
del plazo que se establezca en el acto de su designacibne El namero de miembros /

del Jurado no podré alterarse posteriormente a su constitucidne-

ARTICULD 25°: Los docentes con tareas pasivas tendran derecho a solicitar ascenso
cuando haya transcurrido un lapso no menor de un afio desde su reintegro a la fun-

cidn de la que fueron relevadoS.-

/11177777 ees.
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CAPITULO XII
DE TAS PERMUTAS Y TRASTLADOS

ARTICUIO 26°: El personal docente en situacidn activa o pasiva, excepto en dispo-
nibilidad, tendri derecho a solicitar, por permuta su cambio de destino, el cual
podré hacerse efectivo en cualquier época del afioy, menos en los doa dltimos meses
del curso escolars-

Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de igual jerarguia, deno

minacibn y categoria entre dos o més miembros del personale—

ARTICULO 27°: E1 peréonal docente podré solicitar traslado por razones de salud,
necesidad del nicleo familiar y/o vinculo marital u otros: motivos debidamente Jus
tificades. De no mediar tales razones, sbélo podré hacerlo cuando hayan trascurri—
do por lo menos dos afios desde el Ultimo cambio de ubicacidn a su pedidoe~

Ia respectiva Junta de Clasificaoién,y‘Disciplina dictaminard teniendo em cuen
ta las razones aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase
traslado a un carge para cuyo desempefic se carezca de titulos, antigiiedad o ante-
cedentes necesarios podré hacerse efectivo en otro de menor jerarquia o categoria

¥ segliin lo establecido en el convenio interjurisdiccional.-

ARTICUIO 28° la antigiiedad no inferior a tres afiog en el desempefio de tareas do-
centes en establecimientos de ubicacién muy desfavorable, de acuerdo a la regla—/
mentacidn que se dicte, darid prioridad para el traslado del docente a estableciw/
mientos de mejor ubicacidn, excepto cuando el interesado con concepto no inferior
a '"bueno" renuncie a ese derechO.~

Si el interesadd® no posee las condiciones fe tftulo, antigiledad o antecedentes
exigidos: para los cargos a los que pide traslado onpsrmuta, estos se realizarin a
cargpszde‘menor jerarquia o categoria. la reglamentacidn determinard qué tipos de

establecimientos quedan comprendidos en esta disposicibn.-

ARTICUIO 29°: los traslados, excepto los encuadrados en las disposiciones del ar-
ticule 15° se efectuarén una sola vez al afioc con antelacién a la fecha que se es-
tablezca: para las designaciones.—
CAPITUIO XIII
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICUIQ 30°: E1 docente que solicita su reintegro> a servicio active podra ser //

IS  eeee
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reincorporado siempre que hubiere ejercido por lo menos cinco afios, con concepto
promedio no inferior a "bueno" y conserve las condiciones psico-fisicas e intelec
tuales inherentes a la funcién a la que aspira.-

Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido: la jubilacidn ordinaria y a
quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las Igyes para el retiré de
finitivoe—~ |

CAPITULO XXV
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

ARTICULO 31°: Todas las vacantes que se produzcan anualmente en jurisdiccidn de /'
cada Junta de Clasificacidn y Discipiina se destinaran segim el orden de prélap/y
cibén que & continuacidn se estableces

a) Reubicacién del personal en disponibilida@.-

b) Reincorporacioness—

¢) Traslados.-

d) Ingreso, acre@entamiento de horas de clase o acumulacidn de cargos.—

e) Ascenso de jerarquiaza cargos directivos y no directivos.-

El punto d) no implica prelacibm con respeétoval punto e)e~-

Paia los cargos iniciales de los distintos escalafones, las vecantes no utili;
zadas para reubicacidn del personal en dispenibilidad seran destinadas & reincorw
poraciones; las gue no se empleen a tal fin: serfin destinades a traslados; las no
utilizadas en traslados seran destinadas a acrecentamiento de horas de clase y a~
cumlacidén de cargos y las no utilizadas en esa instancia, serdn destinadas a in-
gTes0.—

Para los cargos jerfrquicos, las vacantes no utilizadas para reubicacidm del
personal en disponibilidad serdn destinadas a reincorporacionesy las no empleadas
en este rubro seran destinadas a traslados y las no utilizadas en esta instancia

se destinaridn a consursos de ascensOe=

CAPITULO XV
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 32°: Ia retribucién mensual del personal docente en actividad se compone
des
a) Asignacién por el cargo que desempefias-—

b) Bonificacién por antigiiedad.—

I foesens
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¢) Bonificacién por zona.
d) las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las disposiciones
legales vigentess«

las remuneraciones: de los docentes se establecerém por medio del fndice 1 cuyo
valor monetario serd fijado por la legislacidn vigente.-

Para cada remas de la ensefianza se asignarén indices para el sueldo de cada car

go que desempefle el personal docente. Bajo los titulos correspondientes se esta~/

blecerén: los indices relativos a cada funcidne-

Bl personal docente en actividad, cualquiera sea el grado o categoria en que /.
reviste, percibird bonificacién por afios de servicio, de acuerdo con los porcenta
jes que se determinan en la escala siguientes

1afio v « o o v o ¢ o« o o« o 104K
2‘aﬁos s o 0 v o6 e e 159
4 870B o ¢ o s 6 0 ¢ 000 30%
7 aflo8 o ¢ ¢ v v v s s o« 45%
10 afic8 o o o « 2 ¢« s o o« o 60%
13 afioS s v ¢« s ¢« o s s v o 80%
16 aflo8 o o o« ¢ v o v » v » 90%
18 afio8 o ¢ » v o o o« « » 1009
20 aTiOB o o v s ¢« o o » o o 210%
22 afi08 ¢ s ¢ o o ¢ s 0« o 120%
24 2%i0B ¢ o o ¢ s v s o ¢ o 130%
25 oS ¢ « o » ¢ s ¢ o o o 135 %
Estas bonificaciones se determinarénnteniéndo en cuenta la antigliedad total en
la docencia y regirén a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los
términos fijados pare cada perido..-

Se congideran scumulables a los efectos de las bonificaciones por antigliedad,
todos flos servicios no simultdneos de cardoter docente, conforme con la defini-//
cién del articule 1°, debidamente cgrtificados, prestados en jurisdiccidn nacie-/
nal, provincial; territorial y municipal o en establecimientos adscriptos a la en
sefianza oficiale.-

las licencia y la dieponibilidad con goce integro de sueldo, las licencias sin

goce de susldo otorgadas; para perfeccionamiento, o para cubrir cargos pOlitiCOSﬁ/

IIT1T111777717 4 es.
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electivos o gremiales en cualquiera de los &mbitos (municipal, territorial, pro»/
vincial o #acional), como asi tambiém: los cargos relacionados exclusivamente con
la docencia, no interrumpen la continuidad en el cémputo de los serviciosi-—

El personal docente gozara devlas bonificaciones: por matrimonio, maternidad, /
nacimiento y cargas de familia en igualdad de condiciones: con los demis agentes /
del Estadoe~

Toda creacién de cargos docentes y t&cnico-docembes en la Secretaria de Educaw
cién y en el Consejo Territerial de Educacidn serd incorporado al régimen de este
Bstatute y ajustade a los escalafones: respectivos y al coprespondiente f{ndice de
remuneracidne—~

En los casos de reestructuracidén, e] personal afeotado por la supresidn de car
gos tendra derecho a mantener la remuneracidn alcanzada con sujecién a lo estable
cido en el articulo 15° de la presente leyo=-

CAPITUIO XVI
DE LA DISCIPLINA

ARTICUIO 33°3 El personal docente solo podrd ser sancionado segiin los Procedimien
tos que este Estaiuto determina, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales fijadas én las leyes respectivase~

las sanciones podrén ser:

Amonestacidne—

Apercibimientoa=

Suspengidn hasta diez dfas corridoss«

Suspensién de once hasta treinta dias corridos.-

Suspensién de treinta y une a noventa dias corridose-

Inhabilitacidn por un alice=

Cesantiae—

BExoneracidne—

La sancidén que se apligue guardaré relacidm con la gravedad del hecho, los per
Juicios causados, los antecedentes laborales del imputado y los atenuantes y agta
vantes de cada situacidne—

la oonstancia de la aplicacidn de las sanciones previstas en los incisos a) a
f) del presente artioulo, serd eliminada del legajé del docente una vez transcu-/

rridos diez afios de la comisidn del hecho que motivd su aplicacibne—

ARTICULO 34°: Ias suspensiones: se aplicaran sin prestacidn de servicios ni goce /

I [ eeannness
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de sueldoe-

la aplicacidn de la sancidém de cesantia impedird la participacibén del decente
en. todo concurso y su clasifiocacidn como aspirante a interinatos y suplencias por
el t8rmino de cinco afios, contados a la fecha de la resolucidn que impone la san-

cidn, excepio gque hubiere sido rehabilitado.-

ARTICULO 35°: las sanciones de amonestacidén y apercibimiente serédn aplicadas por
el superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico.-

Las sanciones de suspensién hasta diez dias cerridos, suspensidén desde: once /7
hasta treinta dias corridos y suspensidn desde treinta y uno hasta noventa dias /
corridos, serén aplicaﬂ&éhpor el organismo técnico superior de cada &rea, previo
dictamen de la respectiva Junta de Clasificacidn y Disciplina.~

La sancién de inhabilitacién por un afioc serd aplicada por Resolucién del Con—/
sejo Territorial de Educacién,previo dictamen de la Junta de Clasificacién y Disw
ciplinae-

la aplicacién de las sanciones de cesantia y exoneracién serd efectuada por‘/
decreto del Poder Ejecutivo Territorial previo dictamen de la Junta de Clasifica
cibén y Disciplina, informe del Consejo Territorial de Educacién e intervencién /

de la Secretaria de Educacidnew

ARTICULO 36°; las sanciones de los incisos ¢) a h) se aplicarén con sumario prew/

vio que asegure @l imputado el derecho de defensaec-

ARTICUIO 37°: El docente afectado por alguna de las sanciones a) y b) podri soliw
citar, dentro del afio de aplicacibén y’ por una sola vez, la revisidn del caso.-
/V4&7 la autoridad que lo sanciond, dispondrd la reaperiura del sumario siempre que

se aporten nuevos elementos de juicioce=

ARTICUIO 38°: la accién dieciplinaria se extinguird por fallecimiento del r93pon;
sable o por el transcurso de cinco afios a contar de la fecha de comisién de la //
falta, 8i en dicho lapso no hubiere sido iniciado el pertinente sumario, ello sin
perjuicio del derecho de la Administracidén Territorial de reclamar los dafios y ﬁ/

perjuicios que haya sufrido como consecuencia de la falta cometidae-—

ARTICUIO 39°: Los recursos deberfn interponerse, debidamente fundados, dentro de
los diez dfas hébiles desde la respectiva notificacidn, debiéndose ofrecer la //
prueba que haga al derecho del recurrente.—

En los casos previgtos en los incisos g) ¥ h) del srifculo 33°, el afectado /

JI1T711777 ] seanscnnns
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dentro de los treinta dias de notificada la resolucidén definitiva en lo adminis~/
trativo, podrd recurrir por la via contencioso-administrativa o judicial en dere«

cho a la reposicibén o indemnizaciodne-—

ARTICUIO 40°: A los docentes' que no puedan probar imputaciones que formulen pﬁ»/y
blicamente, o en actuaciones administrativas, contra los dooentes ¥y & quienes /7/
presenten impugnaciones o reclamacicnes de modo maliciose en los concurses: a que

se hayan: presentado, se les aplicaran sanciones, previa sustanciacidn de sumarioe.

CAPITUIO XVII
_DE IAS JUNTAS DE CLASTFICACION Y DISCIPLINA

ARTICUIO 41°: Para: cada nivel de estudio, se constituiran Juntas de Clasificacidn

Y Disciplina, que desempefiardn las funciones previstas: en el presente Estatutoce—

ARTICULO 42°s La Junta de Clasificacidén y Disciplina seri un organismo permanente
que desempeiiara las funciones previstes en el presente Estatuto.—
I —~ CONDICIONES:
1) Revistar como docente titular en situacién active cen una antigiiedad mini..
ma. de siete afios en el ejerciocio de la docencia en establecimientos oficiales
o adscriptos. De esos, no menos de tres deben ser con cardcter de titular en
5. el Ambito del Territorioce-
2) No héllarse sumariado a la fecha de postulacidn.-
3) No haberse hecho pasible de las sanciones: disciplinarias contempladas en /
el Cepitulo XVI, articule 33°, excepto las de los inocisos a) y b), en los Gl
timos cinco afios anteriores a la fecha de postulacidn.-
4) Poseer el titulo de docente que correspondase
5) No encontrarse al momento de la eleccidn en condiciones tales que permitan
durante el ejercicio de su mandato acogerse a los beneficios de la jubilaciém
ordinaria en su mlximo porcentaje o solicitar la permanencia.-
1Y ~ NUMERO DE MIEMBROS:
Seran cinco, uno designado a propuesta del Consejo Territorial de Educacidn y
los cuatro restantes serén:elegidos por el voto directo de los docentes en ac
tividad, titulares, interinos y suplentese-
III — DURACION DE FUNCIONES:

Todos los miembros electivos durarén cuatro afios en sus funciones y podrén //

ser reelectos por dos periedos consecutivoss Cada dos afios se renovard la mie

[I171717771777 /6w anen.
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téd de los miembros elegidos. En la primer integracién, se determinaré por sor-
teo a quienes oorresponderé un mandato por dos alioSew

El miembro designado por propuesta del Consejo Territorial de Educaci®dn durari
doa afios en sus funoioneé Ng poari ser redesignadoe

— MIEMEROS TITULARES:

1) Ios docentes que integren la Junta de Clasificacidén y Disciplina revistarén
desde la fecha de toma de posesidn en usc de licencia con goce de stieldo en la
funcién docente (o funciones docentes) gue desempefien con carfcter titular y /7
afin en las que acumuladas a ésta con cardcter de titular y ain en las que acu~/
muladas a ésta con cardcter interino o suplente estén cumpliendo al tiempo de /
su eleccién o designacidén, en el &mbito de la Secretaria de Educacidmy Cultura,
en tanto dichos interinatos o suplencias noe finalicen por designacidn o presens
tacién del personal titular de conformidad con las normas del Estatutoe~

2) Los docentes que integren la Junta de Clasificacién y Disciplina no podrén /
presentarse a coneurso, ni inscribirse para desempefiar interinatos ni solicitar
o aceptar permutas, o solicitar traslados en cualquier &rea de la Educacidn, //
mientras se encuentren en ejercicio de sus funcionese-

3) Ningin miembro de Junta podrd desempefiar, simulténeamentey similar funcién /

en otras.~

V — MIEMBROS SUPLENTES: .

1) Ios candidatos de las listas ganadoras que no integren las Juntas, serén su-
plentes. En-pportunidad de renovarse log titulares, se procederf de igual forma
con los suplentes .-

2) los suplentes se incorporarén autométicamente a la Junta que corresponde por
el orden respectivo de su lista, en los casos de vacancia del cargo o por ausen
cia del titular cuando ésta sea como minimo de treinta y cinco dfas corridos, o
por un lapso menor cuande ello fuere indispensable para facilitar el quorume—
3) lae normas establecidas en el apartado IV de este artIculo serin de aplica»/
¢cién para los miembros suplentes, cuando éstos integren la Junta de Clasifica—/
¢idén y Disciplinae—

« ESTABILIDAD:

1) los miembros que integren la Junta de Clasificacibn y Disciplina no podrén /
ser removidos de sus funciones excepito si fuesen sancionados: durante su mandato,
por alguna de las medidas previstas de c¢) a h) del ﬁrticulo 33° o incurriese en

diez inasistencias injustificadas en el afio escolare~

ey
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2) En caso de que las Juntas no cumplan alguno o algunos de sus deberes o fun—
ciones el Consejo Territorial de Educacién deberd intimarla para que en el tér
mino perentorioc dé& cumplimiento a los mismos, vencido el cual, en caso de manw
tenerse la actitud remisa o négaxiva, procederd a la intervencidén de dicha Jun
ta nombrando un interventor al sdlo efecto de realizar, en el término de tres
dfas a contar desde su designacidn, el 1llamado a elecciones para la designa»//
cidén de nuevos miembros, la que deberd realizarse dentro del término de sesen—
ta dfas corridos. En el mismo plazo, el Consejo Territorial de Educacién debek”
ré designar el miembro previsto en el punto II del articulo 42°.-

3) No podré cambiarse la situacién de revista de los miembros de la Junta en /

los respectivos establecimientos, en cuanto a tummo y horario de trabajo se rTe

- fiere, como tampoco disponerse un pase o cualquier: otra medida, que implique

vix

modificacién de su jerarquia salvo expresa autorizacidén del o los afectados, o
cuando mediare alguna o algunas razones de las enunciadas precedentementee.—

— PLANTAS FUNCIONALESs

La Juntz de Clasificacidn y Disciplina deberi contar con el personal necesario

que fije la estructura del Consejo Territorial de Educacibne-

VIII ~ DE TAS MINORIAS:

El miembro por la minoria serd designado cuando haya obtenido el 20% como mini
mo de los votos de la mayoria. Si la minoria no obtuviese el total indicado, /

los cuatro cargos seran cubiertos con los candidatos de la mayoriae-—

ARTICUIO 43°: Ias Juntas: de Clasificacidn y Disciplina tendrén relacibn directa //

con el Consejo Territorial de Educaeidn siendo sus funciones:

/‘7’ .~ CLASTFICACION:
Iy

a) Clesificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo con los titulos y
antecedentes. que ellos presentesn, asi como fiscalizar los legajos correspon-—
dientese~

b) Formular por orden de mérito las néminas de aspirantes a ingreso a la do-
cenciaj acrecentamiento de clases semanales o acumulacidn de cargosj ascenso
de jerarquia e interinatos y suplenciase-

¢) Dictaminar eii las solicitudes de traslado, permutas y reincorporaciones:y
en las ubicaciones del perscnal en disponibilidade—

d) Pronunciarse en los requerimientos de licencias para realizar estudios o /

asistir a los cursos de perfeccionamiento docente.w

e) Designar un miembro del jurado que recibird las pruebas de oposicidn a que

LITT7717777 s v
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se refiere este Estatuto y proponer los candidatos a dicha prueba la ndémina de
posibles integrantes de aquellos, para su eleccidne~
f) Disponer el destino de las vacanies de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 31%.~ |

IT - DISCIPLINA:
a) Aconsejar las medidas disciplinarias que correspondan a cada caso.-—
b) Proponer las diligencias que consideren necesarias para la mejor suatancia-
cidén del sumario instruido o solicitar su ampliaciébn.-
¢) Obgervar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las
medidas para su,saneamianfo.u
d) Dictaminar en el caso de solicitud de reapertura del sumario.-
e) Dictaminar cuando el personal afectado interpusiera recursos de apelacidn,
en el caso de aplicarse 1aé sancioned que correspondan del articulo 33° de es—
te Estatutoe~
f) Recabar, de los respectivos organismos, cualguier antecedente o las actua

ciones sumariales instruidas al personale-

ARTICULIO 44°: Son deberes de las Juntas de Clasificacidén y Disciplinas
a) Cumplir el reglamento interno que fije la reglamentacién de esta Ley.—

/ b) En la Clasificacidns
1) Cumplir los plazos: para la realizacién del cronogramz anual de tareas /
fijado previo acuexrdo con las antoridades respectivas.-
2) Conservar y custodiar los lehajos del personal insoriptoe-
3) Recibir las solicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclu-
8ién en los legajos.-

4) Responder a los requerimientos de las autoridades educacionales cuando /

le fuere solicitadoe~

5) Recibir y dictaminar en la presentacidén de los recursos que interpongan
los docentese-

¢) En la Disciplina:
1) Responder a los pedidos de informes que solicite la superioridad y a /
los que solicite el docente o su representante legala.-~
2) Llevar un registro de sumariados y sancionados, seglin las constancias /

pertinentes.~

I e ene.
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d) Dar amplia publicidad, en las formas que determine la reglamentacién del //
presente articulo, a las listas por oraen de mérito de los aspirantes a ingre
8o en la docencia, acrecentamiento de clases semanales, acumulacidén de cargos,
traslados, ascensos de jerarquia e interinatos, suplencias y reincorporacienes.
CAPITULO XVIII
DE 10S INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICUILO 45°: Para el desempefio de interinatos y suplencias sera necesario acredi
tar las mismas condioiones establecidas fara la designacidn de titulares.-

El personal interino y suplente serd designado una vez conocida la necesidad y
cesarat | |

a) El interino: por presentacidén del titular de la vacante que ocupa.—

b) El suplente: por presentacién del titulary interino o suplente a quien rem-

place.~

El interino: tendrd igual dereocho que el titular en cuanto al periodo de vaca-
ciones. anuales reglamentarias y en relacién a la percépcién de haberes en el re-
ceso escolar, dependerd del tiempo trabajado durante el afio y que se ajustaréd al
siguiente porcentaje segin el periodo trabajado:

De 1 a 90 diast 75 % del sueldo gue correspondae— .

De 91 a 180 dias: 85 % del sueldo que corresponda.-

De 181 dias en adelante: el 100 % del sueldo que corresponda.—

CAPITUID XIX
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 46°: las jubilaciones del personal docente se regirém por las disposiéf‘

ciiones: de la legislacibn territorial correspondientes

ARTICUIO 47°: los docentes gque hayan cumplido las ¢ondiciones requeridas para la
jubilacidn ordinaria en su méximo porcentaje podrdn solicitar a la autorided com-
petente continuar en situacidén activas Esta resolverd en definitivae.—

Ia.autorizacién se otorgard por una sola vez y no podré extenderse por mEs: de:
tres afios, contados a pariir del 31 de diciembre del afic en que el agente hubiese
aloanzado las condiciones mencionadas precedentemente. Cumplido este periddo,;o;/
no concedida la permanenciay ei docente deberd acogerse a los beneficios de la ju
bilacibn .-

o TITULO IT -

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA

HITI1777771 eeens
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CAPITUIO XX

DEL INGRESO Y 10S TITULOS HABILITANTES

ARTICULO 48°: El ingreso en la docencia primaria y pre-primaria se hari por concur—
so de titulos y antecedentes, con el complemento de® pruebas de oposicidn en los cas
808 en: gue se considere necesarioc. los antecedentes que la respectiva Junta de Clas
sificacién y Disciplina deberé considerar son los siguientess

a) Ti{tulo docente.-

b) Promedio de calificacionese-

c) Antigiiedad de gestidn.-

d) Antigiiedad de titulo o titulos exigibles.-

e) Servicios docentes prestados con anterioridade—

f) Residencia.~

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la emsefianza.—

h) Otros titulos ¥y antecedentes.~—

ARTICUIQO 49°: Para ingresar en la docencia se requerird contar con un méximo de //
cuarenta afios de edad a la fecha de inscripcidn en el respectivo concursoe—

Podréd solicitar su ingreso en las condiciones: de este Estatuto aquella persona
de més de cuaremta: afios y menos de‘cuarenfa y cince afios gque hubiere desempeﬁado //
funciones docentes en los términocs del articule 2° de este Estatuto en institutos /
docentes nacionales, provinciales o adscriptos a la ensefanza oficial o fiscalizap/
dos por el Consejo Territorial de Educacién cualgpieras haya sido la gerarquia, y //
que se hubiera desempefiado come minimo. durante un cursc escolar completo ¢ el equi-
velente en prestaciones: parciales: o diecontinuas y siempre que la diferencia entre
los afios de edad del aspirante y los de servicio complutables no excedan de cuaren—

///%7 ta y oincos Esta regquisito deberd computarse en el momento de inscribirse el intere

sado en el coneurse correspondientes—

ARTICULO 50°: Bl Consejo Territorial de Educacién determinard qué titulos habilitan

para ejercer la docencia en establecimientos de su dependenciae.—

ARTICUIO 51°: Péraser designado maestro de Escuela de Adultos se exigirad titulo do-
cente de la especialidad o una antigiiedad minima de cinco afios en el ejercicio de /
la docencia en escuelas de nivel primario, habiendo obtenido concepto no inferior a
muyy bueno" en los Gltimos tres afioss En caso de no haber aspirantes: en estas condi
ciones, podrin ser designados docentes con menos antigiledad que cumplan el requisi-

t0 del concepto salvo que los servicios prestados fuesen menores de tres afics, en /

T essnnncaci
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cuyo caso deberdn acreditar dicha calificacién durante toda la actuacidén prestadasis

Para ser designado maestrd de grado en escuslas de Jornada Completa, Be requeri=
r4 ser titulam con una antigiiedad minima de cinco afios en el ejercicio de la docenw
cia en escuelas de nivel primario y haber obtenido concepto no inferior a "muy Bue—
no! en los dltimos tres afiose-

Para ser designado maesiro bibliotecario en Extensidén Educativa, se requeririd ser
maestro de grado con una antigliedad minima de cinco afios en el ejercicio del cargo

y poseer el titulo de la especialidade=

ARTICULO 52°; Para ser desipnado maestro de jardin de Infantes o de Escuela Espe-//
cial Be exigird el titulo docente de la especialidade. En ambos casoé;el docente pék
dra pptar, para su ingreso, por cualquiera de los dos cargos indicados en los incis

sos £) y e) del escalafén respectivo del articulo 54° de la presente leye-

ARTICUIO 53°: Ia falsedad en las declaraciones o certificados cancela el nombramiqg
to si lo hubiere y excleye del registro al aspirante por el término de cinco afios a
partir de la fecha de la sancién, sin que el término del alejamientc bonifique por
tal concepto para ulteriores designacionesa=
Ia reineidencia en la falsedad elimina al aspirante con caracter definitivoe—
CAPITULO XXT
DEL ESCALAFON

ARTICUIO $4°t El escalafén del personal docente de las escuelas comunes, jardines /
de infantes, escuelas especiales, escuelas para adultos, escuelas de jornada éomplg
ta y extensidn e&ucativa,es el que se consigna a continuacidng

a) Supervisor Jefes—

b) Supervisor Escolar; de Fre-escolar; de Psicologia y Asisencia al Bscolar; de //
Ensefianza Especial; de Centros Educativos y Escuelas para Adultos; de Areas Comple

mentarias; de Bibliotecas Escolareses

¢) Secretario Pécnico de Supervisidnw

ESCUELAS GCOMUNES

a} Director de primera.-

b) Director de Segunda § Vice-directos.-
¢) Secretaric.—

d) Directior de tercera.

e) Director de personal Unicoj maestirk auxiliar secretario; maestro de grado.-

ESCUEIAS DE JORNADA COMPIETA

ey
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a) Director de primera.—

b) Director de segunda; Vice-director.-

c) Secretarioe.

d) Director de tercerm:-

e) Maestro de grado; maestro auxiliar secretario; maestro ecénomo; maestro celadors

JARDENES DE INFANTES

a) Director de primera.-
b) Director de segunda; Vice~directore-
c) Secretariocs~
d) Director de terceras—
e) Maestro auxiliar secretario; maestro de seccidn.—
£) Maestro celadors—
_GABINETES DE PSICOPEDACOGIA Y ASISTENCIA ESCOLAR

a) Jefe gabinetista psicotécnico.=

b) Maestro asisstente educacionalj maestro asistente socialj maestro reeducador fo-
néticos maestro psicélogoy maestro psico-pedagoge; maestro reeducador aclistico; ma~
estro médico neurdlogo y maestro psicomotricista.~

ESCUELAS ESPECIALES

a) Director de primera.—

b) Vice-director; Director de segundae

¢) Secretarioe-

d) Director de tercera.-

e) Maestro auxiliar secretafio; maestro de seccidn, ciclo o grupo escolare=
Maestro celadore—

CENTROS EDUCATIVOS O ESCUELAS PARA ADUILTOS

Director de segundae

Director de terceras Secretario.

Director de personal {inico.-
d) Maestro secretario; maestro de grado o cicloe—

AREA DE LAS MATERYAS COMPLEXENTARIAS

a) Maestro de materias complementarias; maestro de tallere-

EXTENSION EDUCATIVA

a) Director de Bibliotecas Escolares.-

b) Maestro Bibliotecarioe~
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CAPITUIO XXII
DE 105 ASCENSOS

ARTICULO 55°: los concursos para ascenso & los cargos directivos y de supervisidn,
seran de titulos, antecedentes y oposicidne-—

En todos los casos se bomificard a los pogtulantes con un puntaje por cada afio /
ejercido en el Territorio, segin lo establecido en la reglamentacidén vigente y se /
exigira concepto no inferior a "muy bueno' obtenidos en los dos dltimos afios en esw—
cuelas territoriales.

ARTICUIO 56°1 Los concursos de antecedentes a cargo de la respectiva Junta de Clasi
ficacién y Disciplina se harén sobre la base de:

a) Ultimo concepto obienidoew

b) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.~

c) Reaidencia.—

d) Antigiledad.—

e) Servicios docentes prestados.w

f) Antecedentes culturales y pedagdgicose—

ARTICUIO 57°: los concursos de oposicidn, a cargo de los jurados que califiocarin a

los concursantes se realizarén entre los aspirantes mejor clasificadose-

ARTICUIO 58°: El resultado de los concursos de antecedentes y oposicién lo estable

cerd la respectiva Junta de Clasificacidn y Disciplina por la valoracidén de titulos
antecedentes y calificaciones de la oposicidn aprobada; su resultado asi como el qg
den de mérito de los concursantes; serdi publicado. Los aspirantes’ tendr&n derecho /
de acuerdo con dicho orden a elegir la vacante del cargo concursade en la que desea

ren ser designadoBes

ARTICULO 59°: Para optar al cargo de Director de Biblioteca se requerird ser Maes~/
tro Bibliotecario titular, con una antigiledad de diez aXios de ejercicio de las fune

ciones del cargos—

ARTICULO 60°: Para optar al cargo de Secretario se requeriré ser maestro titular //

con una antigliedad minima de cinco afioa en la docenciae=—

ARPICUIO 61°: Para optar al cargo de Vice—direcgor, se requeririd ser secretario ti-
tular con una antigiiedad minima de dos afios en el cargoe~ En su defecto,ser maestro

de grado titular con una antigiedad minima de ocho afios en el ejercicio de las fun-—

ciones del cargo,.
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ARTICULO 62°; Pamma optar al cargo de Director se requerirf una antigiiedad minima //
de tres afios en el cargo de vice-director titular o cinco ajios en el cargo de secre
tario titular. En su defeeto, ser maestro de grado titular con una antigiiedad mini-

ma de doce afios en el ejercicio de las funciones del cargc.—

ARTICULO 63°: Para optar al cargo de director de escuelas para ddultos, serd necesa
rio tener diez afios de servicios en la docencia y una antigiledad minima de cinco a=

fios como titular en dichas escuelas.-

ARTICUIO 64°: Para optar al carge de Supervisor Secretario Técnico, se reuquerird /
ser director titular de primera con una antifiledad minima de dos afios en el cargos
En su defecto ser direetor de segunda en el cargo con dieciseis afios de servicios /

docentes .=

ARTICUIO 65°: Para optar al carge de Supervisor Escolar se reugeriri se Supervisor
Secretario T®8cnico titular con una antigliedad minima de dos afios en el cargo o Di-
rector ¥titular de primera con no menos de cuatlro afios en ejercicio efectivo del car
£0ew

ARTICULO 66°: Para optar al cargo de Supervisor de materias complementarias y Supéz
visor de Psicologia y Aistencia al escolar se requerird ser maestro complementario
o Jefe Gabinetista Psicetécnico respectivamentey con una antigiiedad en ejercicio de

diez afios de los cuales cinco deberan ser como titular del cargoe~

ARTICULO 67°t Para optar al cargo de Supervisor Jefe, se requerird dos afios de ejer
cicio efectivo como minimo en el cargo de Supervisor escolar titular y podrén parti

cipar todos los miembros del cuerpo de supervisores escolares-

ARTICUIO 68°: Para optar al cargo de Supervisor de Biblioteca, se requeriré ser Di-
rector de Bibliotecas escolares titular con una antigiiedad de dos afios en el cargoe.
CAPITUIO XXITI
DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

ARTICUIO 69°: A partir de la sancidn del presente Estatuto, el personal docente que

reviste en dependencias del Consejo Territorial de Educacién podrad acumulart
a) Dos cargos docentes no directives de jornada simple.-
b) A un méximo de treinta y dos horas de clase o cargos docentes equivalentes: un /

cargo administrativo o profesional escalafonadoy permanente o transitorio.-
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c) A doé cargos docentes no directivos hasta seis horas de clases semanales.—

d).A un cargo docente no directivo de jornada simples hasta treinta y dos horas de
clases semanaless—

e) A un cargo docente no ditectivo de jornada completas hasta dieciseis horas de //
clase semanales.—

f) A un cargo docente directivo o de supervisidn: hasta dieciseis héras de clases /

senanales en otro turno o establecimientoe—

ARTICUIO 70°: los cargos directivos o jerarquicos serfn inocmpatibles entre si en /
todos los niveles y modalidades de la educacibn, sea en establecimientos nacionales

o territoriales, oficizles o privados, en todo el ambite del Territorice—

CAPITUIO XXIV
DEL PERFPECCIONAMIENTO Y 1A CAPACITACION DOCENTE

ARTICULO T1°: El perfeccionamiento y la capacitacidn docente tendrén ei caricter de
servicio permanente destinado a los docentes dependientes del Consejo Territorial /
de Educacidne-

la planificacién, organizacidn, seguimiento y evaluacién de todas las acciones /
de perfeccionamiento y de capacitacidn docente se cumpliran atendiendo las politicas

¥ prioridades que establezcan las autoridades territoriales..

ARTICUID 72°: El Qonsejo Territorial de Fducacidn podré organizar para los docentes
de su jurisdiccidn cursos obligatorios de perfeccionamiento y capacitacién docente,
durante el perfodo escolar ~ fuera del término leetive - que no devengarén puntaje,
y optativos durante el ciclo lectivos sin relevo de funciones, los que tendrén pun-—
taje segin se determine de acuerdo al contenido y demés caracteristicas de los misg
MO8 e— |
ARTICUIO T73°: Cuando la autoridad educativa lo considere necesario pame un mejo:a~/
miento de las Areas de su competencia, podri comisionar a los docentes interesados
para realizar cursos de perfeccionamiento fuera del Territorio, previa intervencidn
de la Junta de Clasificacidn y Disciplinay quien evaluaré a les postulantes segin Z
vlo determine la reglamentacién dictada Al respecto y producirig dictamen en consew//
cuenciaes=
CAPTTULO XXV
DE IAS REMUNERACIONES
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ARTICULO 74°s Ademds de }o establecido en el articulo 32° de la presente ley, los /
docentes gue se desempefian en escuelas de Educacibin Especial y Centros Educatives o
Bscuelas para Adultos con Capacitacidn Laboral, percibirén un suplementc, bonificas
ble con zona y no bonificable con antigliedad, equivalente al 15% de las asignacio—/
nes del cargo que desempefiay siempre que su horario de labor sea superior a las die

cise%& horas semanales.

TITULO ITX
CAPITULO XXVI
COMISIONES PEHMANENTYE DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

ARTICUIO 75° la Comisidn Permanente del Estatuto del Docente estard integrada con
forme a las normas que establexca la reglamentacibn y tendré por funcioness

a) Estudiar y proponer al Consejo Territorial de Educacién, la actulizacidn de las
disposiciones del presente Estatuto, su reglamentacién y ordenamiento complementas

rioe

ARTICUIO 76°: Cominfguese al Poder Bjecutivo Territorials




