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USHUATA, 9'g (T, 1985

A LA HONGRABLE LEGISLATURA TERRITORIAL:

Tengo el agrado de dirigirme a V. Ho-
norabilidad a efectos de enviar adjunto fotocopia autenticada
de la Ley Territorial N° 261, promulgada en el dia de la fecha,
mediante Decreto Territorial N° 3879,’-.referida al Estatuto del

Docente., -

Saludo a V. Honorabilidad con la consi-
deracibén mas distinguida.-
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POR TANTO:

Téngase por Ley N°© 26?

Boletin Oficial del Territorio,

; Comuniquese, dése a1l

arc’hivese. -

DECRETO N° 387 9 /85,

DR, JORGE CARLOT ROSSA ABSLED LUIS SCIURAND
MINISTRC DE CULIERKD A GOBZRNADOR
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SANCYONA CON FUERZA DX LEX
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 - Se considera docente a los efectos de esta Ley, a gquien imparte,

dirige, supervisa u orienta la FEducacion General Y- la ensefanza sistematizada,

asl como a quien colabora directamente en esa funcidén, con sujecidén a normas

-~

pedagbgicas y reglamentaciones del presente Estatuto, sea en establecimientos
de enseflanza oficial dependientes del Consejo Territorial de Educacidn, como

adscriptos o privados y de las Municipialidades.
CAPITULO 1

PERSONAL DOCENTE

Articulo 22 -~ El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos
en la presente Ley desde el momento en que se hace cargo de la funcidn
para la que es designado y puede encontrarse en ]as'siguien'tes situaciénes:

a) ACTIVA: Es' la situacién de todo el personal que se desempefa en las
funciones especificas referidas en el Art. 12, y el personal én uso de
licencia o en disponibilidédh con goce de sueldo. -

b} PASIVA: Es. la situacion del personal en uso de licencia o en disponibilidad
sin goce de sueldo; del que pasa a desempehar funciones no comprendidas
en el Art. 12; del destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa; del que desempefia’ funciones pablicas electivas
o no; del gque estd cumpliendo Servicio Militar vy de los docentes suspendidos
en virtud de sumario adminitrativo o proceso judicial.

c) RETIRO: Es la situacidn de! personal jubilado.

Articu)o 3% - Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos en que &sta sea presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacibh.

b} Por cesantia.

c) Por exoneracion.
CAPITULO 1I

i DEBERES Y DERECHOS

Articulo 42 - Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que establezcan

las Leyes y Decretos generales para el Personal Civil de la Nacién las que ‘
. seran de aplicacidon supletoria: ‘
a) Educar a los alumnos en los principios. democraticos y en la forma de

Gobierno insti;tﬁda en nuestra Constitucidn Nacional creando en ellos un
i

acendrado amo la Patria.
f
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b) Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria, asi como
la via jerarquica. ' ) ;

c) Ampliar su cultura vy propender al perfeccionamiento de su capacidad pedagbdgica !
y participar en todo lo concerniente al mejor desenvolvimientode la educacidn. |

d) . Cumplir los horarios que correspondan a las funciones que desempeifian. l

e) Someterse a reconocimiento méadico psico-fisico preventivo cada cinco (5) ;
afios, sin perjuicio del que debe efectuar cuando presume o se presume :

la existencia de disminucién o pérdida de su capacidad psico-fisica que
le impide cumplir adecuadamente, las dbligaciones inherentes a su cargo.
En caso de que de'los examenes previstos en el presente Inciso resulte que el
docente carece de . dicha capacidad, o q'ue la misma se encuenire disminuida
el afectado podrd solicitar la formacién de Junta Médica la que expedira
su dictamen final.

f} Participar en comisiones de elaboracion y actualizacion de planes de estudio
y en todo lo concerniente al mejor desenvolvimiento de la ensehanza.

g) Emitir su voro para la eleccién de Tepresentantes de los docentes en los

Casos expresamente determinados por las normas vigentes.

Articule 52 - Son derechos del docente, sin perjuicio del que reconozcan -las
Leyes y Decretos generales para el Personal Civil de la Nacign que seran
de aplicacion supletoria: | . B - T
a} La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia Y ubicacidn, .-qué
" s6lo podran modificarse en virtud de resolucién adoptada de acuerdo con

las disposiciones de este Estatuto.

b) El goce de una remuneracidn justa y actualizada establecida con el asesoramiento
de una Comisién Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades
correspondientes del Gobierno Territorial.

c)' El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales-y al traslado, sin
mas requisitos que sus antecedentes profesionales Y los resultados de los concursos

establecidos para cada rama de la ensehanza.

d) El cambio de funciones sin merma en la retribucidn cuando sea destinado
a 1tlareas auxiliares por disminuacién o pérdida de aptitudes. Este derecho
se extingue al alcanzar las condiciones necesarias para obtener la jUb]]&ClOI‘L

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes a concursos docentes
y el de las néminas hechas segin el orden de mérito para Jos nombramientos,
ascensos, aumentos de clases semanales, permutas y traslados_ ) -

f) La concentracién de tareas. ' . :

gl El ejercicio su  actividad en las mejores condiciones pedagc’)gicas- del

local, higiene, aterial didadctico y niimero de alumnos. .
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h) El reconocimiento de las necesidades del nicleo familiar y/o vinculo marital.

i} El goce de vacaciones reglamentarias, el uso de licencias por enfermedad,

estudio de perfeccionamiento, becas de estudio y otras causas que determinen

las reglamentaciones respectivas.

i) La libre agremiacisn para ‘el estudio de Jog problemas educacionales y la

defensa de sus intereses profesionales.
v . - . !
k) La participacién en el gobierno escolar. .

1) La defensa de sus derechos e Jntereses legitimos mediante las  acciones

Y recursos que este Estatuto o las Leyes y Decretos establezcan.

m) La asistencia social adecuada y su par‘t]ClpaCIOn por eleccién, en el gobierno

de la misma.

CAPITULO 111

DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION

DE LOS ESTABLECIMIENTOQS c—_— .

Articulo 62 - Los docentes incluidos en este Estatuto se desempefiaran  en

establecimientos clasificados por etapas, tipo de estudio, namero de ‘alumnos

¥y ubicacisn. :
CAPITULO 1V - . ST

. DEL ESCALAFON )

Articulo 7% - E]l escalafén docente queda determinado, "en’ los distintos tipos

Jerarquicos resultantes de la
funcional,” correspondiente a las reparticiones

de la ensehanza, por los grados planta organica

técnicas y a los respectivos
establecimientos de ensenanza.

CAPITULO V

DE LA CARRERA DOCENTE
Articulo 82 - El ingreso en la carrera docente

se efectuard8 por el cargo

de menor jerarquia del escalafdn respectivg; salvo las excepciones establecidas

en las disposiciones especiales de la presente Ley.
CAPITULO VI

INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 892 - Parg ingresar en la docencia deben

cumplirse por el aspirante
las siguientes condiciones generales Y concurrentes: '

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. En este {ltimo caso debe

tener cincof Y5) anos como minimo de residencia continuada en el pais

“y dominar el idioma castellano.
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b) Poseer la capacidad psico-fisica inherente a la funcign educativa.

c) Poseer el titulo docente o certificado de capacitéci(’)n profesional afin
con la’especialidad respectiva que se requiere para cada rama de lz ensefanza.

"d) Solicitar el ingreso y someter a los concursos que establece este Estatuto.

e) Tener residencia establecida en el distrito donde concursa. ’

Articulo 102 - No se conceder!én autorizaciones, habilitdciones, capacitacion.es

ni revalidas para el ejercicio de la ensefianza dentro de]oémbito que contempla

este Estatuto en Jlos cargos para los cuales existan tftulos docentes especificos

otorgados por Institutos de Formacién de Maestros y Profesores, con excepcion

de los legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con Gobiernos de Provincias

0 de Paises Extranjeros.

Articulo 112 - Podra ingresarse en Ja docencia con titulo técnico profesional

de la materia y afin con el contenido cultural o té&cnico de la misma,

a) Cuando no exista para determina»da asignatura o cargo, titulo docente nacional
expedido por establecimientos de formacién de profesores. |

b) Cuando .sean declarados desiertos dos (2) sucesivoé llamados a concurso
para esa asignétura O cargo.

Articulo 122 - Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones establecide&s

en el Art. 92 Inc. ¢) y Art. 112 Ipc. a), la reg]amentaciéq determinard con

criterio restricto el modo de comprobacién de la idoneidad de los candidatos

Y 'sus titulos habilitantes y supletorios. .
CAPITULO VII .

DE LA EPOCA DE LAS DESIGNACIONES .

Articulo 132 - Lag designaciones de] personal titular, por ingreso, acrecentamiento

de horas y ascenso, se hara una (1) vez al ano durante un periodo fiJo para

tomar posesion al comienzo del periodo escolar siguiente.
CAPITULO ViIII

DE LA ESTABILIDAD - .

Articulo 142 - El personal docente comprendido en el presente Estatuto - tendra

derecho a la estabilidad en el cargo mientras cumpla con la establecido en
el Art. 42 de la presente Ley y s8lo podra ser suspendido, declarado cesante
0 exonerado, mediante sumario en forma. No obstante ello, cualquier miembro
del personal docente podrd ser disminuido de jerarquia a su pedido. .Los tftulos
de formacion docente v/o los de especializacidn Qque  permitieron a un aspirante
st ingreso a la docencia no perderan validez durante su carrera docente.

Articulo 159 —/Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura
]
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de escuelas, cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturag
0 cargos docentes y el titular deba quedar en disponibilidad, &sta sera con
goce Tntegro de sueldo. La superioridad procedera a .darle nuevo destino,

con intervencién de la respectiva Junta de Clasificacién y Disciplina que

.tendra  en cuenta su  tftulo de ;especia}ida-d docente o .t&cnico-profesional Yy
el turno en que se desempena:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad.
b} En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al- docente a permanecer
hasta un afio en disponibilidad con goce integro de sueldo y otro afio en dlspombllldad
sin goce de sueldo, cumplido el cual se considerard cesante en el cargo. ‘

Si no hubjera cargo similar para ofrecerle tendra derecho a permanecer

en disponibilidad con goce integro de haberes por el término de dos (2) afos.

Vencido dicho pIazo podra optar por pasar a prestar servicios en la Administracién
Piblica Territorial o .permanecer . en disponibilidad = tres (3)A anos sin goce de
sueldo al término de los cuales sera declarado cesante sin m3s tramite.

Durante Jos plazos. de disponibilidad los docentes tendran prloradad para
ocupar las vacantes que se produzcan en el area de Educacidn respectiva.

Articulo 162 - La garantfa de estabilidad no rige: .. . --

a) Para aquellos docentes que hayan llegado a los términoé méaximos de edad
y afos de servicio exigidos para su jubilacién, segiin la Ley de la materia.

b) Para los que obtuvieron dos (2). calificaciones inferiores a diez (10) puntos
en sendos afios "lectivos o su  equivalente al concepto de "deficiente" 'y
aunque  esas calificaciones alternen en cualquiera de los cargos docentes,
cvando se desempefe en mas de uno (1).

c) Para los que en violacién de las normas que fija este Estatuto, gestionen
o] acepten nombramientos o ascensos en contra de sus disposiciones expresas.

En. estos dos tltimos casos se instruirj sumario por presunta falta de
idoneidad.

CAPITULO IX

DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 172 - De cada docente titular, interino o suplente, la direccion del

establecimiento o el superior jerdrquico llevard un cuaderno de actvacisn
profesional en el cual registrard la informacidn necesaria para la calificacién,
El interesado tendrd derecho a conocer toda la documentacidn - que figure

en. el legajo, impugnarla en su caso y/o requerir que se la complemente sj
/

-

- advierte omisién y, ademas a llevar un duplicado debidamente autenticado.

Articulo "182 - La calificacién del ersonal serd anual, apreciard las condiciones

h / » p
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y aptitudes del docente, se basard en las constancias objetivas del legajq
y se ajustar@a a una escala de conceptos y su correlativa valoracién numérica
En caso de disconformidad, el interesado podra entablar recurso de reposicion
con el de apelacién en subsidio por ante la res;;ectiva Junta de Clasificacioy
.y Disciplina dentro de los diez (10) dfas de notificado.

La sintesis de la docurhentacién a que se refiere estre 'Capl’tulo y er
su caso, los datos complementarios ' que sean requeridos, se elevaran anualmente

a la respectiva Junta de Clasificacidn y Disciplina.-
CAPITULO X

DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Articulo 192 - Las autoridades escolares estimularin y facilitar&n la superacidi

de
perfeccionamiento”. y becas de' estudio e investigaciébn en el paifs y en el

técnica y profesional del personal docente en ejercicio, mediante cursos

extranjero.

CAPITULO XI .

DE LOS ASCENSOS

Articulo 202 -~ Los ascensos seran:

a) De ubicacidén: Los que determinan el traslado de un docente a un estableci-

miento mejor ubicado -o localidad- mas favorable.

b) De categoria: Los que prbmueven al personal en el mismo gfado del e.scalafc”m
a un establecimiento de categoria superior.

c} De jerarquia: Los que promueven a un gradoe superior.

Articulo 212 - Todo qscehso se hara .por concurso de titulos y antecedentes,

al que se le agregaran pruebas de oposicidn en los casos expresamente sehalados

en este Estatuto.

Articulo 222 - El personal docente tendra derecho a los ascensos seﬁa‘lados

en este Capitulo, siempre que: _ )

a) Reviste en la situacidn activa de acuerdo al Art. 22 de éste Estatuto.

b} Haya merecido concepto sintético no ‘inferior ‘a "muy bueno" en los dos
(2) Gltimos afios. ' 7

c) Refina Jas demas condiciones exigidas para la provision de la vacante a

gue aspira. No regird el Apart. b) cuando sea declarado desjerto el Concurso .
para la provision del respectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos!

en escuelas de personal fnico de ubicacidn muy_ desfavorable de acuerdo

a la reglamentacidon que se dicte.

‘Articulo 239 - Los ascensos a los cargos directivos y de supervision se haran

- - -1 e e -
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- designacion. El nimero de miembros del Jurado no podrd alterarse posteriormente

el cual podrd hacerse efectivo en cualquier &poca, menos en los dos (2) fltimos
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disposiciones correspondientes a cada tipo de ensefanza. -

Articulo 242 -~ Los jurados a que se refiere este Estatuto serén designados
teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del cargo por llenar,
estardn integrados por un nimero Iimpar de miembros no inferior a tres (3),
uno - (1) por la respectiva Junta de Clasificaciébn y Disciplina y los restantes
por eleccidn directa de los concursantes, inamovibles hasta . que produzcan
despacho. Se expediran dentro del plazo que se es.tableica en el acto de su
a su constitucidn. B

Articulo 252 -~ Los docentes con tareas pasivas tendran derecho a solicitar
ascenso cuando haya transcurrido un lapso no menor de un (1) afo desde su

reintegro a la funcién de la que fueron relevados.
CAPITULO XII :

DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 262 - El personal docente en situacién activa o pasiva, excepto en

disponibilidad, tiene derecho a solicitar, por permuta su. cambio de destino,

meses del curso escolar. Coe

Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de ‘igual -Herarquia,

denominacidn y categoria entre dos (2) o mas miembros del personal. .

Articulo 27¢ .- El personal docente podra -solicitar. traslado por razones- de

- salud, necesidad del niicleo familiar y/o vinculo marital u otros motivos debidamente

justificados. De no mediar tales razones, sblo podrd hacerlo cuando hayan
transcurrido  por Jo menos dos (2) aﬁoé desde el 1ltimo cambio de ubicacidén
a su pedido. ‘ -

La respectiva Junta de Clasificacidbn y Disciplina dictaminard teniendo
en cuenta las razones aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se
solicitase traslado a un cargo para cuyo desempefio se carezca de los titulos,
antigiedad o antecedentes necesarios podra hacerse efectivo en otro de menor
jerarquia o categoria y segiin lo establecido en el convenio interjurisdiccional.
Articulo 282 -~ La antiguedad no inferior a tres (3) afos en el desempefio
de tareas docentes en establecimientos de ubicacién muy dssfavord).le, de acuerdo
a la reglamentacidn que se dicte, dard prioridad para el traslado del docente
a establecimientos de mejor ubicacidén, excepto cuando el interesado con concepto
no inferior a "bueno” renuncie a ese derecho. .

Si el ipteresado no posee las condiciones de titulo, antiguedad o antecedentes
exigidos par‘a ]ds cargos a los que pide traslado o permuta,- estos se realizarén

a cargos de menor jerarquia o categoria. La reglamentacién determinard qué

- - - L . N bt
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tipo de establecimientos quedan comprendidos en esta disposicion.
Articulo 292 -~ Los traslados, excepto los encuadrados en Jas disposiciones del
Art. 152 se efectuardn una sola vez al ano con antelacion a la fecha que se

establezca para las designaciones.
CAPITULO XiII

DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 302 - El docente que solicita su reintegro a servicio activo podra serremcorporado

siempre que hubiere ejercido por lo menos cinco (5) anos, con concepto -promedio
no inferior a "bueno" 'y conserve las condiciones psico-fisicas e intelectuales
inherentes a la funcién a la que aspira y cuando no hubieren transcurrido mas

de cinco (5) afos desde el filtimo dfa en que ejerciera la docencia activa.

Este beneficio no alcanza a Quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria

Y a quienes lo so]1c1ten cumplida la edad establecida por las leyes para el retiro

definitivo. )
CAPITULO)_(IV
DEL DESTINO DE LAS VACANTES
Articulo 312 - Todas las vacantes que se produzcan anualmente en jurisdiccidn
de cada Junta de C]a51f1ca010r1 se destmaran'segun el orden de pre]acf- que

a continuacién se establece:-
a) Reubicacién del - personal en dlspomblhdad.

b} Reincorporaciones.

c} Traslados. i

d} Ingreso, acrecentamiento de horas de clase o acumulacién de cargos.
e} Ascensos de jerarquia a cargos_directivos Y no directivos

El Pto. d) no implica prelacién con respecto al Pto. e).

Para los cargos iniciales de los  distintos ~escalafones, ~las  vacantes no
utilizadas para reubicacién del personal en ‘disponibilidad seran destinadas a
reincorporaciones; las que no se e’mi}leen' a tal fin seran destinadas 'a'tras]ado's;
las no utilizadas en traslados seran destinadas a acrecentamiento '_de horas  de
clase y acumulacién de cargos. y las no utilizadas en esta instancia, seran destinadas
a ingreso. '

Para los cargos jerdrquicos, las vacantes no utilizadasb para reubicacién
del persona] en disponibilidad seran destinadas a reincorporaciones, las no empleadas

en este rubro seran destinadas a traslados Y las no wtilizadas en,esta instancia

se destinardn,a concursos de ascensos.

D e e T LT T - -~
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CAPITULO XV
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Articulo 322 - La retribucién  mensual del personal docente en actividad se

compone de:

a) Asignacidén por el cargo que desempefa.

b) Bonificacién pdr antiguedad.

c) Bonificacién por zona.

d) Las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las- disposiciones
legales vigentes. ' .

Las remuneraciones de los docentes se estableceréﬁ por medio del ‘Tndice
uno (1) cuyo valor monetario serd fijado por la legislacidn vi'gen.te.

Para cada rama -de la ensefianza se asignaran Indices para el sueldo de
cada cargo que desempefie el personal - docente. Bajo los titulos correspondientes
sé establecen los indices relativos a cada funcién.

El personal docente en aciividad, cualquiera sea el grado o categoria
en que reviste, " percibird bonificacién por anos de servicio, de -acuerdo con los

porcentajes que se determinan en la escala siguiente:

1 8R0 .ot L 10%

2 AN0S e eeernens 15%

4 AR08 e 30%

7 AN0S i el 45%

10 afos.cceeiiieeneinnnen.s e 60%

13 @R0Se-reeeeeemeee et 80% ﬁ
16 @NOS i 90%

18 @M0S.ueie i . 100%

20 AR08 eeeeeeieee et 110% .
22 BIOS.. eemreereseeeee oo 120%
24 AN0S. eiitieeiiee e 130%

25 afos...... s O, 135%

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la a‘ntigﬁedad.
total en la docencia y regiran a partir'del mes - siguiente a la fecha en que
se cumplan los términos fijados para cada periodo. |

Se consideran acumulables a los efectos de las bonificaciones por 'antigfiedad,
todos los servicios no simulténeos de cardcter docente, conforme con la definicién
del Art. 12, debidamente certificadds, prestados en jurisdiccidn Nacional, Provincial,
Territorial y Municipal o en establecimientos adscriptos a la ensefanza oficial.

Las licencias y la disponibilidad con goce Tntegro de sueldo, las licencias

sin goce de eldo otorgadas para perfeccionamiento, o para cubrir cargos politicos

“electivos o[ gremiales en cualquiera de los ambitos (Municipal, Territorial, Provincial

o Nacional

7'" -

!

omo asi también los cargos relacionados exclusivamente con Ja

478 i gt
uol Liigpnme .
b
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docencia, no interrumpen la continuidad en el cémputo de los servicios.

El personal docente gozard de las bonificaciones por matrimonio, maternidad,
nacimiento y cargas de familia. en .igualdad de condiciones con Jos demas agentes
del Estado.

Toda creacidn de cargos docentes 7y té&cnico-docentes en la Secretaria
‘de Educacién y en el Consejo Territorial de Educacién sera incorporado al régimen
de este Estatuto y ajustédd a los escalafones respectivos y ‘al -corfespondiente
indice de remuneracion. - A

En los casos de reestructuracion, el personal afectado por . -la supresion
de cargos tendra derecho a mantener la remuneracién alcanzada ~con sujecion

a Jo establecido en el Art. 15% de la presente Ley. )
Se reconocer@n ‘gastos de movilidad a todo aquel docente que en razén
de necesidades de servicio deba trasladarse permanentemente entre distintos

establecimientos de la localidad.
CAPITULO XVI

DE LA DISCIPLINA

Articulo 33° - El personal docente s6lo podra ser sancionado segin los procedlmlentos

que este Estatuto determina sin perju}(:lo de las responsabilidades civiles y penales
fijadas en las Leyes respectivas. ’
Las sanciones podrén ser:
a) Amonestacidn. ‘
b) Apercibimiento.
c) Suspension hasta diez (10) dias corridos.
d} Suspensién de once (11} hasta treinta. (30) dias corridos.
e) Suspensidn de treinta y uno (31) a noventa (90) dfas corridos.
f) Inhabilitacidén por un (1) afio,
g) Cesantia :
h) Exoneracion. 3
La sancién que se aplique guardara feiacién con ' la gravedad de! hecho,
los perjuicios causados, los antecedentes laborales del imputado y los atenuantes
Yy agravantes de cada situacion. )
La constancia de la aplicacidon de las sanciones previst-as en los Incs.
a) a f) del presente articulo, serd eliminada del legajo del docente una vez
transcurridos diez (10) afos de la comision del hecho que motivd su aplicacion

Articulo 34¢ - Las suspensiones se aplicar@n sin prestacién de servicios - ni goce

aplicacion de la sancion de cesantia impedira la participacién del

todo concurso y su clasificacién como aspirante a interinatos y suplencias

oo vl L 2

N,




_ por el superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico.

~al imputado el derecho de defensa.
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por el término de cinco (5) anos, contados a la fecha de la resolucién que impone
la sancién, excepto que hubiere sido rehabilitado.

Articulo 35% - Las sanciones de. amonestacisn apercibimiento sSeran a licadas
I b

Las sanciones de suspensién hasta diez {10) dias corridos, suspension  desde
once (11) hasta treinta (30) dias corridos y suspension desde treinta y uno (31)
hasta noventa (90) dias éorridos, seran aplicados por el organismo t&€cnico superior
de cada drea, previo dictamen de la respectiva Junta de Clasificacisn y Discif)]ina.
La sancion de inhabilitacign por un (1) afo sera aplicada por .resolucién
del Consejo Territorial de Educacién previo dictamen de la Junta de Clasificacién

y Disciplina. .

La aplicacion de Jas sanciones de “cesantia y. exoneracion serid efectuada
por decreto del Poder Ejequtivo Territorial previo dictamen de la Junta de
Clasificacion y Disciplina, informe del Consejo Territorial de Educacian e intervencidn
de la Secretaria de Educacion.

Articulo 362 - Las sanciones c) a h) se aplicardn con sumario previo que asegure

Articulo 372 -~ El docente afectado por alguna de las sa'ncioﬁes‘a) y b) ‘podré>
solicitar, dentro del afio de aplicacién Y por una sola vez, la revisién del caso. T T T

La autoridad que 1o sanciond, dispondra la reapertura "del sumario siempre
que se aporten nuevos elementos de juicio. - .
Articulo 382 - La accidn disciplinaria se extinguira por féllecimiento del responsable

0 por el transcurso de cinco {5) afos a contar de. la fecha de comisign de Ia

falta, si en dicho lapso, no hubiere ~sido iniciado el pertinente sumario, ello
sin perjuicio del derecho de 1la Administracién Territorial de reclamar ]05 danos
Y perjuicios que haya sufrido como consecuencia de la falta cometida.

Articulo 392 - Los recursos deberan interponerse, -debidamente fundados, dentro
de los diez (10) dias habiles desde 1la ‘respectiva notificacion, debiéndose ofrecer .
la prueba que haga al derecho del recurrente. - _

. En los casos previstos en los Incs. g) y h) del Art. 33, el afectado dentro
de los treinta (30) dias de notificada Ja resolucién definitiva en lo administrativo,
podra recurrir por la via contencioso-administrativa o judicial en derecho a
la reposicfén o indemnizacidn.

Articulo 402 - A los docentes que no puedan probar imputaciones qué formulen
pﬁblicameme%( O en actuaciones administrativas, contra Jos docentes y a quienes

presenten impughaciones o reclamaciones de modo malicioso en los concursos

- - - . - - -
a que se payan presentado, se les aplicaran. sanciones, previa sustancjacion de

-

sumario.
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CAPITULO XVII
DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA
Articulo 412 -~ Para cada nivel de estudio, se constituiran Juntas de Clas]ﬁCaclon

y Disciplina, que desempenaran las funciones previstas en el presente Estatuto.

Articulo 420 - La Junta de Clasificacisn y Disciplina serd un Organismo permanente

que desempefiara las funciones previstas en el presente Estatuto.

I._.

o -

I -

v -

CONDICIONES: B
1) Revistar como docente titular ep éituaci(’)n activa con una antiguedad
minima de siete (7) afos en el ejercicio de 1a docencia en establecimientos
oficiales o adscriptos. De €50s, no menos de tres (3) deben _ser con carécter;_;de:ti
tular en el ambito del Territorio. e '

2) No hallarse sumariado a la fecha de postulacin. ] - -

3) No haberse hecho pasible de 'Ias sanciones disciplinarias contempladas
en el Capitulo XVI, Art. 339, - excepto -las de los- Incs. a) 'y b), en los
Gltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de postulacion.

4) Poseer el titulo de docente que corresponda

.3} No encontrarse al momento de la eleccion en condiciones tales gque parmitan
durante el ejercicio de sy mandato acogerse a’ los beneficios "de :1a jubilacién
ordinaria en su maximo porcentaje o sollc1tar la permanencia.

NUMERO DE MIEMBROS: ) ' A

Seran cinco (5), dos (2) designados a “propuesta  dél Consejo  Territorial
de Educacidn y Jos tres (3) restantes seran elegidos por e} voto directo
de los docentes en actividad, titulares, mterinos Y suplentes.

DURACION DE FUNCIONES:

Todos los miembros electivos durardn  coatro (4) afios en sus funciones
Y podran ser reelectos por dos (2) perfodos consecutivos. Cada dos (2)
afios - se renovara la imitad-de los miembros elegidos. En 1a primer
integracion, se determmara por sorteo  a cjuiénes correspondera un mahdato
por dos (2) afos. . o - .

El miembro designado por‘ propuesta del Consejo Territorial  de Educacion
durard dos (2) afios en sus funciones y podra ser redesignado.

MIEMBROS TITULARES: ‘ ' '

1) Los docentes que integren 1Ia Junta de Clasificacin Yy Disciplina revistaran
desde Ja fecha de toma de posesién en uso de licencia con goce de sueldo

en la funcidn docente (o funciones docentes) que desempepen cop caracter

’\mu}ar y aln en Iag que acumuladas a &sta cop caracter interino o
pPlente estén cumpliendo al tiempo de su eleccién o designacidn, en
ambito de la Secretaria de Educacién Yy Culwura, en tanto dichos interinatos

10, finalicen por designacion o presentacisn del personal titular
-LL




.
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de conformidad con las normas del Estatuto.

2) Los docentes que integren la Junpta de Clasificacian

podrén presentarse g concurso, ni  inscribirse para desempefiar interinatos

ni solicitar o aceptar permutas, o solicitar traslados en

de la Educacisn, mientras € encuentren en ejercicio de sus funciopes.

3} Ningtn miembro de Junta podra . desempefiar, simulténeamente, similar

funcidn en otras,
V. - MIEMBROS SUPLENTES: . -

1) Los Candidatos de. las listas ganadoras queé no integren las Juntas,

seran suplentes. En oportunidad de renovarse los titulares, se procederd

de igual forma con los suplentes.

2) Los suplentes se incorporaran autométicémente a la Junta

por el orden respectivo de sy lista, en Jos casos de vacancia de) cargo

O Ppor ausencia del titular cuando &ste sea- como minimo de treinra y

Yy Disciplina no

cualquier #rea

que  corresponda

cinco (35) dfas corridos, o por un lapso menor cuando ello fuere indispensable

para facilitar el 4qu6rum‘.

3) Las normas ~establecidas en el Apartado IV de este articulo seran de

aplicacién para los miembros suplentes, - cuando estos . integren 1la Junta

e e e e

de Clasificacion DisCiflina,
VI - ESTABILIDAD:

1) Los miembros que integren Ja Junta, de.
a . meere CWew smiel ey dan o Zdmias

podran  ssr removidos

Su mandato, por alguna de las medidas previstas de c) a

Cl_asifi(_:a.c__ién._- ¥—.Disciplina :no -

— L
de sus funciones excepto si fuesen sancionados durante

h) del A;r. 33¢

0 incurriesz er diez {10) inasistencias injustificadas en el sho escolar.

2} +En caso de’ que las luntas no cumplan  alguno o algunos de sus deberes

0 funciones el Consejo  Territorial de  Educacitn detera

k¢ en el término lerentorio  dé cumslitaiento a los

intimarla pzra

mismos,  vzncido

el cual, en caso de mantenerse la actitud remisa o negativa, proceders

lizar, en el t&rming” G “tres (3)° dias a contar desde sn
Hamado a elecciones para la designacisn de nuevos mi

deberd realizarse dentro  del término de sesenta (60} df

designacidn, el

embros, 1a que

as corridos. En

el mismo plazo, el Consejo Territorial de Educacidn debera designar el

miembro previsto en el Pto. 11 del Arr. 429,

3} No podrd cambiarse |a sitvacidn  de revista de Jlos

Junta /en los respectivos establecimientos, en cuanto a

de trgbajo se refiere, como tampoco disponerse un pase o cualquier otra
medida, que Implique modificacign de su jerarquia salvo €expresa autorizacion

miembros de la

turno y horario
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- del o _los afectados, o cuando mediare alguna o algunas de las - razones

enunciadas precedentemente,

VII - PLANTAS FUNCIONALES:

VIII-  DE LAS MINORIAS:

La Junta de Clasificacién y Disciplina debers contar con el personal necesario
que fije la estructura de] Consejo Territorial de Educacisn. .

El miembro por 1Ia minoria sera .desigriado cuando haya obtenido el veinte
por ciento {(20%) como minimo. de los votos de la mayorfa. S la minoria
no obtuviese e] total indicado, los Ccuatro . (4) cargbs seran cubiertos con
los candidatos de 1a mayoria. '

Articulo 432 - Las Juntas “de Clasificacisn Yy Disciplina tendran relacign directa

con el Consejo Territorial de Educacisn siendo sus funciones:

I

11

=~ CLASIFICACION:

a) Clasificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo con los tTtulos
y antecedente_s que ellos presenten, asi como fiscalizar Jos legajos correspondient'es
b) Formular por orden de mérito Jas ndminas de aspirantes a ingreso
a la docencig; acrecentamiento * de_ c}aées sémana]es 0 acumulaci;’m de
cargos; ascensos de jerarquia e interinatos y suplencias. | '

¢) Dictaminar en las  solicitudes de traslado,” permutas Y reincorporaciones

PR TR TR

Y en las ubicaciones de] personal en disponibilidad.

d) Pronunciarse en los requerimientos de licencias para realizar eStudios.

Cem

O asistir a los cursos de perfeccionamiento.'

e) Designar un miembro de] jurado que recibird Jag pruebas de oposicign
@ Qque se refiere este Estatuto Y proponer los Candidatos a dicha prueba
la ndmina de ‘posibles in'tegrantes de aquellos, para su eleccign. ‘

f) Disponer e} estino de lag vacantes de acuerdo con lo establecido enp
el Art. 312,

DISCIPLINA: ‘

a) Aconsejar las medidag disciplinarias que correspondan a cada €aso.

b) Proponer las diligencias que consideren necesarias'para la mejor sustanciacidn
del sumario instruide 0 solicitar sy ampliacidn. . '

c) Observar las fallas  incurridas en el trascurso de] Sumario y proponer
las’ medidas para su saneamientq.

d) Dictaminar en el caso de solicitud de reapertura del sumario,

e) Dictaminar cuando el personal afectado Interpusiera recursos de apelacion |
en el cdso de aplicarse 1lag sanciones que corres-pondan del Art.. 332 de

este Estatuto.

f)  Recabar,| de Jos respectivos organismos,

cualquier antecedentes o las
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actuaciones sumariales instruidas al personal.
Articulo 442 - Son deberes de las Juntas de Clasificacidon y Disciplina:
a) Cumplir el reglamento interno que fije la reglamentacién de esta Ley.
. b) En la Clasificacion:

- 1)  Cumplir los plazos para lé realizacion ‘del crondgrama anual de ‘tareas
fijado previo acuerdo con las autoridades respectivas.
2)_éonservar y custodiar los legajos del personal inscripto.
3) Recibir las solicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclusidn
en los legajos. ‘

4) Responder a los requerimientos de las autoridades educacionales cuando _

{ le fuere solicitado.
5) Recibir y dictaminar en la presentaci()f) de los recursos que interpongan
los docentes.
c) En la Disciplina: v '

1) Responder a los pedidos | de informes que solicite la superioridad y

a los que' solicite el docente o su representante legal. " |
2} Llevar un Tegistro de sumariados ¥y sancionados, segin las Aconstancias

pertinentes. » .

d) Dar ~amplia publicidad, en Jas formas® que determine -.la reglamentacion
del presente ‘articulo, a las listas por" c;rden de mérito de los aspirantes
a ihgreso en la docencia, acrecentamiento de clases semanales, acumulacion
- de cargos, traslados, ascensos de jerarquia e interinatos, suplencias y

( reincorporaciones.

CAPITULO >V

DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo” 452 - Para el desempefio de interinatos y suplencias serd necesario

acreditar las mismas condiciones establecidas para la designacidn de titulares.
El personal interino y suplente sera designado- una vez conocida la necesidad
Yy cesara: A .
a) El interino: Por presentacion del titular de la vacante que ocupa. :
b) El suplente: Por presentacién del titular, interino o suplente a quien |
reemplace.
La reglamentacion establecerd en qué porcentaje tendrd derecho a percibir
los haberes correspondientes al perfodo de vacaciones reglamentarias.

docentes . que se desempefien en  doble funcidén por razones de

fin del ciclo lectivo - deberdn optar por continuar en uno de ellos,

ticamente en el restante.

SRR o] it
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CAPITULO XiX
DE LAS JUBILACIONES
Articulo 462 - Las jubilaciones del personal docente se regiran por las disposiciones

de la legislacion territorial correspondiente. .
Articulo 47° - Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para
la. jubilacién ordinaria en su maximo porcentaje podran solicitar a la autoridad
competente continuar en situacidn activa. Esta resolvera en defjnitiva. )

La éutorizaci()n se otorgara pér una (1) sola vez Y no podrd extenderse
po; mas de tres (3) afios contados a partir . del 31 de diciembre del afio en
que el agente hubiese alcanzado las condiciones mencionadas precedentemente.
Cumplido este periodo. 0 no concedida la ‘permanencia, el docente debera acogerse

a los beneficios de la jubilacign, .
TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA
PRE-PRIMARIA Y GABINETES

CAPITULO XX

DEL INGRESO Y LOS TITULOS BABILITANTES

Articulo 4% - E] ingreso en la docencia primaria y‘preuprimaria se hara por
concurso de tftulos y antecedentes, con ei complemento de pruebas de oposicidon
en los Casos en que se considere necesario. Los antecedentes que la respectiva
Junta de Clasificacisn y Dlscnplma deberd considerar son los mgu:ente

a) Titulo docente.

b) Promedio de calificaciones.
c) Antiguedad de gestidn.
d) Antiguedad de tftulo o tTtulos exigibles.

e) Servicios docentes prestados con anterlondad.
f) Residencia. ,
gl Pub]icaciones estudios y actividades vinculadas con la ensefanza.

h) Otros titulos 'y antecedentes. )

El  docente que  renunciare a un cargo obtenido en concurso, * una vez
formalizados los ofrecimientos, quedara inhabilitado para concursar por el término
de dos (2) afos cuando s€ trate de ingreso o acumulacidn de horas, y por el
t&rmino de cinco (5) ahos cuando se trate de ascenso.

Articulo 492 - Para ingresar en la docencia se requerird contar con un maximo
de cuarenta (40)/ hfios de edad a la fecha de cierre de inséripcién en el respectivo
concurso. '

-

Podra sqlicitar su ingreso en Jas condiciones de este Estatuto aquella

e U2 DE GLLLLS
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persona de mas de cuarenta (40) anos Yy menos de cuarenta y cinco (45) anos,
que hubiere desempefnado funciones docentes en Jos términos del Art. 20 de
este Estatuto en institutos docentes Nacionales, Provinciales o adscriptos a
la ensehanza oficial o fiscalizados por el Consejo Territorial de Educacion, cualquiera
haya sido 1la jerarquia, y que se hubiera desempefiado como minimo durante
un curso escolar completo o el equivalente en prestaciones parciales o discontinuas
y siempre que la diferencia entre los anos de edad del aspirante y los de servicio
computables no excedan de cuarenta Yy cinco (45). Este requisito deberad computarse
en el momento de inscribirse el interesado en el concurso correspondiente.

Articulo 502 - El Consejo Territorial de Educacién reglamentara la valoracidn
de los titulos que habilitan para ejercer la docencia- en establecimientos de
su dependencia. ‘

Articulo 51° - Para ser designado maestro para Escuelas de Adulto se exigira
titulo aocente de la especialidad o una antiguiedad minima de cinco (5) afos
en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel pr'imario, habiendo obtenido

congepto..no. joferi a “muy bueno", en los Gltimos tres (3) afios. En caso de

no haber aspirantes en estas condiciones, podran ser, designados docentes con

menos antiguedad que cumplan el requisito del concepto salvo que los servicios,.

prestados " fuesen menores de tres (3) ahos, en cuyo caso deberan acreditar _dicha
calificacion durante toda la actuacién prestada. . : =

Para ser designado maestro. de grado -en escuelas. de _jornada completa,
se recjueriré ser titular con una antigiedad mTnima de cinco (5) afios en el ejercicio
de la docencia en escuelas de nivel primario y haber obtenido concepto no inferior
a "muy bueno" en los Gltimos tres (3) anos.
Articulo 522 - Para  ser designado maestro de Jardin de Infantes o maestro
de escuela especial se exigira el titulo docente de la especialidad. En ambos
casos, el docente podra optar, para su ingreso, por cualquiera de los dos (2)
cargos indicados- en los Incs. f) y e) del  escalafén respectivo del Art. 542 de
la presente Ley. _
Articulo 532 - La falsedad en las declaraciones o certificados cancela el nombramiento
si lo hubiere y excluye del regisfro al aspirante por el término de cinco (5)
ahos a partir de la fecha de la sancidon, sin que el término de alejamiento bonifique
por tal concepto para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad elimina al aspirante con caracter definitivo.
- CAPITULO XX1
DEL ESCALAFON

Articulo 3% El escalafon del personal docente de las escuelas comunes, jardines

de infantds, gscuelas especiales, escuelas para adultos, escuelas de jornada completa
: =i}




Coviitinis efacional de ta Ciena et @%{eyo,
@fgz/ézé'aéz e @%/ad ded @f%’éizl‘zba &&z

HONORABLE LEGISLATURA

wrel 111 8.~

Y extension educativa es el que se consigna a continuacidn:

a) Supervisor Jefe.

b)

c)

Supervisor escolar: de primaria comin; de pre-primaria comfin; de Gabinete

de Psicopedagogia Y Asistencia al Escolar; de Ensenanza Especial; de Centros

Educativos y Escu_elas para Adultos; de Areas Complementarias; de Bibliotecas

Escolares.

Secretario Técnico de Supervisisn.

ESCUELAS COMUNES

a) Director de primera.
b) Director de segunda; Vice-director.
c) Secretario. -
d) Director de tercera,
e) Director de Personal  Unico; Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Grado;
- Maestro Recuperador; Maestro Domiciliario. '

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA
a) Director de primera. - ———————210
b) Director de segunda; Vice-director.
c) Secretario.
d) Director de tercera.
e) Maestro de grado; Maestro Auxi.liar Secretario; Maestro Ecénomo; Maéstro

Celador.
JARDINES DE INFANTES

a) Director de primera. e
b) Director de segunda; Vice-director.
c) Secretario.
d) Director de tercera,
e) Maestro Auxiliar Secretario - Maestro de Seccidn.

f) Maestro Celador.

GABINETES DE PSlCOPEDAGbGIA Y ASISTENCIA ESCOLAR

a) Director de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar.
b) Secretario Coordinador Técnico.
c) Asistente Educacional; Asistente Social; Reeducador Actstico - Vocal; Psicoldgo;
Psicopedagogo; Médico Neurdlogo; Psicomotricista,
ESCUELAS ESPECIALES
=2 5-A0 EOPECIALES
a) Director de pfimera.
b) Vice-director; Director de segunda.
c) Secretario.
@ -
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d) Director de tercera.
c) Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Seccidn, Ciclo o Grupo Escolar.

7} Maestro Celador.

CENTROS EDUCATIVOS O ESCUELAS PARA ADULTOS

a) Director de segunda.

b) Director de tercera; Secretario.
I

¢) Director de Personal Unico.

d) Maestro Secretario - Maestro de Grado o Ciclo.

AREA DE LAS MATERIAS COMPLEMENTARIAS

a) Maestro de materias complementarias; Maestro de Taller.

EXTENSION EDUCATIVA

'a) Director de Bibliotecas Escolares.

b) Maestro Bibliotecario.
CAPITULO XXII

DE LOS ASCENSOS

Articulo 552 - Los concursos para ascensos a los cargos directivos y de supervision,

seran de titulos, antecedentes y oposicion.

En todos los casos se bonificara a Jos postulantes con un puntaje por
cada afo ejercido en el Territorio, segin lo establecido en la reglamentacion
vigente y se exigirda concepto no inferior a "muy bueno" obtenido en los dos
(2) Gltimos afios en escuelas Territoriales. .

Articulo 562 - Los concursos de antecedentes a cargo de la respectiva Junta
de Clasificacion y Disciplina se haran sobre la base de:

a) Ultimo concepto obtenido.

b) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.

c) Residencia.

d) Antiguedad.

e) Servicios docentes prestados. .

f) Antecedentes culturales y pedagdgicos.

Articulo 572 - Los concursos de oposicidn, a cargo de los jurados que calificaran
a los concurrentes, se realizaran entre los aspirantes mejor clasificados.

Articulo 582 - El resultado de los concursos de antecedentes y oposicion lo
establecera la respectiva Junta de Clasificacién y Disciplina por la valoracion

de titulos; antecedentes y calificaciones de la oposicidn aprobada; su resultado

asi como \el orden de mérito de los concursantes, sera publicado. Los aspirantes
tendran| defecho, de acuerdo con dicho orden a elegir la vacante del cargo con-

cursado|en |la que desearen ser designados.
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Articulo 592 - Para optar al cargo de director de biblioteca se requerira ser
maestro bibliotecario titular, con una antiguedad de diez (10) afos de ejercicio
de las funciones del cargo.

Articulo 602 - Para optar al cargo de Secretario o Secretario Coordinador
Técnico, se requerira ser titular del primer cargo del escalafén respectivo con
una -antiguedad de cinco (5) anos en la docencia.

Articulo 612 - Para optar al cargo de Vice-director, se requerira ser Secretario

i :
titular con una antigiedad mTnima de dos (2) afos en el cargo. Cuando no haya
aspirantes en estas condiciones., podra ser Maestro de Grado titular -con una
antiguedad mfnima de ocho (8) afios en el ejercicio de las funciones del cargo.

Articulo 622 - Para optar al cargo de Director, se requerira una antigtedad
minima de tres (3) afios en el cargo de Vice-director titular o cinco -(5) afos
en el cargo de Secretario titular. Cuando no hubijere aspirantes en estas condiciones
podréd “concursar el Maestro de Grado titular que acredite una antigiedad minima
de doce (12) afios en el ejercicio de las funciones del cargo.

Articulo 632 - Para optar al cargo de Director de Escuelas de Adulto, sera
necesario tener diez (10) afos de servicio en la docencia y una antiguedad minima
de cinco (5) afos como titular en dichas escuelas. ' :
Articulo 642 - Para optar al cargo de Director de Gabinete de Psicopedagogia
Yy Asistencia al Escolar, Sera necesario tener una antiguedad minima de tres
(3) afos en el cargo de Secretario Coordinador Técnico. Si no hubiere aspirantes
€n estas condiciones, podran concursar aquellos docentes que acrediten siete
(7) afnos de antiguedad en el cargo inicial del escalafén respectivo, como titulares
del mismo.

Articulo 652 - Para optar al cargo de Supervisor Secretario Técnico, se requerira
ser Director titular de primera con una antigiedad minima de dos (2) ahos en

\ el scargo. Si no hubiere aspirantes en estas condiciones, podré-concursar el Director
titular de segunda, con una antigiedad minima de dieciseis (16) afos de servicios
docentes prestados. . )

Articulo 662 - Para optar al cargo de Supervisor Escolar, en cualquiera de las

modalidades, se requerira ser Supervisor Secretario Técnico titular con una

antiguedad minima de dos (2) afios en el Cargo. Si no hubiere aspirantes en
éstas condiciones, podrd ser Director titular de primera con no menos de cuatro

(4) anos en ejercicio efectivo del cargo.

Articulo 672 - Para optar al cargo de Supervisor de Gabinete de Psicopedagogia

Y Asistencia al Escolar, se requerira ser Director de Gabinete de Psicopedagogia

Y Asistencia alf |Escolar titular con una antiguedad minima de cuatro (4) afos

en el cargo. S| [no hubiere aspirantes en estas condiciones podra ser Secretario
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Coordinador Técnico titular con una antiguedad minima de siete (7) afios en
el ejercicio del cargo o catorce (14) anos en el primer cargo del Escalaf{én.
Articulo 68% - Para optar al cargo de Supervisor de Mateérias Complementarias,

se requerira ser Maestro Complementario con una antiguedad de diez (10) anos

en ejercicio del cargo, cinco (5) de los cuales deberdn ser en caracter de
titular.
Articulo 692 - Para optar al cargo de Supervisor Jefe, se requerira dos (2)

anos de ejercicio efectivo, como minimo, en el cargo de Supervisor FEscolar
titular y podran participar todos los miembros” del cuerpo de Supervisién Escolar.

Articulo 702 - Para optar al cargo de Supervisor de Bibliotecas se requerira
ser Director de Bibliotecas Escolares titular con una antigﬁedad de dos (2) afos

’

en el cargo. _ S
CAPITULO XXIiI

DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

Articulo 712 - A partir de la sancién del presente Estatuto, el personal docente

que reviste en dependencia del Consejo Territorial de Educacién podra acumular:

a) Dos (2) cargos docentes no directivos de jornada simple.

b) A un maximo de treinta Y dos (32) horas de clase o cargos docentes equivalentes:
un (1) cargo'administrativo O profesional escalafonado, permanente o transitorio.

c) A dos (2) cargos docentes no directivc_)s, hasta seis (6) horas de clases semanales.

d A un cargo docente no directivo de Jornada simple: . ‘hasta treinta-~y dos (32)
horas de clases semanales,

el A un (1) cargo docente no directivo de Jornada completa: hasta dieciseis
(16) horas de clases semanales,

f) A un (1) cargo docente directivo o de supervision: hasta deciseis (16) horas
de clases semanales en otro turno o establecimiento.

La acumulacién de cargos docentes de igual denominacién no directivos

Yy el acrecentamiento de horas de clases semanales se hard por concurso y

en la forma que determine la reglamentacién de la presente Ley. _

Articulo 722 - Los cargos directivos o Jerérquicos seran incompatibles entre

s en todos los niveles Y modalidades de 1Ia educacién, sea en establecimientos

Nacionales o Territoriales, oficiales o privados, en todo el ambito del Territorio.
CAPITULO XXV

DEL PERFECCIONAMIENTO Y LA CAPACITACION DOCENTE
Articulo 732 El Perfeccionamiento y ]a Capacitacion Docente tendran el caracter

de servicio [permanente, destinado a los docentes dependientes del Consejo Territorial

de Educacidn.
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La planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de todas las
acciones de perfeccionamiento y de capacitacion docente se cumpliran atendiendo
]as politicas y prioridades que establezcan Jas autoridades Territoriales.
Articulo 74¢ - El Consejo Territorial de Educacidon podra organizar para los
docentes de su jurisdiccion, cursos obligatorios de perfeccionamiento y capacitacion
doc.ente, durante el periodo escolar -fuera del término lectivo- que no devengaran
puntaje, .y optativos -durante el ciclo lectivo-, sin relevo de ' funciones, los que
tendran puntaje segin se determine de acuerdo al contenido y demas caracteristicas
de los mismos. -
Articulo 752 - Cuando la autoridad educativa lo considere necesario para _un
mejoramiento de las &areas de su competencia, podra comisionar a los docentes
interesados para realizar cursos de perfeccionamiento fuera del Territorio, previa
intervencion de la Junta de Clasificacion y Disciplina, quien evaluara a los
postulantes, segin lo determine la reglamentacién dictada al respecto y producira

dictamen en consecuencia.
CAPITULO XXV

DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 762 - Ademas de lo establecido en el Art. 322 de la presente Ley,

Jos docentes que se desempefien en Escuelas de Educaciéon Especial, Gabinetes
de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar y Centros Educativos o Escuelas para
Adultos con Capacitacion Laboral, percibfrén un suplemento bonificable con
zona y antiguedad, equivalente al quince por ciento (15%) de las asignaciones
del cargo que desempeha, siempre que su horario de labor sea superior a las

dieciseis (16) horas reales semanales.
TITULO TERCERO
CAPITULO XXVI

COMISION PERMANENTE DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

Articulo 77°2 - La Comision Permanente del Estatuto. del Docente estara integrada

conforme a las normas_que establezca la reglamentacion y tendra por funciones:

a) FEstudiar y proponer al Consejo Territorial de I;:ducaci6n, la actualizacior
de las disposiciones del presente Estatuto, su reglamentacion y ordenamientc
complementario.

Articulo 782 - Comuniquese al Poder Ejecutivo Territorial.

DADA EN SESION DEL DIA 19 DE SETIEMBRE DE 1985.
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