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USHUAIA, I 0 ABR. 1985

VISTO: que por Decreto Territorial n°® 3280/84 se convoca a la
Honorable Legislatura a sesiones extraordinarias; y

CONSIDERANDO

Que en uso de las facultades del Articulo 38~ in-fine del Decre
to Ley 2191/57; !

Por ello:

EL GOBERNADOR DEL TERRITORIO NACI|ONAL
DE LA TIERRA DEL FUEGO-ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR

DECRETA:

ARTICULO 1°- AMPLIASE el Decreto n°3280/84 de Convocatoria a sesiones ex

traordinarias a la Honorable Legislatura.-

ARTICULO 2?7- DECLARANSE asuntos comprendidos en la-convocatoria los si -

guientes:

7 - Proyecto del Estatuto Territorial del Docente.-

8 - Prestar acuerdo a la designacion de los miembros integrantes del Con-
sejo Territorial de Educacion.-

9 - Proyecto de Ley Tarifaria afio 1985 (ya enviada el dfa 27-11-85) .-

ARTICULO 3¢%- Comunfque;;, publfquese, dése al Boletin Oficial del Territo

rio y archivese.-

DECRETO N° 11 1 5

~iroyd ADRCLFO LUIS ECIURNANO
PLLEL S GCEERHADOR

Or. JORGE CARLOS ROBEA
EIMISTRE BE GEBIERYD
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Nota n°

USHUALIA,

4 0 ABR. 1985

A LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL:

Tengo el agrado de dirigiFEé a Vuestra Honora-
bilidad con el objeto de someter a su consideracién un proyecto de ley de "ESTATU
TO TERRITORIAL DEL DOCENTE'", que se adjunta.-

Es de destacar que resulta imprescindible con-
tar con una norma legal que reglamente las funciones, remuneraciones, deberes, de
rechos y demds consideraciones sobre el desempefio del personal docente en el Te -
rritorio, asi como los requisitos para ejercer dicha funcidn, todos los cuales de
ben ajustarse a la realidad y necesidades territoriales, con sus caracteristicas
propias y peculiares, que difieren de las de otras regiones del pais.--

Por lo expuesto es que se solicita la aproba -
cion del presente Estatuto.-

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.-

—
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.-Se considera docente, a los efectos de esta ley, a
quien imparte, dirige, supervisa u orienta la educacidn general
y la enseflanza sistematizada, asi como a quien colabora directa
mente en esa funcidn, con sujecidn a normas pedagbgicas y regla
mentaciones del presente Estatuto, ya sea en los establecimien-
‘tos de ensefianza oficial dependientes de la Gobernacidn del Te-
rritorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, de la Municipalidad, adscriptos o privados.

. CAPITULO I
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2¢.-El personal docente adquiere los deberes y derechos
establecidos en la presente Ley desde el momento en que se hace
cargo de la funcidn para la que es designado y puede encontrarse
en las siguientes situaciones:

ACTIVA: Es la situacidon de todo el personal que se desempefia en
las funciones especificas referidas en el articulo 1%y el perso
nal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo.
PASIVA: Es la situacion del personal en uso de licencia o en dis
ponibilidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempefiar fun-
ciones no comprendidas en el articulo 12; del destinado a funcio
nes auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia -
activa; del que desempefia funciones piblicas,electas o no; del -
que esta cumpliendo Servicio Militar y de los docentes suspendi-
dos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.
RETIRO: Es la situacidon del personal jubilado.

ARTICULO 3¢.-Los deberes y derechos del personal docente se ex -
tinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos en que &sta sea pre
sentada para acogerse a los beneficios de la jubilacidn.

b) Por cesantia.

c) Por exoneracidn. //éEZZ§L€Q4~f/&‘ 7 &/ '
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CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 42.-Son deberes del personal docente, sin perjuicio de
los que establezcan las leyes vy Decretos generales para el perso
nal civil de la Nacidn que seréan de aplicacidn supletoria:

a) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes
a su cargo.

b) Educar a los alumnos en los principios democréaticos y en la -
forma de gobierno instituida en nuestra Constitucidén Nacional y
en las leyes dictadas en su consecuencia con absoluta prescinden
cia partidista.

c) Respetar la jurisdiccidn técnica administrativa y disciplina-
ria, asi como la via jerdarquica.

d) Observar una conducta acorde con la funci6n educativa y no de
sempefiar actividades que afecten la dignidad del docente.

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su ca-
pacidad pedagégica y participar en todo lo concerniente al mejor
desenvolvimiento de la educacion. )

£) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones que de-
sempefian.

g) Participar en comisiones de elaboracion y actualizacidon de -
planes de estudio y en todo cuanto concierne al mejor desenvolvi
miento de la ensefianza.

h) Velar por la conservacién y el uso debido de los bienes pues-
tos a su disposicidn.

i) Respetar los simbolos nacionales y crear en los educandos un
acendrado amor a la patria.

ARTICULO 52.-Son derechos del docente, sin perjuicio de los que
reconozaan-las leyes y decretos generales para el personal civil
de la nacidén que seran de aplicacidn supletoria:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubi-
cacidon, que sb6lo podran modificarse en virtud de resolucidn adop
tada de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

b) El goce de una remuneraci6n y fubilacidn justas y actualiza -
das peridédicamente, de acuerdo con la legislacion vigente.

) AN
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¢) El1 derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al -
traslado, sin méas requisitos que sus antecedentes profesionales
y los resultados de los concursos establecidos para cada rama -
de la ensefianza.

d) El cambio de funciones en primaria o de asignaturas en otras
etapas de la ensefianza, sin merma de la retribucidn, en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no le son im-
putables. Este derecho se adquiere a los diez (10) afios de ser-
cios docentes, computadas las suplencias, y se extingue al al -
canzar las condiciones necesarias para obtener la jubilaciodn.
e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes a con-
curso docente.

f) La concentracion de tarea.

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones peda
g6gicas del local, higiene, material didactico y nimero de altm
nos.

h) El reconocimiento de las necesidades del ntcleo familiar y/o
vinculo marital.

i) El goce de las vacaciones reglamentarias.

j) La libre agremiacidon para el estudio de los problemas educa-
cionales y la defensa de sus intereses profesionales.

k) La participacién en el gobierno escolar.

1) El goce de licencia, justificaciones y franquicias seglin las
disposiciones vigentes.

m) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante -
las acciones y recursos que este estatuto o las leyes y decre -
tos establezcan.

n) La asistencia social adecuada.

CAPITULO II1I

DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 62.-Los docentes incluidos en este Estatuto se désempg

naran en establecimientos:
I-a) De ensefianza preprimaria; gﬂ
*—@’@wcaw} /17
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De ensefianza primaria comin;
Direccién de Psicologia y Asistencia‘Social Escolar;

b)

c)

d) De enseflanza Especial;
e) De ensefianza de adultos;
)

De extensidon educativa;

De primera categoria;

a)

b) De segunda categoria;
c) De tercera categoria;
d)

De personal Gnico;

II1- Por ubicacién muy desfavorable.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON

ARTICULO 7¢.-El escalafén docente queda determinado, en los dis -
tintos tipos de la enseflanza, por los grados jerarquicos resultan
tes de la planta orgénica funcional, correspondiente a las repar-
ticiones técnicas y a los respectivos establecimientos de ensefan
za.

CAPITULO V
DE LA CARRERA DOCENTE

CAPITULO 82.-E1 ingreso en la carrera docente se efectuard por el
cargo de menor jerarquia del escalafon respectivo; salvo las ex -
cepciones establecidas en el capitulo XVIII

CAPITULO VI
INGRESO EN LA DOCENCIA

ARTICULO 9¢.-Para ingresar en la docencia deben cumplirse por el
aspirante las siguientes condiciones generales y concurrentes:
a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. En este Ulti
mo caso debe tener cinco (5) afios como minimo de residencia con-
tinuada en el pais y dominar el idioma castellano.

b) Poseer la capacidad psicofisica y la moralidad inherentes a /
la funcidon educativa.
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c) Poseer el titulo docente o certificado de capacitacién profe-
sional afin con las especialidades respectivas que se requieren
para cada una de las ramas de la ensefianza y que se determinan -
en las disposiciones especiales de este estatuto.

d) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que estabece
este Estatuto. .

e) Contar con una antigtedad minima continuada de tres (3) afios -
de residencia en el Territorio al cierre de la inscripcién.
ARTICULO 10¢.-No se concederdan autorizaciones, habilitaciones, ca
pacitaciones ni revdlidas para el ejercicio de la enseflanza den -
tro del ambito que contempla este Estatuto, en los cargos para -
los cuales existan titulos docentes especificos otorgados por ins
titutos de formacidén de maestros y profesores con excepcibn de -
los legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con Gobiernos
de Provincias o de paises extranjeros.

ARTICULO 112.-Podré& ingresarse en la docencia con titulo técnico
profesional de la materia o afin con el contenido cultural y téc-
nico de la misma: |

a) Cuando no exista, para determinada asignatura o cargo docente,
titulo docente nacional expedido por establecimientos de forma -
cién de profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos (2) sucesivos llamados a
concurso para esa asignatura o cargo.

ARTICULO 129.-Cuando no se presenten aspirantes en las condicio -
nes establecidas en el articulo 92 - incisc c¢) y articulo 1192 -
inciso a), la reglamentacién determinard con criterio restrictivo
el modo de comprobacién de la idoneidad de los candidatos y sus
titulos habilitantes y supletorios.

CAPITULO VII
DE LA EPCCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO132 -Las designaciones del personal docente titular se ha-
ran durante un periodo fijo en el afio.

CAPITULO VIII v

/T
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DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 142.-E1 personal docente comprendido en el presente Esta
tuto tendra derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure sg
buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia
docente y la capacidad fisica  necesarias para el desempefio de
las funciones que tiene asignadas; ¥ s6lo podra ser suspendido ,
descendido, declarado cesante o exonerado, por carencia de cual-
quiera de las antedichas condiciones, comprobada mediante suma -
rio en forma. No obstante ello, cualquier miembro del personal do
cente podra ser disminuido de jerarquia a su pedido. Los titulos
de formacion docente y/o los de especializaci6n que permitieron a
un aspirante su ingreso a la docencia no perderdn validez durante
su carrera docente.

ARTICULO 152.-Cuando por razones de cambio de plan de estudios o
clausura de escuelas, cursos, divisiones, secciones de grado,'se—
an suprimidas asignaturas o cargos docentes y el titular deba que
dar en disponibilidad, ésta sera con goce integro de sueldo. La -
superioridad procederd a darle nuevo destino, con intervencion de
las respectivas Juntas de Clasificacion y Disciplina que tendran
en cuenta su titulo de especialidad docente 0 técnico profesional
y el turno en que se desempefia:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad.
b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

la disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer
hasta un afo en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el -
cual se consideraréd cesante en el cargo.

Durante estos dos (2) afos tendra prioridad para ocupar las va -
cantes que se produzcan en la zona.

ARTICULO 16%.-La garantia de estabilidad no rige:

a) Para aquellos docentes que hayan llegado a los términos maxi-
mos de edad y afios de servicio exigidos para su jubilacidn, se -
gun la ley de la materia;

b) Para los que obtuvieron dos (2) calificaciones inferiores a
seis (6) puntos en sendos afos lectivos o una equivalente al con
ceptode "Malo" y aunque esas calificaciones alternen en cualquie

. - s, S =
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ra de los cargos docentes, cuando se desempefla en mas de uno;

c) Para los que, en violacién de las normas que fija este Estatu-
to, gestionen o acepten nombramientos o ascensos en contra de sua
disposiciones expresas.

En estos dos (2) Gltimos casos se instruird sumario por presunta
falta de idoneidad.

CAPITULO IX

DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 17¢.-De cada docente, titular, interino o suplente, la -
Direccidon del Establecimiento o el superior jerarquico llevaran
un legajo personal de actuacidn profesional, en el cual se regis
trard la informacidn necesaria para su calificacién. El interesa
do tendra derecho a conocer toda la documentacidn que figure en
dicho legajo, impugnarla en su caso y/o requerir que se la com -
plemente, si advierte omisidn, vy, ademas, a llevar un duplicado
debidamente autenticado.

ARTICULO 192.-La calificaci6on del personal seré anual, apreciara
las condiciones y aptitudes del docente, se basara en las cons -
tancias objetivas del legajo y se ajustard a una escala de con -
ceptos y su correlativa valoracién nlmerica. En caso de discon -
formidad, el interesado podré& entablar recurso de reposicidn con
el de apelaciodn en subsidio por ante la Junta de Clasificacidn y
Disciplina dentro de los diez (10) dias de notificado .

La sintesis de la documentacidn a que se refiere este capitulo vy,
en su caso, los datos complementarios gque sean requeridos, se e-
levaréan, anualmente, a las Juntas de Clasificacion y Disciplina.

CAPITULC X
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 192.-Las autoridades escolares estimulardn y facilita -
ran la superacidn técnica y profesional del personal docente en
ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estu-
dio e investigacibn en el pais y en el extranjero.

—( ey 3 ///Jl‘j‘“’(ﬁ—
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CAPITULO XI
DE LLOS_ASCENSOS

ARTICULO 20%.-Los ascensos seran:

a) DE UBICACION: los que determinan el traslado de un docente a
un establecimiento mejor ubicado o localidad mas favorable.

b) DE CATEGORIA: los gue promueven al personal en el mismo grado
del escalafdn a un establecimiento de categoria superior.

¢) DE JERARQUIA: los que promueven a un grado superior.

ARTICULO 21%.-Todo ascenso se hard por concurso de titulos y an-
tecedentes, al que se le agregaréan pruebas de oposicidn en los
casos expresamente sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 229.-El personal docente tendra derecho a l1os ascensos
seflalados en este capitulo, siempre que:

a) Reviste en la situacidn del inciso a) del articulo 29 de ser-
vicio activo.

b} Haya merecido concepto sintético no inferior a "muy bueno"” en
los dos (2) Gltimos afios.

¢) ReCna las deméds condiciones exigidas para la provisidn de la
vacante a que aspira. No regird el apartado b), cuando sea decla
rado desierto el concurso para la provisidn del respectivo cargo
o cuando se trate de proveer cargos en escuelas de personal Uni-
co de ubicacidon muy desfavorable sub-grupc "D".

ARTICULO 239.-Los ascensos a los cargos directivos y de supervi-
sidon se haréan por concurso de titulos, antecedentes y oposicidn,
seglin se establece en las disposiciones correspondientes a cada
tipo de ensefanza.

ARTICULO 24¢9.-Los jurados a que se refiere este Estatuto seran
designados teniendo en cuenta la especializacién y la jerarquia
del cargo por llenar, estaréan integrados por un nimero impar de
miembros no inferior a tres (3), uno (1) por la Junta de Clasifi
cacién y Disciplina y los restantes por elecci6n directa de los
concursantes, inamovibles hasta que produzcan despachos y se ex-
pedirdn dentro del plazo que se establezca en el acto de su de -

signacién. £l nimero de miembros del jurado ng podra alterarse -
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posteriormente a su constitucidn.

ARTICULO 25°.-Los docentes con tarea pasiva tendran derecho a so
licitar ascensos cuando haya transcurrido un lapso no menor de
un afio desde su reintearo a la funcidén de la que fueron releva -
dos.

CAPITULO XII
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 26°9.-E1 personal docente en situacidn activa o pasiva,
excepto en disponibilidad, tiene derecho a solicitar, por permu-
ta, su cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en cual
quier época, menos en los dos (2) Gltimos meses del curso esco -
lar. Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de -
igual jerarquia, denominacidon y cateagoria entre dos (2) o mas -
miembros del personal. _

ARTICULO 27.-E1 personal docente podra solicitar traslado por ra

zones de salud, necesidad del nGcleo familiar y/o vinculo marital
u otros motivos debidamente justificados. De no mediar tales razo
nes, sdlo podra hacerlo cuando hayan transcurrido por lo menos -
dos (2) afios desde el Gltimo cambio de ubicacidn a su pedido. La
Junta de Clasificacidén y Disciplina dictaminard favorablemente o
no, teniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes -
de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo para -
cuyo desempefio se carezca de los titulos, antigiiedad o anteceden
tes necesarios,podréd hacerse efectivo en otro de menor jeraraquia
o categoria y segln lo estabelcido en el convenio interjurisdic-
cional.

ARTICULO 282.-E1 personal docente que se haya desempefiado durante
tres (3) afios en escuelas de ubicacidn muy desfavorable, tendra
prioridad en ese orden como asi también por orden de antigiiedad ,
para su traslado a escuelas de mejor ubicacidn, excepto cuando

el interesado, con concepto promedio no inferior a "bueno", renun
cie a ese derecho. Si el interesado no posee las condiciones de -

titulo, antigliedad o antecedentes exigidos para los cargos a los
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que pide traslado o permuta, &stos se realizardn a cargos de me-
nor jerarquia o categoria. La reglamentacidn determinard qué ti-
pos de escuela quedan comprendidas en esta disposicion.

ARTICULO 2692.-Los traslados, excepto los encuadrados en las dis-
posiciones del Articulo 162, se efectuardn una sola vez al afio ,
con antelacién a las fechas que se establezcan para los nombra -
mientos.

CAPITULO XITI
DE LAS REINCORPORACIONES

ARTICULO 30¢.-El docente que solicita su reintegro a servicio ac
tivo podrd ser reincorporado siempre que hubiere ejercido por 1lo
menos cinco (5) afios, con concepto promedio no inferior a "bueno"
y conserve las condiciones psicofisicas, morales e intelectuales
inherentes a la funcidn a la que aspira.

Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién
ordinaria y a’quiénes lo soliciten cumplida la edad establecida
por las leyes para el retiro definitivo.

CAPITULO XTIV
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

ARTICULO 3%12.-Previa ubicacidn del personal en disponibilidad,de
acuerdo con las normas del Articulo 152, la Junta de Clasifica -
cién y Disciplina destinard las vacantes que se produzcan a los
efectos siguientes:

a) Traslados por razones de salud, necesidad del nicleo familiar
y/o vinculo marital, concentracidn de tareas u otras razones de-
bidamente fundadas;

b) Ingreso y acumulacién de cargos;

c) Ascensos;:

d) Reincorporaciones;

La reglamentacién fijard los porcentajes respectivos.

v/’/cQZ?;;;fizapﬁﬁz;7’
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CAPITULO XV
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 32°2.-La retribucién mensual del personal docente en ac-
tividad se compone de:

a) Asignacién por el cargo que desempefia.
) Bonificacién por antigiliedad.

) Bonificacidén por zona.

d) Bonificacibn por zona fria.

) Dedicacidn exclusiva.

) Dedicacidén funcional.

g) Adicionales especiales.

h) Salario familiar.

i) Viadticos y movilidad.

j) Bonificacibn por asistencia.

- Las remuneraciones de los docentes se estableceran por medio
del indice uno (1), cuyo valor monetario serda fijado por la le-
gislaci6on vigente.

Los adicionales fijos que otorgara el Gobierno Territorial y/o
Nacional se considerardn como sueldo basico, a los efectos de -
los porcentuales siguientes: antigliedad, zona y adicionales es-
peciales.

- El1 personal docente en actividad, cualquiera sea el grado o -
categoria en que reviste, percibird bonificaciones por afios de
servicios, de acuerdo con los porcentajes que se determinan en
la escala siguiente:

1 afio---------- 10%
2 afios--------- 15%
4 anos--------- 30%
7 afios--------- 45%
10 afios------=--- 60%
13 afios--------- 80%
16 afios--------- 90%
18 afios-------- 100%
LA —
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20 aflosw~-----~ 110%
22 afigS-w=----= 120%
24 afioS-w==----- 130%
25 aflos--—-~=-=-- 135%

De los veinticinco (25) a los treinta (30) afios de servicio se a-
plicard un cinco por ciento (5%) hasta un méximo de ciento sesen-
ta por ciento (160%).

Estos porcentajes se aplicardn sobre las asignaciones por cargo,
adicional por dedicacidén funcional, exclusiva, bonificacién por
funcién diferenciada y especial, por ubicacién (escuela de fron-
tera, hogar, albergue). Son computables para la determinacidn -
del sueldo anual complementario y estan sujetos a aportes y des-
cuentos previsionales y asistenciales.

Se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad total en la do-
cencia y los porcentuales correspondientes regiran a partir del
mes siguiente a la fecha en que se cumplen los términos fijados
para cada periodo.

Se consideraran acumulables a los efectos de las bonificaciones
por antigliedad, todos los servicios no simultéaneos de caracter -
docente, conforme a la definicidén del articulo 12, debidamente
certificados, prestados en jurisdiccidn Nacional, Provincial y

Municipal o en establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial.

Las licencias y la disponibilidad con goce integro de sueldo, las
licencias sin goce de sueldo otorgadas para perfeccionamiento y -
por mandato legislativo no interrumpen la continuidad en el com-
puto de los servicios.
- Se deja de comGn acuerdo establecido que la bonificacidn por
zona se conformard de la siguiente manera:

20% zona fria bonificable por antigliedad;

30% por area de frontera segln lo establece el articulo 16°
del régimen de zona y area de frontera Ley 19.524/72.
Por ubicacidn muy desfavorable se determinarad por via reglamenta
ria.
Los porcentajes que correspondieran por zona fria, area de fron-
tera y ubicacién de acuerdo al sub-grupo son acumulables.

%%—9 /%ﬁ
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- El1 personal docente percibiréd la bonificacién por dedicacién
exclusiva, segtn lo fije la Reglamentacidn vigente.

- Cuando al mismo cargo o grado jerdrquico correspondan funcio
nes que exigen determinada especializacitn, ese personal docente
tendré& derecho a las bonificaciones que en la respectiva rama de
la ensefianza se determinen para tales casos. Asimismo, cuando un
establecimiento adquiera categoria superior, el director y vice-
director del mismo percibiran las bonificaciones correspondientes
a la categoria alcanzada por &l, aunque no re@nan los requisitos
exigidos para su promocidn.

- El personal docente gozarad de las bonificaciones por matrimo-
nio, natalidad, nacimiento y carga de familia en igualdad de con
diciones con los demds agentes del estado.

_ Toda creaci6én de cargo docente y técnico docente en la Secreta
ria de Educacién y en el Consejo Territorial de Educacidn serd -
incorporada al régimen de este Estatuto y ajustada a los escala-
fones respectivos y al correspondiente indice de remuneracidn es
tablecido. En los casos de reestructuracidén, el personal afecta-
do por la supresidn de cargos tendra derecho a mantener la remu-
neracion alcanzada y a que no sea afectada su estabilidad.

CAPITULO XVI

DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 332.-Las faltas del personal docente, seglin sea su carac
ter de gravedad, seré&n sancionadas con las siguientes medidas:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo de ac-
tuacidn profesional y constancia en el concepto.

c) Suspensién hasta cinco (5) dias.

d) Suspension desde seis (6) hasta noventa (90) dias.

e) Postergacién de ascenso.
CQszéaqfa
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f) Retrogradacién de jerarquia o categoria.

g) Cesantia.

h) Exoneraciotn.

Las suspensiones serédn sin prestacién de servicios ni goce de -
sueldo.

ARTICULO 34¢.-lLas sanciones de los incisos a) y d) del Articulo
anterior deberan ser aplicadas por el superior jerédrquico del es
tablecimiento u organismo técnico. El afectado podra interpoﬁer
recurso de reposicion ante el superior jerarquico que aplicd la
sancion, y el de apelacion en subsidio ante el Supervisor Jefe,-
previo informe de la Supervisidén Escolar y la junta de Clasifica
cién y Disciplina.

ARTICULO 35¢.-lLas sanciones de los incisos c¢), d) y e) deberan -
ser aplicadas por el Supervisor Jefe, previo dictamen de la Jun-
ta de Clasificacion y Disciplina, con apelacidén ante el Consejo
Territorial de Educaciodn.

ARTICULO 362.-Las sanciones de los incisos f), g) y h) del arti-
culo 332 seran aplicadas previo dictamen de la Junta de Clasifi-
cacién y Disciplina y/o informe del Secretario de Educacidn por
Decreto del Poder Ejecutivo o Resolucién del Consejo Territorial
de Educacidn, segin sea el caso.

ARTICULO 372.-Ninguna de las sanciones especificadas en los inci-
sos c), d), e), f), g) v h) del articulo 332 podrd ser aplicada
sin sumario previo que asegure al imputado el derecho de defensa.
ARTICULO 389.-FEl docente afectado por las sanciones mencionadas
en los incisos c¢), d), e), f), g) y h) del articulo 332 podra so
licitar dentro del afio, por una (1) sola vez,la revisidon de su
caso. La autoridad que la aplicoé dispondrd la reapertura del su-
maric siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de juil -
cio.

ARTICULO 39¢.-Los recursos deberdn interponerse, debidamente fun
dados, dentro de los diez (10) dias hébiles desde la respectiva
notificacién, debiéndose, al interponer el recurso, ofrecer la -
prueba que haga al derecho del recurrente.
En los casos previstos en los incisos g)
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el afectado, dentro de los treinta (30) dias de notificada la re
solucion definitiva en-lo administrativo, podra& recirrir por la
via contencioso-administrativa o judicial en derecho a la reposi
‘cién o indemnizacidn.

ARTICULO 402.-Se aplicaréan sanciones, previo dectamen de la Jun
ta de Clasificacidn y Disciplina, al personal docente que no -
pueda probar lasimputaciones hechas en forma plblica y que afec
ten a un tercero. La accidn podra ser promovida~por el afectado
0 a requerimiento de las autoridades escolares.

CAPITULO XVII
DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

ARTICULO 41°.-La Junta de Clasificacidn y Disciplina estara inte
grada por cinco (5) miembros docentes en actividad.

ARTICULQO 42¢.-Uno de los miembros serd designado por el Consejo
Territorial de Educaci6n, durara cuatro (4) aflos en sus funciones
no pudiendo ocupar el cargo durante dos (2) periodos consecutivos.
ARTICULO 432.-Los cuatro (4) restantes seran elegidos por voto -
secreto por todos los docentes en actividad, titulares, interi -
nos y suplentes; duraréan tres (3) afios, pudiendo ser elegidos en
forma consecutiva una sola vez. '

ARTICULO 44°.-En cada eleccién deberéan elegirse cuatro (4) miem-
bros suplentes que se incorporaran por su orden automaticamente

a la Junta de Clasificacidn y Disciplina, en los casos de ausen-
cia del titular o vacancia del cargo. Por su parte, el Consejo
Territorial de Educacién, designara conjuntamente con su repre -
sentante un miembro suplente, el que se incorporaréd a la Junta

en las mismas situaciones previstas para los miembros suplentes -
que representen a los docentes.

ARTICULO 452 .-La Junta de Clasificacidn y Disciplina tendrd a su
cargo:

a) El estudio de los antecedentes del personal y la clasificaci®n
de éste por orden de mérito, asi como también la fiscalizacion, -

conservacién y custodia de los IegaJos correspondientes;
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b) Formular las nominas de aspirantes a ingresos, a acrecenta -
miento de horas semanales, interinatos y suplencias;

c) Dictaminar en Ios‘pedidos de traslado, permutas y reincorpo-
raciones;

d) Considerar la peticién de permanencia en la actividad de los
docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la
jubilacidén ordinaria; '

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) designar un miembro de los jurados y proponer a los concursan-
tes una lista de la cuédl éstos elegiran los restantes. En caso de
disconformidad con las Resoluciones de la Junta de Clasificaciodn
y Disciplina, el docente podré& interponer recurso de reposiciodn
ante la misma y de apelacidn en subsidio ante la autoridad supe-
rior. Podra igualmente hacer uso de derecho de recusacién con -
causa en la forma que determinara la reglamentacién'de la Ley.
ARTICULO 46¢.-La Junta de Clasificacién y Disciplina dard la mas
amplia publicidad a las listas por orden de mérito de aspirantes
a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, a los ascensos,
traslados, interinatos y suplencias.

ARTICULO 479.-Los docentes que integren la Junta de Clasificacion
y Disciplina no podrdn presentarse a concurso ni podrén inscri-
birse para desempeflar interinatos y suplencias, mientras esten en
ejercicio de su funcidn.

TITULO II

DISPOSICIONES ESPECTALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA

CAPITULO XVIII
DEL INGRESO Y DE LOS TITULOS HABILITANTES

ARTICULO 482.-El ingreso en-ia ensefianza primaria se hara por con
curso de titulos y antecedentes, con el complemento de pruebas de

oposicidn en los casos en que se considere necesario. Los antece-
dentes que la Junta de Clasificacién y D15c1 Ilna dehgrad conside-
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rar son los siguientes:

Titulos docentes.

Promedio de calificaciones.

Antigliedad de gestidn.

Antigledad de titulo o titulos exigibles.

Servicios .docentes prestados con anterioridad.

Residencia.

Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la ense-
flanza.
h) Otros titulos y antecedentes.
ARTICULO 49¢.-Para ingresar en la docencia se requerird contar
como maximo con cuarenta (40) afios de edad a la fecha de inscrip
cién en el respectivo concurso.
Podrédn solicitar su ingreso en las condiciones de este Estatuto
aquellas personas de mas de cuarenta (40) afilos y menos de cuaren .»
ta y cinco (45) afios que hubieran desempefiado funciones docentes
en los términos del Art. 2° de este Estatuto en Institutos docen
tes, Nacionales, Provinciales o adscriptos a la enseflanza oficial
o fiscalizados por el Consejo Territorial de Educacidn, cualquie-
ra haya sido la Jjerarquia, y se hubieran desempefiado como minimo
durante un curso escolar completo o0 el equivalente en prestacio-
nes parciales o discontinuas y siempre que la diferencia entre
los afilos de edad del aspirante y los de servicio computable no
excedan de cuarenta y cinco (45). Este requisito deberd compu -
tarse en el momento de inscribirse el interesado en el concurso
correspondiente.
ARTICULO 50°.-Habilitan para ejercer la ensefianza en los estable.- .
cimientos dependientes del Consejo de Educacidn los titulos esta
blecidos en los anexos respectivos.
ARTICULO 5192.-Para ser designado maestro para escuela de adultosi.
se exigird titulo docente de la especialidad o una antigliedad mi-
nima de cinco {(5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas-
de nivel primario, habiendo obtenido concepto no inferior a “muy
bueno! en los @ltimos tres (3) afios. En caso de, no haber aspgﬁgg
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tes en estas condiciones, podran ser designados docentes con me-
nor antigiedad que cumplan el requisito del concepto, salvo que
los servicios prestados fuesen menores de tres (3) afios, en cuyo
caso deberan acreditar dicha clasificacidon durante toda la actua
cidn prestada.

Para ser designado maestro de grado en escuelas de jornada com -

pleta, se requerira ser titular con una antigledad minima de cin
co (5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel
primario y haber obtenido concepto no inferior a "muy bueno" en
los Gltimos tres (3) afios.

Para ser designado maestro bibliotecario en extensidon educativa,
se requerira ser maestro de grado con una antigledad minima de
cinco (5) afos en el ejercicio del cargo y poseer el titulo de

la especialidad.

Para ser designado maestro de jardin de infantes o maestro de es
cuela especial se exigirada el titulo docente de la especialidad.
En este Gltimo caso el docente podrd optar, para s ingreso, por
cualquiera de los dos cargos del escalafdédn respectivo.

ARTICULC 522.-Los miembros del Consejo Territorial de Educacién,
deberédn ser docentes en actividad.

ARTICULO 532.-La falsedad en las declaraciones o certificados can
cela el nombramiento si lo hubiere y excluye del registro al aspi
rante por el término de cinco (5) afios a partir de la fecha de la
sancibn, sin que el término del alejamiento bonifique por tal con
capto para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad elimina al aspirante con caréacter
definitivo.

CAPITULO XIX
DEL ESCALAFON

ARTICULO 542 -E]l escalafdn del personal docente de las escuelas
comunes, jardines de infantes, escuelas especiales, escuelas pa-
ra adultos, escuela de jornada completa y extensién educativa es
el que se consigna a continuacidn:

_
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Supervisor jefe.

Supervisor escolar

Supervisor de nivel preescolar.

Supervisor de psicologia y Asistencia Social escolar.
Supervisor de ensefianza especial.

Supervisor de escuelas para adultos.

Supervisor de areas complementarias.

Supervisor bibliotecario.

O +4H 0 a0 o o
Vvvvvvvvv

b—e

Supervisor secretario técnico.

ESCUELAS COMUNES

a) Director de primera.

b) Director de segunda.

c) Director de tercera.
Director de Personal @nico.
Vicedirector.

Secretario.

= o —h 0 A

)

)

)

) Maestro auxiliar secretario.

) Maestro de grado - Maestro recuperador.
)

Maestro complementario.

ESCUELA DE JORNADA COMPLETA

) Director de Primera.
) Director de segunda.

) Director de tercera.

) Vicedirector.

) Secretario de primera.
) Secretario de segunda.
)

0

)

)

)

©r —+H O O O o o

Maestro auxiliar secretario - Maestro de grado - Maestro ecod -

o}

mo.
h
i

J

Maestro celador.
Maestro bibliotecario.
Maestro complementario.
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JARDINES DE INFANTES

Cirector de primera.

Director de segunda.

Director de tercera.

Director Movil JIN.

Vicedirector.

Vicedirector Mévil JIN.

Secretario.

Maestro auxiliar secretario - Maestro de seccién.
Maestro preceptor.

Maestro complementario.

DIRECTOR DE PSICOLOGIA Y ASISTENCIA SOCIAL ESCOLAR

Asesor técnico.
Secretario.
Asistentes: Educacional, Social, Recuperador fonético y Maes-

tro psicblogo.

ESCUELAS ESPECIALES

Director de primera.

Director de segunda.

Director de tercera.

Vicedirector.

Secretario.

Mgestro auxiliar secretario.

Maestro de seccidn, ciclo o grupo escolar.
Maestro domiciliario.

Maestro preceptor.

Maestro complementario.

ESCUELAS PARA ADULTOS

Director de segunda ) é;ZZZE;;7ﬂ94£;- )
///.i.
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Director de tercera.
Director de personal dnico.
Maestro de grado.

Maestro complementario.

EXTENSION EDUCATIVA

a) Maestro bibliotecario.
b) Director de biblioteca.

CAPITULO XX

DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 552.-Los concursos para ascensos a los cargos directivos
y de supervisién seréan de titulos, antecedentes y oposicion.
En todos los casos se bonificard a los postulantes con un puntaje
por cada afio ejercido en el Territorio, segin lo establecido en
la reglamentacidn vigente, y se exigirasconcepto no inferior a "
muy bueno" obtenido en los tres (3) Gltimos afios en escuelas te-
rritoriales.
ARTICULO 562.~Los concursos de antecedentes a cargo de la Junta
de Clasificacidon y Disciplina se hardn sobre la base de:

Ultimo concepto obtenido.

Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.

a)

b)

c) Residencia.
d) Antigliedad.

e) Servicios docentes prestados.

f) Antecedentes culturales y pedagdgicos.

ARTICULO 572.-Los concursos de oposicién a cargo de los jurados

que calificardn a los concursantes, se realizardn entre los aspi-

rantes mejor clasificados.
ARTICULQ 582.-E1 resultado de los concursos de antecedentes y opo
sicidon lo establecerd la Junta de Clasificacién y Disciplina por
la valoracion de titulos, antecedentes y calificaciones de la opo
sicién aprobada; su resultado, asi como el orden de mérito de los
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concursantes, serd publicado. Los asnirantes tendran derecho,de
acuerdo con dicho orden a elegir la vacante del cargo concursa-
do en la que desearen ser designados.

ARTICULO 59°.-Para ootar al cargo de director de biblioteca, se
reaquerird ser maestro bibliotecario titular, con una antigiiedad
de diez (10) afios de ejercicio de las funciones del cargo.
ARTICULO 60¢.-Para optar al cargo de secretario, se requerird -
ser maestro titular con una antigiiedad minima de cinco (5) afios
en la docencia v concepto no menor a "muy bueno" en los filtimos
dos (2) afios.

ARTICULO 61°.-Para ontar al cargo de vicedirector, se reauerira
ser secretarin titular con una antigiedad minima de dos (2) a-
fios en el cargo y con concepto no inferior a "muy bueno" en 1o0s
dos (2) Gltimos afios. En su defecto, ser maestro de arado titn-
lar con una antigiiedad minima de ocho (8) afios en el ejercicio
de las funciones del cargo.

ARTICULO 629.-Para optar al cargo de director, se requerira una
antigiiedad minima de tres (3) afios en el cargo de vicedirector
titular o cinco (5) afos en el cargo de secretario titular, te-
ner concento no inferior a "muv bueno" en los fltimos tres (3)
afios. En su defecto ser maestro de grado titular, con una anti-
qiiedad minima de doce (12) afios en el ejercicio de las funcio -
nes propnias del cargo.

ARTICULO 632.-Para opotar al cargo de director de escuelas nara
adultos, serad necesario tener diez (10) afios de servicio en la
docencia y una antigiiedad minima de cinco (5) afios como titular
en dichas escuelas v concepto no inferior a "muy bueno" en los
ltimos tres (3) afios.

ARTICULO 64°.-Para optar al cargo de supervisor técnico, se re-
aueriréd ser Director titular de primera con una antigiiedad mini
ma de dos (2) afios en el cargo y concepto no inferior a "muy -
buenn" en los Gltimos dos (2) afios.

ARTICULO 65°.-Para optar al cargo de supervisor escolar, se re-
queriréd ser supervisor secretario técnico titular con vna anti-
giiedad minima de dos (2) afios en el cargo, o Director titwlar -
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de primera con no menos de cuatro (4) afios en ejercicio efectivo
del cargo.

ARTICULO 66°.-Para optar al cargo de supervisor de materias com-
plementarias y supervisor de psicologia y asistencia social esco
lar, se requerird ser maestro complementario o asesor técnico -
respectivamente, con una antigledad en ejercicio de diez (10) a-
fos, de los cuales cinco (5) afios deberan ser titulares.
ARTICULO 679.-Para optar al cargo de supervisor jefe, se requeri
ran dos (2) afios de ejercicio efectivo, como minimo, en el cargo
de supervisor escolar titular y podran participar todos los miem
bros del cuerpo de supervisidon escolar.

ARTICULO 689.-Para optar al ca~go de supervisor de biblioteca, -
se requerirad ser bibliotecario titular, con una antigliedad de
diez (10) afios y dos (2) afios en el cargo.

CAPITULO XXI
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 69°.-Para el desempefio de interinatos y suplencias se-
rd necesario acreditar las mismas condiciones establecidas para
la designacién de titulares.

El personal interino y suplente sera designado una vez conocida
la necesidad y cesara:

El interino, por designacidon y presentacidn del titular.

EFl suplente, por presentacién del titular, interino o suplente

a quien reemplace o por finalizacibn del curso escolar, con excep
cion del personal directivo y técnico y de inspecciodn.

La reglamentacibn establecera en qué casos y en qué porcentaje
tendr& derecho a percibir los haberes correspondientes al perio-
do de vacaciones reglamentarias.

ARTICULO 70°.-La actuacidn de los interinos y suplentes que no
sean docentes del establecimiento y cuya labor exceda los trein
ta (30) dias consecutivos serd calificada
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previo conocimiento de los interesados; el informe didactico,e-
levado a la Junta de Clasificaci6n y Disciplina, figurara como
antecedente en los legajos respectivos.

La Junta de Clasificacién y Disciplina preparara anualmente las
listas de aspirantes a suplencias, por orden de mérito, el que
se determinara con los elementos de juicio indicados en el ingre
so a la carrera. A estas listas se les dard la mas amplia publi-
cidad.

ARTICULO 719.-En la adjudicacidn de interinatos y suplencias, se
propenderd a que pueda desempefiarse el mayor nGmero de aspiran -
tes, sin que ello impida que, por razones de conveniencia esco -
lar, las suplencias en un mismo grado, curso o seccidn recaigan
durante el curso escolar en el mismo suplente.

CAPITULO XXII

DE LOS INDICES PARA LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 729.-La remuneracibén de los docentes se establecera por
medio de un indice cuyo valor monetario sera fijado porla legisla
cién vigente en la materia.

CAPITULO XXIII

COMISION PERMANENTE DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

ARTICULO 73°.-La Comisi6bn Permanente del Estatuto del Docente es-
tard integrada conforme a las normas que establezca la reglamenta
cién y tendréd la siguientes funciones:

a) Estudiar y proponer al Consejo Territorial de Educacidn la ac -
tualizacién de las disposiciones del presente régimen, su regla-
mentaci6én y ordenamientos complementarios.

b) Asesorar al Consejo Territorial de Educacién en relacidn con
las normas apllcables al personal docente cuando fuera requeri -
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