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Sefior Presidente: / e

Mucho se ha hablado, y se habla, por estos pasillos
del derecho y conveniencia de los trabajadores del esta Cémara de ser in-
corporados a un Régimen Especial para fijar su Escalafén y Remuneracidn, /
pero esto no ha dejado de ser solamente una buena intencidn.

Nos proponemos con este Proyecto de Ley, hacer reali

dad el deseo y necesidad de los colaboradores de los sefiores Legisladorese

La necesidad a que hacemos mencibén mds arriba no es
solo la que tendran los beneficiarios de un regimen, sino la Institucibén /

toda.

En la é%ta historia de las Instituciones Fueguinas, /
podemos ver las deformaciones que han sufrido, adquiriendo un orden facti-

co al gque los habituados no se atreven a modificar ni siquiera sutilmente.

En Tierra del Fuego, y en especial en su Capital, es
patrén de medida para la mayoria de los regimenes de empleo, el que genera
el Ejecutivo Territorialy; quien como todos sabemos privilegia los Decretos

para establecer sus normas,

Sefialamos aqui que los Decretos son una herramienta
legal para expresar una veluntad politica de un determinado Gobierno, 6 pa
ra decirlo mas sencillo: un decreto se anula con otro decreto; dejando de
esta forma expuestos a los beneficiarios de "Los buenos decretos™, a que /
cambios de Gobiernos {frecuentes en Tierra del Fuego) anulen un beneficio /

® bien lo deformene

Esta Legislatura responde a la divisién de poderes es
tablecidos en la Constitucidn, por consiguiente tiene la atribucidn de fijar
el régimen para su personal en forma autbénoma. Pretendemos con este proyec-
to marcar también la diferencia de tareas a que estd sometido nuestro per-—
sonal; somos un Poder independiente, tenemos tareas independientes, nuestro
personal tiene expectativas independientes, por lo tanto necesita un régi-

men independiente que le permita realizarse,

Debemos convenir que este proyecto tiene como Gnico /
objetivo hacer justicia a aguellos que diariamente y en el anonimato desa-
rrollan distintas funciones de responsabilidad en el a&mbito de esta Cémara
contribuyendo silenciosamente a encaminarnos dia a dia a la felicidad del /
Bueblo Fueguino. La justicia mencionada solo se lograri cuando el hibito de

e/




%zzz{/ozm @// gcz'mza/ de {lo g:'ezm el @9‘;8?0,
cplitida e ohitas del cHlintice Hn

HONORABLE LEGISLATURA

o-.///ZO-

trabajar sea algo natural, normal e inherente al ser humano, sin las pre=-/

siones diarias de una magra retribucidn,

Creemos que todos los individuos deben tener la posi-
bilidad de desarrollar sus capacidades al maximo, esto significa que el tra
bajo debera formar parte de las realizaciones cotidianas y dejard de ser //
unha carga para ser una accibdn que gustosamente cada uno realice a diario, /
pudiendo convertirse en un hombre capaz de transformar su destino y el de /

sus semejantes con su trabajo y su intelectoe.

El Proyecto de Ley que hoy presentamos no es nuevo, /
va a sido tratado y aprobado para el personal del Congreso de la Nacibn, y
las Provincias de Neuquén, Rio Negro, Corrientes, Chubut, Chaco, Misiones y
Tucumén; siendo en este momento tratados por las Comisiones respectivas de

otras Provincias Argentinase

Para esta Cémara tampoco es nuevo, ya que fué presen
tado un Proyecto por el Bloque del Partido Justicialista con fecha
el no tratamiento de este régimen ha permitido la generacién de especulacio
nes e intentos de captacibén por distintas fracciones pliticas de la inci-//
piente Organizacidn Sindicai, con la consiguiente degradacibdn de la tarea /

Gremial,

Esta Cémara debe trabajar para acrecentar su autori-
dad moral en defensa de los derechos y justos beneficios de los trabajado-
ress

Desde nuestra dbtica justicialista creemos firmemente
que este proyecto ademas de la reivindicacibn, dignifica al trabajador le-
gislativo, produciendo solamente un acto de justiciae, Por esa razbn proponge

mos a esta Honorable Cémara su aprobacidn,

/ 4///
DANIEL E$TEBAN ARTINEZ

HOBORABLE LiGISLATURA TERRITORIAL
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PROYECTO DE LEY

ARTICULO 12Q.- ESTABLECER para el personal de la Honorable Legislatura Terri
torial el nuevo Agrupamiento Escalafonario del Personal Administrativo, Tec

nico Profesional y Obrero Maestranza y Serviciosj integrados por equivalen-

cias de Categorias, segin el siguiente cuadrc comparativos

ADMINISTRACION PUBLICA:. LEGISLATURA TERRITORIAL
Categorias Categorias
24 1
23 2
22 3
21 4
20 5
19 6
18 7
17 8
16 9
15 10
14 11
13 12
i2 13
11 14
b b

ARTICULOC 22.~ Se establece para el personal de la Legislatura Territorial en

concepto de la remuneracibn de la Categoria, la suma que resulte de aplicar

sobre el total que por todo concepto perciban mensualmente los Secretarios

de Cémara, un porcentaje de acuerdo a la siguiente escala:
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63%
53%
49%
43%
39%
36%
33%
32%

31%

30%
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11 : 29%
12 27%
i3 25%
14 23%

D 19%

ARTICULO 32.~ De las sumas resultantes de la aplicacibdn de los porcentajes es
tablecidos en el articulo anterior, se considerar& Sueldo Bésico el 30% y el
70% restante corresponderd& a Dedicacidédn Funcional para el Personal pertene~//
ciente al Agrupamiento Administrativo, Profesional y Técnico y se denominarh
Bonificacibén Especial respecto del Personal Obrerc, Maestranza y Servicios,

ARTICULO 4Q,~ En concepto de Bonificacidn por antiguedad corresponderé el ///
0,41% del total de las remuneraciones de los sefiores Secretarios, por cada //

afio de servicio.

’

ARTICULO 52.-~ En concepto de Bonificacibdn por Titulo se percibirén las sumas

que resulten de aplicar el siguiente porcentaije:

a) - Titulo Universitario 6 Superior que demanden cinco (5) afios & més de es-
tudios de tercer nivel el 20% de la remuneracibén bésica de la respectiva cate
goriae.

b) - Titulo Universitario de uno (1) a cuatro (4) afos de duracidén el quince

(15%) de la remuneracidn basica de la respectiva Categoria.-

c) -~ Titulo Secundario, el diez (10%) de la remuneracidén bisica de la respec-—

tiva Cytegoria,

ARTICULO 6%R.~ En concepto de asignaciones familiares, se abonar&n las sumas /

que resulten de aplicar las normas vigentes.

ARTICULO 72.~ El adicional por Horas Extras, solo podrén pércibirlo los agen-
tes que revisten en las Categorias 13 a la 7 inclusive, y se liquidari de a-/
cuerdo a las siquientes especificaciones:

a) =~ No podr&n trabajar menos de dos (2) horas extras ni més de seis (6) ho-/
ras extras diariase

b) - La remuneracibdbn por cada hora extra, se calcular& en base al coeficiente
qgque resulte de dividir la remuneracibn mensual del agente segin la Categoria
por 20 veinte, y la suma obtenida a su vez deberé dividirse por el nimero de
horas que tenga la jornada de labor, Esta suma se bonificaréd aplicando los por
.centajes que en cada caso se indican:

1) - Entre las 22,00 horas y las 06,00 horas de la mafiana, con el cien por //

}ciento (100%) .
/2) ~ En domingos y feriados con el cien por ciento (100%) salvo en los casos

L
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de actividades que se desempefien normalmente en tales dias,

3) - En sébados y dias no laborables el cincuenta por ciento (50%), salvo en
los casos de actividades que se desarrollan normalmente en tales diase

¢) = La habilitacibén de horas extras deber& ajustarse a las siguientes normas:
1) - Solo.podrén disponerse en forma excepcional y por razones de impresdindi
bles necesidades de servicios.

2) = Deberf ser autorizadas previa a la iniciacién de las tareas en el hora-/
rio extraordinario, por el Jefe del &rea a que corresponda el agente, median-
te Resolucibn debidamente fundadae.

ARTICULO 8Q.,~ Todo Agente gozard del beneficio del Sueldo Anual Complementa-/
rio que podréd efectivizarse en dos cuotas semestrales, debiendo tomarse como

base la mejor retribucibdn del periodo a abonarse.

ARTICULO 9Q,- El personal permanente que cumpla interinatos o suplencias en /
cargos superiores, tendr& derecho a percibir la diferencia de haberes existen
te entre ambos cargos, por el tiempo que duren los mismos,

ARTICULO 102.,- A los efectos Previsionales el descuentos pertinente se aplica
r&4 sobre el cien por ciento (100%) de la retribucidn total.

ARTICULO 11Q.,- Cuando la remuneracidn total (excluidas las asignaciones fami-
liares y horas extras) por todo concepto sea superior a la que corresponda a
los sefiores Secretarios de la Cémara, se liquidaré esta Gltima en lugar de a-

quella retribucibne.

ARTICULO
perciban

en forma

ARTICULO
concepto

129.~ Toda vez que se modifique la remuneracibn que por todo concepto
los seflores Secretarios de la Cémara, la actualizacibn se efectuaré
automdtica, con los porcentajes establecidos en la presente Ley,

132,.,~ Dense por bien recibidos los importes liquidados y abonados en
de remuneracidén y bonificaciones de los funcionarios y personal Le-/

gislativo de la Honorable Legislatura Territorial hasta la promulgacién de la

presente Leyeq

ARTICULO 149,- Derdbgase toda otra disposicion que se oponga a la presente,
ARTICULO 152.,~ El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley, se im
putari a las partidas presupuestarias correspondientes, con las ampliaciones /
que sean menester,

ARTICULO 162.~ Comuniquese, publiquese; Cumplido, archivese,-

LEY TERRITORIAL N@
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T S/Asunto N2 328.
LEGISLAITURA

DICTAMEN DE COMISION

HONORABLE LEGISLATURA:

Las Comisiones N2 | de Legislacion General, Peticiones, Po-
deres y Reglamentos, Asuntos Laborales, Asuntos Constitucionales
y Municipales y N2 2 de Presupuesto, Hacienda y Politica Fiscal,
Obras Pablicas, Servicios, Transpote, Comunicaciones, Agricultura,
Ganaderfa, Industria, Comercio, Recursos Naturales y Turismo; han
considerado el Proyecto de Ley presentado por Presidencia, S/Régi-
men Especial de Escalafdén y Remuneraciones para el personal legis-
lativo, y en mayorfa, por las razones expuestas en el informe que
se acompana y las que darda el miembro informante, aconsejan su a-

probacidon segiin el texto que se acompana.

SALA DE COMISION, 30 de Octubre de 1986. -

\
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PROYECTO DE LEY

LA LEGISLATURA TERRITORIAL SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Establécese para el personal de la Honorable Legislatura Territorial,
a partir del 12 de noviembre de 1986, un nuevo agrupamiento del personal
administrativo, técnico Yy profesional y obrero, maestranza y sServicios integrado
por categorias correlativamente ~ numeradas de uno (1) a catorce (14), en
base a las equivalencias de categorias de acuerdo al detalle obrante en
la planilla anexa que forma parte integrante de la presente Ley.

ARTICULO 2¢°.- Fijase a partir del 12 de noviembre de 1986, porcentualmente
sobre la base de la asignacién que por todo concepto perciba el legislador
entre un maximo de SESENTA POR CIENTO (60%) y un minimo del DIECINUEVE
POR CIENTO (19%), los sueldos del personal de la Legislatura Territorial,
correspondiente a los agrupamientos administrativo, técnico ¥ profesional,
obrero, maestranza Yy "servicios, de la Planta Permanente Y Temporaria,
de acuerdo al detalle obrante en planilla anexa que forma parte integrante
de la presente Ley.

De las sumas resultante, s€ considerara sueldo Dbasico el TREINTA
POR CIENTO (30%), el SETENTA POR CIENTO RESTANTE (70%) correspondera
a dedicacion funcional para el personal perteneciente al equipamiento administrati-
vo, técnico Yy profesional 'y se denominard Bonificacion Especial respecto
al personal del agrupamiento obrero, maestranza y servicios.

ARTICULO 3°.- La retribucion a que tiene derecho el personal legislativo,
canprende:

a) Asignaciones Familiares.

b) Adicional por antiguedad.

c) Adicional por titulo.

d) Adicional por horas extras.

e) Sueldo Anual Complementario.

ARTICULO 4°.- La bonificacion en concepto de Asignaciones Familiares,

/;A se establecerd de acuerdo a los montos que establezca el Poder Ejecutivo

/ , Nacional para el sector piblico.

ARTICULO 5%°.- EI Adicional por Antiguedad que alcanzaria, a partir de
la vigencia de la presente Ley, al personal comprendido en las categorias
previstas en la planilla anexa, correspondiente al Articulo 19, de la presente,
sera equivalente al OCHO POR MIL (8%), de la asignacion mensual de
la categoria en que revista por cada ano de servicio, cuya determinacion

surge de la aplicacion mensual por la categoria SEIS (6) del Escalafonamiento

Legislativo de los siguientes coeficientes:

;N Hfss
“f-[pv JI
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Por cada aho de los DIEZ

da uno de los siguientes DIEZ (10)

(10) primeros anos: 0,012%

anos: 0,010%

VEINTE (20) afios: 0,008%
establecera de acuerdo a 1os

para la Administracion

Por ca

para cada uno de los afos que excedan de

ARTICULO 62.-
establezca el Poder Eje(_:utivo

El Adicional por Titulo, se

montos que Nacional

Pablica.
ARTICULO®-72.= ‘El- _adicioral® por
ce tareas extraordinarias al margen de

‘Horas +Extras..se hara -efectivo al. agente

que reali 1 horario normal establecido:
1} Este adicional se acordar@d com arreglo a las si
cargos

guientes limitaciones:

del personal comprendido en los previstos en la planilla anexa,

a)
que revisten en las -

podran percibirlo los agentes categorias 1l &

7 inclusive.
=~ ' 9) El adicional por Horas Extras se liquidara de acuerdo con las siguientes

especificaciones:
a) Las Horas Extras 1o podran

ser inferiores a DOS {2) ni mayores de

SEIS (6) diarias:

b) La remuneracidn por Horas
la asignacidn mensual de

.Extras se calculard en base al coeficiente

que resulte de dividir la categoria del agente

por VEINTE, (20) y la suma obtenida dividida por el
que tenga asignada la jornada normal de labor.

hora establecida
que en cada caso S€ indican, cuando

nimero de horas

en el inciso anterior se bonificara

c)La retribucion por

aplicando los percentajes

la tarea

extraordinaria se realice:
_ Entre las 22,00 horas
(100%).

- En domingos ¥ feriados: con el
actividades - que se desempenen

y las 06,00 horas con el CIEN POR CIENTO

CIEN POR .CIENTO_ (100%), salvo
en los casos de normalmente en
tales' dias.

- Dias sabados y nNo laborables: con el

: os de actividades que se€ desarrollen normalmente

CINCUENTA POR CIENTO

(50%), salvo en los cas

en tales dias.

s Extraordinarias deberd ajustarse a las siguientes

La habilitacidon de Hora

normas:
Sélo podr? disponerse en-forma excepcional y por razones de imprescindible

a)

necesidad de servicio.
b) Deberd ser autorizada, previa *a’ la iniciacién de las tareas en

dinario por ‘el Jefe de la jurisdiccién a la que corresponda

horario extraor

el agente, mediante resolucion debidamente fundada.

/1.
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ARTICULO 8%.- -El sueldo anual complementario -se efectivizaréa al agente
en dos cuotas semestrales, pagaderos al 30 de junio y al 24 de diciembre
de cada afio, o en su defecto los dias habiles inmediatos anteriores si aquellos
fueran feriados o no laborables.
ARTICULO 9%.- Toda vez que se modifique la remuneracion mensual /

que por todo concepto perciban los legisladores, s€ dispondrad autamdticamente

-— .- la=actualizacion dexlas as:i-,gnaci'ones—:estab_iecidas por- la.presente-Ley, ~direc—-=- - .

ta o indirectamente en funcion de aquella remuneracion.

ARTIQLO 102.- De forma. -
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ANEXO AL FRYECTO DE LEY N2 /86. -

CATEGORIA PORCENTAJE

24 - 1 60 %

23 - 2 55 %
T L ) 292 =T3 - 49 Y%= =

21 - 4 43 %

20 - 5 40 %

’ 19 - 6 38 %

18 - 7 35 %

17 y 16 - 8 33 %

15 - 9 31 %

14 - 10 29 %

13 y 12 - 11 27 %

Cad. 17 ahos: 12 21 %

Cad. 15 y 16 afios: 13 20 %

Cad. 14 ahos: 14 19 %




