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FUNDAMENTOS

SeデlOr∴Presidenteこ

㌻託丁重議‥l

Mucho se ha hablado, y Se habla, POr eStOS PaSil工。S

del derecho y ⊂OnVeniencia de los trabajadores del esta Cらmara de ser in-

corporados a un R6gimen Especial para fijar su Bscalaf6n y Remuneraci6n, /

pero esto∴no ha dejado de ser∴SOlamente una buene intenci6n.

Nos∴PrOPOnemOS　⊂On eSte Proyecto de Ley, hacer∴reali

dad el deseo y necesidad de los colaboradores de los seiiores Legisladores.

La ne⊂eSidad a que∴hacemos menci6n mまs arriba nc) eS

SOIo la que tendr左n l。S beneficiarios de un regimen, Sino la　工nstitu。i6∩ /

露n la霊ta hist。ria d。 Ias工nstitu。i。neS Fueguinas, /

podemos ver las deformaciones que han sufrido’ adquiriendo un orden fa⊂ti-

CO al que lc)S habituados∴rlO Se atreVen∴a∴mOdificar ni siquieでa Sutilmente.

En Tierra del Fuego, y en eSPeCial en su Capital, eS

patr6n de爪edida∴Para la mayorla de los reg|meneS de∴emPleo, el que genera

el Ejecuとivo Territorial, quien∴⊂OmO tOdos sabemos privilegia los Decretos

Para eSとable⊂er∴SuS nOrm患S●

Se鉦elamos aquエ　que l。S DecreとOS SOn una herramienta

legal para expresar∴ma.VOltJntad p。|缶i⊂a de un determinado Gobier=O, 6 p三

ra decirlo　叩aS Sen⊂illoこ　un decreto se∴anula con otro cie⊂retO: dejando de

esta∴forma expuestos a los beneficiarios de ’’Los buenos de⊂retOS’’, a que /

cambios de Gobiemos (frecuenとes en T⊥erra del Fuego) anulen un beneficio /

6　bien lo deformen.

E;sta Legislatura responde a la divisi6n de poderes e主

tablecidos en la Constituci6n’ POr∴COnS|guiente tiene la∴atribuci6n de fija

el r6gimen para su personal en forma aut6noma. Pretendemos con este proyec-

to marcar tambi6n la diferencia de∴tareas∴a que∴eStま　s。metido nuestro per-

SOnal; SOmOS un Poder independienteタ　tenemOS tareaS independientes}　nueStrO

personal tiene expe⊂ヒativas independientes◆　POr∴lo tan七〇 neCeSita un rきgi-

men independiente que le permita∴realizarse.

Debemos convenir que este proYe⊂とo t王ene　⊂OmO dnico /

objetivo hacer justicia∴a∴aquellos que diariamente y en∴el ar]Onimato desa-

rro11an distintas funciorleS de responsabilidad en el ambito de esta Cまmara

⊂Ontribuyendo silen⊂iosamente a encaminamos dia a dia∴a la∴felicidad del /

Pueblo Fueguino. La justicia∴menCionada s01o se lograrま⊂uando el hibito de

...///.
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trabajar∴Sea∴algo natural, nOrmal e inherente al ser∴humano, Sin las pre-/

Siones diari尋s de una調a9ra re七r土buc王らn.

Creemos que todos Ios individuos deben∴tener la posi-

bilidad de desarrollar∴SuS CaPaCidades∴al maximo’ eStO∴significa que el tra

bajo debera formar parte de las realizaciones∴COtidlanas y dejara de ser /′

una∴Carga Para Ser una aCCi6n que gustosamente cada uno realice a diario, /

Pudiendo convertirse en∴un hombre capaz de transformari Su destino y el de /

SuS∴Semejantes con∴Su trabajo y su intelecto.

EI Pr。yeCtO de Ley que hoy presentamos∴nO eS∴nueVO’ /

ya∴a Sido tratado y aprobado para el personal del Congreso de la Naci6n, Y

las Provincias de Neuqu6n, RIo Negro, Corrientes’Chubut, Chaco’ Misiones Y

Tucuman; Siendo en este momento tratados por las Comisiones respectivas de

〇七r亀S Provincias Argen亡ina$●

Parさes七a C会同ara七a調poco es mev01 y宣que fue pre合e史

tado un Proyecto por∴el BIoqロe del Partido Justicialista con∴fec:ha

el no tratamiento de este r6gimen ha permitido la generaci6n de especulacio

ne容　e　土n七en七〇s de cap七ac王らn por d土s七in亡as fra⊂⊂lones p工まもicas de la inciイ/

Pien七e Organizaci6n sindical’ COn la∴COnSiguiente degradaci6n de la tarea /

Gre同ial.

BsねC急mar尋　debe　七r亀bajar para acrecen七ar∴su∴au七〇ri-

dad moral en defensa de los derechos y justos beneficios de los trabajado-

De容de∴nueS七でa dpとica ju雲上i⊂i亀li容七a cree爪°S王i珊emen七e

que este proyecto ademas de la∴reivindicaci6n, dignifica∴al trabaJador le-

gislativ。, PrOduciendo solamente un ac七O de justicia. Por esa raz6n propon皇.

mos∴a eSta Honorable Cき晶ara su aprobaci6n.

櫨些少虚器」州即はl押印丁O剛Iし
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ART|CULO IQ◆一日STABL露CER para el persona工　de la Honorable Legislatura∴Terr主

torial el nuevo Agrupamien七O Escalaf。nari° del Personal Adminisとrativo, Te三

ni⊂O Profesional y Obrero Maestranza y Servicios; integrados por equivalen-

Cias de Categorias, Segun el siguiente　⊂uadro c○mparativo:

ADM|N工STRAC工ON PUBLICÅ LEG工SLATURA TERR工慣C)R|AL

ART工CULO　2Q.一　Se establece para el personal de la Legislatura∴Territoria|　en

⊂OnCePtO de la∴re剛neraCi6n de la Categoria, 1a suma que resulte de apli⊂ar

sobre el tota|　que por∴todo concepto perciban mensualmente　|os Secretarios

de Cまmara, un POrCentaje de acuerdo a la siguiente escala:

///
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ARTエCULO 3〇・- De las sumas resultantes de la∴aPli⊂aCi6n de los∴POr⊂entajes e主

table⊂idos en el articulo anterior, Se COnSiderara Sueldo Bきsico e1 3O% y e1

70% resta寄te　⊂OrreSPOnder急　a Dedicaci6n Funcional para∴el Personal perteneノ/

Ciente al Agrupamiento Administrativo, Profesiona| y T6cnico y se denominar6

Bonifi⊂a⊂i6n Especial respecto del Personal Obrero'　Maestranza y Serviciose

ART|CULO 4Q.- En concepto de Bonifica⊂i6n por antiguedad correspondera el ///

O,41% del total de las∴re関nera⊂io=eS de los∴Se育。reS Secretarios, POr∴Cada //

ajio de servicio.

ART|CULO 5Q.- En concepto de Bonificaci6n por珪tulo se percibir6n las sumas

que resulten de aplicar∴el siguiente porcen亡aje:

a) - Titulo Universitario　6 Superior que demanden c王n⊂O (5) a廉os　6 mas de es-

tudios de tercer nivel e1 20% de la∴re鳳uneraCi6n bまsica∴c!e la∴reSPe⊂tiva catE

goria.

b) - Titu|o Universitario de uno (l) a cuatro (4) afios de dura⊂i6n el quince

(15%) de la∴remuneraC:i6n basi⊂a de la∴reSPeCtiva Categoria.-

C) - Titulo Secundario’ el diez (|0%) de |a remuneraci6n b6sica∴c]e　|a∴reSPeC-

七iva Cateつ0ria.

ART|CULO　6Q.-　En concepとo de asignaciones∴familiares, Se abonaran las sumas /

que resulten de aplicar las∴nOrmaS VlgenteS.

ART工CULO 7Q.- El adicional por Horas Extras) SOlo podran percibirl0 los agen-

tes que revisten en las Categorias 13　a la　7 inclusive, Y Se liquidarま　de aノ

Cueでdo a las siguientes especificacioneeこ

a) - No podrまn trabajar ITlerlOS de dos (2〉　horas extras ni m含s de seis (6) ho一/

「己s exとras dlar⊥as◆

b) -　La remuneraci6n por cada∴hora extra’ Se Calculara en base al　⊂Oeficiente

que resulte de dividir la remuneraci6n mensual del agente segtin la Categoria

POr　20　veinte’ y la suma obtenida∴a∴Su VeZ deber急　dividirse por el　壷mero de

horas que　ヒenga la jomada∴de labore Esta∴Suma∴Se bonificar含aplicand0 1os po_
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de actividades que∴Se desempe吊en∴nOrmallmente en tales dias.

3) - En sらbados y dlas no laborables∴el cincuenta por ciento (50%)’ Salvo en

los∴caso§∴de∴actividades que se desarro11arl nOrmalmente∴en tales d1as●

C) - La habilitaci6n de horas extras deberら　ajustarse∴a las siguientes norlTlaS8

1) - Sole podrき高disponerse en∴forma excepcional y por∴razOneS de impresdindi

ble答　neces王dade容　de servi⊂ios●

2) - Deberi ser autorizadas previa a la iniciaci6n de las tareas∴en el hora-/

rio extraordinario, POr∴el Jefe del鉦ea∴a que∴COrreSPOnda∴el age機te, median-

te Resoluci6n debidamente fundada.

ART|CULO 8C!.- Todo Agen七e gozara del beneficio del Sueldo Anual Complementa-/

rio que podra efectivizarse en dos cuota魯　SemeStrales’ debiendo t。marSe ⊂OmO

base l急爪ejor re七rlbuc土6寄del perまod0 8∴abonarse.

ART工CULO　9Q.- EI personal permanente que cumpla　ユnterinatos o suplencias en /

cargos∴SuPeriores’とendr6 derecho a percibir la dlferencia de haberes existe虫

te entre ambos　⊂argOS, POr el tiempo que duren los mismo室●

AR調CULO 10Q.- A Ios efectos Previsionales∴el des⊂uentOS Pertinente∴Se aPliq皇

rらsobre el cien por∴Ciento (1OO%) de la retribuci6n total.

ART|CULO llQ.- Cuando la∴remuneraCi6n total (excluldas laβ　aSignaciones∴fami置

1iares y horas extras) por∴todo concepto sea superior∴a la que∴COrreSPOnda∴a

los se斤ores∴Secretごrios de la Camara, Se liquidar& esta dltima en lugar de∴a-

quell急　re七r土buci6n.

ART工CuLO 12g.- Toda vez que∴Se mOdifique la∴remunera⊂i6n que por∴todo conceptc

perciban los∴se吊ores∴Secretarios de la Camara, 1a∴actual王zaci6n se efectuara

en forma∴autOmまtlca, COn los porcentajes establecidos en la presente Ley.

ART工CuLO 13Q.- Dense por bien recibidos Ios importes liquidados Y abonados en

concepto de remuneraci6n y bonifica⊂iones de 10S funcionarios y personal Le一/

gislativo de la Honorable Legislatura∴Territorial hasta la promulga⊂i6n de la

presen七色　しey●

ART工CULO 14Q.- Der6gase toda otra disposici6n que se oponga a la presente●

ART工CULO 15Q.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Leyl Se im

putar6 a las partidas presupuestarias correspondientesI COn las∴amPlぬciones /

que se亀n menes七er●

ART工CULO 16Q.- Comuniquese, Publlquese; Cumplido, arChivese.-

しEY　でE鼠R工でOR工AL　討鍵　　　/86●-
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S/Asunto NQ　328.

DICTAM巴N DE CavIISION

HONORABLE LEGI SLATURA:

Las Comisiones NQ l de LeglSlac16n General, Peticiones, Po-

deres y Reglamentos, Asuntos LaboralesI Asuntos Constitucionales

y Municipales y NQ　2　de PresupuestoI Hacienda y Polftica FISCal,

Obras Pab=cas, Servicios, Transpote, Comunicaciones, Agricultura,

Ganaderra, Irldustria, Comercio, Recursos Naturales y Turismo; han

considerado el Proyecto de Ley preser]tado por Presidencia, S/R6gi-

men Especial de Escalaf6n y Remuneraciones para el personal leglS-

1ativo, y en mayOr了a, POr las razones expuestas en el irlforme que

se acompana y las que dara el miembro informante, aCOnSe」an Sll a-

PrObaci6n segdn el texto que se acompana.

SALA DE Ca〕llSION, 30　de Octubre de 1986.-
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S/Asunto NQ　328.-

LA LEGISLATURA TERRITORIAL SANC萱ONA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO IQ.- Establecese para el personal de la Honorable LeglSlatura TerrltOrlal,

a partlr de=Q de novlembre de 1986・ un nueVO agruPamiento del personal

admlnistratlVO, teCnlCO y PrOfesional y obrero, maeStranZa y SerV裏CIOS integrado

por categor子as correlatlVamente numeradas de uno (1) a catorCe (14), en

base a las equlValenclaS de categor千as de acuerdo al detalle obrante en

la planilla anexa que forma parte integrante de la presente Ley.

ARTICULO 2Q.- FiJaSe a Partir de1 1Q de novlembre de 1986, POrCentualmente

sobre la base de la asignac16n que por tOdo concepto PerCiba e=egislador

entre un maximo de SES巳NTA POR CIENTO (6O%) y un minlmO del DIECINUEVE

poR CIENTO (19%), los sueldos del personal de la LeglSlatura Territorlal・

correspondlente a los agrupamientos admlnlStratlVO, t6cnico y prOfes量Onal,

obrero, maeStranZa y SerVicIOS・ de la Planta Permanente y Temporarla・

de acuerdo al deta11e obran〔e en Planllla anexa que forma parte integrante

de la presente Ley.

De las sumaS reSultante・ Se COnSlderara sueldo basICO el TREINTA

poR CIENTO (30%), el SETENTA POR CIENTO RESTANTE (70%) cor「espondera

a dedlCaCi6n func10nal pa「a e- personal perteneCiente al equlPamiento admlnistrati-

vo, teCnlCO y PrOfesIOnal y se denomlnara BoniflCaCi6n Especlal respecto

al personal del agrupamlentO Obrero, maeStranZa y SerVic10S.

ARTICULO 3Q.- La retribuc16n a que tlene derecho el persona=eglSlativo・

conp丁e冊正も二

a) AslgnaCIOneS Familiares.

b) AdlCional por antlg量dad.

c) AdlCIOnal por tftulo.

d) AdlCIOnal por horas extraS.

e〉 Sueldo Amal Complementario.

ARTICULO　4Q.置　La bonificaci6n en conCePtO de AsignacIOneS FamillareS・

se establecera de acuerdo a los montos que eStablezca el Poder E〕eCutivo

Nacional para el sector p亀bllCO.

ARTICUしO　5Q.-　EI Adic10nal po「 Antiguedad que alcanza丁子a・ a Parti「 de

la vlgenCia de la p「esente Ley, al personal comprendido en las categor了as

previstas en la planilla anexa, COr「eSPOndiente al Artfculo IQ, de la presente・

sera equlVa-ente al OCHO POR M賞」 (8%}, de la asignaci6n mensual de

cada afro de servicio, Cuya determmaCi6n

surge de la aplicaci6n mensual por la categorfa SEIS (6) del Escalafonamiento

LegislatlVO de los slgulenteS COeficientes:

///...

la categorfa en que reVISta POr
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po「 cada aho de los D工己Z (10) primerOS afros O,O12%

por cada uno de los slguientes DIEZ (10) ahost O’OlO%

para cada unO de los ahos que eXCedan de ¥′EINT己(20恒OS・ 0,008%

ARTICULO 6Q.一EI Adicional por TItulo, Se eStablece「a de aouerdo a los

montos que establezca el Poder EJeCutlVO NacIOnal para la AdmlnlS亡「aC-6r]

ARTICULO 7隼El adlCIOnal por Horas Extras「 Se hara efectivo al agente

que realice tareaS eXtraOrdinarlaS al margen del horario normal establecldo.

1) Este adlCional se aCOrdara cOn arreglo a las sigulenteS llmitac10T]eS

a) del perSOna再OmPrendldo en los ca「gOS PreVIStOS en la pla刷a aneXa,

podrin perClbirlo Ios agenteS que reVISten en las categOr子as ll a

2) El adicional por Horas Extras Se liqu頑de acuerdo con las siguientes

a)Las Horas ExtI.aS nO POdran ser inferlOreS a DOS (2) ni mayOreS de

b) La remuneraC16n por Horas Extras Se Caしculara en base al coeflCiente

que resulte de divldlr la asignac16n menSual de la categOria del ageIlte

por vEINTE. (20) y la suma Obtenlda dlVidida por el n。mero de horas

que tenga asignada la jornada normal de lat)Or.

c)La retribuc16n por hora eStablecida en el lnCISO ant:erlOr Se bonlflcara

aplicando Ios perCentaJeS que en Cada caso Se indlCan, Cuando la t:area

_ Entre las 22,00 horas y las O6,00 horas cOn el CIEN POR CIENTO

_ En doInlngOS y ferlados: COn el CIEN POR CIENTO (100%)・ Salvo

en los caSOS de actividades que Se desempehen nOmalmente en

_ D工as s各bados y nO laborables. cOn el CINCUENTA POR CIEN丁O

(50%), Salvo en los casoS de actlVldades que Se desarrollen normalmente

3) La habilltaCi6n de Horas- ExtraordinarlaS debe「a ajustaI.Se a las sigulenteS

a) S61o podri dlSPOnerSe en forma exCePCional }′ POr raZOneS de imprescindibしe

b) Debera ser autOrizada, PreVia ・a. la iniciaci6n de las tareaS er]

horario ext「aOI-dinario por ′el Jefe de la jurisdicci6n a la que cOr「eSPOnda

el agente, mediante reSOluci6n debidamente f皿dada.
四聞囲
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ARTICULO 8Q.- EI sueldo anual complementario se efectivizara al agerlt.e

en dos cuotaS SemeStrales, Pagade「os a1 30 de junio )′ a1 24 de diciembre

de cada a吋O en Su defecto Ios dts habiles inmediatos anterlOreS Si aquellos

fueran feriados o no laborables.

ARTICULO 9g.一Toda vez que Se mOdifique la remuneraCiる=r削sual /

que por t:Odo concePtO PerCiban los leglSladores, Se dlSPOndra autcrTaticanente

==二二二二二Ia-aCtmlizaci6r] de∴las」 aSlgnaCiones=eStab⊥ecldas :POr- la-:PreSeTlte-Ley,一。irec一書

ta o indi「ecta脚te en funci6n de aquella rermneraCi6n・

A汀IO⊥0 10旦・- De fo雌・-
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