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DICTAMEN DE COMISIONES
HONORABLE LEGISTATURA :

Vuestras Comisiones Nro. 1 de Legislacidn General, Peti-
ciones, Poderes y Reglamentos, Asuntos Laborales, Asuntos Constitu
cionales y Municipales y Nro. % de Educacidén, Cultura, Saldd Pibli
ca, Deportes y Recreacidn, Turismo Social, Asistencia y Previsidn
Social, Vivienda y Tierras Fiscales, han considerado el proyecto ¢
de Ley Nro. 174 sobre Licencia por Maternidad para los agentes de
la Administracidn Piblica, Bntes Autdrquicos, Municipalidades, Or-
ganismos descentralizados, empresas del Estado Territorial y Poder
Legislativo del Bloque Justicialista y el Nro. 182 referente a Iran
guicia por lactancia tanto para la madre o padre de los legislado-
res Salguero, Broglieri y Hamelau, y en mayoria, y por las ragzones
que darid el miembro informantp,”aconsejam la aprobacidén de los mis
mos segun el texto que se acompaﬁa&@‘
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SATA DE COMISION, 22 de octubre de 1986.-
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4 .
LEGISLATUR S/Asunto 174/86

PROYECTO DE LEY
LA TEGISLATURA SANCIONA CON PFUKRZA DE TLEY:

ARTICULO 1°.- lLa licencia por maternidad, para las agentes de la //
Administracidén Pdblica Territorial, Municipalidades, Entes Autdraui
cos, Organismos Descentralizados, empresas del Estado Territorial v
Poder Legislativo, serd otorgada por un término de treinta (30) dias
anteriores al parto y noventa (90) dfas posteriores al mismo. La in
teresada podrd optar por que se le reduzca la licencia anterior al
al parto que, en tal caso, no podrd ser inferior a quince (15) dfas
el resto del periodo total de licencia se acumulard sl descanso pos

terior al parto.

S T O =~ . . ’ .
ARTICULO 2 .- Tn caso de nacimiento pretérmino se acumulard al des-
canso posterior al parto, tado el lapso de licencia que no se hubie

re gozado, de modo de completar los ciento veinte (120) dias.

= = 2 (@] ! . . . s
ARTICULO %3”.- Fn el supuesto de parto diferido, se ajustard la fe-/
cha inicial de la licencia Jjustificdndose los dias previos que exce

dan de treinta (30) dias.

A T T AT 0 z . - 5 . .
ARTICULO 4 .- In caso de parto multiple, el periodo de licencia se
ampliard en diez (10) dias corridos por cada nacimiento posterior /

al primero.

ARTICUTO 5°.- ILas agentes madres de lactantes cuya jornada de labor
sea superior a cuatro (4) horas diarias dispondrén de una reduccidn
horaria para la atencidn de la alimentacidén de su hijo de acuerdo a
las siguientes opciones:
a)Disponer de dos (2) descansos de media (1/2) hora cada uno en
//// el transcurso de la jornada de trabajo.
b)Disminuir en una (1) hora diaria su Yornada de trabajo, ya sea
después del horario de entrada o finalizdndola una (1) hora antes.
c)Disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de tra
bajo.
ista franquicia se acordard por espacio de doscientos cincuenta (250

o)
Y dfas corridos contados
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LEGISLATURA

..//flogigval criterio se adoptard vara el agente vardn que guedare

viudo durante el transcurso del periodo previsto.

ARTICULO 6° .- Para agente que acreditara que se la ha otorgado la 7

tenencia de uno o mds nifios con fines de adopcidn se establece una

licencia de ciento veinte (120) dias corridos.

AEEpE— 0 B : ; . .
ARTICULO 7 .- Para el padre se establece una licencia de quince (15)

dias posteriores al parto, o tenencia con fines de adopcidn de nnd
0

mis nifios.

A e o 0 e 5 v o

ARTICULO 8 ,- Los beneficios otorgados por 1a

extensivos al personal de Planta Permanente y
P 5 0 s

ARTICULO 97,- Derdgase toda otra norma que se

Tey.

En

—— 0 - . .
ARTICULO 10~°,- Comuniquese al Poder Tjecutivo

presente Ley, serdn /

no Permanente,

oponga a la Presente

Territorial,
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HONORABLE LEGISLATURA

PROYECTO DE LEY

LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- La licencia por maternidad, para las agentes de la Adminis-
tracién Piablica Territorial, Municipalidades, Entes Autarquicos, Organis-
mos Descentralizados, empresas del Estado Territorial y Poder Legislativo,
serd otorgada por un término de treinta (30) dias anteriores al parto y
noventa (90) dias posteriores al mismo. La interesada podrad optar por que
se le reduzca la licencia anterior al parto que, en tal caso, no podra /
ser infefior a quince (15) dias; el resto del periodo total de licencia
se acumulara al descanso posterior al parto.

ARTICULO 2°9.~ Eﬁ casec de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso
posterior al parto, todo el lapso de licencia gue no se hubiere gozado,
de modo de completar los ciento veinte (120) dias.

ARTICULO 3°.- En el supuesto de parto diferido, se ajustard -la fecha i-
nicial de la licencia justificéndése los dias previos que excedan de /
treinta {30} dias.

ARTICULO 4°.~ En caso de parto miltiple, el periodo de licencia se ampli-
ard en diez (10) dias corridos por cada nacimiento posterior al primero.
ARTICULO S°.- Las agentes madres de lactantes cuya jornada de labor sea /
superior a cuatro {(4) horas diarias dispondréan de una reduccidn horafia

para la atencidén de la alimentacibén de su hijo de acuerdo a las siguientes

erciones:

a) Disponer de dos (2) descansos de media (%) hora cada uno en
o1 transcurso de la jornada de trabajo.
b) Disminuir en una{(l) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea

iieapués del horario de entrada o finalizandola una (1) hora antes.
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¢) Disponer de una(l) hora en el trapcurso de la jornzda de

tracajo.

fet= Franguicia s=» acordacrd por espacio de doucientes cimcuventa (250)
dias corridos contados a partir de la fecha de nacimiento del mnifo,
jguzl criterio se adoptara para el agente vardn gue guedare viudo duran
te el +transcursc del periodo previsto.

ARTICULQ 6°¢.— Far-a la agente que acreditara gue se le ha ostorgado la
tenencia de uno o mas nifios con fines de adopcidén de hasta siete ahos de
edad se estableces una licencia de noventa (90) dias corridos.

SETTCULO 7° .- Para el padre se establece una licencia de treinta (30)
Ziase posteriores al parte, o tenencia con fines de adopcidén de nifio me-
nor de siete (7) afios.

ARTICULO 8°.— Para el goce de esta licencia los agentes deberan acredi-
tar una antiguedad minima de seis (6) meses de empleo.

ARTICULO 9°.- Los beneficios otorgados por la presente Ley, seran exten
=iveos al personal de Planta Permanente, asi como el formalizado o contra
tedo, siempre que reiina el requisito establecido en el articulo anterior.
ARTICULO 10°.- Derdgase toda otra morma que se oponga =2 1a Presente Ley.

AETICULO 11°.~ De forma.-—
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HONORABLE LEGISLATURA

FUNDAMENTOS

El presente Proyecto de Ley, tieme como fundamental objetivo,
afianzar 1la Institucidn Familiar como pilar pasico de nuestra So-—
ciedad.

La madre trabajadora que por imperio de ias circunstancias /
debe abandonar a sSu hijo recién nacido para reintegrarse a sus ta-
reas labeorales, genera una situacidn de conflicto tanto para ella,
como para =su hijo. Esta afirmacidn se encuentra asentada sobre es-—
tudios cientificos que dan cuenta de 1a necesidad de privilegiar
ia relacidn materno-filial, al menos durante los primeros meses de
vida.

Por otro lado, debe ftenderse por todos los medios posibles,
a incentivar la lactancia materna. No se hace necesario sefialar,
por ser harto conccidas, las maltiples ventajas desde el punto de
vista psicofisico que tiene la alimentacién natural para el recién
nacido.

El1 afianzamiento de la familia a que Se€ hace mencién en el
primer parrafo estaria inconclusa si no se hiciera extensiva al /
hombre que participara en 1a funcidén del cuidado de su hijo has-
ta un tiempo prudencial desde el alumbramiento, contribuyende a
1a unién del winculo afective familiar.

Ademis, el presente Proyecto de Ley, pretende hacer justi-
cia a la sacrificada mujer fueguina que €n estas latitudes debe
agregar, 2 Su abnegada vocacidén de madre la de compafiera traba-

jadora, para hacer posible junto al esfuerzo de su compafiero, el

logro de una Tierra del Fuego, justa, libre,soberana y social.-
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TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO,
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“Oucditodda MNaelonal de la Olewea del (Fuego,
Antdrtida ¢ Jilas del Atldnties Sur

LEGJSLA%URA
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

PROYECTO DE IBY

IA HONORABLE LBGISLATURA DEL TERRITORIO NACIONAL
DE 1A TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA e ISLAS DEL
- ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DR LEYs

ARTICUIO 1° -~ Bstablécese pmra los agentes de la Administracidn Publica
del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atldntico Sur, dependientes del Poder Ejecutivo Territorial,
Municipalidades, Concejos Deliberantes, Intidades AutérquiCas, Organis—
mos Centralizados o Descentralizados, Bmpresas del Estado Territorial y
Legislatura Territorial, que los mismos tendran derecho a franquicia por
lactancia indistintamente tanto la madre como el padre, que se regird
de. la siguiente forma:' o ‘
a)- Para la ateﬁ&ién.delAhijo laC%ante, los agentes podran disponer in-
distintamente det
1. Una hora diaria, para los agentes cuya jorﬁada de labor se en-
cuentre comprendida entre cuatro (4) a seis (6) horas laborables
con equivalente de doscientos cuarenta {240) 2 trescientos sesen

ta (360) minutos.

2. Dos horas diarias, para los agentes cuya jornada de labor exceda
las seis (6) horas o su equivalente de trescientos sesenta (360)

minutos.

b) Lo estipulado en el inciso anterior podrd usufructuarse durante la
jornada de trabajo, a su comienzo o antes de su finalizacién en una

o dos fraccionese

ARTICULO 2° - Lo dispuesio en el Art.1° de la presente Ley podrd usufrug

tuarse, por los agentes comprendidos, doscientos cuarenta




Oertitods Maslonal de la “Olevra del (Fuegs,
oAntdetida ¢ Filas del cAtlinties Sur

LE GI‘SL-AVTURA
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

(240) dias corridos a partir de la fecha de nacimiento del nifio, plazo que
podrd extenderse hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos co-

mo excepcidn, previo reconocimiento y dictamen médico de la autoridad sani
taria del Territorio.

Agimismo, en caso de producirse nacimientos miltiples se le

concederd al agente dicha prdrroga sin examen previo de los lactantes.

ARTTICUIO 3° - De formao

TIER! 80 SERICUA J0RGE/ALBE
LEGISLADORA LEIISRL:‘: l.’ﬂ-’"’l
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Cuditords Maeclonal de la Clera del (Fuege,
oAntdrtida ¢ Julas del Atldnties Sur

LEGISLATURA,
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

PROYECE DB LEY

FUNDAMENTACION

Sefior Presidentet

1 sociedad moderna en general y la de Tierra del Fuego en particular,
presenta un alto indice de familias en las que ambos cényuges trabajan dia~

riamente faera del hogar, y en michos casos gimilar cantidad de horas.

Esto responde, a una realidad econdmica que asi lo exige y & un espa-
cio ganado por la mujer dentro de la sociedad, que con ol desarrollo de una
profesién o trabajo, encuentra un medio eficaz para desarrollar su persona—

| lidad y confribuir al mantenimiento del hogar y la familia.

En muchos casos, estas familias cuentan con uno o mas hijos y de ahi
con todas las responsabilidades émergentes de cuidado, crecimiento y educa-
cidn lo cual hace que el factor tiempo se convierta en un elemento vital pa

ra el conjunto familiar.

Por su parte el Estado, primer ¥y ultimo responsable de la proteccién
de la socisdad y por ende de la institucién familiar, debe contribuir a ga~

rantizar con todos los elementos a su alcance ol crecimiento y desarrollo

armdnico de la familiaa




