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S/Asun亡o NQ　328

DICTAMEN DE CCMISION

HONORABLE LEGI SLATURA:

Las Comisiones NQ l de LeglSlaci6n General, Pe白Ciones, Po-

deres y Reglamentos, Asuntos Laborales, Asun亡OS Consヒitucionales

y MunicII)a[es y NQ　2　de Presupuesto, Hacienda y Pol了tica FISCal,

Obras P血blicas, ServicIOS, Tra皿spote, Comunicacior]eS, Agricultura,

Ganaderfa, Industria, Comercio, Recursos Natura[es y Turismo; han

COr]Siderado el Proyecto de Ley pr?Se皿tado por Presldencia, S/R5gl-

men Especial de Escalaf6n y Remuneraciones para el personal leglS-

lativo, y en mayOr千a, POr las razones expuestas en el informe que

Se aCOmPa魚a y las que dar呑　el miembro informante, aCOnSe」an Su a-

PrObaci6n segdn el text:O que Se aCOmPa丘a・

SALA DE CCMISION, 30　de Octubre cle 1986○○
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S/Asunto NQ　328:

PROYECTO DE LEY

l‘ LA LEGISLATURA TERRITORIAL SANCIONA CON FUERZA DE L己Y:

ARTICULO IQ.-　Estab16cese pa「a el Fersonal de la Honorable Legislaいlra Territorial,

a品Partir de1 1Q de noviembre de 1986, un nueVO agruPamiento del personal

administrativo, teCmCO y PrOfesional y obrero, maeStranZa y SerVicios lntegrado

PQr .CategOrfas correlatlVamente numeradas de uno (1) a catorce (14), en

base a las equlValencias de categor千as de acuerdo al deta=e obrante en

la plani11a anexa que forma parte integrante de la presen亡e Ley.

ARTICULO　2Q.-　円jase a par[i「 de1 1Q de noviembre de 1986, POrCen亡ualmen亡e

sobre la base de la aslgnaCi6n que por todo c〇五cepto perciba el leglSlador

ent:re un maXlmO de SESENTA POR CIENTO (60%) y un minimo del DIECINUEVE

POR CIENTO (19%), 10S Sueldos del personal de la Legislatura Territorial,

COrreSPOndiente a los ag「upamlentOS administratlVO,　teCmCO y PrOfesional,

Obrero,, maeStranZa y SerVicios,　de la Planta Permanence y Temporarla,

de acuerdo al detalle obrante en planilla anexa que forma parte integrante

de la presente, Ley.

De las sumas resultante,　Se COnSiderara sueldo basico el TREINTA

戸OR CIENTO (30%), el SETENTA POR C工ENTO RESTANTE (70%) correspondera

a dedicaci6n funcional para el personal perteneciente al equlPamiento administ「ati-

yo,亡eCmCO y PrOfesIOnal y se denominara Bonificaci6n Especial respecto

al personal del agrupamiento obrero, maeStranZa y SerVicIOS.

ARTICULO　3q.-　La ret:rlbuc16n a que tiene derecho el personal legisla亡ivo,

CO叩:「 el†寸も:

a) Asignaciones Famlla「eS.

b) Ad王cionaL po‡ antiguedad.

C) AdicIOnal por t了t:ulo.

d) Adlcional por ho「as extras.

e) Sueldo Anual ComplementarlO.

ARTICULO　4Q.-　La bOnificac16n en concepto de AsignacIOneS Familiares,

'Se eStablecera de acuerdo a los montos que es仁ablezca el Pode「　巳jecutlVO

NacIOnal para el sector pdbllCO. ∴∴O

:ARTICULO　5Q.-　EI Adicional por An亡iguedad que alcanzarfa, a Par[lr de

la vlgenCia de la presente Ley, al personal comprendido en las categor子as

PreVIStaS en la planilla anexa) COrreSPOndiente al Artfcu10 1Q, de la presen[e,

er各,equlValente al OCHO POR M工L (8%ら　de la asignaci6n mensual de

CategOrIa en que revista por cada aho de servicIO, Cuya det:erminaci6n

e de la aplicaci6n mensual po「 la categor了a SEIS (6) del EscalafonamlentO

egisしativo de los sigulenteS COeflClenteS:
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宣言　~ por cada a丘o de los DIEZ (10) primeros a魚os: 0,012%

‘ p6r cada uno de los slguientes DIEZ (10) afios‥ 0,010%

Para cada uno de los afios que excedan de VEINTE (20) afios: 0,008%

llARTICULO　6Q.-　EI AdicIOnal por Tftulo’ Se eStablecera de acuerdo a los

mon亡OS queいIestablezca el Poder EJeCutlVO Nacional para la Administraci6n

十Pdblica.

1ARTICULO　7Q.-　El adicional por Horas Extras se hara efeccivo al agente

一¥ que realice tareas extraordmarias al margen del horario normal esねblecido:

1 1) Este adicional se acordara con arreglo a las slgulenteS limitaciones:

a) del personal comprendido en los cargos previstos en la planilla anexa,

podran percibirlo 10S agenteS que reVisten en las categor了as ll a

7 1nCしusive.

2) El adiこional por Horas Extras se liquidar盃　de acuerdo con las∴∴Siguientes

especificacIOneS:

a) Las Horas Extras∴∴nO POdr呑n ser inferlOreS a DOS (2) ni mayores de

SEIS (6) diarias.

b) La remuneraci6n por Horas Extras se calculara en base aし　coeflClent.e

que resulte de div】dir la aslgnaCi6n mensual de la categorfa del agente

por vEINTE (20) y la suma obtemda dividida por e[ n丘mero de horas

’que tenga aslgnada la jomada normaしde labor.

c)La retribuci6n por hora estableclda en el lnCiso anじe「ior se bonificara

apllCando Ios percentajes que en cada caso se indican, Cuar]do la tarea

extraoI.dinarla Se reallCe:

-　Entre las　22,00　horas y las O6,00　horas con el C工EN POR CI己NTO

(100%).

-　En do皿ngOS y feriados. con el CIEN POR CIENTO (100%), Salvo

en los casos de actlVidades que se desempef]en nOrmalmente en

tales dias.

-　Dfas s急bados y no laborables: COn el CINCUENTA POR CIENTO

(50%), Salvo en los casos de actividades que se desarrollen nomalmente

en taしes d千as.

3) La habilit:aCi6n de Horas Extraordinarias debera.aJuStarSe a las slgulenteS
●

a) S61o podra disponerse en forma excepcIOnal y por razorleS de imprescmdible

necesidad de servicio.

b).I:もbeお　Ser autOrizada, PreVia a la　血ciaci6n de las tareas en

horario extraordinar10 POr el Jefe de la jurisdlCCi6n a la que correspondar

el agente, mediante resoluci6n debidamente fundada・

四囲は言言
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ARTICULO　8Q.-　EI sueldo anual complemen亡ario se efectivIZara a了　agente

en dos cuo亡as semestrales, Pagaderos a[ 30　de jur)io y a1 24　de dlClembre

de cada ano, O en Su defect:O Ios dねs habiles inmediat:OS ant:eriores si aquellos

fueran feriados o no laborables.

ARTICULO　9Q.-* Toda vez que se modifique la remuneraci6n n鷲nSual /

que por todo 。oncept:O perCiban los leglSladores, Se dispondr呑au on五七1Camente

la actualizaci6n de las aslgnaClOneS eStablecldas por la presente Ley, direc-

ta o lndirectamente en funci6n de aque=a rcrmneraci6n.

AR丁重CUUO lO豊.-工費う　fo鵬.-
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CATEGOR I A PORCENTAJ E

7　y 16

5　-　　9

10

Cad. 17　a豆os: 12

Cad. 15　y 16　a五OS‥ 13

Cad. 14　anos.: 14
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ART|CULO IQ.-巳STABLE:C己R para el personal de la∴Honorable Legislatura Terri

守orial el -nueVO Agrupamiento Es⊂alafonario del Personal Adm⊥nls亡rativoI Te三

言i⊂O Profesional Y Obrero Maestrar‘Za y Servi⊂ios; integrados por∴。quival。n-

雷請幸C華甲Orias, Segun el siguiente ⊂uadro ⊂OmParativo:　　　,右

詰∴∴ ADM|NエSTRACエON.ゼUB早CA・i=二二〇.　　　　　L巳GISLATURA

蘭画・　　　章

腸　　　　　　劃

「占　鯵●「
【lノ~

ART工CUしO 2Q.- -Se estable⊂e Para el personal de la Legislaとura∴Terri亡Orial en

On⊂ePtO de la remuneraci6n de la Ca亡egorial　|a suna que resulte de aplicar

Obre el total que∴POr　亡Odo concepto per⊂iban mensualmente　|os∴Secretarlos

Cらmara, un POr⊂enta〕e de a。uerdo a la siguiente escala:
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23%

19%　　　　i ′

冊峻三迎二重直土合s副帥aS誓S億l由とes三de→上る÷己Plicさも追亘d色事一増子e画筆単-/-〇　　一、′d　.._　,(「

considerarまSueldo B王sico e1 30% ’Y el

o% r申nte C。rreSPOndera a Dedicaci6n Funcional para el Personal pertene一//

iente al Agrupamlento Administrativo’Profesional y T6cmi⊂O y Se denomlnar6

abl。Cid。S ` 。n!el宗一artlculo anterior, Se

respe⊂tO del Personal Ot}rerO, MaestranZa y Servi⊂ios.

宣uLO 4Q'.- E:∩ ⊂On⊂ePtO de Bonificaci6n por -antiguedad correSPOnder5 el /⑩

14預del total de las∴rernuneraCiones de los sefrores Secretarlos, POr. ⊂ada //

Boniflcac16n Especi己l
出　自

RT工CULO 5Q「.- En cOnCePtO de Bonificaci6n por Tltulo se perCibiran las qu川aS

ue resulten de apli⊂ar el siguiente por⊂en亡aJe;

que demanden cin⊂0 (5) ahos 6 mらs de es一

tudios d吊ercer nlvel e1 20航e la remuneraCi6n bまsica de la∴reSPeCtiva cate l

a)∴ Tltulo Unlversltario 6 Superlor

) iT tulo Universitario de uno (1) a ⊂uatrO (4) afros de duI-a⊂i6n el quince

15%) de la. remuneraC⊥6n bisi⊂a de la respeCtiva Categoria.-

) _ Tltulo Secundarioタel diez (|C酌de |a rem|‘nera⊂i6n b6sica de la reSPe⊂-

Ca亡e9。中言　　　　　臆_工…‥品Aぐ。油n亀でまn l。S S∴争

a5ignaciones familiares, Se ab。narらn las∴SumaS㌧仁子

1va
なし1

ART工CUしO 6Q.-.EmconCePtO de

ue‘reSultenゝde apllcar las normaS Vigentes.

RT|CUしO 7Q.- El adicional por埠raS E:xtras’SOIo podrまn perciblr‘lo |os agen-

es que revisten en las Cateqorias 13 a la 7 inclusive' y Se liquidarまde aノ

⊂撃rdo a実s si句uien亡es eSpe⊂ifi⊂aCione8:

a〉一No podrまn traba3ar爪enOS de dos (2) horaS eX亡r己S ni爪各号de∴Seis (6) hoノ

)言La remunera⊂i6n por ⊂ada h。ra∴extra, Se ⊂al⊂ularまen base al coeficlente

中

書　臆し_　_(_∴( 「⊃∴「∵丁トpnn「l宣

reSulte de dividir lai言でe…eraCi6n mensual del agente Segiv la Categorla

`2O veintel y la suma Obtenic}a∴a∴su VeZ debera dividirse por el rldmero de
′　　○○ 「教　(へ.、,」,、　「 Iへで　　n

oras quert:enga la jornada 。e lab。r. Esta∴surr‘ai Se boniflcarまaplicando Ios po

〕es qUe en Cad己∴C尋SO Se lndlcan:
(「 n〔 」(_、ぐ　売　高　爪請えna. ⊂。n el ⊂ien p〇千;//

en亡己

)三・_ Enとre las.2之100 hor己S Y l己s O6,00 horas de la∴叩己雨na,

、

En domingos y ferlados ⊂On el cien por ⊂iento (100富)∴sal.v。 en los ⊂aSOS...1I

国書音容
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e,.aC:tividades que se ciese爪Pehen nor爪a|爪ente en tales dias.

)置E;n sabados y dlas n0 laborables el　⊂in⊂uent己　POr ⊂iento (50%), SalYO en

)S=音⊂aS。S de a⊂tividades que se desarrollan∴nOrmalmenヒe en tales dias.

) ,- 1La hab⊥1i.ta⊂i6n de horas exヒras deberき∴aうustarse a las∴Siguientes n。rma5:

〉十一S0lo pc}drまn dispon宇rSe en forma ex⊂eP⊂ional y por razones cie impresd|ndi

芦≡預託r5=㌔ i享ut:Oriza。as∴PreViaし一a la ini⊂ia⊂i6n -de las ta+eas en elrhoraノ

iol,eXtr3Ordi=ari。l POr∴el Jefe de1 6rea∴a que ⊂OrreSPOnda∴el a9ente? median-

e fesolu⊂i6n de,bldamentel fundada.

T|CULO 8Q・- Todo Agerlte gOZar台　del' benefi⊂io del Sueldo Anual Complementa-/

Q que POdrまefectivizarse en dos　⊂U〇七as se「nestrales, debiendo tomar5e　⊂O叩O

la mejor retrlbu⊂i6n del peri。do a abonarse.

ARTエCULO　9Q.- E1 personal permanente que　⊂UmPla in亡erinatos o suplen⊂ias en /
寝.

C;ar9OSI SuPerioresl tendrま　derecho a∴Per⊂ibir la dlferen⊂ia de haberes exIs亡en

te宣ntre ambos　⊂argOS,’por el　亡iempo que duren los mlsm。S.

RTICULO 10Q:- A los∴efe⊂tQS Prev|si。nales el des⊂uentOS Pertiner圧e s∈:一aPli⊂主

膏Obr.e el ⊂ien por ciento (100%) de la retribu⊂i6n total.

RT工CUしO 11Q.-　Cuando 1a remunera⊂16n total (ex⊂|uldas la日I aSlgnaciorleS fami-

afC:S y,horas ext「as) por todo　⊂On⊂ePtO Seai∴SuPerior a la que　⊂OrreSPCJnda

9S Sefiores Secre亡旺ios de la C5rnaral Se liquidarS esta dltima er' lugar de∴a-

uell己∴re上でlbu⊂i6n.

FiT工⊂uLO 12Q-∵ T。da vez∴que∴Se mOC]ifique l-a remnera⊂i6n　甲e por∴todo ⊂On⊂ePヒo

辛⊂ibanl los sehores∴Secretarios　壇Ia Camara, |a言a⊂tualiza⊂i6n se eIecヒuarう

nforlma∴aU上Omatl⊂a, ⊂On los∴POr⊂entajes estable⊂idos en la presenヒe Ley.

¥尺T工CuLO 13Q.一　Dense por∴bien re⊂ibidos Ios importes liquidados∴y∴ab。nados en

三?peeP亡o de remunera⊂i6n y bQnifi←a⊂iones de los fun⊂ionarios y personal Le-/

rislatlvo de la∴Hono丁able　しegisla亡ura∴Territor|al hast:a la∴PrOmu19a⊂i6n de la

⊇r宇Senとe　しey・
1

uLO 14Q.- Der69aSe. tOC主; 。tごaOc!i5posi⊂jつn qUe∴Se CPOnga∴a ’la∴PreSCnte.

出塁　)言(

UしO 15Q.一己l gasto que c3emancie el. ⊂umPlimiento de la∴PreSenヒe Ley’ Se lrr‘

a　|as partid?S PreSuPueStarias　⊂〇二J‾eSCOndientes, COn las∴ampli]C|one章/

ean　爪enes七er●

16Q.- Comuni甲e与e, PUbll♀u禽Se; Cu印⊃11do,己「=hlvese.-

誇龍賄工T。R工Aし音NQ　　　/86.-




