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MENSAJE N°

USHUAIA, -3 SFT, 1987

A LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad, con el objeto

de elevar el Proyecto de Ley tendiente a la creacidn de la CAJA COMPENSADORA /

PARA EL PERSONAL RETIRADO DE LA POLICIA TERRITORIAL.

La creacidon de esta CAJA COMPENSADORA merece las siguientes consi-/

deraciones respecto a la fundamentacidn de la misma:

Mediante la Ley Territorial N°62 del 18 de mayo de 1973 se logra //

cristalizar la implementacidn del "suplemento por zona" para el personal po-/

licial que efectivamente preste servicios en el Territorio, mediante la 1i-//

quidacién mensual de una escala fija de cien pesos para los Oficiales Supe-//

riores y Jefes, ochenta pesos para los Oficiales Subalternos y sesenta pesos /

para el personal subalterno. Posteriormente, en forma paulatina, lo que comen-

z0 con una suma fija se convirtid en un porcentual que a la fecha se encuentra

en el 100% sobre aquellos conceptos que sufren descuentos.

Este beneficio no puede ser considerado durarero, ya que segin lo //

estipulado en el Articulo 3° del Superior Decreto N°4364 no sufren descuentos/

jubilatorios, que lo convierte en un suplemento de por vida activa en la Ins-

titucidn, existiendo por lo tanto una limitacidn en el tiempo que da lugar a

la reduccién automdtica de un 50% de los haberes en el personal que pasa a //

situacidn de pasividad.

El proyecto se pone a consideracidn de esa Honorable Cémara/tiende
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a encontrar la solucidén mediante la creacidén de un organismo independiente ///
que, mediante mecanismos perfectamente delimitados, regule la obtencidén de ///
fondos con la finalidad de abonar a todo el personal que pase a situacidn de /
retiro el suplemento por zona que le corresponda, independientemente de 1lo ///
que percibiria en concepto de haberes del Ministerio del Interior por su con-

dicidén de pasivo.

El organismo a que se hace alusidn, estaria compuesto de una CAJA /
COMPENSADORA, administrada por un Directorio integrado con miembros policiales
provenientes de los distintos cuadros que conforman la Institucién, incluso //

los pasivos .

Los fondos de la CAJA COMPENSADORA se formarian mediante el apor-/
te del 13% de todo el personal incorporado al beneficio, tomdndose como refe-
rencia la cifra resultante de aquellos conceptos que sufren descuentos jubila-

torios.

Una vez iniciado el pago del suplemento, los beneficiarios conti-///

por vida.

nuardn aportando el 08%, es decir que el aporte mencionado eﬁ/ig
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LA LEGISIATURA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

I. INSTITUCION DEL ORGANO

ARTICUIO 1° - Institliyese para el personal de la Policia del Territorio Nacio-
nal de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur que se encuen-
tra prestando servicios a la fecha de publicacién de la presente Iey, el si-
guiente régimen de prestaciones previsionales de caracter compensatorio con
sujecidn a las siguiemtes normas.

ARTICUIO 2° - Créase la Caja Compensadora de la Policia Territorial, quien sera
la autoridad de aplicacidon y administracién del régimen y funcionara como or-
ganismo descentralizado con caracter autarquico, en la esfera del Ministerio
de Gobierno.

Serd una institucidn de derecho pGblico con personeria juridica y

capacidad para actuar privada y pGblicamente de acuerdo a lo que establecen
las leyes generales y las especiales que afecten su funcionamiento.
ARTICULO 3° - De conformidad a las disposiciones de la presente ley, que regira
su gobierno y administracidn, la Caja Compensadora orientard y llenara los fi-
nes previsionales de caracter compensatorio, entre las personas comprendidas
en ella, y con sus recursos acordara los siguientes beneficios.

a) Retiro Compensatorio Voluntario.

b) Retiro Compensatorio Obligatorio.

c) Pensidn Compensatoria.

II. DE IOS RECURSOS

ARTICUIO 4° - Ia Caja Compensadora atenderd el cumplimiento de sus obligaciones
con los sigquientes recursos:

a) Con los aportes obligatorios del personal policial en actividad
sobre el denominado "Suplemento por Zona".

b) Con las contribuciones obligatorias a cargo del empleador scbre

el "Suplemento por Zona", cuyo porcentual serd idéntico al que se efectlie por

el personal del Estado al Instituto Territorial de Previsidn Social.
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c) Con la retencidn prevista en el articulo32 de la presente ley.
d) Con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos.

e) Con los intereses de las inversiones.

f) Con las utilidades que se originen por la evolucidn natural del
capital.

g) Con las donaciones y legados que se le hagan.

h) Con cualquier otro importe que ingrese a la Caja Compensadora.
ARTICULO 5° - Los recursos seran destinados a atender al pago de las presta-
ciones y los gastos administrativos y de adquisicidn de bienes que requiera

el cumplimiento de los fines de esta ley.

ITI. DE LAS INVERSIONES

ARTICUIO 6° — ILos fondos de la Caja Compensadora podran ser invertidos en:

a) Bonos Hipotecarios o titulos emitidos o garantizados por el Go-
bierno del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur o el Gobierno Nacional.

b) Bonos Hipotecarios o titulos emitidos por el Banco del Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

c) Inversiones financieras en el Banco del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

d) Adquisicidn o construccidén de propiedades destinadas al funciona-
miento del organismo.

ARTICUIO 7° - Ios fondos de la Caja Compensadora no podran ‘ser aplicados para
otros fines que los especificados en esta Iey, bajo la responsabilidad civil

y solidaria de quienes lo autorizaren o consintieren.

IV. DEL DIRECTORIO

ARTICUIO 8° - El Gobierno y Administracidn de la Caja Compensadora de la Poli-

cia Territorial estard a cargo de un Directorio compuesto por CINCO (5) miem-—

bros e integrado de la siguiente forma:
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a) Un Presidente que sera designado por el Poder Ejecutivo Territo—
rial, a propuesta de la Jefatura de Policia y con acuerdo de la Honorable Ie-
gislatura Territorial, que perteneciera al personal en situacidn de retiro de
la Institucién.

b) Un Vicepresidente designado por el Poder Ejecutivo Territorial
a propuesta de la Jefatura de Policia, del personal perteneciente al Estado
Mayor de la Policia Territorial.

c) Tres (3) Vocales designados por la Jefatura de Policia a propuesta
de su Estado Mayor, que pertenezcan al personal en actividad, debiendo ser uno
de ellos del personal subalterno y los otros dos del personal superior.
ARTICULO 9° - Todo el personal en actividad que integre el Directorio sera con-
siderado como un destino complementario propio del servicio.

ARTICUIO 10 - Ios miembros integrantes del Directorio duraran dos (2) afios en
sus cargos, pudiendo ser designados para cumplir un segundo periodo en forma
continGa.

ARTICULO 11 - En caso de vacancia definitiva se procedera a efectuar la o las
designaciones dque correspondan.

ARTICULO 12 - El1 Directorio se reunird como minimo cuatro (4) veces al mes.
Sus resoluciones se tomaradn en sesiones y se asentaran en un Libro de Actas,
foliado y rubricado por el Escribano Mayor de Gobierno, debiendo suscribir las
actas respectivas todos los directivos presentes.

ARTICULO 13° = El qudrum para sesionar se constituye con la presencia del Pre-
sidente o Vicepresidente y dos Vocales. Para tomar decisiones respecto a in—
versiones de cualquier tipo serd necesario la presencia de la totalidad del
Directorio.

ARTICULO 14 - Las decisiones se tomardn por simple mayoria de votos de los
miembros presentes. El Presidente tendrd voz y voto, computadndose doble en
caso de empate.

ARTICULO 15 - El1 Presidente del Directorio tendra derecho a una remuneracidn
mensual en concepto de gastos de representacidn que se fijara anualmente en
el presupuesto operativo de la Caja. Estos gastos de Representacidn no exce-

dera del 25% del haber mensual de un Comisario General.
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ARTICULO 16 - Los miembros del Directorio responderdn en forma personal y so-
lidaria a la Caja Compensadora, por las resoluciones que adopten, salvo cons-—
tancia expresa en actas de su disconformidad y disidencia, que debera estar
fundada. |

ARTICULO 17 - Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Conceder o negar las prestaciones compensatorias que acuerde esta
ley.

b) Formular anualmente el presupuesto de gastos, recursos y erogacio—
nes, debiendo elevarlo anualmente al Poder Ejecutivo Territorial por intermedio
del Ministerio de Gobierno.

c) Elevar al Ministerio de Gobierno la Memoria y Balance en forma
anual.

d) Declarar la extincidén de las prestaciones o su suspensidn.

e) Nombrar y remover al personal del organismo.

f) Dictar el reglamento interno de la caja.

g) Aceptar donaciones, legados y contribuciones, con o sin destino
determinado que realicen a su favor entes privados o plblicos.

h) Celebrar contratos de cualquier naturaleza y otorgar los poderes
necesarios para su representacidn.

i) Realizar toda otra actividad y ejercitar otras facultades, ademas
de las establecidas en el presente articulo, tendientes al mejor cumplimiento
y defensas del sistema que crea esta ley.

ARTICULO 18 - El Presidente ejerce la direccidn administrativa de la Caja Com-—
pensadora, ejecuta las resoluciones del Directorio y las demds funciones que
sefiala esta ley, su reglamentacidn y su régimen interno.

ARTICULO 19 - El Presidente ejerce la representacidon legal de la Caja. Sus
funciones son especificamente ejecutivas y como tal podrd resolver todo tramite
administrativo acorde al procedimiento establecido.

ARTICULO 20 - El Vicepresidente reemplaza al Presidente con las facultades y

obligaciones que le son propias, en caso de ausencia, inhabilitacidén o impe-
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.dimento temporario. Dicho reemplazo no podra ser superior a CUARENTA Y CINCO

(45) dias corridos, vencido el cual se procederd a la designacidn de un nuevo

Presidente.

V. APORTES Y CONTRIBUCICNES

ARTICUIO 21 - Los aportes del personal policial y las contribuciones del em-
pleador, que por esta ley se efectlan sobre el "Suplemento por Zona", son o-
bligatorias y son el equivalente a un porcentaje de la remuneracidn determinada
de conformidad con las normas de esta ley. -

El monto de los aportes personales serd el TRECE (13) por ciento y
el de las contribuciones patronales serd del SIETE Y MEDIO (7,5) por ciento.

Los porcentajes mencionados se consideraran modificados automdatica-
mente de acuerdo a las variaciones que registre el régimen previsional del Ins-
tituto de Previsidn Social en este tema. :
ARTICUIO 22 - Se entiende por remuneracidn sujeta a aportes y contribuciones
a la totalidad de los conceptos que integre el "Suplemento por Zona" y/o aquel
que lo reemplazare en el futuro.

ARTICULO 23 - No se consideraran, a los efectos de la presente ley, otras re-

muneraciones que no tengan relacidn con el "Suplemento por Zona".

VI. PRESTACIONES

ARTICUIO 24 - Se establecen las siguientes prestaciones:

a) Retiro Compensatorio Voluntario.

b) Retiro Compensatorio Obligatorio.

c) Pensiones Complementarias.
ARTICULO 25 - Las prestaciones mencionadas en el articulo anterior consistiran
en el cien por ciento (100 %) de haber de retiro o pensidn resultante de la

aplicacidn de lo establecido por la ILey N° 21.965 en sus articulos 96 al 113.

VII. OBLIGACIONES

ARTICUIO 26 — Son obligaciones de la Gobernacidn:
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&) Denunciar a la Caja las altas y bajas del personal policial dentro
de los TREINTA (30) dias de producidas las mismas.

b) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes
al aporte del personal, depositéndolos en el banco del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur a la 6rden de la Caja
Compensadora dentro de los QUINCE (15) dias de abonados los haberes correspon-—
dientes.

c) Depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior, las
contribuciones a su cargo.

d) Remitir a la Caja las planillas de sueldos y aportes correspon-—
dientes al personal policial, respecto de la liquidacidon del suplemento de zo-
na.

e) Suministrar todo informe y exhibir la documentacidn pertinente
a pedido de la Caja Compensadora.

f) Permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y com—
pulsas en las liquidaciones, cuando la Caja lo estime conveniente.

ARTICUIO 27 - Es obligacidn de la Jefatura de Policia denunciar a la Goberna-
cidén todo hecho o circunstancia concerniente al personal policial que afecte
o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones de esta con respecto a la
Caja.

ARTICULO 28 — ILos beneficiarios del presente régimen estan sujetos, sin perjui-
cio de lo dispuesto por otras normas legales o reglamentarias a:

a) Suministrar a la Caja los informes requeridos referentes a su si-
tuacién frente a las leyes de previsidn.

b) Comunicar a la Caja toda situacidn que afecte o pueda afectar el

derecho a la percepcifn total o parcial del beneficio de que gozan.

VIII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICUIO 29 - Ias erogaciones por sueldos del personal civil de la Caja Compen-—

sadora y de los demds gastos de la misma serédn atendidos con sus propios recur-

SOSs.

ARTICULO 30 - La Caja Compensadora y todas sus dependencias quedan exentas de
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impuestos territoriales y municipales, excepto las tasas por servicios.
ARTICULO 31 - El primer haber compensatorio que correspondiere al beneficiario
de esta Caja quedara depositado en la misma, a efectos de contribuir a su con-
solidacidon como asi también las partes proporcionales de los aumentos que se
otorgaren sobre el "Suplemento de Zona".

ARTICULO 32 - Todos los beneficiarios de prestaciones de esta Caja, deberan
continuar aportando a la misma mientras perciban el beneficio compensatorio.
El aporte consistird en el OCHO (8%) por ciento de su haber compensatorio, que
serad retenido en forma directa por la Caja Compensatoria al liquidar las pres-—
taciones.

ARTICULO 33 - Los fondos de la Caja Compensadora, que se conforman con los
aportes scobre el "Suplemento de Zona" del personal en actividad, quedaran en
el patrimonio de la misma en el caso de que el afiliado fuere dado o que soli-
citara la baja de la Institucidén. Estos importes solo podrén pasar a sus dere-
chos habientes si hubiere derecho al cobro de la Pensidn Compensatoria.
ARTICULO 34 - Ninguna autoridad podra disponer de los fondos de la Caja Compen-—
sadora para otra aplicacidn que la que expresamente asigna esta Iey, siendo
ello causal de juicio politico o administrativo al funcionario responsable,
sin perjuicio de las acciones judiciales que correspondieren.

ARTICUIO 35 - De forma.
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