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LEGISLATURA 1A HCNORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL
BLOQUE JUSTICIALISTA

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1°,~ IMPLANTESE con cardcter obligatorio en todo el Territorio Nacio-/
nal de la Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sud, el uso de la 7
Libreta de Trabajo, para el trabajador permanente, temporario o transitorice
ARTICUIC 29, Quedan comprendidas en la presente Ley los trabajadores que desem
pefien tareas vinculadas a lpg actividades laborales reguladas por la Ley n® ///
20,744 de Contrato de Trabajo (L.C.T.) y las particulares que correspondan de /
acuerdo a lo establecide por la presentee

ARTICULO 39,~ La Libreta de Trabajo deberd consignar los siguientes datos: Ape=
1lido y Nombre cel Trabajador, numero y tipo de Documento de Identidad, Waciona
li¢dady fecha y lugar de nacimiento, domicilio permanente y transitorio, estado
civil, categoria laboral, fecha de ingreso, fecha de egreso, calificacién de //
ingalubridad, nombre y domicilic del empleador, nimero de inscripcidn en los //
Organismos Previsionales, de Seguridad Social y Cajas de Asignaciones Familia—/
res, jornada de trabajo, firma de la autoridad de aplicacién, del trabajador y
del empleadore Control lMédice semestral y ntmerc de Higstoria Clinica.—

ARTICULO 494~ La Libreta de Trabajo serd provista en forma gratuita, y seri en-
tregada a todos los Trabajadores Permanentes, temporarios 6 transitorios sin //
excepcidne Los empleadores no podrin admitir trabajadores en sus establecimien—
tos gue no posean la Libreta que establece la presente Ley y que deberdn firmar
para acreditar su Contrato de Trabajo, 21 comenzar la relacibén laborale
ARTICULO 504~ El1 uso de la Libreta serf prueba suficiente y necesaria, ante los
Organismos Previsionales, de Seguridad Social y/o Cajas de hsignaciones Familia
res, la condicidn de inscripto del trabajader para aque nueda usufructuar los be
neficios aue le corresnondieren.y/o realizar las gestiones que le sean propias.
ARTTCTLO 604 E1l Ministerio de Gobierro del Territorio, hasta tanto sea creadn
la Direccidén de Trabajo, serf 12 autoridad de aplicacidn de 1a presente Lev, //
quien se encargard de la distribucidn ¥y contralor de la Ihreta de Trabhajo v del
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ocumplimiento por parte del empleador de 1as obligaciones que le scon propias, a
los fines de la verificacidn del uso de las mismas: v 12 ingeripcidn de log da-
tos a que se alude en el articulo 30e=
ARTTCUIO 79~ La autoridad de aplicacidén de la pressnte ley, podrd efectuar Con
venios con log Orgarismos Nacionales de Frevisidn, Seguridad Social y Cajas de
Asignaciones FMamiliares para el eficdz cumplimiento, contralor v digtribucidn /
de la TLibreta de Trabajo. Asimismo podré convenir con log Organismos competen»/
tes un sistema de verificncién y contralor perz el adeucado cumplimiento por /
parte de de los empleadores, de las obligaciones que le son propias en su COn=
dicién de contratista y/o empleador.
ARTICULO 89.~ El1 Ministerio de Cobierno del Territorio adoptard laz medidas ne
cegarias: a log efectos de que las multas y sanciones: a log infractoresse epli-
quen dentro de los (5) déinco dfias hibiles de constatada la infraceién, tenienw
do en cuenta para ello lo preceptuado por el régimen previsto por las Leves Na
cionales Nrose. 18692, 18693, 18694 y 18695, hasta tanto se sancioneé un Régimen
Propide
ARTICULD 9%~ Loe gastos que demanden el cumplimiento de la pressnte, se imputa
ré& al Presupuesto del Ministerio de Gobiernce—
ARTICULO 10— El1 Poder Ejecutivo Territorial reglamentari la presente Ley, den
tro de los sesenta (60) dias de su promulgacidne
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Como es de conccimiento de toda la Comunidad del Territo
rio y de los trabajadores a través de sus Organizaciones Sindicales y en particu
lar de esta Honorable legislatura, existe en el Territorio desde tiempo inmemo-/
rial un abuso creciente y desmedido en cuento a los derechos de los trabajadores
se refiere, de un meyor y eficdz cumplimiento de las leyes vigentes,

Bs muy comin observar la constante violacidn que se re—/ﬁ
gistra en el cumplimiento de los aportes previsionales, de Seguridad Social, ///
Asignaciones Familiares y demds contingencias que los trabajadores sufren a dia
rio por la falta de prsocupacién y dedicacidén de los Organismos competantes en—
cargados de cumplir con sus roles especificos en cada materia y por cisrta patro
nal que hace de la especulacidn constante; permanente meta de vidae

31 losg representantes del puebloy, que tenemos el deber y
la obligacidn ineludible de crear a través de la lLegislacidn coherente ¥y armdni-
ca las bases ciertas y valederas para el logro efsctivo del bienestar ¥y la segu
ridad, presente y futura de nuestra Comunidad, olvidamos por mesquindades espu-
reas el rol primordial gue por sobre todag las pasiones o egoismos personales o
partidistas, estf el hombres como generador de vida y hacedor de bienes, habre-/
mos caido en el peor de los errores, el de la soberbia,

P

‘or todo lo expuesto, y en la seguridad de que con el pre
gsente proyscto de ley, se generard una herramientz v4lida paera frenar la crecien
te inmoralidad existente en el cumplimisnto de todas lag normas Qque aseguren al
trabajador y a su grupo familiar los medios necesarios para el logro efectivo, /
honesto e idoneo, para la concrecidn definitiva de sus derechos a un mavor ¥ me=
jor bienestar gensral y poder vivir con la dienidad aue le corresponde, es que
propiciamos la yresente Leve
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