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LEGISLATURA
S/Asunto N2 049/88

DICTAMEN DE COMISION

HONORABLE LEGISLATURA:

La Comisién N2 1 de Legislacion General, Peticiones, Poderes

y Reglamentos, Asuntos Laborales, Asuntos Constitucionales y Municipales,

han considerado el Proyecto de Le&y.ilmplanftande la ebligatorigcdad
del. uso.de.la . blibreta. de Trabaje. en. Tierra.del. fUuggam ...
...................................................... ; ¥y en mayoria, por las razones expuestas

en el informe que se acompana y las que dard el miembro informante,

aconseja su aprobacion segilin el texto que se acompana.

SALA DE COMISION, 9 de Mayo de 88.-
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LEGISLATURA
SECRETARIA LEGISLATIV A

LA HONORABLE LEGISLATURA TSRRITORIAL
SANCIONA CON FUERZA DLE LEY

ARTICULO 1°.- Impldntase con cardcter obligatorio en todo el Terri-
torio Nacional de la Tierra uel KFuego, Antdrtida e Islas del Atlin-
tico Sur el uso de la Libreta de Trabajo, para el trabajador perma-
nente, temporario o transitorio.

ARTICULO 2°.- Quedan comprendidos en la presente Ley los trabajado-
res que desempefien tareas vinculadas a las actividades laborales re-
guladas por la Ley de Contrato de Trabaje (L.C.T.7.0.), las particu-
lares gque correspondan de acuerdo a Lo establecido por la presente y
les estatutos pertinentes.

ARTICULO 3°,- La Libreta de Trabajo deberd consignar los siguisasntes
datos: Apellido y Nombre del Trabajador, numero y tipo de Documento
de Identidad, Nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, domicilio
permanente y transitorio, estado civil, categoria laboral, fecha de
ingreso, fecha de egreso, calificacidn de insalubridad 5i asi corres-
pondiere, nombre y domiciliodel empleador, mimero de inscripcidn en
Llos organismos previsionales, de Seguridad Secialy Cajas de Asigna-
ciones Familiares, jornada de trabajo, firma de la autoridad de apli-

“cacién, del trabajador y del empleador, Control Médico perioedico y

numero de Historia Clinica.

ARTICULO 4°.- La Libreta de Trabajo serd provista en forma gratuita
y serd entregada a todos los Trabajadores Permanentes, temporarios o
transitorios sin excepeidn. Los empleadoeres no podrdan admitir traba-
jadores en sus establecimiz2ntos gue no posean la Libreta gque esta-
blece la presente Ley y que deberdn firmar para acreditar su Contra-
to de Trabajo al comenzar la relacidén laboral.

ARTICULO 5°0.- El uso de la Libreta serda prueba surlclente y necesa-—

ria, ante lus Urganismos Previsionales, de Seguridad Social y/o Ca-—

jas de Asignaciones Familiares, la condicidén de inscripto del traba-
jador para que pueda usuliructuar les benerficios jue le correspondie-
ren y/o0 realizar las gestiones yus le sean propias.

7







REPUBLICA ARGENTINA

TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEQO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

HONORABLE LEGISLATURA

LEGISLADORES

Ne 049 PERIODO LEGISLATIVO 198 8 ||

EXTRACTO: 5.0w€ PA - Pioveavo de rety mfanviu /)
. , /|

DO Lol CARASSEN ©BLIGATONVD EN T1ERRA el FUE6o

| o2 vso gz 24 2/305r4 s TRABAIO A pUiEE 2e /}égg/\;

CllEA) Ght0 Ef RESIMEN OE (A LEY 20 294 _

|| Eniré en la sesion de:

i COMISION I

i| Orden del Dia N°




N sl é [AR] ?77‘_": n %
Certitorio Haelonal de la Olevra del (Fuego, b et 4 BETA /t/

Ho LEGISLATURA TERRITORIAL
MZSA DE TNTRADA

| 4 Miyiosg |

Y
Antdrtida e Jilas del Atldntier Sue PROYECTC DE LEY T
LEGISLATURA LA HCNORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL

BLOQUE JUSTICIALISTA

SANCIONA CON TUERZA DE LEY

ARTICULO 1°,~ IMPLANTESE con cardcter obligatorio en todo el Territorio Nacio-/
nal de la Tierra del Fuegoy, Antértida e Islas del Atléntico Sud, el uso de la /
Libreta de Trabajo, para el trabajador permanente, temporario o transitorioe
ARTICULC 29~ Quedan comprendidas en la presente Ley los trabajadores que desem
petfien tareas vinculadas a las actividades laborales reguladas: por la Ley n® ///
20,744 de Contrato de Trabajo (L.C.T.) y las particulares que correspondan de /
acuerdo a lo establecido por la prezentes

ARTICULO 3%,~ La Libreta de Trabajo deberid consignar los siguientes datos: Ape—
1lido y Nombre del Trabajador, numero y tipo de Documento de Identidad, Naciona
licad, fecha y lugar de nacimiento, domicilio permanente y transitorio, estado
civil, categoria laboral, fecha de ingreso, fecha de egreso, calificacién de //
insalubridad, nombre y domicilic del empleadory, nimero de inscripcién en los //
Crganismos Previsionalesy, de Seguridad Social y Cajas de Asignaciones Familia—/
res, jornada de trabajo, firma de la autoridad de aplicacién, del trabajador y
del empleador, Control Médico semestral y nlmero de Historia Clinicac=—

ARTICULO 49,~ La Libreta de Trabajo seré provista en forma gratuita, y serd en—
tregada a todes los Trabajadores Permanentes, temporarios 6 transitorios sin //
excepcibne Los empleadores no podrén admitir trabajadores en sus establecimien—
tos que no posean l2a Libreta que establece la presente ley y que deberén firmar
para acreditar su Contrato de Trabajo, 21 comenzar la relacién laboral,
ARTICULO 504= E1 uso de la Libreta serf prueba suficiente y necesaria, ante los
Crganismos Previsionales, de Sesuridad Social y/o Cajas de Asignaciones Familia
res, la condieibén de inscripto del trabainder poara que vmeda usufructuar los be
neficios aque le corresvondieren y/o realizar las gestiones aue le sean propiase
ARTTCTULO 64— E1 Ministerin de Gobier-o del Territorio, hasta tanto sea cread~

l1a Direccién de Trabajn, ser® 1= autoridad de aplicacién de 1» preserie Lev, //

quien se encargard de la distribucién v contralor de la Ibretn de Trabajo v del
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cumplimiento nor parte del empleador de l1as obligaciones que le scn propias, a

los fines de la verificacidén del uso de las mismas v 12 inscripcién de los da-—

tos a que se alude en 21 articulo 3%ew

ARTTOUIO 700~ la autoridad de aplicacién de la pressznte Lev, podrd efectuar Con
venios con loz Organismos Nacionales de Previsibn, Seguridad Sodial y Cajns de

Asignaciones Familiares pers el eficaz cumplimiento, contralor v distribucién /
de 12z libretz de Trabajoe Asimismo podrs convenir con los Organismos competen~/
tes un sistema de verificacibn y contralor psra el adeucado cumplimiento por f

parte de de los empleadores, de las obligaciones que le son propias en su con-

dicidén de contratista y/o empleadors

AKTICULIO 80, E1 Ministerio de Gobierno del Territorio adoptard las medidas ne

cesarins a los efectos de que las multas y sanciones: a los infractoresse epli-

quen dentro de los (5) dinco dias h&biles de constatada la infraceibén, tenien=

do en cuenta par=2 ello lo preceptuado por el régimen previsto por las Leyes Na

cionales Nroé. 18692, 18693, 18694 y 18695, hasta tanto se sancioneé un Régimen
propioce

ARTICULO 99,-~ Ios gastos que demanden el cumplimiento de la pfesente, ge imputa
ré& al Presupuesto del Ministerio de Gobiernoo-

ARTICULO 10.~ El1 Poder Ejecutive Territorial reglamentari la presente Ley, den

tro de los sesenta (60) dias de su promulgaciéne

ARTICULO 11%.= DE FCRMAo~

Q/K paniel 0. LOCAS




Antdrtida ¢ Jilas del Atldntien Sur

LEGISLATURA FUNDAMENTOS
BLOQUE JUSTICIALISTA

Como es de conocimiento de toda la Comunidad del Territo
rio y de los trabajiadores a través de sus Organizaciones Sindicales y en particu
lar de esta Honorable Legislatura, existe en el Territoric desde tiempo inmemo-/
rial un abuso creciente y desmedido en cuento & los derechos de los trabajadores
se refiere, de un mayor y eficédz cumplimiento de las leyes vigentes,

Bs muy comin observar la constante violacidn que se re~/
gistra en el cumplimiento de los aportes previsionales, de Seguridad Social, ///
Asignaciones Familiares y demés contingencias que los trabajadores sufren a dia
rio por la falta de prsocupacién y dedicacidn de los Organismos competentes en—
cargados de cumplir con sus rcles especificos en cada materia y por cierta patrc
nal que hace de la especulacidn constante; permanente meta de vidae

3i los representantes del puetlo, que tenemos el deber y
la obligacidén ineludible de crear a través de la legislacién coherente y arméni-
ca las bases ciertas y valederas parz el logro efectivo del bienestar y la segu
ridad, presenic y Tutura de nuesira Comunidad, olvidamos por mesquindades espu—
reag el rol primordial que por sobre todas 1ln2s vasiones o egoismos personales o
partidistas, estf el hombre, como generador de vida y hecedor de bienes, habre-/
mos crido en el peor de los errores, el de la soberbia,

For todo lo expuesto, ¥ en la seguridad de que con el pre
gente provecto de levy se generard una herramientn vdlida pera frenar la crecier
te inmoralidad existente en el cumplimizsnto de todas las normas gue ageguren al
trabajador y a sv grupo familisr los medios necesarios para el logro efectivo, /
honesto e idoneo. para la conerecidén definitiva de sus derechos a un mavor ¥y me~-

Jjor bienastar renzral y poder vivir con la dirnidad aque le corresponde, es que

propiciamos la yresente Lev,
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