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1A HONORABLE I1EGISLATURA TERRITCRIAL
SANCICHA CON FUERZA DE LIY:

1 —~ Jurisdiccidén — Atribuciones

ARTICULO 1°.—~ CREASE la Direccidén Territorial del Trabajo que dependeréd del
Ministerio de Gobierno y tendréd competencia en todo el &mbito del Territorio

Hacional de la Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur.

ARTICULO 2°.~ La intervencidn de la Direccidn Territorial del Trabajo preva
leceré, respecto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Naciédn,
cuando hubiere prevenido en el conocimiento de las cuestiones enumeradas en
el Articulo siguiente y toda vez que, a criterio del Director, este Ministe
rio no adoptare las desiciones concretas e inmediatas dirigidas a la solu-/

¢idén del conflicto planteado.

ARTICULO 3°.~ La Direccidén intervendré en todas las cuestiones que, direc—/
tamente o indirectamente, se encueniren vinculadas a las relaciones labora-
les y especialmente:

a.~ bn las conirovercias individuales y colectivas para conciliar y arbitrar;

b.— En los conflictos gindicales, intersindiceles y de los trabajadores con
las Asociaciones Profesionales, cuyo reconocimiento sea competencia de /
la Direccién para conciliar y arbitrar. -

c.— En la inspeccidén y vigilancia de los establzcimientos y lugares de traba
jo, para garantizar las condiciones de seguridacd, higiene -y moralidad en
que se desarrolla la labor de acuerdo a las disposiciocnes legales y re-~/
glamentarias.

d.~ En el contralor del trabajo a domicilio de menores y mujeres, y del ser-
vicio doméstico.

e.—~ En los reclamos efectuados por el trabajador por accridentes de trabajo,

enfermedades profesionales e inculpables, despidos, vacaciones y toda /
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«+. Otra cuestién promovida por el incumplimiento del contrato de traba
jo, efectuando las liquidaciones gque, de acuerdo a las Leyes y reglamen
taciones en la materia, corresponda.

En la celebracién, homologacidén y registros de los convenios colectivos
cuyo reconocimiento sea competencia de la Direccidn.

En la adopcién de medidas tendientes a proporcionar al trabajador vivien
das higiénicas y decorosas, especialmente a aquelles que desarrollan sus
tareas en zonas rurales y transporte a los lugares de trabajo cuando asi

correspondiere.

.En la promocién y mantenimiento de las fuentes de trabajo, especialmente

aquellas que acrecienten, a través de medidas claras y concretas, la es—
tabilidad del trabajador, su familia y los intereses generales del Terri
torio.

En la creacidén y organizacién del servicio de oferta y demanda de traba—
Jo, coordinando su accién con organismos similares de la Nacidn o de otras
Provincias, llevando un registro de pedidos aue se hard conocer por los /
medios masivos de comunicacién.

En los problemas, que nacen de la relacién laboral, que pudieran surtir /
efectos en el Territorio, participando en tratativas, con la Necién o con
otras Provincias, cuando lo dispusiere el Ministerio de Gobierno.

En la aplicacién de sanciones por incumplimiento a las Leyes y reglamen-—
taciones laborales.

Ho se podré disponer intervencién alguna de ninglin establecimiento, don-
de presten servicios trabajndores, si no es con la aprobacién y por inter

medio de la Direccidn.

ARTICULO 4°.~ Ia enunciacidén no reviste el caracter de taxntiva, detentdndo ade

mis, todas las facultades que, como organismo administrativo del trabajc le com
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ARTICULO 5¢.~ La Direccién Territorial del Trabajo producird los informes que
le requieran los poderes plblicos y prestaréd colaboracién en la preparacidn,

legislacién y reglamentacidén del trabajo cuando asi se lo requiera.

ARTICUIO 6°.- Llevaré él registiro de las Asociaciones Profesionales que actiien
en el Territorio, de sus autoridades y de sus estatutos, la Direcccién serd el
organismo a cuyo cargo estaré el reconocimiento de las Asociaciones Profesiona
les que actien en el ambito Territorial. La sola inscripccidén en el Registro /

surtirad efectos de reconocimiento.

Del Director

ARTICULO T7°.- La Direccién Territorial del Trabajo estard a cargo de un Direc—
tor designado por el Poder Ejecutive previa conformidad de la Honorable Legisla
tura Territorial, quién deberd reunir los siguientes requisitos:
a.— Ser argentino nativo.
b.—- Tener treinta (30) afios de edad como minimo.
c.— Acreditar una residencia en el Territorio no menor de cinco
(5) anos.
ARTICULO 8°.— No podrén ser Director:
| a.— Los condenados y procesados por delitos dolosos.
b.~ Log fallidos o concursados civilmente no causales.
c.— Los inhabilitados para el eje:cicio de cargos publicos.
d.— Los deudores morosos del fisco.
e.— Los mayores de aegenta (60) anos de edad, salvo aquellas per-
sonas de reconocida aptitud, quienes solo podran incorporarse co—

mo personal permancnte.
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ARTICUIO 9°.~ Son atribuciones del Director:

a.~ Representar a 1? Direccidn.

b.— Suscribir sus rescluciones.

c.~ Bjercer la Direccidn, el contralor y la superintendencia so-
bre las aelegaciones y el personal,

d.~ Ejercer todas las facultades conferidas por la pregente ley.

ARTICULO 10.- El1 Director, lom Delegados Regicnales y los inspectores de la Po-
licia del Trabajo tendrén acceso libre a los locales de trabajo durante las ho-
ras de labor. En caso de que se obstaculice el ejercicio de esta facultad, el /
Director o los Delegados Regionales podran requerir el auxilio de la fuerza pt-
blicaxpzra el cumplimiento de su cometido haciendo comparecer a las partes, tes
tigos, peritos ¥ a quienes pueda corresponder en funcidn a lo establecido en la

nregente Ley.

ARTICULC 1l.~ Lag causales de excus~cidn y recusacidén del Director y de los De-
legados Regionales serdn las esteblecidag por las leyes en vigencia. En el inci
dente entenderd el Ministro de Gobierno quién lo resolverd en definitiva.

En caso de ausencia o impedimentos, los mismos serfn subrogados por el o los //
funcionarios oue designe el Poder Ejecutivo ad-referendum de 12 Fonoranble Legis

latura Territorial.

Titulo Tercero

Servicio Juridico Permanente

ARTICULO 12.~ El Departemento Juridico estard a cargo de un abogado. Correspon-

derd al mismo;

A.— Dictaminar en todas las cuestiones de cardcter juridico y asesorar en general
a la Direccién.

b,~ Intervenir en los trémites de los convenios colectives v en su redaccidn.
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¢.— Representar a la Direccidén ante los Tribunales en la sjecucién de las mltas
¥y en general en las causas en gque se controviertan sus resoluciones.
d.- Asesorar, representar y patrocinar gratuitamente a los empleados y obreros

ante consultas y ante los organos jurisdiccionales.

ARTICULO 13.~ Los profecionales de la Direccidén no podran patrocinar ni represen
tar a titulo particular a patrones, Asociaciones Profesionales o sus subrogantes
en el fuero o materia laboral. Solo podrén hacerlc a favor del trabajador cuan-

do su intervencidén hubiese prevenido a la de la Direccidn.

Titulo Cuarto

Del Tramite
ARTICULO 149- En lms actuaciocnes de la Direccidén Territorial del Trabajo no re-
giran formas solemnes y de cumplimiento estricto. Deberd mantenerse la igualdad

de los partes y la garantia de defensa.

ARTICULO 15¢8- Las notificaciones se efectuardn por cédula con transcripcién de

lag partes dispositivas de las resoluciones pertinentes, y se efectuzrd por me-
{ dio de los funcionarios y empleados de la Direccidn o autoridad Policiégl.

Las resoluciones no serén suceptibles de otros recursos que los expresamente //

egtablecidos en la presente Ley.

ARTICULO 16°- Todos los términos de esta Ley son improrrogables y perentorios,

ccmputédndose las horas y los dias hébiles.

ARTICULO 17°- Las regoluciones fijaradn el término dentro del cual deberin ser
cumplidas, el que no podrd exceder de los cinco (5) dias. Cuando se dispongan
medidas que demanden un término mayor para su cumplimiento, se fundaréd la reso—
lucidén y se establecerd el momento en que deberd iniciarse y el de su expiracién.

En todas las notificaciones que se practiquen, se transquibird la sancidén que /
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«ve correspondiera en caso de incumplimiento.

ARTICULO 18°.— Las situaciones no previstas por la presente Ley se regiran /

por las disposiciones legales en materia laboral.

Segunda Parte
Titulo Primero
Conflictos Individuales
ARTICULO 19¢.~ La Direccidébn intervendrd en las coniroversias individuales del
trabajo a peticidén de parte; pudiendo hacerlo de oficio en los casos de los /
incisos b, ¢, 4, £, g, i, j, y el inciso k del Art. 31° giempre gue no se hu—-

biere promovido accidn judicial. El trémite conciliatorio ser? obligatorio.

ARTICUIO 20°.— Serd autoridad competente para entender en los conflictos de /

trabajo, la del domicilio del reclnmo, la del lugar de celebracidén del contra

to o la del lugar de celebracidn del mismo, 2 eleccién del trabajador. Si el
reclamo Jo hiciera el empleador serd competente 1z autoridad del domicilio del
empleado, excepto en los juicios de desalojo en que intervendré la que corres—

rorda al lugar del inmueble.

ARTICUIO 21°.— De la reclamacidén se labrard acta en la que se consirnarén con
{ claridad y objetividad los hechos y el derecho en que se funda. De inmediato
se convocard a las partes pars gue personalmente concurran a audiencia de con—
ciliacidn, debiendo entregar copia del zuvta al reclamado sl momento de la noti
ficacidén. Ante imposibilidad de hecho debidamente comprobada, las partes podréar
hacerse representar mediente Carta — Poder, previa certificacién de la firma /
por la Direccién del Trabajo, Escribano, Juez de Paz o Jefe del Destacamento
Policial mas cercano a su domicilio acreditando previamente la identidad invo—
cada. El mandatario tendrd facultades para tratar y aceptar los arreglos que /

se propongan,asi como para aceptar el arbitraje. Las personas juridicas deberéan
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.+«+ Ber representadas por sus legitimos mandatarios.

ARTICULO 22°.— Los menores de edad, desde los catorce (14) afios, tendrén la

lisma capacidad de los mayores pera contender ante la Direccidén y podrén otor
gar Carta — Poder en la forma prevista en el Articulo anterior con autoriza-/
cién de autoridad de Minoridad. No se dictarid ninguna homologacidn en los ex-
pedientes en que son parte un menor sin que previamente se corra trrslado a /

dicha autoridad.

ARTICULO 23°.— La autoridad procuraré el avenimiento de la partes e impedird
que mediante la conciliacidn el empleado renuncie a derechos consagrados por

los nermas vigentes en la materia.

ARTICULO 24°.- En la primera audiencia las partes fijaréan domicilio dentro /7

del radio de la Direccidén o Delegacidn correspondiente. Si el trabajador y la

patronal residen en distintos lugares, la autoridad podrd dispensar a la parte
reclamada de asistir a la audiencia de conciliacién. Concreténdose las diligen

cias mediente el traslado ante la delegacién del lugar.

ARTICULO 25°,— Cuando no hubiere conciliacién, la Direccién ofrecerd su arbi-
traje, si fuere aceptado, se concretarén los puntos en'discucién, pruebasg que
se ofrescan en cada caso y el término para producirlas. El laudo debers dic—
tarse en un plazo no mayor de siete (7) dias de aceptado el arbitraje o de //

vencido el términc de prueba convenido.

ARTICULC 26°.— La Direccién podréd disponer medidas para un mejor proveer Y re

cabar toda clase de informacidén y de documentos que hagan a la comprobacién y
esclarecimiento de los hechos controvertidos que deberén producirse antes del
vencimiento del {érmino para laudar. La negativa de cualquiera de las partes

para suministrarlos hard presumir o probar en su contra, segin la importancia

del elemento de juicio requerido.
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ARTICULC 27%.— Tl arreglo conciliatorio y el laudo serén de cumplimiento obli-

gatorio y no habri recursos contra los mismos.

ARTICUIC 28¢.—~ Tl laudo podri decidir "uvltra — retitio" y aplicar de oficio //

las leyes de orden miblico no invovedas npor las partese

Sepunda Parte
[Titulo Sesundo

Conflictos Colectivos

{TICULC 299%,— Ta direccidn, de oficio o peticidn interpondrd su

medizacidn cunr

“o se produjere un conflicto colectivo o fuere inminente su produccidn, s@mpre

gue pueda ser resuelto en el crden Territorial, Suscitado cue no

cibén entre las partes, cunlquiera de estas deber®; antes de rect

de nccidn directa, comuniczrlo a la ~utoridad administr-tive par-

log trfmites de instancia obligotoria de concilircidne

ARTICULC 30%.~ Tl funcionorio de la Administracidén Tdblica del T

-

@ga conocimiento en raz’n de su cargo de la existencia de un conf

w

vo de trabajo deberf comunicarlo de inmediato a la Tireccidn

corresponda,

ARTICUIC 31¢.- Al tomar intervencidn la Tireccidn o Delepaciln,

conflicto, deberfin nbgtenerse de tomnr medidas de acecién direct-

wn términé de cinco (5) dias hfbiles durante los cunles el érgan

o8 o
8 1
s

las =2udiencias

gsarias coy el propdsito de llegar a una conciliccibn, 2 las que
tarén obligadas a compnrecer. Esta término serd improrrogable, s
agi correspondiere conforme 21 Articulo 37°.

ARTICULQ 320.~ lLa =zutoridad propuondri las férmulas de arreglo .

teng» solu—//

rrir 2 medidag

formzlimar /
erritorio, ten

licto colecti-

Delesacidn que

o intervinien
que sean nece
las partes ese

’

alvo cuando

vag se llevarin & cabo con habilitzeidn de diz y hore. lLa direccidn




“Derritocio Maelonal de la "Olevea ded (?:'u_,wa,
cAntdrtida e Filas del oAtldnties Sur

LEGISLATURA
BLOQUE JUSTICIALISTA

///9.~

... tada para requeriri a las partes y a cualquier otro organismo o persona

los antecedentes necesarios.

ARTICULO 33°.— La direccidén estard facultada para disponer, tomando conocimien
to del diferendo, se retrotraiga el estado de cosas al existente con anteriori
dad al acto o hecho gue hubiere determinado el conflicto. Esta disposicién //

tendrd vigencia durante el término a que se refiere el Art. 31° de la presente
Ley.
ARTICULO 34°.- Producido el avenimiento, la Direccidn precederi a su homologa~

cidén y a adptar las medidas necesarias para su cumplimiento, con lo que con-

cluird su intervencién.

ARTICULO 35°.~ Si no se llegase a una conciliacién la Direccidén ofrecers suf/
arbitraje o el de la Comisidn partidaria integrada por no menos de seis (6) /
personas ajenas a las partes, designadas a propuesta de las mismas o de oficio

segun lo dispongan de conformidad. El Director presidird la misma ¥ su voto //

decid#ré en caso de posiciones divergentes, sin necesidad que su desicidn se

ajuste a los votos emitidos.

ARTICULO 36°.—~ Begignada la Comisién Arbitral se entendera prorrogado el tér-—
mino del Art. 31° por el tiempo que dure el plazo para laudar. Sus miembros /
deberén ser citados g aceptar el cargo de inmediato. Las actuaciones relaciona
das con el conflicto, se conservarén en la Direccién, siendo dicha documenta—/

¢cidén reservada.

ARTICULO 37°,.- Las partes suscribirédn ante la Direccién Territorial del Traba-
jo un compromiso que contenderd P

a.~ Ncmbre del arbitro o arbitros

b.—~ Puntos en discucién.

c.~ Pruebas que ofrezan y término para pro—

ducirlas.
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ce— Plazo dentro del cunl deber! 1-udsr.

p—t

S s AN T
pre=ente lew,

™ -~ 2 . . a CAams $ Koo o, WSS T -
Ml arbitro o ] Comigid— Arhitrael te l”‘T"'n 1 s —r‘ r‘l?‘] +tades negesavins parr
tizar y efectusr *ofnrs lrg =2eturcicnes aue fueren necesaring,

AT “TEP ; - ) - : ; 5
\RTTCUTO 38%.— Si las pertes no diren crmplimiento 2 lo dispucste en los
culos 35¢ ¥ A0, o se negnren = retrotrrer el estnado de cog=s de scuerdo
dismuesto en el ‘vtigulo "W" se harfn pasihles de los simmdientes s-nei

a transeripeibn de los irta. 35 f.f"lon'we

8e= Si 12 prtron-l euspendiere o desnidiere total o parci~Tmente 21 nerson-]
dar® derecho = 12 percencidn de 1~ remuneraciones ane le hubisre correspo:
dido énte ai lai medidano se tomare,

be— 3i el nersonnl reslvire o montuviere 1o huslea o disminuecid» voluntaria de

perder® el derecheo de

de cesacidén o reduccibn del trrbaio.

juicio de 1~z multrog previstos en el

ng remuner~ciones darsnte

o

ARTICUIC 30%,— 8i no fuera admitido el arbitraje ofrecido, o no se

q.

un esumen de lasg nesociaciones, las formules

)]

1i

2
=

e conc

tas y las partes que las propuso, las acepto o rechazb.

o— 31 vencido el plazo estzblecido co forme 21 inciso

]
3
[
(@]
=
)
8)
[a]

la Comisidn ivrbitral no dictare resolucudn, cesarf sutomfiticamente en

ciones, debiendo resolver en definitiva el Director dentro de los

dicse 3i neo lo hiciere serf exonersdo inmedistamente del cargo. I

cinco (5) //

el perindo

nerT—

cumnrlimenta

le co responder? en caso de no resclver en el plazo convenido cunndo

I . ~ e e . .. . )
déber® dar = publicidad de irmediato un informe concretando las crusasg

o &l Ta S S . - : . .
se el l-udo srbita o conveniohomologndo, 1a Direceidm Territorinl de Tr=hzjo

del con

A -
Arte

sus

cidn pronues—

370

o
-
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+.+CO arbitro. En ambos casos el Director Subrogante tomard especial conocimien

to de las actuaciones y decidiré sin mas tramite.

ARTICULO 41°.— Todas las diligencias'y presentaciones que se practiquen duran-
te las gestiones de conciliacién 7y arbitraje se acentaradn en actas circunstan
ciadas. El Arbitro o los miembros del organismo de arbitrajes emitirén sus vo—

tog fundéndolos por escrito sobre tidas las cuestiones sometidas a su decisidn.

Tercera Parte

Titulo Primero

Servicio de Vigilancia e Inspeccidn

ARTICULO 42°.— La Direccién establecera en todo el Territorio un servicio de //
inspeccidén de los establecimientos industriales, comerciales, rurales y aquellos
otrgo que -estime convenientes a fin de fiscalizar el cumplimiento de las Leyes

de trabajo.

ARTICULO 43°.— La Direccidén o Delegacidn podrén aceptar la colaboracidn de re—
presentantes de asociaciones profesionales de trabajadores. Estos no podran //
leventar notas de infraccidén ni dictar ninguna orden a los trabajadores debien
dose limitarse a poner en conocimiento del servicio de vigilancia e inspeccidn

« el resultado de sus vieitas.

ARTICULO 44°.- Los inspectores y agentes especialmente autorizados tendrén las

siguientes facultades:

a.— Ingresar a los ligares.de trabajo, en hores de dia o de noche.

b.~ Requerir todas las informaciones necesarias para el ejercicio de sus funcio
nes.

c.— Exigir la Exibicién de los libros y documentos que las Leyes del trabajo p
sug reglamentaciones prescriben.

d.— Interrogar al personal antes de comenzar la labor, durante ka misma y des—

pués de termincda, si las circunstancias asi lo exigen.
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e.—~ Toda vez que sea necesario, requerir; el auxilio de la fuerza pdblica para
el mejor ejercicio de sus facultades.

f.~ Podré dictar resoluciones en todos los casos en que constate el incumpli—/
miento de las Leyes laborales y deficiencias en la prevencién de accidentes
¥y enfermedades.

Accidenteg del Trabajo

Enfermedades Profesioneles

ARTICULO 45°.— Los empleadores o asegurrdores subrogantes, las victimas o sus
derechos habientes, deberdn dehunciar los accidentes del trabajo ante la Direc~
cidén o Delegacidén, si no pudiera hacerla.ante la Autoridad Policial mas cerca-

na debiendo elevarse de inmediato las actuaciones a la oficina que coresponda.

ARTICULO 46%9.~ Todo funcionario piiblico que en razén de su cargo tuviere cono-
cimiento de un accidente de trabajo, estd obligado a denunciarlo ante la auto-

ridad competente,

ARTICULO 47°.~ Pormulada la denuncia, la autoridad del trabajo procederd de in-
mediato a fealizar las diligencias necesarias para establecer si los patrones
o aseguradores efectuaron las prestaciones establecidas por la Ley y realizarén
una investigacién del hecho con los antecedentes relativos a la victima, condi
ciones en que se cumplia el trabajo, datos personales de sus causa— habiente Yy
grado de parentezeo , indicando si vivian bajo su amparo y con el producido de
su trabajo. Se consignarén también los nombres y domicilios de los testigos del
hecho y del informe del facultativo asistente, con 1l- indicacién de si fué de-/.

signado por el obrero o por el patrén.

ARTICULO 48°.- La Direccidén o Delegacidén dispondré el reconocimiento de la vic—
tima por la Junta lMédica integrada por el médico oficial del organismo, quién
presidiréd la misma y uno designado por cada parte. No obstard la realizacién /

del informe la falta de designacién o concurrencia de los médicos de las partes




Duditorio MNaecional de la “Oleeea. ded (Fuego,
cintdntida ¢ Jilas del Atldnties Sur

LEGI.SLATURA
BLOQUE JUSTICIALISTA

///13~

«ss En la misma forma procedera en los casos de enfermedades profesionales.

ARTICULO 49°.~ Las actad de los reconocimiento médicos deberén contener.espe—/
cialmente;

a.— lugar y fecha.

b.— Descripcién de la lesidn o lesiones o enfermedades profrsionales de la vigc
tima.

¢c.— Su incapacidad, con indicacidén en su caso de porcentaje.

d.— La relacidn de causalidad.

e.— Los nombres y firmas de los facultativos intervinientes.

f.— En caso de producirse disidencias, se dejarad constancia en el acta respec~

tiva.

ARTICULO 50°.- Si se produjera disidencias se realizaréd un segundo pertitaje
dentro de las cuarenta u ocho (48) horas de realizado el primero, exclusivamen

te a cargo de medicos oficiales que no hayan emitido opinién.

N

ARTICULO 51°.— No se admitird el peritaje de medicos al servicic de patrones o
de comrariias de seguros, sino cuando actien en representacidén de los mismos.
Los designados en €l acto de la pericia, manifestardn si estdn comprehdidos en
esa u otra inhabilidad. En caso de falgsedad u omisién el dictamen del perito
ouedard invalidado, existiendo ademéds para el infractor la prohibicién de in-~
tervenir en lo sucesivo como perito en actuaciones de esta naturaleza, sin per

juicio de la responsabilidad gque cupiere en razén de su matricula habilitante.

ARTICULO 52°,- Cualguiera de las partes ;odré solicitar un nuevo reconocimien-—
to i estuviere disconforme con las conclusiones del peritaje, con la condi-/

cién de 2vnortar nueves elementos de juicic. La autoridad de aplicacidén decidi-
rd su procedencia. En tal caso el examen se realizerd por médicos oficiales //

unicamente y su conclusién seréd definitiva,
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ARTICTIO 53°.— Una vez fijada 1a incapacidad, 12 Direccién practicaréd la liqui

dacién de la suma que corresponda en concepto de indemnizecién debiendo expresar

ademés;

a) ~ Referencina del hecho o de 1la enfermedad profesional,.-

b) — Crado de incapncidad en caso de existir y si la misma es nermanente o tran

gsitoria.—

¢c) - Jornal promedio.—

d) — Laa actuaciones efectuadas por el Empleador con motivo del accidente o 1a
enfermedad profesional.-

ARTICULO 54°.-~ Una vez practicada la liouidacidn se citaré a las prrtes a los

efectos del trimite sefialado en la segunda parte del titulo primerg, sobre la

conciliacidén en los conflictos individuvales.

ARTICULO 55°.— Mientras el Poder Ejecutivo Territorial no reglamente la presen—

te Ley, se aplicarén para los casos de accidentes y enfermedades lo previsto en

las Leyes y Reglamentaciones Nacionales,

Cuarta Parte
Titulo Primero
Sanciones
ARTICUIO 56°.~ La Direccidn Territorial del Trabajo aplicard las siguientes //
ganciones:
a) — Multa de 1 a 5 jornales diarios del salario minimo vital y mévil vigente
en caso de inasistencias injustificadas a las citaciones o emplazamientos

que formule la Direccidn durante el proceso de un conflicto individual, salvo
debida justificacidén por razones de fuerza mayor.
b) — Multa de 5 a 10 jornales diarios del salario minimo vita y mévil vigente

a las partes que intervengan en el tréamite de un conflicto colectivo por

/171
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ess incumplimiento a las citaciones o emplazamientos.

c.— Multa de 10 a 20 jornales diarios del salario,minimo, vitdl y mdvil vigente
a los que no dieran cumplimientoc a los arreglos conciliatorios homologados
o a los arbitrajes, en los conflictog individuales.
Multa de 30 a 60 jornales diarios del salario minimo, vital y mévil vigente

a las partes por incumplimiento del arreglo conciliztorio homologado o del

laudo arbitral, en los conflio%os colectivos.

Tgual multa al incumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 29, 31 y 33.
Multa de 10 a 20 jornales diarios del salsrio minimo, vitdl y mévil vigente
por incumplimiento a ftoda resolucidén que dictare la Direccidn en uso de sus
facultades de policia.

Multa de 10 a 20 jornales diarios del salario minimo, vital y mévil vigente
a toda persona que obstruyera la accién de la Direccidn, ya sea negando o /
suministrando con falsedad las informaciones que se le soliciten.

Tgual multa que el inciso anterior, por la violacién de las Leyes nacionales
o territoriales, sus reglamentaciones, convenios colectivos de trabajo cuyo
cumplimiento sea obligatorio, y siempre que no tengan previstas otras sancio
nes.

En caso de reincidencia multa de 30 a 60 jornales diarios del salario minimo

vital y mévil y clausura del establecimiento del sujeto infractor por un tér
mino de hasta 10 dias la primera vez, aplicandose el doble de ambas sancio-
nes, en los subsiguientes reincidencias, el personal percibirid los haberes /
que le hubieren correspondido durante el tiempo de la clausura. La orden de
clausura seré suceptible de recursoc @e reconsideracién y jerérquico dentro /
del tfrmino que establecen los Articulos 65 y 66, en que se considerard con

efecto devolutivo.

ARTICULO 57°.- la aplicacidn de la multa no liberard al sancionado del cumpli
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...miento de las obligaciones que la origindron.

ARTICULO 58°.— El pago de la multa deberd ser efectuado dentro del término de

cinco (5) dias a contar de su notificacién.

ARTICUIO 59°.- Cuando el infractor no haya efectuado el pago de la multa en el

plazo acordado se perseguird su cobro por via judicial y procedimiento de eje—

cucién y sentencia establecido en el Cédigo de Procedimiento Laboral ( Ley 18.
695

ARTICULO 60°.~ Lag multas que se aplicaren en los casos de los incisos a ¥y b /

del Articulo " " serdn a beneficio de la otra parte, en los demés casos ingre

serdn a un fondo especial ouyo fin serd orientado a mejorar y acrecentar los //

niveles sociales del trabajador y su familia.

ARTICULO 61°.- Las sanciones establecidas en el Articulo 55° se aplicarén dentro

del minimo y méximo fijado, teniendo en cuenta:

a.— lLa gravedad de la falta
b.~ Namero de personas afectadas por la infraceién.
C.— Cardcter individual o social del infractor.

d.~ Si hub® reincidencia.

ARTICULO 62°.- La Direccién podrd ordenar la clausura de un local de trabajo /
cuando fuere evidente su insalubridad e insegurided. Estas deberédn ser fehacien
temente comprobadas debiendo dictaminar los téchmicos que para tal fin designe /
la Subsecretaria de BSalud Pdblica y su similar de Accién Social o el organismo
administrativo que corresponda al requerimiento de estas. Si la falta no fuere
de mayor gravedad, podrd emplazar previaments al responsable a tomar las medidas

para su reparacidn sin prejuicio de la multa que corresponda.

ARTICULO 63°.~ Los funcionarios que infringieran las leyes laborales u obstacu~

lizaren la labor de la Direccidn serdn sancionados por el Poder Ejecutivo Terni
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«sstorial, Cuando se tratare de personas Jjuridicas, a requerimiento de la Dierc-

cién, el Poder Ejecutivo podrd proceder a la cancelacién de la personeria.

Titulo Segundo

Procedimiento en Caso de Infracciones

ARTICULO 64°.- La Direccidén aplicard las sanciones previstas ajusténdose al pPro—

cedimicnto de las siguientes reglas;

a.~ El inspector o funcionario autorizante labrard un acta donde haga constar el
hecho, el lugar y la fecha en que se ha cometido, la disposicién normativa
violada, el nombre y apellido del presunto infractor y el nombre de los tes—
tigos presentes. El acta fechada y firmada en el lugar donde se constatare /
la infraccidén por el inspector o funcionario con o sin la firma del presunto
infractor, servira como instrumento de acusecién y prueba de cargo. Salvo //
prueba en contrsrio, se presumiréd que el contenido del act~ es exacto en to-
das sus portes.

b.~ Los representantes de las Asociaciones Profesionales de trabejedores dentro/ﬁ
de un establecimiento donde se haya cometido una infraccién, pueden controlar
el trémite y solicitar medidas de investisacidn.

ce~ La Direccidn notificerd de inmediato al preseunto infractor la falte que se
le imputa & fin de que pueda alegar en cu defensa o ofrecer preubas hasta /
tres (3) dias después de notificado.

d.~ Recibidos los descargos, la Direccién dictard resolucidén dentro de los 15 /

dias la que se notificaré personalmente.

ARTICUTO 65°.~Las infracciones al procedimiento de sustanciaran por separado, //

testimoniando las piegas del princiral .que sea necesario.
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RTTCULO £6°.— Contr~ l2s resolucicres del trmite de 12 resolucidn
, . [ 5 . - i
nonergas TracnITrso (']F)H"',"’(‘ d.‘:} Ir‘;p‘, clinco (R} dlas de su (\11 ._-r\ (ehRoke e
6rrano que 1- dicté.
ARTTCUIO €79, Contrs rescluciones definit de la Direccid: ar?
; » A & ; 4 < (103 5 4 LS &
nor recurso jeriradvico dentro de los diez (10) diaza de notificado el

el mismo érgano aue lo dicté ¥ zers elevado de i

rio de & bierno. Fn los cosos de multz deberd efectuarse &l der
tro del mismo nlazo.

ARTICTIIC 680 Tn el cago del

inicio del cumplimiento de 1a
ARTICUTO £9°,— Son irrecirrid
: = g} 5o = : .
res a cinco (5) Jornales die
como log 1a arbitrales qu
o colectivos de trabajo, con exepcidn de aquellos casos en que

1

3

do de oficio, ves de crden piiblico no invocadas por las parle

o de agraviarse por la incorrscta aplicacibn.de las migmas.
ARTICULG 70°e—~ Tin loa restentes aspectos es de aplicacidn

edimiento Administraotivoe.

ARTICUIO
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1entaclon
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El Poder Ejecutivo Territorial creard las Delegacicnes necesarias.

ARTICULO 72°.- Los Delegados Regionales seran designados por el Poder Ejecutivo

¥ no podran entender:

a.— En los conflictos colectivos y en la concertacién de convenics de trabajo,
salvo cuando sus alcances fueren exclusivamente locales.
En caso de que las partes concilien sus intereses o se sometan al arbitraje
la resolucidn seréd elevada a la Direccidén para su homologecidn, si corres—/

pondiere.

b.~ En la aplicacién de sanciones, salvo las previstas en el Articulo 55 incisos
ay b . Una vez terminadas las actuaciones tendientes a comprobar una infrac-

cidn, se elewvard el expediente para su resolucidn.
ARTICULO 73°.~ Contra las resoluciones definitivas de las delegaciones podré /
interponerse recurso jerarquico por ante la Dierccidn o Delgaciones dentro del

término de diez dias de notificada.

T{tudo Segundo

Digposiciones UGenerales

ARTICULO 74°.— El Poder Ejecuti Territorial dentro del término de noventa (90)
dias dictard la reglamentacién de la presente Ley, en la que se cg‘ablecerad //
fundamentalmerte que no podrid tomarse medidas que afecten la estabilidad del /

trabajador sin previa intervencién de la Direccién del Trabajo Territorial.

ARTICULO 75°.—~ La Reglamentacién establecerd la forma y el orden de la subrogan

cia de los funcionerios de la Direccidn, teniendo presente lo dispuesto en el

Art. “44 " de la presente ley.
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ARTICULO 76°.- La Direccidén podrd, por resolucién fundada, hacer extensivo a //
otras gzonas del Territorio la aplicacidén de convenios colectivos de trabajos, /
que fijan en un sector cuando las circunstancias lo aconsejen y no existan en /
esa Jjurisdiccidn entidades gremiales representativas de la actividad de que se

trate.

ARTICULO 77°.- Todo funcionario de la Direccidn, o empleado de la misma, se abs-
tendré de revelar los secretos industriales o comerciales de que hubiere tenido

conocimiento en razdén de su cargo o empleo.

ARTICULO 78°.- Derdgase toda otra disposicidén gue se oponga a la presente.

ARTICULO 79°.- De Forma.-

tfa def Vaffe TILCA _ Radl’E. .RODR
Legistadors dor
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