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1 _ Ju|‘isdicci6n - Atribuciones

ART|CULO IO.- CRmSE la Direcci6n q:一erri七ol‘ial del TTabajo que dependera del

Ministez‘io de G°bierno y tendI'a COmPetenCia en七Odo el ahbi七o del Territorio

Nacional de la Tierra del fuego, An七如tida e工slas del Atlantico Sur.

ART|CUlO 2O.- La intervenoi6n de la I)irecci6n q‘err‘i七Orial del TrabaJO PreV呈

Iecer‘含, reSPeC七o del MimB七e|‘io de虹abajo y Seguridad S0Oial de la REci6n,

cuando hubiere prevenido en el conocim〕en七o de las cuestiones enumer‘adas en

el A|.÷iculo slguien七e y七oda vez que’ a Cii七erio del Dir‘eCtOr, e8七e Ministe

rio no adoptare las dc拒ciones corlCretaS e in皿ediatas dirigidaB a la∴SOluノ

Ci6n del conflioto plan七eado.

ART|CunO 3O.- La I)irecci6n intervendra en七oda日1as cuestioneβ que) direc-/・/

七amen七e o indir‘eCtamente’ Se encuen七r‘en Vinculadas a las∴relaciones labora-

1es y especialmen七e;

a.- En la8 COn七rovercias individuales y colec七ivas para conci「iar. y arbitて.a|.;

b.- En los conflic七os∴Sindicales’ in七ersindicales y de los trabajadores con

las A目ociaciones Profesior]ales, CuyO reOOnOCimiento sea co皿PetenCia de /

la I)irecci6n para conoiliar y a両itrar.

C.- En la inspecci6n y vigilancia de los esねblっcimientos y lugar.es de七raba

jo’ Pa|.a garantizar las∴COndiciones de segrridad, higiene 、y mOralidad en

que se desa]‘rO|]a la labor de acuerdo a las disposiciones legale日y reノ

gla血e皿七aria8.

d・- En el contr.alor del trabajo a domicilio de mQnOreS y mujeres, y del ser-

vicio do皿6s七ico.

e・- m los∴reC|amos efectuados po|`.el trabajador poでaCridente3　de trabajo,

enfer‘medadeB PrOfe8ion81es e inculpables, despidos, VaCaCiones y七oda /
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... o比.a cuesti6n promovida por el inounpli鳳iento del con七rato de七raba

jo, efec七uando 18S liquidaciones que’ de acuer.do a las Leyes }′ reglam哩

もaciones en la materia, COrreJPOnda.

f.輸　En la celebraci6n’ homologaci6n y r‘egistz‘OS de los convenio臼　O。lec七ivos

CuyO |‘eCOnOCimien七o Bea COmPe七encia de la I)irecci6n.

g・-　Eh la adopoi6n de medidas tendien七es∴a PZ‘OPOrCionar∴al trabaj8dor. vivi聖

das higi6nicas y decoroB的タ　eSPeCialmen七e a aquellQg que desar±‘O11an sus

七areas en∴ZOnaS∴rur81es y transpor七e a los lugares de七rabajo cuando asi

○○でre8pO皿d王eェe.

h.- ▲ En la promoci6n y manteni鳳ien七o de las fuentes de tr‘abajo, eSPecialmen七e

aque11as que acr‘eCien七en) a tI‘aV6s de medidas clares y concre七as) l8 es〇

七abilidad del trabajador, Su f8milia y los in七er.eses gener81es del Temi

七〇でi0.

i・-　Rn la creaci6n y organjzaci6n del servicio de oferta y demanda de tz・aba-

JO! COOrdinando su acci6n oon organi母爪OS∴eimilares de la Naci6n o de otras

Prcrvincias’llev種ndo un I‘egis七ro de pedidos que se har急conocer por los /

medios masivos de co鳳micaci6n.

j.-　Er) lo畠pro帆emas’que naCen de la relaci6n laboral) que Pudieran sun琉r /

efectos en el Terri七orio) Par‘tic|Pando en七ra七a七ivas) COn la [Taci6n o con

OtraS ProvinciaB’ Cuando Io dispusiere el Minis七erio de Gobierno.

k.-　En |a 8Plicaci6n de BanCiones por incuxplimien七o a l軸Leyes y reglanen-

七aciones laborales.

1.-　恥Be POdr6 disponer in七ervenci6n alguna de ningdn es七ablecimien七o' don-

de preg七en servioios trabaJrdores) Si no es∴COn la 8PrObaci6n y por in七〇r

medio do la I)irecci6n.

AR町CULO 4O.- Ia enuJICiaci6n no revis七e el caracter de tax壷iva, de七entando ade

m窮,七odas las facul南des que’COmO Organismo adminis七ra七ivo del trabajc le c。里
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ARTrC〔JIJOう0・- La I)irecci6n Te耽itorial del Tr‘abajo producir舌Ios informes que

le requieran los poderes pdblicos y prestara c○1abOraci6n en la preparaci6n?

legislaci6n y∴r‘eglamen七aci6n del trabajo ouando asi se lo requiera.

ART|CULO 6o.- IJlevar6 el registro de las Asociaciones Profesionale轡∴que aCt心en

en el Terr.i七orioJ de∴SuS autOridadeg y de sus es七atu七os) La Dil‘eCCCi6n Bera el

organismo a c‘ryO CargO eS七ara el reoonoci鳳ien七o de las Asociaciones Profesion主

Ies que ac七den en el餌bito Territorial・ IJa SOla inscrip○○i6n en el Registro /

surtirき　efec七os de reconocimien七o.

ロel Dire〇七〇で

AR虹CULO 7O・- IJa I)irecci6n Territorial del隔`abajo estara a cargo de un I)irec_

七or designado por el Poder Ejecutivo pz‘eVia confor血dad de la Honorable legisl皇

七ur‘a Territorial? qui6n deber5 reunir los siguien七es∴requiBi七os:

a.- Ser argen七ino na七ivo.

b.- Tener七rein七a (3O) a克os de edad como m王nimo.

C・- Acredi七ar una residencia en el Terr`itorio no meno|‘ de cinco

(う)露〇日.

A珊工CULO 8o.- No podran ser∴I)ire〇七or:

a.-工os condenados y procesados por delitos doIosos.

b.- LoB fallidos o ooncl⊥rSados civilmen七e no causales.

C.- Los inhabili七ados para el eJe,Cicio de cargos pliblicos.

d.- IJOS deudores moroE;OS del fisco.

e.- L。S∴mayOreS de seEen七患(60) afios de edad, Salvo aquellas per-

SOnaS de reoonocida apti血dJ quienes∴SOIo podran jncorpor‘arse co-

爪o pe関°nal permanen七e.
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ART|OUro 9o.- Son a七ribuci°neS del Dir‘eC七or:

a.- Representar∴a la Direcci6n.

b._　Sus cribir∴SuS∴reSOluciones上

c.- Ejercer la Direcci6n, el contralor y la superin七endencia BO-

bre l的　delegaciones y el persIOnal.

d.- Ejercer七odas las fflCultadeel COnferidas por la pr‘egen七e 1e;:.

AR調CUIJO lO.- EI I)irec七oz`, 1o日Delegados Regi。nales y los inspec七ores de la Po-

1ic壬a del耽`abajo tendrdn acceso libre a los locales de七rabajo duran七e las ho-

ras de labor. Eh caso de que se ob8七aculice el ejercicio de es七a facul七ad, el /

Director o Ios Delegados Regionales podrきn requerir el auxilio de la fuerza p高-

blicaトT淳r臼el cしtmPlimien七o de su come七ido haoiendo c○mparecer a las par'teS)七e亙

tigos, Peri七os y a quienes I)ueda∴OOrr.eSr)Onder en funci6n a lo es七ablecido en la

pre亀en七e ley.

ARTrCULC ll.- IJaS CauSales de excusf‘Ci6n y [‘eCuSaCi6n del Director y de loB De-

legados Re蜜ion81es∴Serin l軸establccidas por las leyes en vigencia. Eh el inc主

dente entender5 el mnistro de Gobiel‘nO qui6n lo resolver各　en definitlVa.

En caso de ausencia o impedimen七os, los∴miBmOS∴gerfn oubro師dos∴DOr el o Ios //

funcion抽os oue designe el Poder Ejecutivo ad-referendun de l寓Fonorchle IJegi旦

|atura Tez‘ri七oz‘ial.

T壬tulo Tercero

Sorvicio Jl11‘idico Permancn七e

AR町CULO 12・- EI Depar七袖en七o Jurid壬co es七ar6 a oargo de un∴abogado' Correspon-

der名　al　皿i箆mo;

お- Dictamin会r en todaβ 1a日cues七iones de carf竜七er.「urIdico y摘esor戸T‘∴eyl∴general

a la Dire○○i6n.

b・-エnterⅤemr' en los七rZimi七es de los coWenios c。lec七ivos y en, Bu redacci6n.
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c.- Rep|‘eSentaエa la Direcci6n ante los Tribunale日　en la eJeCuCi6n de las ml七as

y en general en l的causas en que se con七1‘OViertan sus resoluciones・

d.- Asesorar, rePl‘eSen七ar‘ y Pa七rocinar gratui七amente a lo8　emPleados y obre|‘OS

an七e oonsultas y an七e los or‘ganO母　jurisdicoionales.

ARTTCUlO 13.- Los profecionaleB de la I)irecci6n no podran patrocinar∴ni r.eprese里

tar a頂tulo particutar a patrone日, Asoci種ciones Pr'Ofesionales o sus subr'Ogan七es

en el fuero o ma七eria laboral. SoIo podran hacerlo a favor del　七1.abajador cuan-

do su in七ervenci6n hubiese prevenido a la de la Direcci6n.

曹土七ul○　○uar七〇

Del　陣毒血i七e

ART±CUIJO 149- En lF`S aO七uaciones de la I)irecci6n Ter‘ri七〇rial del Thabajo no重、e-

giran form的∴SOlemnes y de ou皿PliInien七o es七rio七o. Debera mantenerse la lgualdad

de l舶pa轟e房y la garan七壬a de defe鵬a.

A珊rCUIJO lう9- IJaS∴nOtificaciones∴Se efectuar‘きn por c6dula c。n tranSCripci6n de

las par七cs dispositivas de las∴reSOluciones pertinen七es) y Se efeo七u敦a POr me-

dio de los funcionar.ios y empleados de la Dir‘eCCi6n o auforidad Polioial.

|as∴reSOluciones∴nO Seran SuCePtibles de o七ro8∴recurSO霞que los expr‘eE]a皿ente 〃

es七ablecidos en la presen七e IJey.

ÅRTrCtJ:LO 16o- Todos Ios七6rm|nOS de es七a IJey SOn improrrogables y peren七orios’

CCxputandose las hol.aS y los dias h6biles.

ART|CUIJO |7o- Las resoluciones fiJar5n el　七6rmino den七ro del cua| deber左n BeZ.

CunPlidas, el que no podr各exceder de los cinco (う) dias. Cuando se dispongan

medidas que demanden un t6rmino mayor par.a su culnPlimien七o, Se fundara la reso-

1uci6n y se establecera el mo皿entO en que deber5 inioiarse y el de 8u expiraci6n.

En七odas las no-tificaoiones que se praotiquen, Se七r‘ansquibir6 la sanci6n que /
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... co|‘resPOndiera en caso de incumplimien七o.

ART工OUI‘O 18o.一LaB∴Si血aci。neS∴nO PreVis七as por la presen七e Ley se regirin /

POr las dixposiciones legales en ma七eria laboral.

Se♂⊥nda Par七e

Ti七ul°　Pでimer〇

〇〇nfli〇七〇s　工ndividu81es

ARTfCUIJ) 19O.- IJa I)irecci6n in七ervendra en las controversias individuales del

trabajo a petici6n de par七e, Pudiendo hacerlo de oficio en los casos de log /

i壷isos b, 0, d, f, g, i, j, y el incisok del毎七. 31O siempre que no se hu_

biere promovido acci6n judicial.囲一七rami七e conciliatorio ser‘きobligatorio.

畑TTCUIO 2OO.- Serき餌七oridad compe七en七e para entender en los conflic七OS de /

trabajo, 1a del domicilio del reclrImO, la del lug∂r de celebraci6n del con七ra

to o la de1 1u卵r de oelebraci6n del皿is肌o’ a elecci6n del tt‘abajador. Si el

reclamo ]o hiciera el empleador∴Berきcompe七e庇e l蜜au七oz`idad del do血icilio del

OmPleed。, eJCCeP七o en ]os juicios de desalojo en que indervendrg la que corr.es-

r:Or!da a1 1ugar del irmueble.

ART工CUIO 2lO・- I)e la reclamaci6n se laもr‘魚ra aC七a en la que se consi′輸naran con

Cl種ridad y obje七ividad los hechos y el derecho en que se funda. De ir皿edia七o

Se COrrⅤ●OCarきa las par七es par8 que PerSOnalmen七e concurran a audiencia de con_

Ciliaci6n, debiendo en七rega重・ COPia del aota al recla鵬do al momen七o de la∴nO七i

ficaci6n. An七e imposibilidad de hecho debidamente co皿PrObada) 1as p祖もes podr台r

hacerse represen七ar∴鳳edic‘n七e Carta - Poder, PT`eVia cer七ificaci6n de la firma /

POr la Direcci6n del町abaj。, Escribano, Juez de Paz o Jefe de| Deetacamen七o

Policial皿aS CerCanO a Bu d。micilio acredi七ando pr‘eVia爪en七e |a iden七idad invo-

Oada. m nenda七ario七end壷facul七ades para tratar y acepねr los arreglos que /

Se PrOPOngan’aS壬como para aceptar el arbi七raje. Las personas ju貢dica8 deberar:



/ち批初高枕瓦祝往! dt [偶の近頃α庇( (デ撮り年

功融血亡まふんdとくクと女心也とひ8倣

LECI5LA「U尺A

BLOQUE JU5TICIAL15TA

/〃7.-

... Ber∴rePreSen七adas por sus legi七imos鵬nda七ario8.

ARTICULO 22O.一I,O轡menOreS de ed8d, desde los ca七oI`ce (14) a寄os,七endran la

lisma capacidad de los mayores pごra COn七ender∴an七e la Direcci6n y podran o七or

ga±` Car七a - Poder en |a forma previs七a en el Artioulo an七erior' COn au七0|‘izaノ

Ci6n de autoridad de ]虹noridad. No Be di〇七arさninguna homoIogaci6n en los e租-

Pedientes en que son paェ膏e un menor∴Sin que previamen七e se corra trrlSlado a /

dicha au七oridad.

ART|Cun 23O.- IJa au七。rid種d procurar6 e| avenimien七o de la par七es e impedir壷

que median七e la conciliaci6n el eI喝leado renuncie a derechos consagrados por

laB∴nCr.maS Vigentes en la materia.

ART|CULO 24〇・- m la pr‘imera audjencia las pal.七es fijaran domicilio den七ro 〃

del radio de la I)irecci6n o I)elegaci6n correE’POndien七e. Si el trabajador y |a

Patronal r・eSiden en digtintos lu8areS) |a autoridad pod].毛dispensar a la paute

reclamada de asistir a la audiencia de conciliaci6n. Concre七indose las dilig聖

Cias medien七e el七raslado an七e la delegaci6n del lu朗:r.

ART工CUIJO 25O.- Cuando n・O hl.めiere conciliaci6n, 1a Direcci6n ofrecer窒su arbi_

traJeタ　Si fuere aceptado) Se COnCre ar in lo目pun七〇s en discuci6n) P則ebaS que

Se Ofrescan en cada caso y el七6rmino par‘a PrOducirlas. El |audo deber至dio一

七arse en un pl種ZO nO mayOr de siete (7) dias de acep七轡do el arbitraきe o de //

Vencido el t6rmino de pェ・ueb8 COlrvenido.

A即工CULC’26o.- La I)irecci6n p。dra diBPC,ner medidas para un mejor proveor y聖

Cabar toda clase de infor.鵬ci6n y de documen七os que hagan a la comp[‘Obaci6n y

esclarecimien七o de los hechos con七rovertidos que deberまn producirse an七es del

Vencimiento del l16皿ino p種ra laudar・ IJa nega七iva de cualquiera de las pa|`七es

Para SuninistrarloB bara pz‘e軌mir o probar en su contra〕 Segtin |a impor七ancia

de|　e|emen七o de juicio requerido.
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J¥n↑工C帆O 27。.- El rit‘rCglo co「握i〕i高oェ・io y el l拙do sera竜`le c‘酬1imionto obli一

約七〇二㌢lO y γ1〇五〇七証で○○trSO急C(、ふ1七草loこn甘細O自・

I謝工帆O 28○○一班1audo podr各decid工で}-ul÷r種- 「e七i畠。-- y a亨licar de 。質ci。 //

12S leyes de ol`de!1壷olico n。 inv‘oVごdas r‘Or ]as r)ates.

」遮堪聖迫良_望主事空

[’音‡七℃ilo　篭eぐm1d〇

〇〇九で]_i〇七〇s∴C0l〇〇七五Ⅴ〇三;

∵(エC町C 29o.-告- d王でe○○王宛, de o缶ci○ ○ P〇十ici6でI i†l諒でI)O機工重塞u蘭e(「土さci6n cu「

‘_o∴r)C町Odujcニfe ‘m C○!1flio七o colectivo o fueェ、e 〕mmiヱIente f'U PT`O壷CCi6午　S亘やre

quo pued掴Or rC餌el七〇 cn el orden Tc|Tito吐、1.乳幽Ci宜ldo叫e n0.Le唯「 SOユtト///

Ci短e機雷でe工か轡∴斑で十e電, Cu「lq皿①1・まd○ ○雪上a竃dcber●,三雄〇エde recuェエコへ∴e I良e串庇s

de ,一〇Ci6n di7`eCta; COmu「「C3正o r: l信「u七oridrd adm|lli弱r膏ivr p3rつ・or鵬l拐r[‘ ′/

10S　七r5恥ii;OS de i捕t∂nC|f Obli青こ高oriこ! de co↓〕Clli∵C16'l.

Å∵T丁CU1C) jOO.- m拙neio貢r‘rio do la J‘Ldmini竃iJr)ci6n |封)lica del T3tT|tOrio; te里

穂　COnOCimie]克o en r揖’工de su 。a「零O de la existe演C「a de mn CO、/。flic-も。 COl3Cti-

VO de七mbaJO庇k’C轟(;Omunicaz'1o de l!mCdiおo a la TJirecci6r王O 〕油le工賃Ci6⊥1 Clue

C0「二でeS ‡、Ondこら

」冊’丁CU買、う1e.-人l七〇輔でユ琉〇円rOnCi6よしlこ、 1ir〇〇〇iふl O Del雪子aCi高, 1a竜p汀富もe露∴er!

○○音葦]1〇七〇　d∈七e工,訪ね轟e卿〇㍍Oさ〇七〇職で∴爪e祖da雲de裏○○i缶d三〕二〇〇車○質しe工、樋つJ)○工、

m t6rmiylQ de ci`]CO (5)註ac汗諸1Ji「es d皿arL七e los cu?les e1 6r3ごnO iutervi正e主

もe proour相室el cvcrli正en七o de lっs partes, =ij料e la葦餌d|OnCi排;∴aue Se描neC皇

Sa|`ias c。P∴Cl pr.0P巌]臆七o de ]leき靴、 a uγ1どCCrlCi]i子C|6n, a las q二te las Da昂ec`　eS一

七乞需麟Obl]「ad弾まC○mゴさでeCeで・壌証帝mi′「O塞e高士m)rOrrO冨bleタ雪ニ1vo cua近○ ///’

asヱco」、reSPOndiere corfoでme al　圭rt〕Culo　37O.

珪叩CmOう2o.- 〕点拙七〇でid種d　て)rOr同工d証I種まで諒mul峠de 〇二、でegl0.エー「Sわ雷揺王ノ

Va容∴竃e　ユニcveでふ「盆Cab〇 〇〇n塵もiエコ点種Ci6ェI de電子, y hOrら　塙　diェ、e○○ゴ5n eミ高手　台c高書
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〃9.-

...七ada para requeri|.i a las partes y a cualquier o七r‘。 Organismo o persona

los an七eceden七es∴neceSario8.

ART|CUIO 33O.- IJa di]‘eCCi6n es七ara facul塙da para diBPOner)七omando conocimie里

七o del diferendo’ Se re七|.O七miga e| estado de cosas al e耳is七en七e con an七erio車

dad al ao七o o becho que hutiere de七erminado el conflio七o. Es七a disposici6n //

tendra vigencia duran七e el t6rmino a que se r.efier‘e el Ar七●　3|O de |a pl‘eSen七e

重ey.

ÅRT工CULO 34O.-駐oducldo el avenimien七o; 1a I)ir‘eCci6n precede].含a su homoIoga-

ci6n y a adD七ar las∴medidas-neCeS鼠rias para su cu皿Plimien七o? COn |o que con-

Cluir‘6 Elu in七ervenci6n.

ARⅢCULO 35〇・- Si no的llegase a una conciliaci6n la 。irecci6n ofrecerきsu /

arbitraje o el de |a Oomisi6n par七idaria in七egrada por∴nO menOS de seis (6) /

PerBOnaS ajenas a la賃Par七es’ designadas a propues七a‘ de las mism範o de oficio

Segtin lo dispongan de co慮omidad. EI Direc七oI` Pr‘esidir5 la misma y su vo七o //

decid吏r6 en caso de posiciones divez.ge庇esJ βin∴neCesidad que su, desici6n se

a担畠もe a los v〇七〇(ヨ　e皿i七ido答.

ARHCUIJO 36〇・一Be81grada |a Comisi6n Arbitral se en七enderきprorrogad.o el七6r-

mino del Ar七・ 3|o por el tiempo que dure e| plazo para laudar. Sus mie。b]‘OS /

del)eran ger Citados a aceptan el cango de imedia七o. I’aS aCtuaCiones∴relacio哩

das con e| conflict。’Se COnSerVa頭n en la Direcoi6n’Biendo dicha docunen七aノ

c土6n reservada.

ART工CUIJO 37O.- LaB ParteS∴SuSCribiran an七e la Direcci6n Terri七oriaユdel陣aba_

JO un COmPrOmiso que con七enderla∴ :

a.- Wc,mbre del a|‘bi七ro o arbi七ros

b.- Puntos en discuci6n.

O.- Pruebas que ofrezan y七6r.皿ino para pro-

duciェ1a8.
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/〃1○ ○- d.置　中毒ニーI壷上lO de l了i′手eつ〇十た　してel l曽1d0.

臼._　丁)1硝○ (lel壷でo (清1 cu-1きe「le「示]「uとへ鶴

f.農工筆写「、男でi壇6吊。十〇雪中.〇・.前車o(二。 「「

「ついeでく三1「七e　- eてγ●

T工手か高誼でn oユa C岬「両者　一回っ「証十　十e‖d証11 1?撃でへCu丁諒1e篭、〇CC電子十手も†)〆、中)王二で「筆.

七iつ弛y　〇千e〇十,uチ‾1二〇㌔手書1「竃「塙ll-つ主〇{〇番　冊eま、「「鎌・011 nぐ)○○雪質i弓子雷.

_叩TCTJTC○ 38o.細′ミj- 「こ滑P買豆eF: ±10 dirc.1肌やlimieuto r lo disT)l巨誼O C`il l〇〇 ’1r章-

C正〇㌢ ]草°こ「ノ「単。 〇三一eソ辞’書で〇、「 ‾工、e七千・〇十/・(予審e〕書館巨do d〇 〇〇年‾1真e 「(甲子でd〇? lo

前回「時七〇 e÷∴e「一両珪近lo中海--篭e ‡二・で〆。 lつぐへi丁へ「舗de章一一十千十e塙eF　暮・¥i両臆〇三螺‥

こ.-　うi　コご　古十丁子)十十　で・-し三宮e音id十〇十〇　く)寄e管ト音「(寸「′叩〇　七c壷1 0　丁、円、〇千-「重en七〇　一丁　〇〇二、30告、「

(丁子、宮古ere〇時- 1→了「eでee「C†6-1蛮「一さかe皿l二「e了・「C王〇、「-つ伸C Ic h高説「e ○○で7、eへい〇三

串臆do　章　か七〇　高_ lご「, medid筒音n0 「e∴七〇撃つでe.

「う.一　置　まつ　へ〇千㌢O白子]で3賞辞で合　O　置、-「七1-Ⅴゴeェ・① 1・千　古,1(Jlノブ○　○　心ユニ規王⊥1し三〇i左「てr証書里・玉手でi。〕 de

丁)丁でOd冊、 1鉦ソ　ロer壷詰〇二der○○l主C小三「当†蝕me丁・〇十〇かe仁†∴即・・同七e elて)〇子ndo

de ce諜C読点　0 1つeducci6⊥1 de事　上で詰〕戸「○○　賎雷電　sつ二二〇ユ0上、e亀∴竿e　一討つC「甘く三賞　S十　丁、eで_

担二〇lO d〇十二甑二月,今年中eVi畠ござe農e土用. -,節--, 1二〇二招く　的1ユ∴Pr〇二e二つ1e

丁c「(「●

撃「‾T質¶eう?0●-筆] 。∩イ’l丁er告′召m十王do e一∴手品i高書高e (、丁字eci三〇, ○照音三賞∋∴C†騨1il】1eこ丁は

戸;e eエコ世心〇二でも三五へ二　〇 〇〇「「「e叩〕虹)「、0l〇二両○, 1書手i丁〇〇〇壷正中〇千両十…i亮d〇年膏こき0

dさbeでごd相へ寄し1「「工]Cid「d de主音議e拒否o m iし「fo宮部e ○○↑「C了で‖l語。0 「増C「鴫へ嘗(哩○○ェ

三千i〇七〇, l叩、e室温調en de ]肇rしer二〇〇iac王or「〇篭ブ　コで霧で〇千持u]摘　de ○○いCill賓Ci6r二千、でOわ11e竃-

七簿y 「臆つ鳥　埠で十〇鑑(、ししe l去答申O甲三周, l耽∴○○〇両○ ○ γ・○○厨講●

出門CTT‡10 40O.- Si vcncido el p]3ZO erl七へ損ecido co j:’。rme ll　|i〕CiSO C教　4で七〇　37O

la (ねmi竃i6農irlJih工1 -10 djc七番re l.eS0luc「⊥6γi, CeS相S餌もOrn帥ic章mente eど　SuS f‘u一十

cione薄, d〇七王e血。工、e的1ver e-二de呈出埴]〇 〇土工に」・e〇七〇でdeし直O de l鎚cj_nC○ (ぅ) ,・′’,/

dif’fJ. Si no Io hicie王、e Scr‘’e二二0ふ1e工-つd。 inmedlr七a鵬壷e del c〈すぎO.ェ「貢I s計lCi鉦

1e ○○ -÷e寒や○二つdc貢en ○○so de史oェ・e氷)]「Ie「・ en el岬工とz〇 〇〇。Ven王包○ ○櫨「可〇千uefe -ま-「主
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///11.-

◆・ ●CO arbi七ro. En ambo8∴CaSOS el Di工・eC七Or Subr。gante tOmar冶especial conoci皿ie里

七o de las∴actuaCiones y decidira gin maS　七rami七e.

ART工CULO 4lO.- Todas las diligencias y presen七aciones que se prac七iquen drman-

te las gestiones de conci|iaci6n∴V arbi七raje se acen七arまn en ac七as ci|‘CunStan

Ciadas. m Arbi七ro o Ios∴miemb|‘OS del organismo de arbi七raJeS emi七iran sl鳩VO-

tog fundandoIos por escrito sobr.e七(daB las cuestiones∴SOmetid鍵　a su decisi6n.

甲eェcera Par七e

冒三七ul°　Primer°

Servicio de Vigilancia e工nspecci6n

AR町CU:ro 42O.- IJa I)irecci6n estab|ecera en七odo el Terr‘i七orio un servicio de //

inspecoi6n de |os e如ablecimiento日indus七riales) COmerciales) rura|es y aquello[

0七rso que es七ime co重Ⅳenien七es a fin de fiBCalizar el cunpli皿ien七o de las Leyes

de七でabaj0.

ART|CUIJO 43O.- IJa Direcci6n o I)elegaci6n podr5n aceptar la co|aboraoi6n de re._

PreSentan七es de asociBCiones profesionales de七z‘abajadores. F±七os no podrきn 〃

levrn七ar no七as de infracci6n ni dic七ar ninguna oェ・den, a |os七rabajadoreEl debien

doBe limi七a±‘Se a POner en COnOCimien七o del servicio de vigilancia e inspecci6n

el resul七ado de su日　vielitas.

ART±CUro 44O.- I’OS inspec七ores y agentes espeoial血en七e au七orizados tendran las

Siguienteg facul七ades ;

a.- 1ngresar∴a |os ljgares de trabaj。’ en hor閃　de dia o de n。Che.

b.- Requel.ir七odas las informaciones∴neCeSarias para el ejercioi。 de s嶋funci♀

C.-蚊igir la政ibici6n de los libroB押. documen七os que |as IJeyeS del trabajo J)

SuB∴reglamen七aciones prescriben.

d.- |n七erTOgar a| pe購onal an七es de comenzar la laborJ duran七e n:a misma y des-

Pu6s de七erminごda, Si la8 Circuns七ancias as壬lo exigen.
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/〃12子

e・- Toda vez que sea necesario) requerir’el auxilio de la fue]‘Za P伽lica pa鳩

e| mejor e3erCioio de s¥J母　facul七ades.

f.- Podra dic七ar resoluciones en七odos |os casos en que oo鴫七a七e el inouInPli-/

mien七o de las IJeyeS labora|es y deficiencias en la prevenci6n de acciden七es

y enfer‘皿edades.

Acciden七eg del Trabaio

Ehfer‘皿edades Profes ion色les

AR町CULO 45〇・- I’ou emPleadores o軸egl虹rdores E’u-brogan七es, 1as v±ctimas o sus

der‘eChos h8bien七es, deberan dehunciar los∴aCciden七es del tr‘abajo an七e la Direo_

Ci6n o Delegaci6n, Si no pudiera hacer|a an七e la Au七。ridad Policial mas cerca_

na debiendo elevarse de imedia七o las ac血aciones a la oficina que cor‘eSPOnda.

ART|CULO 469.- Todo funcionario pfめlico que en raz6n de su cango七uviere cono-

Cimien七o de un acoideute d.e trabajo, eSt± Obligado a demmciar|o an七e la au七o輸

r.idad coxpe七en七e.

∴

ARⅢCULO 47O.- Forunlada la demncia, la au七oridad de|七rabajo pr‘OCedera d。 in輸

medi8七o a fealizar las diligencias ne○○sarias para es七ablecer si los patrones

O aSeguradores efectuaron las prestaciones esね帆ecidas por la IJey y realizarきn

una inves七igaci6n del hecho con los an七eoeden七es∴rela七ivos∴a la vic七ima; COndi

Ciones en que se cunpl王a el七rabajo? datos pe耽onales de sus causa- habiente y

grado de pare庇ezeo ) indlOando si vivian baJO Su amParO y COn el p|‘Oducido de

Su七rabajo. Se conslgnaran七ambi6n los∴nO血bres y domicilios de los tes七igos del

hecho y de| info[.me del fa〇品a七ivo asirfen七e’COn l・ indicaci6n de si fu6 de_/

Bignado por el obrero o por el patr‘6n.

ARTエCULO 48o・- La I)irecci6n o Delegaci6n disp。ndra el |.ecOnOCi皿ien七o de |a v壬c一

七i皿a POl‘ |a Jtm七a鵬dica integ]`ada por el m6dico oficial del organiBⅢO) qui6n

PreSidira la血sma y uno designado por∴Oada paate. No obB七ara |a realizaci6n /

de| irrforme la fal七a de designaci6n o concu耽‘enCia de |os m6dicos de |as par七es
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/〃1お-

... Hl la misma forma procedez'a en los casos de enfermedades profesionales.

ÅRT工CUI,O 49O.- I,aS aCtad de los∴reCOnOCimien七o m6dicos deberan c○n七ener eBPeノ

cialmcn七eう

a.一IJugar y fecha.

も・- DescrlPCi6n de la lesi6n o lesiones o enfermedades profTSionales de |a. v‥L9

七i孤a.

C.- Su incapacidad, COn indicaoi6n en su caso de porcen七aje.

d.- I,a　|‘elaci6n de causaユidad.

e.- Los noⅢbres y firmas de los faculta七ivos in七e重Vinien七es.

f.- En oaso de producirse disidencias, Se dejara cons七ancia en el ac七a respec-

七iva.

ART|CULOうO〇・- Si se pr‘Odujera disidencias∴Se realizar6 un segundo perti七aje

dentro de las cuarenta gr ocho (48) horas de realizado el p]‘imero, eXClusivame里

七e a cargo de medicos oficiales que no hayan e皿itido oplni6n.

ARTrCULO 5lo.- No Be adⅢi七ir.a el pel‘i七aje de medicos a| ser'Vicio de pa七r‘OneS O

de comIa寅ias de segl卿OS’ Sino cuando ac七1ien en represe庇aci6n de los∴mismos.

I’OS designados en el ac七o de la pericia, manifestaran si est哀n comprehdidos en

esa u o塙患inhabilidad. I!観caso de falsedad u o皿isi6n el dic七a皿en del peri七o

quedara invalidado’ eXis七iendo adem託para el infrac七or. 1a prohibici6n de in-

tervenir en lo sucesivo como peri七o en actuaciones de os七a naturaleza’ Sin pe主

Juicio de la re霜POnElabilidad que oupiere en raz6n de su ma七ricula habilitan七e.

ART|CUI,Oう2O.- Cualquiera de lag p塊.七es rodr6 solici七ar un nuevo reconocimien-

to si e日七Wiere disconforooe con las concluriones de| peri七aje, COn la condiノ

Ci6n de.T)O轟ar n"eVO臼　e]ementos de juicio.工a∴autOridad de aplioaci6n decidi-

r‘a Su PrOCedenoia. En七aユcaso el examen se∴r‘ealiz戸r6 por m6dicos oficiales //

umcamen七e y su conclusi6n ser呑defini七ivお
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ARTICⅦO 53O.- Una vez fiJada ]n incar)雷Cidad) ir Direcci6n pz・aCtica轟la liq畦

daci6n de la s¥ma que COr'r‘eSPOnda en c。nCePtO de indemnizごcj6n debiendo expresar

盆de調請う

a) - Referencia del hecho o de la e厄’emedad叩0でesiona|.-

b) - Grado de incaprcidad en caso de exis七ir y Eli la misma es peでmanente O七r哩

亀i七〇でi轡.-

c) - Jornal promedio●-

d) - La8∴aCtuaCiones efec七uadas por el軸pleador con mo七ivo del acciden七e o la

enfer‘medad pr'ofes3 0nal.-

銅T|CUI,O 54O.- Una vez pl‘acticada la liquidaci6n se ci七ahe a ]as pr‘r.teS∴a los

efec七og del七r5mite se‡ねlad。 en l∂∴Segunda par‘七e del七r血lo primer9)SObre la

conciliaci6n en los cor]f|ic七o容individ¥一ales.

ARTTCUIJO 55O.- Hientras el Poder Ejecu七ivo Terri七orial no re宮l袖en七〇 18 preSen-

te I.eyJ Se aPlicaran p導a los casos de accide加es y enfermedades Io previsto en

las IJeyeS y Reglamen七aciones Naoi°nales.

cu会で七a Par七e

中土巾110　Pェi鳳er°

Sanciones

ART|CUIO 56o.- 1a Direcci6n Ter[‘i七orial del Tr.abajo aplicara las∴Siguientes 〃

a) - Mul七a de l aうjorneles diarios del salario minino vi七al y m6vil vig°ute

en caso de in的is七enci的injus七ificadas∴a las ci七aciones o e凪Plazamien七OS

que for肌ne la Direcci6n durante el proceso de un conflic七o individual, Salvo

debida justificaci6n por∴raZOne邑　de fuerza mayor.

b) - mlta de 5 a |O jomales diarios de| sa工ario minimo vita y m6vi| vigen七e

8 1as par七es que in七ervengan en e|七r看mi七e de un c°nflic七o colec七ivo por

/〃1..
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/〃1う.-

... incumplimiento a las ci七aciones o emplazamien七os.

C.- Mul七a de lO a 2O JOr‘nales diarios del r:alario’狐王nimo, Vital y m6vil vigen七e

a los que no die重・an CumPlimiento a log arreglos concilia七or‘io畠ho鳳oIogados

O a los al.bi七r8jes’ en los conflic七os individualeB.

d.-賄ul七a de 3O a 6o jor‘nales diarios del salario m壬nimo, Vit蜜l y m6vil vigen七e

a |as par七es por incu皿plimien七o del a耽eg|o concili∂tOl.io homologado o del

laudo arbitral, en los conf|io七os colectivos.

e.- rgual皿l七a al incumplimien七o a lo dispues七o en los Ar七iculos 29, 31 y 33.

f.- Multa de lO a 20 joma]es diarios del salario m壬ni皿O, Vi七租y m6vil v|gente

P。ェ、 incumpli血iento a七oda resoluci6n que dic七are l邑I)irecci6n en uso de sus

faoultades de polic壬a.

g・- Mul七a de lO a 2O jornales diarios del sala[‘io mヱnimo, Vi七al y m6vil vigen七e

a七oda per‘sOna que Obst叩yera la acci6n de la Direcci6n, ya Sea r‘egando o /

Su皿inis七rando con falsedad las infor‘maciones que se le soliciten.

h.- rgual関l七a que el inciβO anterior) POr la violaci6n de |as Leyes nacionales

O七er[‘i七oria|es’Sus ]‘eglament8Ciones, C。nVenios colectivos de trabajo cuyo

CumPlimiento sea obliga七orio’y Siempre que no七engan previ母taS O七ras s8nci♀

i.-　En caso de reincidencia ml七8 de 30 a 60 jomales dial‘ios del salario m壬nimo

Vi七al y m6vil y clausura del est8blecimien七o del suje七o infrac七or p°r un t6r

調ino de has七a lO dias la primer'a Vez, aPlicandose el dob1e de alhoa思8anCio_

nes’en los s‘油siguien七es∴I‘eincidencias’e| personal peroibira |o日haberes /

que le hubieren correspondido duran七e el七iempo de la clausura. La orden de

Clausura ser6 sucepti帆e de recu舶O ae r‘eCOnSideraci6n y jer知quico dentro /

del七直mino que es七ablecen los Ar‘七iculos 6うy 66’ en que∴Se COnSiderarきcon

ARTrCUIJO 57〇・- IJa aPlicaci6n de la∴mul七a no libera[‘互al sancionado del cumpli
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〃16.-

...mien七o de las obligaciones que la orlginきron.

ART工CULOう8o.- EI pago de la耽l七a debera Ser efec七uado dentro del七6rmino de

cinco (う) dias a con七ar de su∴nO琉ficaci6n.

ÅRT|CUIJOう9O.- Cuand。 el irrfractor∴nO haya efe〇七uado el pago de la mll七a en e|

Plazo aoor‘dado se perseg肌ral Su CObro poでVia judioia| y p|.°Oedim|en七o de eJe-

CuCi6n y sen七encia establecido en el C6digo de Pz‘OCedi血ento I,alJOral ( I.ey 18.

さ勇二)二二

佃T工CUIO 6oo・- Las multas que se aplicaren en los oasos de loβ inciE’OS a y l) /

del Art壬culo "　" serin a beneficio de la otra parteブen los demat3 CaSOS ing導

S8rまn a url fondo eapocial oWo f壬n Ber6 。rien七ado a皿ejorar. y acr‘eCen七ar‘ los //

nive|e日∴SOcialeB del七rabajador y su f8皿ilia.

AR門CtHJO 6|O.- IJ合S SanCione8 eS七ablecidas en el Articuloう5O se aplicar紅dentr。

del m壬nimo y m転imo fijado’七eniend。 en Cuen七a:

a.-己a邸・aVedad de la fal七8

b.- ]碓】nerO de pez‘SOnaS afect8das por la infrac○i6n.

c.- Car‘互ctc‘r individual o social del infractor.

ÅRT|CULO 62O.- La I)irecoi6n podrき　ordenar la olal通ura de un l。Cal de tr8b8jo /

Cuando fuere evidente su insalubridad o inseguridad.暁ltaS deberan ser fehacien

七emente comprobadas debiendo dic七aminar los t6c血c。S que Para tal f壬n designe /

1合Subsecretar王a de Salud Pdblica y su simil卿de Åcci6n Social o el ol.ganismo

adminis七ra七ivo que cor‘reSPOnda al requel‘imient° de estas. Si la fal七a no fuere

de mayor graved8d) POdra emplaz劃p±.eViamentJ al reBPOnSable a to皿ar laB∴medidas

Par8∴Su・ reParaCi6n sin pre3uicio de la rudta que corresponda.

ARTICUI'0 63〇・- I-O8 funcionarios que infringiemn |as leyes lat)Orales u ot)StaCu-

1izaren la labor de la Direcci6n serdn sancionados∴POr e工Poder Ejeou七ivo Ter車
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〃17.-

.‥七o|.ial. Ouando se七1.a七ar‘e de per臼OnaS ju正dioas, a requerimien七o de la Dierc-

Ci6n’ el Poder Ejecutivo podra prooeder a la cancelaci6n de la pe|‘S°nerI8.

些叫Q Seg皿do

Procedimien七o en Caso de　|nfracoiones

ART±CULO 64〇・- La Direcci6n aplica南las∴Sanciones pr‘eV王stas ajust紅dose al pro-

Oedim: On七o de las∴Siguien七e富∴reglaB ;

a・- El inspec七or o funcionario au七orizan七e labra|`a un aCta donde haga constar el

hecho’ el lugar y la fecha en que se ba come七ido’ |a disposici6n norma七iva

Violada, e| nombre y ape11ido del presun七o infra〇七or y el nombre de los te轡一

七igou presen七e8. El ao七a feohada y firmada en el lugar donde Be COnS七atal‘e /

1a infracci6n pon el inspec七or 。 funcionario con o Bin la fima del presuuto

infra〇七or, SerVir‘a COmO iustrumeuto de acuspci6n y pmeba de c8増O. Salvo //

Pmeba en contr看rio, Be PreSunira que el con七enido del act? eS eXaC七o en to_

das∴塞u亀　甲r七e容.

b・- Lcrs∋ t`ePreSentanteB de las Asociaciones Pr.ofesionales de七ralb台語dores den七1`O/

de un es七ablecimien七o donde se haya cometido una infracci6n) Pueden controlar

el　七r名mi七e y solicitar medidas de iWes七ilaOi6n.

C.- 1a Direcci6n no七ificf‘T.名de irmedi尋o a] preseun七o infrr}CtOr la fal七e que se

le imputa a fin de que pueda ale餌r en su defensa o ofrecer∴Preubas ha轟a /

tres (3) dias despu6s de no七ificado.

d.- Recibidos Ios descargos, |a Direcci6n dic七ara reBOluci6n dentro de los |う/

dias la que se notif]CaZ.6　pel‘目Onalmen七e.

ARTTCUrO 65O.-Las infraccioneB al p]‘∞edimien七o de sl鳩もanciar.6n porl SeP紺邑do, //

†eE]琉motlif]r[do l的　piezas del princirノa] que sea∴neCeSario.
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〃19.-

E| Poder EJeCu彊vo Terri七orial oreal‘a las Delegacic/neS neCeSariaEI.

ART|CULO 72O.- Los Delegados Regionales seran designados po±‘∴el Poder Ejecutivo

y nO pOd王台n en七ender:

a.- En lo畠COnflic七os colec七ivos y en la concer七aci6n de co肋enic’S de trabajo,

Salvo cuando sus alcances fueren exclusivamente loc合les.

En caso de que las par七es∴COnCilien sus in七ereses o se sometan al arb王七raje

la resoluci6n sera elevada a la I)irecci6n para su ho鳳OIogaci6n,誼corl・eS-/

po櫨dieェe.

b・- m la aplicaci6n de sanciones, Sa|vo las previctas en el Articuloう5 incisos

a y b. Una vez七erminadas las∴actuaCiones七endien七es a comprobar una infrac-

Ci6n’ Se el‾eⅥa託e| eJCPedien七e para su resoluci6n.

ART|CULO 73〇・- Con七ra las∴reSOluciones defini七ivas de l的delegaciones podra /

in七erpone職e |‘eCurSO jerarquico por an七e la I)iercci6n o I)elgaciones den玩‘O de工

七6rmino de diez dias de no七ificada.

邪も心証o Se訊肌d9

I)isposICiones Generales

AR哩C皿0 74。・- EI Poder Ejecu七i Te耽i七orial den七ro del t6r鳳ino de noven七a (90)

dia日dic七ara la∴reglameutac|6n de la presen七e Ley, en la que se ‘S‘ableoera 〃

funda鳳ental鵬高e que no podr急七omarse medidas que afecten la e轟abilidad del /

七rabaJador∴Sin previa in七ervenci6n de la I)ire○○i6n del Th'abajo Ter‘ritorial.

AR町CⅢJO 7う。・- La Reglamen七aci6n establecera la forma y el orden de |a subroga里

Cia de los funcionf±rios de la I)irecci6n)七eniendo presente lo dispu的七o en el

厄も.同寸-- d。 1a pr。的n七。工。y.
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/〃20.-

ART工CUro 76o.- IJa I)irecci6n podra, POr∴reSOluci6n fund8da, hacer. extensivo a 〃

OtraS∴ZOnag del Ter.ri七or.io la aplicaci6n de c。rvenios colec七ivos de七rabajo母, /

que fiJan en∴un BeC七or ouando las circuns七ancias Io aconsejen y no exis七an en /

esa JuriBdicci6n entidades gremiales∴r`ePr‘eSen七a七ivas de la ac七ivjdad de que se

七でa七e.

ÅRT工CULO 77O.- Todo funcionar‘io de la Direcci6n, O emPleado de la miElma, Se abs一

七endra de revelar los∴SeCretOS indus七ria|es o comerciales de que hubiere七enido

COnOCimiento en raz6n de su cargo o empleo.

A即工C調の78。・- Der6ga8e七〇da 〇七でa disp〇日iei6n叫e帥OpOnga a la pre白en七e.

方

櫨
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