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SECRETARIA [EG/5LATIVA

S/Asun亡O Nr0.072/87.

DICTAMEN DE COMISION

EN MAYORIA

HONORABLE LEGISLATURA :

La Comisi6n Nro. 1 de Legislaci6n General, Pe亡iciones,

Poderes y Reglamen亡OS,Asun亡OS Laborales, Asun亡OS Cons亡i亡ucionales

y Munic|Pales, y la Comisi6n Nro. 2　de presupues亡O, hacienda Pol主

亡ica Fiscal,Obras Pdblicas,Servicios, Transpor亡e, Agricul亡ura r豆-

n討p丁子a　工ndus亡rias, Recursos Naturales y Turismo,han considerado

el proyecto de Ley presen亡ado por el bloque Jus亡icialis亡a refere里

亡e a la Creaci6n de la Direcci6n Terri亡Orial del Servicio de Em-/

Pleo, y en mayOria, POr las razones que dar云　el miembro informan-

亡e, aCOnSejan su aprobaci6n segun el　亡ex亡O que Se aCOmPafia.-

DADO EN SALA DE COMISION,1 de junio ’OP
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ARTQ IO) - Cr6ase la Dlrecc16n Terrltorlal del Serv⊥cIo de Empleol -

dependlente del Mlnisterlo de∴Gobierno, la que tendrまpor obJeto fa-

Clllとar a los trabajadores las posibllldades de ocupa⊂i6n en t:Odo el

Temltorlo Nac:ional de la∴T⊥erra del F‘uego' Anti重士lda 6工slas del -/

At:ldrltlco Sur' de∴CO=formldad con las prescrlpcIones de la presente-

ARTQ 2O) - Ser6n funcIones de la Dlrecc16n Territorial del ServIcio_

del E叩Ieo;

a) Re9ular y ⊂OOrdlnar la oferta y la dem8nda de la∴mano_

b) Atender lo relativo a la esfabllidad en el empleoi

C) propender∴a la crea⊂16n y mantenc16n de∴fuentes de tra

b8」oう

d) Aヒe∩der工as pres亡aclones de paro forzos0.

AR置O 3O) - A los∴efectos de la∴regulac:16n y c:OOrdina⊂16n de la ofer_

ta y la demanda de la mano de 。bral la Dlrecci6n Terrlt:。rlal del E:m_

Pleo deberら章

a) org細lz己で∴en∴七〇do elでerrlヒorlo Nacl°n81 de la Tlerでa_

del恥ego' Ant鉦上lda 6 [8las del At16ntl⊂O Surl el s聖

VIcIo 9rafulto 。e coIocac⊥6n para los trabajadores, -/

Cualqulera sea∴Su Cate9O互a profesional;

b) E:1aborar planes 。On resPeC亡o a la lnmlgra⊂16n deとraba

jadores y asesorar, en eSta maヒer±al a los poderes pa-

bll⊂°Si

C) organizaきy mantener∴CenSOS Permanentes de empleadores

y empresas de ⊂ar彊er p。blico y prlvado y de t:rabaja-

dores seg6n sllS ⊂ategorlas profeslonales;

d) liacer conocer por los∴medios de pl‘blicid8d que estlme-

Pertlnent:eS' las oferとas y de巾anCIa容de trabaJo’Sln -/

Cargo para los trabajadores;

e) Fa⊂111仁ar el despねza爪len七〇 deヒr己bajadores;

f) 『Is⊂allzar l亀9∴acヒ1vldades de la色a句enclas de c°10⊂a-/

Ci。neS de car6cter prlvado sin fines de lucき。.

ARTQ　4Q) 1os efe。tOS de pr。Pender∴a la cでeaC16n y mantenci6n de-

fuentes de trabaJo’la Dire⊂Ci6n Terrltorial del ServicIo del Bmpleo'

deberA:
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a) E:studlar y determlnar el poten⊂1al de mano de obra

y log de8equllibrlos de c8r6cter perma=ente 。 eV寝

とual;

b) Controlar la lnlciaci6n o reanudac16r‘ de tareas y-

la parallzac:16n o digmlnuc16nl deflnltlva o tempo-

ral, de七〇da acヒ1vld田d de七でab可°;

⊂) E:3t:udlar y aconsejar la lnten61flca⊂16n de las ac_

t:1vldades, la modlficac16n de lo8 horarlo8 de tra_

baJo o la organlzac16n de nuevos turno8　C。n el fin

de evl庇でl己∴⊂e8ふいとまa y faclll七ar l己reabs。でく16n _

de l。S desocupさdos;

d) practl⊂ar eStudlos 6 lnvest19aCIones∴relatlvas∴al-

estable⊂1mlento de nuevas |ndustrlas y al fomento-

y BmPl⊥aci6n de las exIstente重-　tenlendo en∴cuerlta

los lnterese9∴de la∴∈COnOmla Terrltorlal y laLS ne-

⊂eSldades del empleoi

e) A⊂OnSeJar la oport:unidad de re81izar l°S Planes de

°brag p寄bllcas!

f) E:studiar y proponer∴a los poderes p心blicos medldas

とendle証eg∴a l己でl]ac16n de l0白とrabajadores agra-

ri。S y a la∴SOlu⊂16n y aten⊂16n de∴SuS ne⊂egldades

lnd1viduale8　y faml11areg.

A師Q 5e) -　しa Dlrecc16nでeきrl七〇rial del ServIclo de雷同ple° pr〇一/

ye⊂ヒ亀でらu巾で勾1叩en le9al y ec。n6爪lco que peml七a pr。p。r。1。脱で∴。 _

los t:rabajadores Ios∴medlog de subsIstencias neces。r⊥。S∴。n CaS。 _

de ⊂eSaC16n o-1nterrupci6n de su a⊂t:⊥vldad profesional motlvada -

POr∴raZOneg de paro forzos。 y la flnanc:iac16n del mlsmo.

ARTQ 6Q〉 -　La Direcd6n Terrltor⊥al del Serv⊥clo d:B Emple。 eSta-

r6 a cargo de∴un dire⊂tOr aSIstldo por un C°nSejo pr°fesIonal.

ARTO 7Q) -　La Dlre⊂C16n Ter記torlal del ServIcio de E:mpleo conta

rらcon las depe=dencla§ que Sean ne⊂eSarlas para∴Sll buen∴funcion三

mient。 y en eSPeCial de las slguientes:

a) C010CaClones

b) Mlgraciones

⊂〉　prevenc1あれparo for乙OSO

E:1 poder Eje。uヒ1vo organlzar6 y reglamentari el f…-/

Cionamlent-O de las expresadas dependerl⊂1as'

ARTQ 8Q) 〇　日I C。nSejo pr。fesl。n己l es七a貢1爪とegrad° por treS∴re-/

PreSentanteS de los trabajadores yとres represent:anteS de los∴em_

Pleadores∴elegldos por el poder Ejecutlvo a propuesta de las res_

////// a　3



探訪′0 α‰′0タ∂a/dん擁物之/該ッ。

G霧読みああeぷん之/ 。,後,寂あ品,

IイONORA別鳥」LEG15ふA「U尺A

////// 3

PeCtlvas aso⊂1acIones profe§ionales.

Lo3i∴rePreSentantes obreros y patrorrales durar6n en∴SuS∴Car90S dos-

af¥o61 Pudlend°　Ser∴reelect:OS.

ARTQ 9O)一E:l ConseJo Profe5lonal ser6 presld⊥do por el D⊥recヒor _

y deber6 emitlr oplni6n 。On reSPectO a t:Oda medlda de 6rde= 9ene-/

r81 relacionada con el fun⊂⊥onamlento y. orlenta⊂⊥6n de los∴Serv⊥-/

Cios∴a ⊂argO de la Direc⊂16n y prop。ner las que ⊂O=Sldere necesa-/

rias y ∞nVenlentes paきa∴el mejor cumplimlent:O de las∴fun⊂1°ne3 -/

ARTQ lOQ)- Prohlbese el funcio=amlent:O de agenci8S Prlvada3 de col皇

Ca⊂lones∴COn∴flnes de lucr。・ E岨6nde8e COmPrendlda en la prohlbl-

Ci6n t:Oda ac虹vldad lucratlva rela⊂⊥onada c。n la coIoca⊂16n de tra

ba」adores.

ARTQ 11Q)- Los empleadores, 。u尋1qulera∴Sea∴Su naturalezaI eSt6∩ -/

Obllgados∴a COmUnicar∴a la D⊥rec⊂16n Territorlal del ServIcIo de葛

Empleo toda vacante produc:1da o a produ⊂⊥rse' eSPeClflcando las聖

racterlsticas de las ⊂auSa qlle la orlgln6. una vez∴Cublert:a la va-

⊂ante Sln que hubler8 1ntervenldo el ServIc⊥o de Empleo deberin c9

munl⊂arlo a la brevedad.

ARTQ 12o)- La Dlre⊂Ci6n Territor⊥al del Serv⊥⊂1。 de E:mpleo podr6 -

dlsponer que en clertas a⊂tlvidades la ⊂Oいとraとac16n de los trabaJE

dores∴Se haga exclusIvamente p。r lnt:ermedio de∴SuS dependen⊂1as.

ARTO 13O)- Quedan∴COmPrendidas en la disposIc16n del artlculo ant:皇

rlor, 1as empresas que ejerclten activ⊥dades trans⊥torias o de te里

P°rada, las que en∴el t6rmlno que flJe la∴reglament:a。16n deber6n _

COmunlcar∴a la Olre⊂C16n Terrlt。rlal del ServIc⊥o de gmpleol el e±

Se de las∴mlsmas, 1ndlcando el n6mero de trabajadores∴afect.ados) -

l。S Salarl。S que PerClben, la naturalez8 de las tareas que∴real⊥ノ

Zan' y tOdo otro daヒo que la Direcci6n estlme de lnt:er66.

ARTQ 14O〉- De las lnfきa⊂CIone8∴a la presenヒe Ley. Penalldades.

∧RTO 15Q)- Sln perjul⊂io de 18S Penalld8des lndlcadas' 1a Dlre⊂C⊥6n

Ter虹orlal del ServIcIo de∴EmpleoI PO。r6 ordenar la clausura del葛

lo⊂al donde se rea11cen ac:tivldades en lnfracc16n a las disposlcIo

nes de la prese巾とe 」ey●

E;sta medlda∴Se mantendr6 hasta qlle∴Se aSegure el cese de las a⊂tl_

∨⊥dades∴reprl調ldas ●

A尺叩16o)葛Co爪unl叩ese 81 Pod
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La ley de M両s七erios N9 216. promulgad∂ POr Decreto Ng 343 de1 9 de febrero

de 1984. dete面na como competencia del Ministerio de Gobierno en el ar七icu-

lo 12g inc Fi de la misma JE=tenderen la eJeCuCi6∩ de la politica de ofer七a

y demanda de trab∂jo y en l∂ Organizaci6n del SERVICIO TERRITORIAL DE EMPLEO

∈ r鵬かほnI干en l∂S mlgr∂Ciones ln七emaS y eXtem∂S en rel∂Ci6n con las ne-

CeSidades de m∂nO de obra‘ en COOrdinaci6n co= los organismos nacion∂les'′.

Sr. Presidente hasta el d亡a de hoy est∂ atribuci6n` que POr Ser una neCeSi-

dad se tr∂nSfoma en u=a Obligacidn del GoblernO Territori∂上no se ha vis_

tO e〕eCutada y sin embargo. 10S COnflictos laborales. la falta de trab∂jo.

el exceso de m∂=O de obra∴Sin ocupar. 1∂ COntinua migraci6n i=terna y eXter-

na y en muchos casos l∂ intolerable.'expIot‘aCion del hombre por el hombre'・

SOn realidades cotid anas en la Tierra del Fueg〇・

Muchas veces hemos dicho que en esta etapa de transito hacia la Provincia

que ]os fueguinos merecen y la N∂Ci6n necesita era imprescindible alcanz∂r

la paz soci∂l que pemitier∂ ir construye口do la '一Constituci6n Realii de nues-

tr∂ Conunidad a=teS de escribir la '一Constituci6n Fomali-　Lo repetimos …a

VeZ maS y aPOrtamOS en eSt∂ OPOr七unidad un proyecto de Ley que puede. de al-

g囲∂ maner∂・ COntribuir a orde=ar nUeStra POlitica i=terior ∂nteS q=e Sea

de叩∂Siado td「de

Para el peronismo que reconoce u=∂∴SOla∴Clase de hombres: los que tr∂b∂jan.

坐l bie= COmun・ O bien de la colectividad` Slgnific∂ que el Estado debe ha-

Cer POSible ∂ SUS∴SUjetos 】a realizaciOn de lo buenos y garantizar esd POS主

bilidad Pero para cumplir ∂CCiones buenas en la vida. es decir para llevar

una existencia virtuosa. se necesi七an tambien medios materi∂les Consecuente-

mente el Estado debe velar para que cada miembro de la com…idad que =ene

Su misich pueda vivir de acuerdo con su rango y particip∂r del bienestar.

de la prosperidad y de l∂ Cultura en proporci6n con sus prestaciones∴al bien

COmUn.

聞
I〇
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EI slgnific∂do moderno de la JUSTICIA SOCIAL -dice Sampay- eS Un∂∴aPllCaCi6n

de los pr血lPIOS de l∂ justicia leg∂l a l∂S CueStiones econ6micas y sociales

PrOVOCadas por la i=trinseca injusticia del capita。s爪O mOdem0. Por justicia

SOCial debe entenderse la ‘justicia que ordena las relaciones recIPrOCaS de

los grupos∴SOCiales. 1os estamentos profesionales y las clases‘ COn las obliga-

Ciones i=dividuales. moviendo a cada uno a dar a los otros la particIPaCi6n

en el bienestar general a que tienen derecho en la medida en que contribuyeron

∂∴SU re∂lizacion L∂ Vida eco=dmica =aCional de …eStrOS dfas. que reune a

mi11ones de hombres e…∩∂ COmunidad de trabajo -POrqUe Para Satisfacer las

necesidades propias depende= eStreChamente los …OS de los otros- ha conveト

tido l∂S CueStiones de s∂lario de arre=damie=tOS urbanos y rur∂les. de pre-

Cio de los objetos de co=SUmO` en aS…七OS qUe deben regirse por la JUSTICIA

SOCIAL y =O POr la ‘iusticia conmutativa que tuvo v∂1idez p∂ra fomas econ6mi-

Para ello debe suplantarse el regime= CaPitalista -1iberal del trabajador.basa-

do en el concepto absoluto de l∂ PrOPiedad priv∂da y en el contr∂tO de locacion

de servicios` COnCertado por las partes sin ingerencia del Estado por una

relacion institucio=al del trab∂jo-

Pretendemos∴POr lo t細tO Sr. Presiden七e con el proyecto que ponemos∴a COnSide二

racion cubrir un vaci6 1ega1 0 reglamentario de ]a Ley de M両sterios. para

d∂r fin t∂mbien a s剛∂Ciones injustas y por lo han七o intolerables por el

Estado. Super∂remOS tambien el regime= CO=traCtual i=dividualista puro y trans-

POrtaremOS Ias rel∂Ciones i=dividuales de trabajo del pl∂nO COnmuta七ivo al

pl∂nO SOCi∂1



- N〇二旦王2

斑PUBHCÅ ÅRG馴町INÅ
丁朗RITORIO MC-ON▲l. DC L^ TI棚▲ l)EしFUEOO,

▲NT人肌0▲ E -Sし▲S D乱▲TL^NTICO SUfl

轡

HロNORA肌EしE鵬しATuRA

し各6IらしA叩R亡与

PERIODO LEGISLAT重VO 198圭-

四囲患 屋号をこすo

Entr6 en la 8e8ich de」三世_

COⅢISION哩_土臆つく≧

Orden del Dla N'


