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F U N D A M E N T O S

SE飾oR PRESIDENTE:

Con el obJetO de mantener la coherencia en la direcc16n

de 10S eSfuerzos hoy creeemos oportuno dimencionar adecuadamente la Di /

recci6n de Juegos de Azar.

El gobierno radical somete en 1984 a conslderac16n de /

esta Honorable C6mara un Proyecto de Ley, donde propone la expIotaci6n /

七erY`itorial de los JuegOS de azar con el objeto de evltar, lo que hasta

ese momento sucedfa, que los producidos de esta∴aCtividad escaparan del

ambito terrltOrlal,

DICha lniciativa　=evaba como fundamento basico el po /

der afectar los fondos gananciales a polfticas de acci6n social.

Seguramente el accionar, de la Direcci6n de Juegos∴aC /

tual, mereZCa∴alguna critica, PerO tambien seguramen七e servira como ate

nuante iniciarse en una∴aCtlVidad nueva. No obstante, POCO a POCO Se han

hldo incorporando distintas formas de JuegO COmO la quiniela, la loter壬a,

y el blngO en Jshuaia.

Hoy a mas o menos dos aFios y medio de la promulgac16n /

de la ley orlglnal, CreemOS OPOrtunO adoptar la estructura∴a las neces⊥

dades actuales.

Con la descentralizaci6n administrativa y operativa c旦

mo aslmismo a su lndependencia econ6mica, entendemos que desarro=ar6 //

∂Cabadamente su cometldo.

Su raz6n de ser es financiaci6n y promoci6n de progra /

mas y actlVldades sociales que sean de in七eres comuni七ario.

No dudamos que con la transformac16n estructural que se

PrOPOne eStara en inmeJOrables condiciones para devoIver en acciones Ios

le ha confiado.

しe軸do′了一
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CAPITULO I: NATURA」EZA Y OBJETO

AR丁ICULO 19.-　Crease la FUNDACION PARA ASISTENCIA SOCIAL　- INSTITUTO DE JUE

GOS DE AZAR (F・A.S.I・J・A.), Organismo que funcionara en forma descentrallZ旦

da, en Jurisdicci6n del Minis七erio de Gobierno, COn las∴a七ribuciones y fun

Ciones que le confiere la presente Ley.

ART工CULO 29-- La F.A-S.I.J・A. funcionara como entldad autarqulCa COn CaPaC⊥

dad de derecho ptolico y privado, y tendra su domicilio legal y sede cen //

tral en la Capl七al del Terri七orio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida

e Islas del A七lantico Sur, Pudiendo tener∴SuCurSales, agenCias y/O delega /

CIOneS en Cualquier lugar que se estlme COnVenlente.

ARTICU」O 3Q.- La F_A_S_工_J_A_　tend南Su PrOPIO Patrimonio, Se dirlgir6 y ad

minlS七rara a Si mismo y goz∂ra de individualidad financiera, de acuerdo con

lo establecido en la presen七e Ley. Todas las erogaciones e inversiones que

demande su desenvolvlmiento, Seran a七endldas con sus propIOS∴reCurSOS_

AR丁ICJ」O 4Q.- L∂S∴relaciones funcionales de la F_A_S_工.J_A_　COn el Poder //

Ejecutivo, Se eStablecer6n a traves del Ministerio de Gobierno, Sin instan

Cia intemedia y sin que la fijaci6n de esta v千a implique establecer v王nc旦

Ios de dependencia.

ART工CULO 5g.- Sera obJetO de la F.A.S.工.J.Aっ1a expIotaci6n de todos Ios /

juegos de ∂Zar∴autOrizados y realizar todo tipo de operacio[eS eCOn6爪icas y

financierdS∴autOrizadas, e inver七ir∴Su PrOducido de acuerdo con la presente

」ey.
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CAP工TULO H: RECし凪SOS, CAPITAL Y RESUL丁ADOS

AR丁工CULO　69_-　Los recursos de la F_A_S_I_J.A_　st for爪aran COn:

1) EI producldo de la expIotaci6n de los Juegos de Azar autori

Zados.

2) Los intereses, rentaS, dividendos y u七llidades provenientes

de las inversiones de sus fondos o que produzcan sus bienes.

3) EI producldo de la locaci6n o venta de los bienes muebles o

0　　　　　　　　　　inmuebles.

4) Los derechos por prestaciones de servicios y/o asesorami吐

to t〔;Cnico.

5) Los aportes que se fijen por Leyes Especiales.

6) por las donaciones, legados, Subsidios y subvenciones.

7) Todo otro ingreso no contemplado expresamente, PerO CUya //

PerCePCi6n sea compatible con la naturaleza de la F.A_S-工./

J_A_　y SuS fines.

ART工CULO 7Q.- EI caF)ital inicial de la F.A.S工J-A- Sera el que surJa del e主

tado patrimonial de la DlreCCi6n de Juegos de Azar, que Se PraCticar6 dentro

de los 30 (treinta) dfas corridos a partir de la promulgaci6n de la presente

Ley y todos los bienes, derechos y obligaciones le quedar鉦integramente ///

afect∂d。S y tranSferidos.

ARTICULO 8Q.- De las utilidades lfquidas y realizadas∴a1 31 de Diciembre de

Cada afro, PreVia deducci6n de las∴amOrtlZaCiones como asf tambien de las pr呈

VisIOneS y reSerVaS que aut。rice el Directorio, Se afectara un 5% (cinco por

ClentO), Para Premiar∴a∴Su PerSOnal, de acuerdo con la∴reglamen七aci6n que se

dicte al respect〇・ EI saldo restan七e se des七inara a financiar planes gener旦

Ies de cons七rucci6n, fomen七o, habilitaci6n, SOS七enimiento, Subsidio y/o sし旦

VenCi6n de:

//////
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1) Establecimientos hospitalarios, aSistenclales, Sanitarios

y sociales de enfermos generales.

2) Colonias de nifros debiles, enfemos y convalecientes.

3) Establecimientos de prevenci6n, de tr∂tamien七os psicoffs⊥

COS y de lisiados.

4) CoIonias y comedores inf∂ntiles.

5) Deportes y turismos, SOCial y recreativo.

6) Asistencia a la∴anCianidad, desvalidos e indigen七es.

7) Todo o七ro fi甲e Signifique ayuda∴SOCial y tienda a salv旦

guardar 10S Valores esenciales del hombre, PrOtegiendo y /

exaltando su dignidad y condiciones de vida.

ARTICULO 99・- Sin perjuicio de lo establecido en el artIculo ∂nterior, el /

Directori。 qued∂∴autOrizado a dis七ribuir∴an七icIPadamen七e duran七e el eJerC王

Cio, a CUenta de u七ilidades lfquidas y realizadas, hasta e1 85% (ochenta y

Cinco por cien七o) de los excedentes∴∂CUmUlados mensualme而e. Sl en alg掴0 /

de los per[odos∴menSuales considerddos se produjera un quebranto que reduz

Ca la utilidad acu刑Iada por debajo de 10 dis七ribuido anticipadamente, la

diferencia sera enjugada con resultados futuros, hasta que se restablezca /

el lrmi七e referido en el p6rrafo a[terior.
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CAPITuLO HI: GOB工ERNO Y ADMIN工STRACION

ART工CULO lO9.- La F.A.S.I-J-A. sera dirlgid∂ y administrada por … Direc七o

rio, integrado por un Presiden七e y cua七ro Vocales. EI Presidente sera el //

Subsecre七ario de Gobierno y como Vocales∴aCtuar紬los sigulenteS Funciona /

rios: Voca1 19, el Subsecretario de Acc16n Soclal, Recreaci6n y Deportes; /

Voca1 2Q, el Subsecretario de Economra; Voca1 3Q, el Intenden七e de la Muni

CIPalidad de R[o Grande o en cIUien el delegue su manda七o y Voca1 49, el In

七endente de la MunicIPalidad de Ushuala O en quien el delegue su mandato.

ARTICULO =Q-- EI come七ldo de los miembros del Direc七orio sera eJerCido sin

PerjulC10 de las tareas derivadas de los cargos de que干ueren titulares, de

bl釦do o七org卸seles tod∂S las facilidades necesarias para el adecuado cum /

Plimiento de las funciones establecidas en la presente Ley、

ARTICULO 12g-- EI Directorio celebrar6 como m壬nimo 2 (dos) reuniones mensu旦

Ies’y SeSio=ara Valid∂mente COn la mayorfa de sus miembros, entre 10S Cu土

工es debera estar el Presiden七e en ejercicio y sus decisiones∴Se adoptaran /

POr Simple mayorra de v〇七〇s de los mlembros presentes- Adem6s de las∴SeSi旦

nes ordinarias, el Director10 Se reunira cuando medie pedido de 3 (七res) de

SuS mie爪bros y en las demas oportunidades en qlle el Presidente lo convoque

POr∴SI o por pedido del Gerente General.

ARTICULO 13Q.一Todos los integrantes del Directorio, desempefiaran sus car /

gos AdH0nO「e爪.

ART工CJLO 14Q.輸Todos Ios∴mlembros del Directorio de la F_A.S.I_J_Aつ　Seran

COnSiderados∴reSPOnSables, PerSOnal y solidariamen七e por las consecuencias

de las decIS10neS que adopten, Salvo constanci∂ eXPreSa de su disldencia //

千undada.



/口αとめ心事0ta血6耽記血lo.の心臓αん〈 (チu均o,

♂克也幼心=言丸ムノんt出払玩故ひど此

LEGIILATURA

BLOQUE UN/ON CIVICA RAD/CAL

CAP工TULO IV: DEL DIRECTORIO

ARTICULO 15g_- EI Directorio tendr6 a su cargo la direcci6n de las∴aCtivida

des de la F_A_S.I.J.A. y sus funcIOneS Seran las∴Slguientes:

1) Dirlgir la gesti6n administrativa, eCOn6mica y financiera

de la F_A_S_I_J.Aっ　COmO de las dependencias que funcio /

nen baJO Su COntrOl y aprobar los planes, a los que debe

ra ajustarse la∴aCtividad del Organismo.

2) Dictar las normas∴rela七ivas∴a la gesti6n adminis七rativa y

espec千fica de la F.A.S工J・Aっ。 reSOlver los casos no pr呈

Vistos y aclarar e interpretar las disposiciones de la //

PreSen七e, aS壬　como tambi6n establecer sus propios regla /

mentos_

3) Nombrar, PrOmOVer y/o remover a todo el personal de la F_

A_S_I.J.Aっ　aprobar∴Su eStruCtura Organica〇千uncional y la

d〇七aci6n del mismo, COmO aSimismo, aPrObar el regimen de

licencias y convenir horarios_

4) Disponer la ∂Plicaci6n de los fondos de la F_A.S.工_J_Aっ

de acuerdo COn lo es七ablecido por el art壬cu10 8g de la //

PreSente.

5) Otorgar poderes y/o manda七os generales y especiales.

6) Con七ratar crさdi七os con instituciones p的licas o privadas,

nacionales o internacionales, SOlicit6ndo las garantfas /

del Gobierno Terri七〇rlal para∴SuS Obligaciones en los c旦

SOS que COrreSPOndiere, quedando autorizado el Poder Eje

Cutivo para otorgar los∴aVales necesarios para garantizar

Su CumPlimiento.

7) Cons七i七uir comisiones integradas por sus miembros, COn C旦

racter permanente o transitorio, Para el estudlO y desp旦

Cho de los∴aSuntOS que los requieran y deslgnar∴SUS COmP旦

nentes.
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8) Celebrar convenios con organismos nacionales, PrOVincia二/

les, municIPales o lnternaCionales, y COn en七idades pdbli

CaS y Privadas, tendientes∴a la realizaci6n de estudios,

PrOyeC七OS, eJeCUCi6n, financiac16n 。 eXPIotaci6n de obras,

trabajos o servIC10S Vinculados con el cumplimiento de //

SuS Obje七ivos espec工fic。S.

9) Entrar en juicio, Sea COmO demandante o demandado, tranSi

gir y celebr∂r∴aCuerdos judiciales o extrajudiciales. co旦

Ceder quitas y acordar esperas y ejercer toda o七ra∴aCCi6n

JurIdica en la forma mas amplia y convenie[te.

10) Adqulrir, enajenar y pemutar bienes muebles e lnmuebles,

COntratar Pr6s七amos, locaciones, fianzas y en general c±

1ebrar todo contrato Clt江y conveniente a los fines de la

F_A_S_工_J_A_; COnStituir y aceptar derechos de hlPOteCaS,

Prendas o cualquier otro derecho real o de uso, gOCe O g旦

予ant壬a.

11) Elevar al Poder Ejecutivo el proyecto de Presupues七〇 A //

nual del EjercicIO, Para Su COnSideraci6n y pos七erior sa旦

Ci6n.

12) Elevar el Balance General, Estado de Perdldas y Ganancias,

y la Memoria Anual del Ejercicio, Para Su aPrObaci6n por

el Poder Ejecutivo.

13) Elevar al Poder Ejecutivo el Reglamen七〇 de Compraventas y

」oc∂Cio[eS, y el R∈gimen Contable-Administra七ivo para su

aprobaci6n.
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CAP工TULO V: DEL PRESIDEN丁E

ARTICULO 16Q.- EI Presiden七e es el干uncionario de mayor jerarqu工a de la F_/

A_S.I.J-A_ y tendra su represen七aci6n legal-　Sus∴atribuciones y funciones /

SOn las∴SlgulenteS:

1) Ejercer la pfesidenci∂ del Directorio, interviniendo en /

1as deliberacIOneS en tal caracter con voz y voto, ejer /

Ciendo el derecho al doble voto en caso de empa七e.

2) Convocar al Director10 a∴SeSiones ordinarlaS O eX七rOrdin旦

予idS.

3) Delegar las干acultades conferidas por la presente Ley, en

los funcionarios de la F.A.S.LJ・A. que estime conven匡旦

七　を「t:

4) Resolver todo asunto de urgencia∴SOmetido a∴Su COnSider旦

Ci6n y que no estuviere especfficamente previsto en las /

normas vlgenteS, y que fuera necesario para el funciona /

miento de la F_A.S.I.J.A., dando cuenta∴all Directorio en

la primera∴SeSi6n que se realice.

5) Aprobar o rechazar toda medida o resoluci6n, reSerVada a

Su COmPetenCia y que por razones de urgencia que haya s王

do adoptada por el Gerente General, infomando al Directo

rio en la primera∴SeSi6n que se realice.
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CAPITULO VI: DE LOS VOCALES

ARTICULO 17Q.- Los Vocales de la F-A-S-I・J・A. tendran las∴Slguientes funci旦

1) Asis七ir a la∴SeSiones del Directorio y participar en las

mismas con voz y voto.

2) Integrar las comisiones que al efecto disponga el Dlre聖9_

予io_

3) Aprobar o rechazar las∴reSOluciones∴adoptadas por el Gere旦

七e General, ad-referendum del DlreCtOrio y que correspcL±

dan dic七ar∴a eSte 〔ll七土mo.

ARTICULO 18g.- EI Voca1 1g, reemPlazara al Presidente en casos de ausencia

七emporal o impedimen七o, COn tOdos Ios derechos y atribuciones reservados p旦

ra∴aquel. Tal reemplazo se producira en forma∴au七Om6tic∂　Si el Presidente /

no concurriera∴a las deliberac10neS del Direc七〇rio, a血cuando no mediare /

PreVi∂　CO皿nlCaC16n.
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CAP工TULO VH: DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 19Q.- La par七e ejecu七iva de la F_A_S_LJ_A. estara confiada y de /

SemPehada por un Geren七e General, que Sera el princIPal funcionario adminis

trativo del mismo y tendra el maximo esca16n de la respectiva carrera, eJeエ

Ciendo au七oridad sobre todo el personal de1 0rganism〇・ Es perso胴lmente r〔至

POnSable de todos Ios actos de su administraci6n que perjudiquen a la F.A./

S.I_J.Aっ　Si no hubiera∴Sido autorizado para efec七uarlos y lo sera tambien

de las falt∂S de los empleados∴Si por incurla las dejera producir.

AR丁ICULO 20g.一Sus deberes y atribuciones∴Seran las slguien七es:

1) Tendra a su cargo la direcc16n de las operaciones de la /

F.A.S_I.J_A. y sus∴SuCurSales, agenCias y delegaciones, /

COn SuJeCi6n a las∴reSOIuciones del Direc七orio.

2) Dirigir y ejercer el control del person∂1 de la F_A.S.I.

J.Aっ　apllC∂ndo las sanciones disciplinarias y proponer /

1os nombramien七os y/o remocIOneS de el persona上

3) Adoptar decisiones en la resoluci斤de todos Ios∴aSun七OS /

administrativos, financieros, eCOn6mlCOS y teCnicos que /

Sean neCeSarios para la administraci6n y direcc16n de la

F.A.S-I_J_A. que no fueren de competencia del Directorio

y a凸n en este caso, Cuando asf lo exIJan raZOneS de urgen

Cla, debiendo dar cuenta de e=o al Presiden七e en la pri

mera opor七unidad.

4) proponer los pla照e nde acci6n y some七erlos∴a la consid呈/

raci6n del Directorio.

5) Proponer∴al Directorio las operaciones financieras que //

Sean neCeSarias o CI七iles al cumplimiento del fin especエfi

CO de la F.A.S.工.J.A..
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古　口　　　∴- 6) poner∴a COnSideraci6n del Direco七rio la creaci6n de …eVaS

actividades y la modlficaci6n, amPli∂Ci釦o supresi6n de /

1as existentes, aSi como tamblen Celebraci6n de convenios

acordes con la finalidad especrfica de la F.A.S.I.J.A..

7) Enviar6 a efectos de su publicaci6n en el Boletrn Oficlal

de la Gobernaci6n del Territorio, un reSume[ en detalle de

los ingresos brutos de todos Ios juegos de azar dependien

七es de la F_A-S_工_J.A_.

8) In七egrar las comisiones que le asigne el Direc七〇rio.

9) Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones contra土

das por los Distribuidores que tengan a∴Su CargO la venta

de草tulos de JuegO COmerCializados por la F_A_S_I_J_A_.

10) Pogramar y proyectar toda la∴aCtivldad de juegos de azar.

11) Autorizar todo Io concemiente a la impresi6n de trtulos,

Certificados y/o libre七as de apuestas relacionados con //

1as emis10neS y/o sor七eos de juegos de azar y a su circu /

1aci6n.

12) Intervenir en el manejo de los fondos de l∂ F.A.S.I.J.A. y

llevar el inventario general de todos los bienes del mismo

13) Dar cuenta inmedia七a∴al Presiden七e de cualquier si七uaci6n

anomal que se presen七are en la faz administrativa o com〔ど

Cial de la F.A.S.工.J.A‥

14) Proyectar el presupuesto anual econ6mic○○financiero de la

F.A.S_工.J_A_y elevar10 a COnSideraci6n del Directorio.

15) Confeccionar el Balance General, CUadro de Perdidas y G旦/

nancias, y Memoria Anual del Ejercicio y elevarlo al Dire皇

torio para su consideraci6∩.

16) Proyectar el Reglamento de contra七aciones y 10CaCiones, el

regimen contable adminlS七ra七lVO y la estructura organica-

funcional de la F.A.S.I.J.A. y Ponef`1oS a consideraci6n //

del DlreCtOrio.
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17) cumplir y hacer cu叩Iir las disposiciones de la presen七e /

」ey y demas nor胴s o disposiciones que se dic七en, en Cua旦

to sea de su competencia’aS[ como aque11as facul七ades q=e

le fueran delegadas.
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CAPITULO V工工I: DE LA FISCALIZAC工ON

ARTICULO 219・- La fiscalizaci6n contable-admi=istrativa de la F・A.S.I_J.Aっ

estar6 a cargo de los∴SlgUientes Organismos:

1) EI controI concomitante se hara in-Situ y ser6 competenc王a

de la ContadurIa General del Territorio, ya∴Sea POr Si o /

POr delegaciones que ins七rumente_

2) La fisc∂lizaci6n posterior’eS七ar6 a cargo de la Sindica七旦

ra General del Terri七orio’PUdiendo esta Oltima, disponer

COntrOles preventivos y/o concurrentes en las oportu∩ida、」/

des y fomas que es七ime conveniente.

ARTICU」O 22Q.- Sin perjulCio de la fiscallZaC16n es七ablecida en el artIcuIo

anterior. el Directorio de la F-A-S工J.A_ POdra disponer la contrataci6∩ //

y/o realizaci6n de audltOrias extemas generales, P∂rCiales y/o tさcnicas en

la foma y oportlJnidad que estime conveniente.
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CAPITULO IX: DISPOS工CIONES PART工CULARES

ARTICULO 23Q.輸EI Secretario del Directorio ser6 propuesto y deslgnado, POr

es七e cuerpo deliberativo; SuS funciones∴Seran llevar el libro de actas co /

rrespondiente, arChivo de resoluciones y todo otro antecedente relacionado

COn la gesti6n del Directorio_
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CAPITJ」O X: DISPOS工C工ONES GENERALES

ARTICULO 21腔.- Facultase al Directorio de la F_A.S.I.J.A. para solicitar del

GoblernO Territorial y/o Nacional, la exenci6n de derechos∴aduaneros para la

in七roducci6n de los m∂七eriales de cons七rucci6∩, aParatOS e instrumentos de

nedicina, do七aciones de material radioactivo y ftiles hospitalarlOS que Sea

necesario adquirir en el extranJerO Cuando el cumplimiento de sus fines∴aS[

lo requieran.

ARTICULO 2排.- Lo establecido en la presente Ley no podra ser modiflCado t〇

七al ni parclalmente, Sino en virtud de leyes especlales, quedando exclufdo,

en consecuencia, de las disposiciones de 6rden general de la Administraci6n

P〔」blica.
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CAPITULO XI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 26Q・- La F.A.S.I.J・A. quedar6 excluldo del reglmen de la Ley de Con

tabilidad y sus modificaciones, la que se operara a partir de la vigencia /

del reglamento de compraventas y locaciones’y del r6gimen contable-admini王

tratlVO que aPruebe el Poder EJeCutivo.

ARTICJLO 27g.- EI Ente cuyo r6glmen Se aPrueba por la presente Ley, eS COntl

nuador, Para tOdos Ios efectos a que hubiere luga「, de la DlreCCi6n de Jue

gos de Azar, qued鉦dole afectado y transferido integra爪ente el personal de

6sta altima y su presupuesto.

ARTICULO 28⊇.- EI personal de la Direcc16n de Juegos de Azar mantendr6 el /

reglmen laboral vlgente hasta que el DirectorlO aPruebe el que lo sustltuya,

en el que en ningun caso se podra alterar o disminulr SuS aCtuales derechos,

garantlas e lntereSeS leg[timos.

ARTICJLO　29g.-　De Forma.


