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CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION - EXCEPCIONES
Articulo 12 - Queda comprendido en el presente Estatuto todo el personal

que presta servicios en el Poder Legislativo y que revista en Planta Permanente
o en forma transitoria,

Articulo 22 - El personal que presta servicios en calidad de contratado,
queda sujeto a las disposiciones contractuales y a las del presente Estatuto,
no gozando de estabilidad.

Articulo 32 - Quedan exceptuadas del presente Estatuto:

a} Secretarios y pro-Secretarios de Camara.

=2

0

Secretarios de Presidencia y Secretarios de Camara.

[o}

)
) Asesores privados de Presidencia, de Secretarias y de Bloques Politicos.
)
)

Personal de Bloques Politicos.

) Personal contratado por lapso determinado.

€]

CAPITULO 1II
CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 42 - Son condiciones generales para el ingreso o reingreso a la

carrera de los empleados del Poder Legislativo, dentro de los agrupamientos

establecidos en este Estatuto, las siguientes:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado.

b) Tener dieciocho (18) aflos de edad como minimo, salvo los que ingresaren
como cadete o aprendiz, los que deber&n contar con no menos de catorce
(14) afios de edad, ademas de autorizacidn por escrito de sus padres
o tutores.

c) Tener aprobado el ciclo primario obligatorio, en particular e] que reqguiera

el ingreso en cada agrupamiento determinado en este Estatuto.

AUGSBURGER

LEGISLADOR
PRCSIDENTR BLOQUE P.O.A,
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d} Aprobar el examen de ingreso que en cada caso se requiera.

e) Probar idoneidad para el desempeio del cargo.

f) No encontrarse inhabilitado para el desempedo . de la [uncidn 'pﬁbl[ca’
conforme a las disposiciones legales vigentes.

g) No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio
militar.

h) Aprobar el examen psicofisico compatible con las tareas a desempenar
practicado por autoridad médica competente.

Articulo 52 - El ingréso' del personal se efectuar@ por el cargo inicial que

se establezca para cada agrupamiento, segln las condiciones requeridas para

el desempeﬁo de 1las funciones asignadas; con las modalidades diferenciadas
que se indican en los articulos pertinentes.

Articulo 62 - [Exceptiianse de lo establecido en el articulo anterior a los

casos previstos en el articulo 32 precedente.

Articulo 72 - Sin perjuicio de lo expresado en el articulo 42 no podrédn ingresar

ni reingresar: {

a) El!' que hubiere sido exonerado de la Administraciéon Piblica Nacional
provincial o municipal, siempre que no hubiese sido rehabilitado o que
dicha exoneracién se hubiera producido como consecuencia de hechos
politicos, gremiales, y/o conexos debidamente comprobados.

b} Ll que haya sido declarado cesante de la Administracidn Piliblica Nacional,
provincial o municipal, mientras no haya sido rehabilitado en la forma
que determina 'la legislacion vigente o no hayan transcurrido por lo menos
dos (2) afos desde la cesantia; con la excepcidn que se indica en el
anterior inc. a).

c) El que tenga proceso pendiente o haya sido condenado por causa criminal
o por delito doloso y no hubiese cumplido condena.

Articulo 82 - [El nombramiento del personal permanente tendrd caracter

de interino durante los tres (3) primeros meses de servicio efectivo, al término

de los cuales se transformard en definitivo salvo expreso acto adminigtrativo

en contrario.

Articulo 92 - El cbnyuge y/o los hijos del personal fallecido o ipcapacitado
EUHS_EDELSO/ALGS

PRES|DENTOE BLOQUE P.S.A,
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por accidente de trabajo, enfermedad profesional o inculpable, tendran prioridad

para ingresar al Poder Legislativo, para lo cual deberd;, ademas, cumplir

con los requisitos gencrales exigidos para cl Ingreso.

Articulo 102 - El cardcter de empleado del Poder Legislativo se extingue

por las siguientes causas:

a) fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Cuando el empleado hubiere agotado el méaximo de licencia por enfermedad
o antes, si el grado de incapacidad psicofisica fuese motivo para encuadrarlo
en el beneficio de la jubilacién correspondiente. ‘

b) Cuando hubiere alcanzado las condiciones de edad y de servicios exigidos
por las leyes previsionales en vigencia, debiendo acogerse, obligatoriamente,

al beneficio de la jubilacidén ordinaria.

e} Por cesantia o exoneracién dispuesta mediante la instruccién del sumario

previo, que fundamente su sancién.
f) Por decision de la autoridad jerarquica que corresponda antes de que

el empleado cueite con tres (3) meses de antigliedad.

CAPITULO 11
AGRUPAMIENTO - DEFINICIONES
Articulo 112 - Los empleados del Poder Legislativo revistaran de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones, en alguno de los siguientes agrupamientos
y en los puestos que les corresponda:
1. Agrupamiento personal superior:
Comprende al personal que tiene responsabilidad de planificar la actividad
de los sectores que dependen de ellos, como asimismo dirigirlos y controlarlos
siendo responsables del cumplimiento de las misiones y funciones asignadas
ante las autoridades superiores correspondientes.
4. Agrupamiento personal legislativo:
Comprende al personal que desarrolla su tarea exclusivament en el
ambito de la labor parlamentaria. '

3. Agrupamiento personal administrativo:
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Comprende al personal que “desarrolla su tarea en todo lo concerniente
al  apoyo té€cnico-administrativo - contable, . econdmico vy patrimonial
que requiera la labor parlamentaria.
4. Agrupamiento -~ persondl técnico profesional: '
Comprende al' personal que tiene por misién y funciones especificas,
las.inherentes a su especialidad o profesidn.
9. Agrupamiento de personal de servicios generales:
Comprende al personal que realiza tareas de apoyo de su especialidad
a los otros agrupamientos, con la prestacidon de servicios generales, incluyéndose
en ellos, la conduccién de vehiculos livianos y la conservacién, mantenimiento
y limpieza de los bienes del Estado, en todo el ambito del Poder Legisiativo.
Articulo 122 - [l personal de planta permanente, cualquiera sea su cargo
puede desempefiar las funciones que se exceptian en el articulo 32 precedente,
hasta Secretario de Camara inclusive, siempre que lo designe la Camara
respectiva, para ello, gozard de la licencia especial que se determina . en
el articulo 17?2 Apartado [, del Capitulo VII - Régimen de Licencia, reintegréndénse
a su’ cargo anterior o al que le correspondiere de acuerdo al sistema de
promocidn establecido en el Escalafén Capitulo XII que forma parte del

presente Estatuto una vez finalizado tal desempeiio.

CAPITULO IV :

DERECHOS |
Articulo 132 -~ EI personal del Poder Legislativo, conforme a las modalidades
que se establecen en este Estatuto, gozard de los siguientes derechos:
a) ESTABILIDAD ,

ks el derecho de conservar el empleo y el nivel alcanzado, asi como la

inamovilidad del lugar en donde desempefare sus funciones, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y con las limitaciones establecidas

en el presente Estatuto. ElI traslado de un empleado dentro del

legal que asf lo disponga.

En caso de supresion de cargos, el empleado titular ISIRO e spasari.s.Aa
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ocupar otro cargo de similar® naturaleza, importancia y remuneracién, en
cualquier- dependencia del lugar de trabajo. Mientras no sea reubicado, permanecera -
a disposicidn de la Superioridad, percibiendo la totalidad de las retribuciones
y asignaciones que le corresponden.

Alin para el caso que la Honorable Legislatura fuera disuelta, ’todo el personal
comprendido en este Estatuto continuard prestando servicios en la dependencia
del Poder Legislativo, revistando en las mismas categorfas vy rigiéndose sus
nombramientos y ascensos por este Estatuto. . '
b) RETRIBUCION DE LOS  SERVICIOS PRESTADOS, COMPENSACIONES

BONIFICACIONES Y SOBREASIGNACIONES.

El personal del Poder Legislativo tendrd derecho a:

1) La retribucion de sus servicios, de acuerdo a la ubicacidn del cargo
que revista dentro del Escalafén que forma parte de esta Ley; modalidades
de su prestacidon y escalas que se establezcan.

2) Percibir la diferencia de haberes entre ambos cargos, cuando cubra interinatos
0 suplencias de mayor jerarquia. !

3) Que se le abone una compensacién extraordinaria, toda vez que por
razones de servicio deba trabajar fuera de horario habitual de labor, de acuerdo
a las normas vigentes o en su defecto se computard par; franco compensatorio.

4) Bonificacién por antiguedad por cada afio de servicio del empleado, prestados
en organismos nacionales, provinciales y/o territoriales y municipales.

5) La percepcion del beneficio por titulo expedido por establecimientos
oficiales o privados, debidamente reconocidos, en los distintos nivele;
de enseflanza. ' .

Bl empleado deberd acreditar los mismos en base a la legislacion vigénte.

6) Asignacién obligatoria por vidtico, para atender las erogaciones que el
desempefilo de una comisién de servicio dispuesta por la autoridad competente
fuera del radio urbano de la ciudad de Ushuaia, debiendo rewdir cuenta
de los gastos cuando corresponda.

c) INDEMNIZACIONES,

El empleado del Poder Legislativo

PRAESICE £ Bl.OQULE P.S5.A.

cuando cesare en el desempefio de sus funciones, siempre que las disposiciones
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de este Estatuto y de la legislacion vigente asi lo establezca.
TRASLADOS

El  personal de la Legislatura tiene derecho a ser trasladado mediante

permuta o vacancia a su solicitud, dentro del &mbito regido por el presente
Estatuto, en cargo de igual nivel y jerarquia y siempre qué las necesidades
de servicio lo permitan, como también, no mediar oposicién fundada
de la autaidad superior correspondiente.

ASCENSOS

Todo empleado del Poder Legislativo tendrad derecho a progresar jerarquicamente
dentro de cada agrupamiento; respetdndose el puntaje obtenido el que
se incrementard toda vez que por su esfuerzo y dedicacién haya logrado
una mayor capacitacién, en los casos de igualdad de condiciones entre
dos o mas postulantes al ascenso.

CALIFICACIONES

Se hard en forma tal que conduzca a determinar el desempefo global

,de cada empleado en el cargo que ocupd en el perfodo calificado. 'Una
vez realizada la calificacidn deberd darse a conocer la misma al interesado.

En todos los casos, el personal tendrd derccho a apelar en primera instancia,
la calificacién en disconformidad, para lo cual se dirigira por escrito
a la autoridad que corresponda, aportando los elementos de juicio que
considere a su favor, al efecto de una posible reconsideracién. .

CAPACITACION

El  Poder Legislativo brindara la posibilidad de acceder su personal a

convenios de capacitacion en Tierra del Fuego, el pais y fuera de el

Todo empleado del Poder Legislativo podrd solicitar franquicias horarias
para iniciar o completar estudios en los diversos niveles de la ensenanza,
a efectos de cubrir exigencias en el presente Estatuto.

ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA

El régimen de asistencia social del que gozard el personal de la Legislagura,

serd de las prestaciones que otorga el LS.S.T. (Instituto de Sen icios

Sociales del Territorio). Asimismo, el Poder Legislativo otorgara todo

su personal cebertura médica preventiva de urgenci 2 ED} HEGERde

LOQUE P.S.A,

PRUSIDENT
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convenios con entidades privadas que tengan a su .cargo este tipo de
actividad. De igual modo tendrd a su cargo los estudios preventivos periddicos
de enfermedades profesionales para el personal de la imprenta. de la
Legislatura.

ASOCIACION Y AGREMIACION

El  personal del Poder Legislativo gozarda de la mas: amplia libertad

para asociarse y/o agremiarse, para la defensa de sus intereses laborales,
para ello, mantendrd reuniones, asambleas, ordinarias o . extraordinarias
etc., sieinpre -que no -obstaculice su labor.

RENUNCIA '
Todo empleado que desempefie un cargo en el Poder Legislativo, puede
renunciarlo. libremente, pudiendo hacerlo en forma escrita, inequivoca
y fehaciente. La renuncia producirda la baja del empleado a partir de
su‘aceptaci(’)n por la autoridad jer8rquica que corresponda. E! renunciante
no podréd hacer abandono del servicio, sino en la fecha que la autoridad
jer@rquica competente se expida sobre su aceptacién, a excepcic’m' de
que haya transcurrido un lapso de treinta (30) dias corridos sin que exista
decisidon al respecto o exista causa de fuerza mayor, debidamente justificada.;

La presentacién y aceptacién de la renuncia, no constituye obstdculo
para la aplicacion de sanciones legales a que se hiciera pasible el empleado,
por. hechos anteriores a la renuncia, pero conocidos con posterioridad

a la misma por la autoridad competente.

k) JUBILACION ORDINARIA
El personal del Poder Legislativo gozara del derecho a la jubilacién
ordinaria, para lo cual serd de aplicacidn lo establecido en el inciso
d) del articulo 109 Capitulo 1I, del presente Estatuto.
CAPITULO V
OBLIGACIONES
Articulo 142 - Son obligaciones del Personal Legislativo en general, que
a continuacion se detallan: LUIS EDEL
a) Una prestacion de servicios en forma personak er— Y cotiiBua.. .en
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el horario normal o especidl que la reglamentacién pertinente determine
en cada caso. .
Respetar el Reglamento de Camara, y los manuales de .organizacion,
misiones y funciones en vigencia o que se dicte en el futuro. .

Respetar y obedecer las ©odrdenes impartidas por superiores  jerarquicos,
siempre que tenga jurisdiccién y competencia para darlas; y est&n relacionadas
exclusivamente con el servicio y que no sean ilicitas.

Respetar la via jerdrquica correspondiente en especial ..en. lo referido a
tramites de Indole oficial y con mayor razdn.alin de- tipo._personal.

Guardar secreto  sobre asuntos del servicio, cuando asi Io disponga la
superioridad.

Observar en el servicio y fuera de &l, una conducta decorosa y digna

.de consideracidn.

Diligencia y cortesla en la atencién del piblico en los casos que corresponda.
Guardar el debido respeto hacia las autoridades, legisladores, funcionarios
jer@rquicos y empleados en general. |
Capacitarse y perfeccionarse en forma permanente, para una mejora
en la prestacidon del servicio que le significarda acceder a un mejor nivel,

tanto jerarquico como econdmico.

CAPITULO VI )
PROHIBICIONES

Articulo 152 - Todo el personal del Poder Legislativo queda prohibido de:

a)

. el Estado.

Patrocinar tramites o gestiones y ejercer actividades privadas o profesionales,
por cuenta propia o de terceros que tengan vinculacidn con las del ambito
parlamentario.

Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados con contratos/

concesiones, franquicias y/o adjudicaciones celebradas u otorgadas/por

Arrogarse jerarquias y funciones que no le corresponden
Retirar y/o utilizar con fines particulares, los bienes LgsleoeBst BURGER |05

LEGI
servicios del personal bajo sus &rdenes, dentro del hosanior
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establecido. -

e) Usar credencial otorgada para acreditar su calidad de empleado del Poder
Legislativo, en forma indebida o para fines ajenos. .

[} Valerse de informaciones relacionadas con las tramitaciones inherentes
a las tareas legislativas, con propbsitos distintos en su beneficio o el
de terceros.

g) [lealizar dentro del horario de trabajo, proselitismo politico a favor o
en contra de autoridades constitucionales de cualquiera de los poderes
del Estado o de terceras personas.

h) Ejercer cualquier tipo de coaccion sobre el resto del persona],Atendiente.

a beneficiar o perjudicar a cualquier poder politico.

CAP[TULO VIl
REGIMEN DE LICENCIAS
Articulo 162 - El personal del Poder Legislativo gozard de licencia, con
goce, de haberes en los siguientes casos y por el tiempo que en cada uno
se determine.
1. LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA

El personal que se encuentre en el &ambito que cubre el presente Estatuto,

tendr@ derecho a una Licencia Anual Ordinaria con goce 1integro de haberes
durante el transcurso del tiempo en que la Camara se declare en receso.
En caso de que el periodo de receso sea inferior a lo que otorga el Régimen de Licencia de la’:
Administracioni Piblica Territorial, ' se’ - aplicard. €sté. La misma podrd acumularse
por un {1} periode, vencido &ste, se perderd el beneficio.

Asimismo, percibird el equivalente al valor de un (1) pasaje via aérea tramo
Ushuaia-Buenos Aires -Ushuaia al notificarse de la Resolucion que lo autoriza
a usufructuar el periodo de descanso.

Para tal fin durante este tiempo y hasta la finalizacién del mismo, quedara
afectado el 10% del personal distribuido de'acuerdo a las _necesidades de cada

sector. Este 10% usufructuard del mismo tiempo de licencia que el resto/ una

vez reintegrados el 90% restante.

Asimismo, durante el aho. calendario, el personal tendra

LYGISLACOR
PREBICENTE DLOQUIK P,6,A,
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de invierno cuya duracién serd” de diez (10} dias habiles no fraccionables,
.cuya fecha serd dispuesta por resolucién de la Camara. A los agentes que,
posean mas de quince (15) ahos de antiguedad en tareas de relacién de depéndencia
se le adicionara cinco (5). dias al perfodo fijado, y a los que acrediten mas
de veinte (20) afios de antiguedad se le adicionardn diez (10) dias mas.

La Presidencia de. la Camara, a los efectos de atender los requerimientos
legislativas  y/o administrativos, durante los perfodos de vacaciones establecidos
anteriormente, mediante Resolucidén, determinaré@ el minimo de personal que
cubrirad las guardias.

2. LICENCIA POR ENFERMEDAD

a) De afecciones comunes:

Para el tratamiento de afecciones comunes o lesiones de corto tratamiento
incluidas operaciones quirfirgicas menores y todo accidente producido fuera
del servicio, cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario,
con percepcion Integra de haberes en [orma continua o discontinua, los que
serén justificados por el Servicio Médico de Salud P@blica del Territorio. (
El personal femenino gozard de un beneficio especial de dos (2) dias por: mes,y
que-no excederdn de seis (6) al afo, debiendo efectuar el aviso correspondiente.
Cuando el Servicio Médico de Salud Piblica Territorial estimare que el empleado
’padece una afeccidn que lo incluya en las disposiciones del inciso b) siguiente
a @ste, debera someterlo a examen de una Junta Mé&dica, sin que, sea necesario
agotar, previamente, los cuarenta y cinco (45) dias a que se refiere el presente
Apartado.

b) Largo Tratamiento:

Por afecciones que impongan un largo tratamiento para recuperar la salud
y/o por motivos que aconsejen la hospitalizacion o alejamiento del empleado
por razones de profilaxis y/o seguridad, se concederd” hasta dos (2) afios
de licencia continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién.

Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determind la licencia se

concederd@ ampliacidn de la misma por el término de un (1) afo,

transcurso deberd electuarse control por junta M&dica en forma

siempre gozando en forma Integra de sus haberes.

PRESIDENYL BLOOUK P.S, A,
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¢) Enfermedades profesionales y por accidente de trabajo:

Por enfermedades profesionales, por accidente de' trabajo y por incapacidad
temporaria contraidos por acto de servicio, respectivamente, se concedera
tres (3) aflos de licencia con goce Tntegro de haberes prorrogable por otro
aho, con el 50% de sus haberes. Estas licencias seran justificadas por Junta
Médica, la cual deberd efectuar el control trimestral en el caso de que
la licencia deba prolongarse.

Cualquier accidente sufrido por el empleado en el trayecto de ida o de regreso
entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre que no hubido sidointerrumpido
en beneficio del empleado, serd causal para incluir la licencia que fuera
necesario conceder con cargo al parrafo precedente.

La denuncia del accidente de trabajo debera efectuarse inmediatamente de
ocurrido aquél, y, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido,
debera formularse la denuncia respectiva ante la autoridad policial. En todos
los casos, para incluirse la licencia en lo establecido en las presentes normas,
la solicitud deberd acompaharse de la respectiva constancia sumarial otorgada |
por la policia.

Si se comprobara que el empleado no realiza tratamiento médico, perderd
sus derechos a la licencia y beneficios otorgados.

Estas licencias son  incompatibles con el desempefio de cualquier funcién,
pablica o privada; los empleados que infrinjan esta disposicién, perderan
el derecho a las licencias concedidas, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que pudieren corresponder segiin el caso.

Si el empleado se encontrara fuera de su residencia habitual Y necesitara
licencia por enfermedad deberd presentar certificado de médico de reparticion
provincial o nacional o de otra provincia; en su defecto, de médico particular
refrendado por la autoridad policial del lugar.

En el caso de que el empleado no se encontrare en su domicilio en el momento
de hacerse presente el médico de Salud Pablica, para los controles,

no se justificard la o las inasistencias.

Ningln empleado del Poder Legislativo podrd abandonar el Terri orio por
razones de salud sin estar provisto de la respectiva

BECYSLACOR
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de la Obra Social que corresponda.

Si se comprobara la inobservancia de tratamiento o prescripcién de . reposo,
esta circunstancia deberd registrarse en ficha individual de inasistencias
y el empleado se hard pasible de las sanciones que correspondiere, de acuerdo
a las normas establecidas en el presente Estatuto.

Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente, quedan
autométicamente canceladas en el restablecimiento del empleado, alin cuando
no hubiere vencido el plazo acordado.

d) Licencia por maternidad y permiso de lactancia:

Sera regida por la Ley Territorial N2 284 aprobada por. Decreto Territorial N2 4.747/79
del Poder Ejecutivo del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur.

e) Licencia por paternidad:

Serd regida por la Ley Territorial N2 284 aprobada por el Decreto Territorial
N® 4.747/86 del Poder Ejecutivo del Territorio Nacional de la Tierra ,del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

f) Licencia por adopcion:

Serd regida por ifa Ley Territorial N® 284 Articulo 69, aprobada por Decreto
Territorial N2 4.747/86 del Poder Ejecutivo del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

g) Atencidon de hijos menores:

El empleado/a de la Legislatura que tenga hijos de hasta quince (15) ahos,
en caso de fallecimiento de la madre o madrastra, padre o padrastro de
los menores, tendrd derecho a treinta (30) dias de licencia, sin perjuicio
de la que pudiere corresponderle por fallecimiento.

El empleado vardn casado, gozara de licencia por adopcién en la misma
cantidad de dias que se estipula en la licencia por paternidad.

h) Enfermedades en horas de labor:

Si por enfermedad del empleado debiera retirarse en horas de seryicio, se

considerard el dia como licencia de corto tratamiento, si hubiere tfanscurrido

menos de media jornada de labor, se concedera permiso de salida, sih reposicion

de horario.
TNy ISLACOR
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3. LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO:

Los empleados de la Legislatura tienen derecho. de una licencia de hasta

veinte ({20) dias corridos, continuos o discontinuos, por afio calendario y hasta
noventa (90} dias sin goce de haberes para la atenci6bn de un miembro enfermo
de su grupo familiar.

Para que tenga efecto esta disposicién, deberd presentarse declaracién jurada
det grupo familiar y para su control solicitar el servicio médico de Salud
Ptblica.

4. LICENCIA POR MATRIMONIO Y FALLECIMIENTO:

a} Matrimonio:

~

Del empleado, cuando el matrimonio se realice conforme a las leyes argentinas
0 extranjeras reconocidas por las argentinas: quince (15) dfas corridos,

De los hijos del empleado: dos {2} dfas habiles.
b) Fallecimiento:
Del cényuge o pariente consanguineo en primer grado del empleado: cinco
(5) dias habiles. '

De parientes afines en primer grado vy consanguineo y afines en segundo

i

grado del empleado: tres (3) dias habiles. )

De parientes de segundo grado, tercer y cuarto grado del empleado: dos
(2) dfas habiles. .

Para las licencias a qué se reliere el primer parrafo de este inciso b), en
el caso de que el empleado para asistir al lugar del sepelioc deba trasladarse
fuera de la localidad de su residencia, el tiempo de viaje serd agregado a la
licencia por duelo, para que &sta no sufra reduccién alguna, sumandosele
a &sta un (1) dia de estadia.

5. LICENCIA Y PERMISO PARA ESTUDIANTES:

Por cada examen que deba rendir el empleado del Poder Legislativo que

curse  estudios en  establecimientos educacionales oficiales o incorporados
nacionales, provinciales o municipales y otros asimilados por ley, tiene derecho

a una licencia de hasta siete (7) dfas habiles. - En el caso /de que el

estudiante para rendir el examen deba viajar fuera del Ambito de_ZI'erritorio.',,

wiL A ac
LCISLACOR
PARSICUNTE BLOQUR p.s,a,




g;zu'/au'a eNbcional de g’ezm del @%wya
ednlilida e @// lad ded o ndico @%az

HONORABLE LEGISLATURA

/11140~

-

se le computard aparte, el tiempo de viaje.

Para justificar esta licencia, el empleado deber& presentar constancia del
examen rendido, expedido por autoridad competente del establecimiento educacional
respectivo, no debiendo exceder el mismo de cuarenta y cinco {45) dias anuales.
Asimismo, tiene derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo
cuando bajo certificacién del establecimiento educacional de que se trate,
sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiante y no fuera posible adaptar su horario
a esas necesidades. ‘

6. LICENCIA POR DONACION DE SANGRE:

Todo empleado de la Legislatura que done sangre, tiene derecho a gozar

de un dia de licencia con la presentacién del correspondiente certificado.
- 7. LICENCIA PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DEPORTIVOS, CONFERENCIAS
CONGRESOS O EVENTOS CULTURALES CON AUSPICIO OFICIAL:

Los empleados del Poder Legislativo tienen derecho, para participar de los

= i o o t N = oo e
eyventg enunciacdne Rbd L d
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y se otorgard hasta un méximo de diez (10) dias corridos por aflo calendario.

Articulo 172 - [El personal del [Poder Legislativo tendrd derecho a ‘licencia

sin goce de haberes en los siguientes casos y por el tiempo que en cada

punto siguiente se determina: _

1. LICENCIA ESPECIAL PARA FEL DESEMPENO DE CARGOS DE MAYOR
JERARQUIA EN FORMA INTERINA:

Esta licencia a la que se refiere el articulo 122 del Capitulo III de este

Estatuto, se concederd al empleado por el té&rmino del interinato hasta un
maximo de dos (2) afios.

Vencido el plazo estipulado precedentemente, deberd solicitar nueva licencia
cgpecial, en los cuosos cn que la duracldén  del  desempeno  de  las  funcionos
interinas sea mayor,

2. LICENCIA POR CARGO ELECTIVO:

El personal que resulte electo miembro de los Poderes Legislativo o Ejecutivo

como asT también en el orden municipal, tendrd derecho a una licencia
con retencidon de su cargo y deberd reintegrarse a sus funciones en for‘ma
inmediata al término de su mandato.

3. LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGQOS DE REPRESENTACION POLITICA:

El personal del Poder Legislativo que fuere designado para desempefiar un

cargo rentado de representacion politica, sea &ste nacional, territorial o
municipal, gozara de licencia por el tiempo que dure su mandato o funcidn,
debiendo reintegrarse a su cargo anterior o al que le correspondiere de acuerdo
al régimen de promociones establecidas en el presente Estatuto, al finalizar
el mismo en forma inmediata.

4. LICENCIA GREMIAL:

Cuando el personal de la Legislatura fuere designado para cumplir funciones

gremiales, gozard de licencia mientras dure su mandato en la asociacidn
gremial reconocida. E! desempefio del mandato gremial por parte del empleado
con goce de esta licencia, no le interrumpe el cédmputo de los afios de servicio

ni el puntaje que le correspondiere para el ascenso, al efecto de su reintegro

una vez finalizado el mandato de la asociacidn gremial. Hasta las tres

primeras secretarias de la Comisidon Directiva, gozaran de licencia con
LUIS EDEL
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integro de sus haberes. |
5. LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES:

El personal del Poder Legislativo podrda hacer uso de licencia por asuntos

particulares, de acuerdo a las siguientes normas:

a) En forma extraordinaria por graves asuntos de familia y por causas de

fuerza mayor - debidamente justificadas ante la autoridad que corresponda,

quien concedera, a su criterio, con goce de haberes o sin &l, licencia por

el t&rmino de tres (3) meses por afio calendario.

b} En el transcurso de cada decenio, el empleado del Poder Legislativo podra

usar licencia por asuntos particulares por el término de seis (6) meses, fraccionable

en dos perfodos a pedido del empleado.

El término de licencia no utilizado en el decenio no podrdi ser acumulado

en ~los decenios subsiguientes. Para poder gozar de este beneficio, en el

caso del primer decenio, el empleado deberd tener, como minimo una antiguedad

de tres (3) ahos en la Camara. X

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios deberd transcurrir

un plazo minimo de dos (2) afos entre la terminacién de una y la iniciacién

de la otra licencia.

La licencia determinada en el inciso a) precedente de este Gltimo punto

5, serd otorgada expresamente por el Presidente de la Camara.

6. LICENCIA POR ESTUDIOS O ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS
O CULTURALES EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO:

Podrd otorgarse esta licencia hasta dos (2) aflos con goce de haberes y prorrogables

sin goce de haberes cuando por la naturaleza de tales actividades resulte

de interés para el servicio en la Legislatura y si ello ocasionara incompatibilidad

horaria en el desempefio de su cargo.

La reglamentacion establecerd los requisitos para el goce de esta licencia

y los beneficios que debe contraer el beneficiario.

7. LICENCIA POR DESARROLLO DE TAREAS INSALUBRES, PENGOCSAS Y
RIESGOSAS.

Las autoridades competentes de la Legislatura, previa declaracion de

insalubre, penosa o riesgosa, que cumpla el empleadq
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sus funciones determinard una licericia compensatoria al efecto.
8. OTRAS LICENCIAS O FRANQUICIAS NG PREVISTAS:

Las autoridades respectivas podran otorgar otras licencias o franquicias adicionales

a las que indica este Estatuto, conforme a las caracteristicas de las funciones

que desarrolle el empleado y en los casos que lo estime beneficioso.

CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 182 - El personal del Poder Legiélativo estar@ sujeto al presente
régimen disciplinario, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que le pudiera corresponder, de acuerdo a las leyes en vigencia.
Transgredir las disposiciones de este Estatuto, como también las normas
que rigen su desempefio en las funciones asignadas, hard pasible al empleado
de la Legislatura de las siguientes sanciones disciplinarias:
. SIN SUMARIO PREVIO:

Llamado de atencidn.

Apercibimiento por escrito.
Suspension de dos (2) hasta cinco (5) dias.
. PREVIO SUMARIO:

Suspensidon desde seis (6) hasta treinta (30) dias.

Cesantia.

Exoneracion.
En todos los casos la aplicacién de suspensiones lo serd sin goce de haberes
y sin obligacidon de prestacion de servicio.
Articulo 192 - Son causales para la aplicacién .de Jlas medidas disciplinarias
enunciadas en el punto I - inc. a), b) y c) del articulo anterior:
a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las disposiciones vigentes,

sin descuento de haberes. Para este caso, no se aplicaran suspensiones.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de quince (15) dfas discontinuo
4

por afno calendario.
c) Falta de respeto hacia las autoridades superiores, legisladores, superioresjerar

y personal en general.

——HUIS EDELSO 4GSR
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d) Incurrir en algunas de las prohibiciones determinadas en el Capitulo VI
de este Estatuto.
Articulo 20% - Las causales para la aplicacidon de sanciones previo sumario,

son las siguientes:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de quince {15) dias discontinuos
por ano calendario. Para este caso, serédn de aplicacién las acciones
previstas en el inciso b) del punto 2. del articulo 182 precedente.

b) Incurrir en nuevas transgresiones que den lugar a suspensidén, cuando

. el empleado de quien se trate le hayan sido aplicados, en los doce (12)
meses treinta (30) dias de igual sancidn disciplinaria.

c) Falta grave en el desempefio de las funciones asignadas.

d) Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta.

e} Abandonoc del servicio sin causa justificada, el que se entendera por
tal, cuando hayan transcurridc mas de cinco {5) dias continuos de inasistencia
. sin aviso. '
Para las causales determinadas en los incisos b), c), d) y e} del presente
articulo, ser@n de aplicacién las sanciones disciplinarias previstas en
el inciso b) del punto 2. del articulo 182 precedente.

Articulo 212 .- Las causales para la aplicacién de la sancién disciplinaria

de exoneracidn seran las siguientes:

a) Haber sido el empleado condenado por delito doloso, “en perjuicio  del
Estado Nacional, provincial y/o territorial, con pena privativa de la libertad
de cumplimiento efectivo.

b) Por delito doloso, que, sin que &ste sea en perjuicio del Estado, por
sus circunstancias afecte la dignidad y el prestigio de la funcién a su
cargo.

Articulo 2292 - las causales enunciadas en el presente Capitulo, no excluyen

otras que importen violacidn expresa de los deberes que debe cumplir el

personal del Poder Legislativo.

Articulo 2392 - La actuacién politica o gremial del empleado de la Legislatdra
fuera del horario establecido para las funciones que se le asignaren, en njagin

R . . s e 1. . SBURG
caso, serd causal de aplicacién de sanciones disciplinarias. LuIS E?_iL'S'AUGn SURSER
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Articulo 242 - En todos los casos de aplicacion de sanciones disciplinarias,
sin sumario previo, se procederd en forma progresiva, respetando la gradacién
establecida en el punto 1. del articulo 18¢ que precede.

Articulo 252 - Las autoridades de aplicacion de las sanciones disciplinarias
establecidas en el presente Capitulo seran las siguientes:

a) Para las de los incisos a) y b) del punto 1.: El jefe inmediato del empleado.

b) Las del inciso c) del punto l.: Secretarios de Cédmara y Presidente de

la misma. '
c) Para cualesquiera de las determinadas en el punto 2. previo sumario:

Presidente de la Camara.

CAPITULO IX
SUMARIOQOS
Articulo  26% - Serd requisito indispensable para la aplicacidn de sanciones
disciplinarias en los t&rminos de los articulos 209, 21 y 229 (el Capitulo
VIII 'precedente, la instruccién de sumarios previos, que tendrd por objetivo
principal: .
a) Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancién disciplinaria.
b) Reunir las pruebas de todas las circunstancias para esclarecer el hecho
calificacién legal.
¢} Determinar la responsabilidad administrativa del o de " los empleados,
y eventualmente de terceros involucrados en el hecho que le diera origen.
Articulo  27¢ - la instruccién de sumario administrativo debe asegurar al
empleado del Poder Legislativo, las siguientes garantias:
a) Conocimiento previo de los derechos que lo amparan.
b} Procedimiento escrito.

) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

o o

) Prohibicién de todo tipo de coacci6n ilegal sobre su persona.

e} Recusar, con causa fundada, al instructor sumariante.

Articulo 282 - El sumario administrativo seri dnstrufdo por orden escrits

de la autoridad a que se refiere el inciso c) del artfculo 252 del presepte

Estatuto, especificAndose concretamente el hecho a in

LECIflALOR
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podran ser prorrogados al doble; mediante resolucién de la autoridad a que

se refiere el inciso c¢) del articulo 252 precedente, por pedido fundado del

instructor sumariante cuando las circunstancias del caso lo hicieren indispensables
o a simple peticién del o de los interesados inculpados en la instruccion.

Articulo 342 - Se aplicard suspension preventiva, {nicamente cuando el o
los empleados fueren sorprendidos "in fraganti" en la comisién de la falta.

Tambi€n en forma preventiva, puede disponerse la prestacién de tareas del
o de los sumariados, en lugar diferente al habitual, cuando la permanencia
en los lugares de trabajo pudiera ocasionar situaciones incompatibles objetivamente
con la instruccion sumarial o torﬁen imprescindible  su alejamiento, para
esclarecer debidamente el hecho que motivara la investigacion.

Articulo 352 -~ La suspensién o traslado preventivo, no podra exceder en
ninglin caso, el término de treinta y cuatro (34) dfas de la instruccisn del
sumario o la prérroga dispuesta oportunamente.

Vencido el lapso mencionado precedentemente deberd reintegrarse al empleado
o empleados a sus funciones o lugar de trabajo normal dentro de las cuarénta
y ocho (48) horas siguientes.

La suspension preventiva, lo serd con goce de haberes y sblo se efectivizara
el descuento que corresponda, una vez dictado resolucidn final por la autoridad
que establece el inciso c¢) del articulo 259 y en la forma determinada en
el articulo 372, normas éstas del presente Estatuto. ‘

Articulo 362 - E|] empleado o empleados serédn considerados inocentes de
la falta que se les imputa, hasta que se haya probado lo contrario; gozando
en consecuencia, de la totalidad de los derechos que este Estatuto otorga
al personal del Poder Legislativo.

Articulo 372 -~ La autoridad de aplicacién de las sanciones disciplinarias
-2 que se refiere el presente Caplitulo, al dictar resolucidén definitiva sobre
el sumario administrativo instruido, &sta debera ser suficientemente fundada
en los hechos y normas que motivan la decision, valorando la totalidad

las pruebas y en ningln caso, recurrird a elementos que no hubieren
incorporados al sumario con conocimiento del o de los.sumariados.

Articulo 382 - Cuando el empleado o los empleados fuere

LEQYSLALDOR
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instructor sumariante que debe;é elegir entre el personal respectivo, debe
ceiirse estrictamente y sblo en el caso de constatarse la existencia de un
hecho sancionable distinto, se ampliarda la investigacidn, previa notificacién
al o los inculpados.

Articulo 292 - El instructor sumariante gozara de amplias [acultades para
solicitar todos los informes que requiera la investigacion.

Los organismos oficiales y sus empleados, tanto en el &ambito del Poder
Legislativo, como de los otros Poderes del Estado, prestaran su mas amplio
apoyo a la labor del instructor sumariante.

Articulo 302 - FEl sumario administrativo deberd cumplirse en un plazo de
treinta y cuatro (34) dfas habiles, los que se integrardn del modo siguiente:

a) El instructor sumariante dispondrd de diez (10) dias para reunir las pruebas

pertinentes e incluso, recibir declaracién del o de los empleadas incnlnadas
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deberd igualmente efectuarse la reincorporacién a sus funciones y lugar
de trabajo normales, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificados
de la resolucidn final. Percibiendo, cuando hubiere lugar, sus correSpohdientes
haberes para el caso de recargo.

Articulo 392 - Cuando de las investigaciones efectuadas sufgieren indicios
«e haberse cometido violacién de wuna norma penal, se dara cuenta de ello
a la autoridad judicial gue corresponda.

La instrucciébn del sumario administrativo seréd independiente de la causa
originali que se pudiera originar y la sancidén disciplinaria que se impusiere
en el orden administrativo, pendiente la causa penal, tendrd cardcter provisional
y podrd ser realizada y/o sustituida de oficio o a pedido de la parte interesada,'
luego de dictada sentencia definitiva en la causa penal.

Articulo 402 - La instruccién de sumario administrativo y la suspensidn como

el traslado preventivo de o de los empleados legislativos, no, obstaculizara

el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera, el que estard sujeto
al] resultado de aquél =
La renuncia al cargo de un empleado sometido al sumario administrativo,
ser@d considerada una vez [inalizado é&ste, como asimismo durante la instruccién
y hasta el dictado de resolucion definitiva no podrd hacer uso del beneficio
de licencia por asuntos particulares establecidos en el punto 5. del articulo
172 Capitulo VII - Régimen de licencias de! presente Estatuto.

Articulo 412 - Tanto para la resolucion final que determina la sancién disciplinaria
que correspondiere como para cualquier otra sancién o acto dispositivo y
omisién de autoridad superior que de alguna manera lesione los derechos
reconocidos en el presente Estatuto y/o normas legales de aplicacion, el
empleado del Poder Legislativo, podra interponer pedido de reconsideracidn.

Articulo 42¢ - [l pedido a que se refiere el articulo anterior, se hard por
escr{to ante la autoridad que dispuso el acto o incurrid en la omisién dentro
de los cinco (5) dfas de notificado. La solicitud de reconsideracién del empleado
de la Legislatura se hard con expresion de los motivos en que

ofreciendo las pruebas que estimare necesarias a su favor.

Efectuada la presentacion, en el plazo de diez (10)

AUGSBURGER
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disposicion sobre la misma y~ vencido ese t&rmino se considerara acogida
favorablemente la consideracién peticionada, recuperando el emplead‘o todos
los derechos.

* Articulo 43% - Denegada la reconsideracién, el empleado del Poder Legislativo,
puede interponer apelacién de acuerdo a las siguientes normas:

a) Para los casos de sanciones disciplinarias determinadas en el punto 1.
del articulo [8% las autoridades determinadas en el inciso c) del articulo
25¢

CAPITULO X
DEL REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS LEGISLATIVOS

Articulo 442 - En general, la actividad de todos los empleados legislativos
tendrd por finalidad dltima, a través de un amplio espiritu de colaboracidn
y eficiencia, la pronta terminacidén del diligenciamiento de los expedientes
que amparan los proyectos de-la Camara, brindindoseles a los sefiores legisladores
el ,més amplio apoyo, asistencia, lealtad Y asesoramiento desde cualduier
dependencia del Poder Legislativo en el desempefio de sus tareas, con la
mas elevada dedicacién al buen servicio.

Articulo 452 - La jornada legal de los empleados legislativos serd de treinta
(30) horas semanales. Las tareas désarrolladas maéas alld de ese tiempo serén
computadas como horas extraordinarias. g

No se computardn como horas extraordinarias de labor, las cumplidas por
el personal afectado a las Sesiones de la Camara, seglin lo disponga la Secretaria
respectiva o los Presidentes de cada Comisidn de Labor Legislativa.

Si el horario de labor excediese de medianoche, se retardara el ingreso.de

los empleados afectados a la jornada siguiente en razdén de una (1) hora

‘por cada dos {2) horas o fraccidon que exceda de las veintidds (22) horas

del dia de la Sesion, hasta la hora seis (6,00) del dia siguiente.

Si las necesidades del servicio obligaran a habilitar un horario especigl los
dias sabados, domingos o feriados, é&ste sera cumplido siempre que no/exceda
las seis {6) horas, salvo las Comisiones fuera de la ciudad capital.

Ninglin empleado, cualquiera sea su agrupamiento Jafl i oder

LUIS ERELSO AUGSBURGER
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Legislativo, estd obligado a prestar servicio alguno que sea de indole particular
individual. ‘
Articulo 462 - Ningin empleado del Poder Legislativo podrd ser trasladado
a otras secciones, divisiones o departamento a desempeﬁa; tareas ajenas
a su especialidad o capacitacion afines con el agrupamiento a que pertenezca
escalafonariaménte, sin su consentimiento. La violacién a esta norma sera
sospechada de sancidén disciplinaria encubierta.

Articulo 47¢ - El personal femenino tendrd derecho a desarroliar sus tareas
dentro de ambientes coémodos, en especial cuando se hallare en estado de
gravidez, debiéndose evitar mientras dure el perfodo de gestacién la ejecucidn
de esfuerzos fisicos que estén fuera de su alcance.

Al personal no podrd asignarsele tareas para las que no . budiese estar capacitado
fisicamente, como tampoco aquellas de cardcter penoso, riesgoso o insalubre.

'ArtIculo 482 - A todo empleado de la Legislatura, se le proveera uniforme

de trabajo, que consistirdA en dos equipos completos tanto para invierno como

para, verano que se renovaran por desgaste y a cargo del Poder Legislativo.

Ademas, al personal de la imprenta y de los servicios generales se le proveera
de guardapolvos o cubre-prendas, enterizos, seglin el caso, como asimimo
al que estuviere expuesto a radiaciones de alta frecuencia, o de- calor,
o a la accién de agentes contaminantes y/o infecciosos, se le proveerd de
elementos tales como guantes, caretas, wméscaras, delantales protectores,
cascos, etc. Los empleados estdn obligados al uso del uniforme y de las
prendas protectoras que se les provea por cuenta del Poder Legislativo.

Articulo 492 - La fundicidn y purificacién de metales que se efectlie en
la imprenta, se realizard en local cerrado, ventilado o al aire libre, o en
su defecto en horas en que los empleados estén ausentes.

Articulo 502 - En Jos departamentos, divisiones o secciones de la Camara,
Imprenta o Comisiones, en que existiesen distintos horarios de trabajo, se
procurard que el personal . de mas antiguedad, como asimismo el que curse estudios
universitarios, secundarios o técnicos en establecimientos oficiales o vados
autorizados, siempre que acrediten su condicién 'de cursantes, pueda/. escoger

el horario de su prefergnma. LUIS EDELSO AUZSBURGER

PRCESICENTE/ALOQUE P.8.A.
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Articulo 512 - El personal de la imprenta de la Legislatura queda incluido
por el presente Lstatuto, en los té&rminos de la Ley Naclonal N2  19.587
de Higiene y Seguridad Social y su Decreto Reglamentario N2 351/79, con
las  modificaciones respectivas, (nicamente en las disposiciones relacionadas
con la insalubridad de sus tareas.

Exceptiianse de dichos términos al personal administrativo que desarrolle
sus actividades fuera del érea de los talleres y maquinarias de la Imprenta.

Articulo 522 - Cuando la Legislatura adquiera maquinarias, equipos, herramients
o Gtiles para las tareas especificas, los empleados afectados a su uso, conservacién
y mantenimiento, serdn consultados obligatoriamente, ya sea en las compras
directas o en la adjudicacién de las  licitaciones a los efectos del control
de calidad y utilidad.

Articulo 53¢ - Cuando tales adquisiciones signifiquen la incorporacion de

nueva tecnologia y ello pudiese producir deéplazamiento de mano de obra

se dard preferencia en el aprendizaje del manejo de esa nueva tecnologia

a los empleados de la especialidad que resulten afectados.

Articulo 542 - Cuando se deba trabajar en horas extraoridinarias de labor,
sblamente se cumplimentardn las que al efecto dicte el instrumento legal
o al menos una comunicacién escrita y firmada por autoridad competente
de la Legislatura. La remuneracién se abonard de acuerdo a la ley respectiva
vigente sobre la materia. ‘

Cada empleado trabajard las horas que indique un s6lo instrumento legal,
y toda otra tarea que le asigne la superioridad se imputard a -las horas
fijadas las que no deberan exceder de treinta (30) horas mensuales.

Articulo 552 - Se fijard el dia seis (6) de julio de cada afo como e] dia
del Empleado Legislativo en conmemoracién al Primer Congreso  Nacional
de Empleados Legislativos. En dicho dia no se trabajard en todo el Aambito

de ia Legislatura y sera obligatoriamente pago.

CAPITULO XI .
JUNTA DE CALIFICACION Y DISCIPLINA LUTS~EDELLD AUGSBURGER

SISLACOR

Articulo 562 - Créase un Organismo permanente que.se denominadiae el UBiae.sde
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Calificacién y Disciplina: N
a) La misma quedard formada por: Secretario Legislativo y Secretario Administrati-
vo, Un jerdrquico del 4&rea, si asf correspondiere y dos (2) empleados afiliados
al gremio designados por la autoridad de dicha asociacidn gremial.
Sera presidida por un legislador designado por la Comision N2 | de Legislacién
General. »
Articulo 572 - Esta Junta serd presidida por el legislador que la integre
quien no tendrd voto sino en caso de empate y durard dos (2) afios en sus
funciones.
Articulo 582 - La Junta tendra por finalidad:
a) Preparar el temario de examenes de ingreso y las bases de los concursos
de antecedentes vy oposicidén, y dirigir tales concursos desde el llamado hasta .
la proclamacién de los ganadores. v
b) Producir dictamen en el plazo de diez (10) dias corridos en las apelaciones
que recurra el personal en los casos de calilicaciones, ingresos, promociones,
sanciones disciplinarias con sumario previo e ingreso. r
Articulo 59 -~ La Junta tendrd un Secretario permanente; hara qudrum con
la mitad m&s uno de sus miembros, su decisién se tomars por simple mayoria
de votos, debiendo llevar un Libro de Actas de las reuniones y de los dictamenes
que emita, dictard un reglamento para su funcionamiento y establecerd las
normas y procedimientos a las que ajustard su cometido. '
Articulo 602 - Las apelaciones en que deba recurrir el personal ante esta
Junta sélo tendrd lugar luego de habérsele denegado la reconsideracién por
parte del superi”ér jerarquico - que origind la medida objeto de la apelacién.
Y en Gltima instanéia el Presidente de la Camara.
CAPITULO XII

REGIMEN DE ASCENSOS

Articulo 61?2 -~ Los ascensos del personal de la Legislatura se

de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Tendran fecha al treinta y uno (31) de octubre, si asi correspondiere.

Si por motivo de sumario administrativo o proceso judicial
sido postergado, el ascenso tendrd vigencia g i {19)

PRESICENTE BLOQUIK #,5,A,
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de enero proximo.
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Los ascensos del personal del agrupamiento de personal superior, se producira
cuando por resolucién de Presidencia se dé por concluido el llamado a
concurso respectivo, se publique la némina de los ganadores de los concursos
y se notifique a los empleados [avorecidos.

Se producirdn cuando por resolucién de Presidencia se declare vacantes
el o los cargos a los fines del ascenso automitico de quienes por tener
la antiguedad suficiente y concepto no inferior a bueno, serdn promovidos
a los que le corresponda.

Articuto 622 - [En  las promociones por concurso intervendrd directamente

la Junta de Calificacion vy Disciplina, la que tendrd en cuenta los siguientes

factores:
a) Area del rendimiento laboral:
| Capacidad de trabajo: competencia y eficiencia,
Dedicacién: consagracion a su cargo, iniciativa y actividad.
Criterio: acierto para resolver dificultades.
Rapidez: seguridad en la ejecucidn, orden y claridad en los detalles.
Area del conocimiento: de los procedimientos administrativos, de leyes
y decretos que regulen la actividad administrativa.
En los cargos dependientes de la Secretaria Legislativa se exigirda conocimiento
de la Constitucién Nacional y Provincial, como asi también' del Reglamento
de la Camara donde preste servicios el empleado.
Area de la conducta:
Tacto y cortesia en sus relaciones con sus superiores, legisladores vy
plblico. .
Concepto del deber y de las responsabilidades.
c) Antiguedad: la que se establezca para ser ascendido desde un cargo
a otro.
Articulo 632 - La calificacidn numérica que otorgard la Junta de Cali lcacion
y Disciplina para factores enunciados en el articulo preceden
. los siguientes:
10 Puntos Sobresaliente

PRESIDENTE CLOQUKE #.S,A,
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De 9 a 8 puntos Muy Bueno
7 0 0 pUitOS.cevirnierennins F e eeerraaeattrreriiriestehnnnans Bucneg

De 5" a 4 puntos Regular

De 3 a 1 punto Insuficiente

En base a tales calificaciones la Junta determinard la posibilidad de ascenso

dentro de las siguientes variantes:
l. Ha demostrado condiciones para el cargo superior.
2. Aln no acreditd condiciones para el cargo superior.
3. Carece de condiciones para el cargo superior.
Cuando la calificacion es superior a Buena, en los factores indicados en
el articulo 6692, habilita para ocupar cargos de mayor jerarquia.
Articulo 642 - El concurso para ascensos queda abierto cuando mediante
Resolucidon  del Secretario Administrativo de la Camara asl lo establezca,
en dicha Resolucion se indicard la integracién de la Junta como asimismo
las Dases, los antecedentes requeridos y la forma de la oposicién a concursar.
Articulo 652 - El llamado a concurso requerird la solicitud previa del Director
del area Legislativa o Administrativa donde se haya producido la vacante,
indicando la necesidad de cubrir dicha vacante, o por la sola decisidn del
Presidente de la Camara, estableciendo el siguiente cronograma:
Inscripcién . Durante cinco {5) dfas habiles.
Presentacidon de antecedentes Diez (10) dias a partir de la inscripcién
Calificacion de antecedentes:
Diez (10) dias habiles a partir del cierre de presentacién de antecedentes
Comunicacidén de las calificaciones obtenidas (3) dias a partir del
cierre del periodo de ca-
lificacion.
Oposicién Dentro de los tres (3) dias
a partir de la notfficacidn
del puntaje por d
tes.
Articulo 672 - Los concursos serdn cerrados, ' entendiéndose

. a todo el ambito del Poder Legislativo, de mane

PRESICENTE CLOQUK P.O,A,
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en igualdad de condiciones, los empleados de |la Camara, siempre que las
funciones a desempeftar sean afines con las del agrupamiento al de pertenezca
escalafonariamente el empleado postulante. .
Articulo 682 - Si el concurso resultare desierto, se hard un nuevo llamado
con la participacién esta vez de personal que reviste en los cargos subsiguientes
sin perjuicio de la inclusién de los que revistan en los cargos anteriores.

Artfculo 692 - T[] ingreso del personal Superior al Poder Legislativo, fuera
del [Escalafén, sb6lo tendra lugar por concurso abierto cuando hallan sido
declarados desiertos los concursos cerrados.

Articulo 702 - La junta de Calilicacion y Disciplina resolvera en cada caso
si el concurso serd de antecedentes Y oposicidon, debiendo promediar los puntajes
obtenidos por antecedentes con los de oposicion.

Articulo 712 - Todo empleado que se presente a concurso, puede, en defensa
de sus derechos, recusar -a los miembros -de la Junta, con causa, cuando
mediaran las razones que crea justas.

Asimismo, los miembros de la Junta tienen derecho de excusarse por las
mismas razones, en ambos casos habrd un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para hacerlo, a partir de la fecha de constitucién de la  junta a
efectos de los concursos.

Articulo 722 - Todo llamado a concurso debe indicar, como minima

a. Qué cargos se concursan y las funciones que le son propias.

b) Antecedentes que se requieren.

c) Si es cerrado o abierto Yy si es de antecedentes y/u oposicién.

d) Las bases de la oposicién en su caso.

e) Lugar y fecha del concurso y la ndmina de los integrantes de la Junta.

Articulo 732 - La Junta establecera la escala de puntaje que corresponda
para cada uno de los factores indicados en el articulo 622 y que serd de

aplicacién a los postulantes.

Articulo 742 - Dentro de los plazos que establece la Ley de Procedimientos
Administrativos, los postulantes no conformes con las calificaciones de /aptitud
para el ascenso, podrén interponer recurso de ,réconsideracién ante Aa Junta,
la cual debera expedirse en los plazos de diez (10) dias.habiles.

' : GSBURGER

LEYISLALO®
PROBIZCENTE DLOQUE M,Z.A.
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Quedando el Presidente de la Camafa como Gltima instancia administrativa.

Articulo 75% - Las promociones del personal que de acuerdo al nomenclador

de cargos del Escalafén del Poder Legislativo revista en el nivel de Supérvisién

o asimilado por su especializacidén, como asi también las de quienes se desempena
en el Nivel de Ejecucidon, ser@n dispuestos en forma automética.por Resolucion
de Presidencia, cuando se hayan alcanzado los requisitos de conceptos indicados
en el articulo 612 punto 3. y la antiguedad minima, normal o méxima que
se indica a continuacidn:

a) Nivel de Supervisién, Asimilado o Especializado

1. Agrupamiento Legislativo, Administrativo y personal de taquigrafos; cuando:
hayancompletado (3) afios de antiguedad en el cargo como minimo o cuatro
(4) afios como maximo.

Los taquigrafos deber2an, ademas, concursar seglin las condiciones detalladas
en el Escalafon.

Agrupamiento  Servicios Generales. Cuando hayan completado tres (3)
afios de antiguedad como minimo o cuatro (4) afos como méaximo. i

Nivel de Ejecucidn

Agrupamiento Legislativo, Administrativo y Profesional de Taquigrafos:

Cuando hayan alcanzado los tres (3} afios de permanencia en el cargo,
como tiempo normal.

Los taquigrafos deberan ademéas concursar de acuerdo a:las condiciones
estiputaladas en el Escalafon.

. Agrupamiento  Servicios Generales: Cuando hayan completado dos (2)
afios de antiguedad en el cargo como tiempo normal a partir del cargo
mas bajo, en caso de haber ingresado por dicho cargo. A partir del segundo car-
go del Nomenclador el ascenso se producird cuando haya permanecido

tres afios (3) aflos en el mismo cargo como tiempo normal.

CAPITULO XllI
ESCALAFON DEL PERSONAL DEL PODER LEGI LUTSSEDELA0 AUSSBURGER
Articulo 762 - Queda comprendido en este Escalafén todo el PIDBIEONaleL e £ o.A.

ampara el presente Estatuto, los que de acuerdo a la naturaleza de sus
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funciones revistaran durante Su carrera en alguno de los agrupamientos

que se indican en el Capitulo Il articulo 119.

Articulo 772 - Constituye la carrera el progreso del personal en la escala

de cargos que se indican en los articulos subsiguientes desde su ingreso hasta
su retiro, dentro de los Agrupamientos en los cuales revista 0 en los que
pudiera revistar por cambio de agrupamiento, producido de acuerdo a las
normas vigentes, como asi también lo constituye las funciones especializadas
que se le asigne por concursoe o capacitacién.
Articulo 782 - La promocién de un cargo al inmediato superior dentro del
respectivo Agrupamiento tendrd lugar cuando se hubieren alcanzado las condiciones
que fija el Régimen de Ascensos establecido en el Capitulo XII de este
Estatuto.
Articulo 79% - En general, el personal de empleados legislativos estara
encuadrado en la siguiente escala de cargos:

DENOMINACION CODIFICACION
Director General - DG

Director DI
Jefe de Departamento JD
Jefe de Divisién Y
Jefe de Seccidn JS
Auxiliar Mayor

Auxiliar de primera AP
Auxiliar de segunda AS
Auxiliar de tercera AR
Auxiliar de cuarta AT
Auxiliar de .quinta AQ
Auxiliar de sexta AX

Cadete de primera - USSBURGER

CD LEGISLAGOR
e sicENTE BLOQUIE P.S.A

Cadete de segunda
Existir&n asimismo otras asimilaciones, seglin las especializaciones o funciones
de los empleados que los usos y costumbres de la actividad propia de la

Legislatura los ha afirmado con el transcurso del tiempo y que se describen
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en cada «caso en los articulds subsiguientes. FEstas asimilaciones también
forman parte de los cargos en que se divide cada agrupamiento. .
Ademés de ello y con la misma escala de cargos, el personal pertenecera
a los agrupamientos del Escalalén desempenando sus funciones dentro de
los nivies operativos que en cada caso se indica.

Articulo 802 - Agrupamiento Personal Superior. Este agrupamiento es el

nivel jerarquico de los empleados de Planta Permanente del Poder Legislativo
y a &l se llegard desde cualquiera de los otros agrupamientos, siempre que
exista ideoneidad para el cargo lo que se demostrara por medio de los concursos
cerrados respectivos.
El ingreso a este agrupamiento se producird cuando se hayan cumplimentado,
como minimo los siguientes requisitos.
a) Tener aprobados los estudios secundarios completos.
b) Obtener el mayor puntaje dentro del minimo establecido en los llamados
a concurso para ascenso.
Articulo 812 - La escala de cargos propia de este agrupamiento es la siguiente:
Director General
Director
Jefe de Departamento
Jefe de Divisién
Jefe de Seccidn
Las asimilaciones a que alude el articulo 792 son las siguientes:
Jefe de Departamento Taquigrafo Mayor
Jele de Division Taquigrafo de ira.
Secretarios e Co=-

mision,

Arrticulo 822 - Agrupamiento Legislativo, Administrativo y Profesional de

Taquigrafos. Estos agrupamiento comprenden dos niveles operativos:

a) Supervisién y sus asimilaciones por especialidad o funcidn.

b) Ejecucidn

UELST AUSSBURGER

LECYSLALOR
PROSICENTE BLCQUR P.S.A.
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Al nivel Supervisién y sus asimildciones se liegar@ cuando se hayan cumplimentado

los siguientes requisitos:

a) Antiguedad, la que dispone el Régimen de Ascensos - Capitulo’ XII.

b) Los taquigrafos y aquellos que por su especializacién o funcién asimilada
lo requiera, deben obtener el puntaje dentro del minimo establecido
en los llamados a concurso cerrado, o en su defecto la capacitacién
certlflcada por la Escuela, Instituto o curso legalmente reconocido.

Se entiende por concurso cerrado a todo el ambito del Poder Legisiativo
en igualdad de oportunidades.

Articulo 832 - La escala de cargos propia de este nivel, con sus asimilaciones

es la siguiente:

Auxiliar Mayor AM Taquigrafos de 2da.
Auxiliar de lra. AP Redactores y correctores
del Diario de Sesiones.

Articulo 842 - E| nivel de Ejecucidn de los Agrupamientos Legislativo, Administrativo

y Profesional de taquigrafos incluye a los empleados que desempefen funciones

administrativas, especializadas, complementarias, auxiliares en el ambito

de la administracién del personal, de los fondos y en el de la labor legislativa
propiamente dicha, todo ello en relacidn de dependencia con las jerarquias
superiores. ‘

Este nivel comprende a los siguientes cargos y sus asimilaciones:

Auxiliar de 2da. AS Taquigrafo auxiliar
Auxiliar de 3ra. ' AR
Auxiliar de 4ta. AT
Auxiliar de 5ta. AQ
Auxiliar de 6ta. AX

El ingreso al nivel de estos agrupamientos se efectuard por el cargo de

Auxiliar de 6ta., excepto el personal de taquigrafos y otras especializaciones

que a juicio de la Junta de Calificacién y Disciplina sean designados para

el servicior en el Poder Legislativo, los que ingresarédn por el cargo Auxiliar
de 2da.; y, adem@s de cumplir con los requisftos generales establecidos en
el Capitulo 1, articulo 42 de este Estatuto, deberan:

a) Tener aprobado los estudios secundarios completos. PRESICENTE BLOGUE p.o.a,
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b) Rendir examen de cultura “general y especifico, de conocimientos de
la Constitucional Nacional, de la Provincia, del, Reglamento de la Cémara
y lo que indique la Junta de Calificacién y Disciplina en Jas bases del

llamado a concurso.

c) Rendir examen de dactilografia y redaccién en el nivel que establezca

la Junta de Calificacién Disciplina.

Articulo 852 - Agrupamiento Servicios Generales. El agrupamiento de Servicios

generales tendrd el siguiente Nomenclador de Cargos, y sus asimilaciones
por f{unciones:

1. Nivel Jerarquico.

Jjefe de Departamento
Jefe de Divisidn
Jefe de Seccidn

2. Nivel Supervisién o especializado.

Auxiliar Mayor

Auxiliar de lIra,

3. Nivel de Ejecucidén y sus asimilaciones.

Auxiliar de 2da.

Auxiliar de 3ra. AR

Auxiliar de 4ta. : AT

. Auxiliar de 5ta. AQ

Auxiliar de 6ta. AX

Cadete de Ira. CDl1

Cadete de 2da. CD2 e onang pasAL

Articulo 862 - La promocién a los cargos de nivel jerar v de Su¥ervision

0 Especializado se efectuard con los mismos requisitos que se indican en
el Capltulo referido al Régimen de Ascensos para cada caso, Capitulo XII,
excepto estudios de nivel secundario.

El ingreso a este agrupamiento, salvo los casos que expresamente se determinen,
se efectuard por el cargo de Auxiliar de 6ta. Eq todos los casos se debera
cumplimentar los requisitos generales establecidos en el Capitulo 1, articulo

42 de este Estatuto y los particulares de este Agrupamiento cuando el cargo
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a cubrir asl lo estupule.

Articulo 872 - [l ingreso del personal que deba desempeiarse en tareas
de mentenimiento y reparacién de maquinarias e instalaciones 'y éontare
con tftulo expedido por Escuelas Técnicas Nacional o Provinciales, acorde con
las tareas a desarrollar, se producird por el cargo de auxiliar de 5Sta.

El ingreso de personal que cumpla tareas de conduccion de vehiculos automotores
y que posee licencia se producir@ por el cargo de Auxiliar de 6ta.

Articulo 882 - Del Cuerpo de Taquigrafos: Dadas las caracteristicas peculiares

del servicio de taquigrafos se establece los siguientes preceptos:

Son requisitos para ingresar al Cuerpo «le Taquigrafos Parlamentarios:

a) Unicamente por concurso abierto de oposicidn y antecedentes en taquigrafia
y dactilografia;

b) Contar con estudios secundarios completos. De no contar con ellos, se
realizard una prueba de evaluacion acorde con las necesidades del Cuerpo.

c) Contar con una edad comprendida entre los dieciocho {18) y treinta vy

cinco (35)afios de edad, con excepcidn de los casos que expresamente

se determinen.
La confeccion de Ilas Dbases y los Illamados para la realizacidn de los
concursos se harédn por un jurado compuesto en su totalidad por taquigrafos
de nivel directivo y de mayor jerarquia y por el Secretario Legislativo,
en calidad de veedor, con la Presidencia del Director 'de :taquigrafos
que tendrd voz y voto como jurado y voto decisivo en caso de empate.
El Cuerpo de taquigrafos parlamentarios estara integrado por un Directoy
un taquigrafo Mayor y el ndmero de parejas de taquigrafos que se consideren
necesarios.
El Cuerpo contard c¢on una Divisidn de Diario de Sesiones, cuyo personal
ingresara previo concurso de oposicidn y antecedentes, debiendo reunir,
como minimo, los requisitos establecidos en el articulo 132 para el Agrupa
Legislativo.
El ~ Cuerpo de taquigrafos parlamentarios depende en
del Presidente y del Secretario Legislativo de la Camara.

i . . . A RTELSO LUGSBURGER
El agrupamiento técnico profesional de taquigrafos sjrespondera

PRESBICONTE QLEQUE P.I.A,
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al siguiente nomenclador:
Personal Superior
1. Director
2. Taquigrafo Mayor
Cuerpo de Taquigrafos
1. Taquigrafos de lIra.
2. Taquigrafos de 2da.
3. Taquigrafos auxiliares
El cuerpo de taquigrafos parlamentarios estd obligado a cumplimentar
las disposiciones contenidas en el Reglamento de la Camara y su horario
de trabajo sera fijado por el Director de acuerdo con las necesidades
del Cuerpo.
Los cargos vacantes y las promociones en el cuerpo de taquigrafos parlamenta-
rios se cubriran dentro del siguiente esquema:
1. Director: El taquigrafo Mayor es su sucesor natural.
2. Taquigrafo Mayor: se hard exclusivamente por concurso cerrado ‘de
antecedentes y competencia, entre el f)ersonal de taquigrafos de Ira.
de la Camara.
3. Los cargos de taquigrafos de lra. se cubrirdn invariablemente por
concurso cerrado de antecedentes y competencia entre el personal de

taquigrafos de 2da.

Los cargos de taquigrafos auxiliares se cubrirdn por concurso abierto

pablico de oposicidon, antecedentes y competencia.

Las promociones se realizaran Gnicamente por concurso y las bases seran
confeccionadas por el Director de taquigrafos y aprobadas por la Junta
de Calificacion y Disciplina.

La Division Diario de Sesiones, dependiente del cuerpo de taquigrafos
parlamentarios, estara conformada de la siguiente manera:

1. Jefe de Divisidn, cargo que se cubrird por.concurso cerrado ‘deantlecedentes
y competencia.

2. Redactores.

En caso de disconformidad y luego de agotada
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el Presidente de la Camara serdinstancia final de apelaciones.

Articulo 892 - Cuerpo  de  Profesionales Universitarios y de Computacion

de Datos.

El  cuerpo de profesionales universitarios se divide en tres (3) grupos, de

acuerdo con el siguiente detalle:

Grupo 1. Personal con titulo correspondiente a carreras con planes de estudios
de una duracién minima de tres (3) afos e inferior a cinco (5}

anos.

Personal con tftulo correspondiente a carreras con planes de estudio
de una duracién minima de cinco (5) anos.

Comprende a los profesionales universitarios que relnen requerimientos
para ocupar cargos de jerarquia superior, a los que se podra acceder
sdlo por concurso y estaran a disposicion de las autoridades superiores
frente a estrictas necesidades del servicio. Estaran comprendidos
entre los cargos asimilados a Jefe de Departamento y Director.

Articulo 90?2 - El ingreso al cuerpo de profesionales universitarios se efectuard

en los cargos de Auxiliar Mayor y Jefe de Divisidn para Grupos 1 y 2 respectiva-

mente.
El sistema de promociones para el cuerpo de profesionales universitarios,
se regira por las mismas disposiciones contenidas en el Capitulo XII Régimen
de Ascensos, debiendo integrar la Junta de Calificacidn y Disciplina un profesional
universitario de la Planta Permanente del Poder Legislativo.
Articulo 919 - E| personal que revistare en cualquier agrupamiento en el
Escalafén y obtuviera titulo universitario, accederd automéaticamente al Agrupamiento
Profesional en la categoria inicial, salvo que tuviera una superior conservando
en este caso la misma.
Articulo 92¢ - El personal del Agrupamiento Técnico Profesional que desempenare
funciones en Computacién de Datos, estard comprendido en niveles
dentro del Agrupamiento, y ellos son:

I. Nivel Jerarquico. )

2. Nivel Supervisién o asimilado por funcidn.

3. Nivel Ejecucién o asimilado por funcion. ‘
FREBISENTE BLOGLNE P3.A,




%;zu'/ou'a eNacional de Lo g;}%za ded e%eya,
enlindida ¢ iles dod ellintico

HONORABLE LEGISLATURA

../1/38.-

El Nivel Jerarquico: comprenderd a”los siguientes cargos:

Denominacion Cargo Equivalente asimilado Cadigo

Jefe de Departamento

Organizacién y sistemas Jefe de Departamento . jD

Jefe de Division Computacidn.
de Datos Jefe de Divisién Y%
Jefe de Seccidn JS

El nivel Supervisidn, o asimilado por  funciones estara integrado por los siguientes

cargos del agrupamiento:
Analista Programador Auxiliar Mayor AM
Analista de Sistemas de 2da Auxiliar de lra. AP

El Nivel Ejecucién o asimilado por funciones estara integrado por los siguientes

cargos del agrupamiento: _

Operador Administrador Auxiliar de 2da. AS

Programador Auxiliar de 3ra. AR
Auxiliar de 4ta. ) AT
Auxiliar de 5ta. AQ

El ingreso .al agrupamiento en las funciones de computacidn de datos se

producira por el cargo de graboverificadorde 2da. asimilado al de Auxiliar de

Sta. o el que lo reemplace en el futuro, luego de cumplir con los siguientes

requisitos minimos: ‘

a) Tener aprobados los estudios secundarios completos.

b) Titulo habilitante legalmente reconocido.

c) Obtener el mejor puntaje en el concurso que indique la Junta de Calificacidn

y Disciplina,

La promocidén de este personal de un cargo al inmediato superior tendra

lugar por concurso cerrado de antecedentes Y competencia de acuerdo a las

condiciones dispuestas en el Capitulo XII - Régimen de Ascensos.

A los efectos de los concursos de ingresos vy ascensos, integrard la Junta

de Calificacién y Disciplina, el Jefe del Departamento organizacién ' Sistemas

de la Camara. ' )

Articulo 392 - El ingreso al cargo de Cadete 7L AV ER se

LECIGLARON
PRCSICIENTE BLOQUNR P.S.A.
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a lo determinado en el Apartado b) del articulo 42 Capitulo 1I - Ingreso

y; hasta tanto su misidn y funciones se encuentren establecidas en el Manual
de Misiones y Funciones, las mismas se encuadrarén dentro del siguiente
detalle, no taxativo: .

a) Desarrollard sus tareas en el Interior del Palacio Legislativo o de los
edificios arrendados por la Camara; y/o tareas emanadas exclusivamente
por Jefes de Departamento, lo que no determina la inobservancia a directivas
impartidas por personal de mayor jerarquia.

Articulo 94¢ - Cambio de Agrupamiento. Constituye un derecho del personal

de Planta Permanente del Poder Legislativo de, solicitar por escrito vy de

manera fundamentada, el cambio de Agrupamiento, en base a las siguientes

condiciones:

1. Para el cambio desde Servicios Generales a los otros agrupamientos,
el personal deberd contar con una antiguedad en afos de servicio, no
menor de dos {2) afos. ,

Para el cambio desde Agrupamiento Administrativo al Legislativo, ' el

personal deberd contar con una antiguedad en el Agrupamiento, no menor

de cuatro (4) afos.

Para el cambio desde Agrupamiento Legislativo al Administrativo, el

personal deberd contar con una antiguedad en el Agrupamiento, no menor

de dos (2} afos. ‘

Para el cambio de agrupamiento serd indispensable que exista la. yvacante

en la que se desee ingresar.

El cambio de Agrupamiento se efectuard, sin excepcidn, previa evaluacion

de los antecedentes del solicitante, por parte del Personal Superior del

Agrupamento receptorr y con el conocimiento y aceptacidén escrita

Presidencia y de la respectiva Secretaria de la Camara.

CAPITULO XIV
REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL LEGISLATIVO
Articulo 952 - La retribucién a la que tendrd derecho el personal del Poder

Legislaciﬁo de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, por
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la  prestacidn de sus servicios; comprenderd los siguientes porcentajes de
la suma que por todo concepto percibe el legislador territorial, asumiendo
el treinta por ciento (30%) de estos porcentajes el cardcter de sueldo basico

del trabajador.

Cargo Abreviatura del Categoria Porcentaje
Nomenclador

Director General DG 24 70%
Director DI 23 62%
Jefe de Departamento JD %21 Zgzz
Jefe de ..Divisidn JV 20 42%
Jefe de Seccidn ]S 19 . 38%
Auxiliar Mayor AM . 18 36%
Auxiliar de lIra. AP 17 34%
Auxiliar de 2da. AS 16 32%
Auxiliar de 3ra. AR 15 30%
Auxiliar de 4ta. AT ‘ 14 28%
Auxiliar de 5ta. AQ 13 26%
Auxiliar de 6ta. AX 12 24%
Cadete de ira. CDl1 16%

~ Cadete de 2da. CD2 ' 14%
Articulo 962 -  Toda vez que sea modificado el total de las retribuciones

que por cualquier concepto perciban los sefores legisladores de la Camara,
el Presidente de la misma dispondrda la actualizacién de las retribuciones
ordenadas por la presente Ley.

Articulo 97% - Asimismo formafa parte de las remuneraciones del personal

una asignacion por Actividad Parlamentaria, la que se incluira ediante
Resolucidn de Camara. De esta asignacién adicional se efecturd las d ducciones
para los aportes previsionales y sociales que correspondan.

Articulo 982 -~ En_concepto de adicional por ansiguedad

ra el dos

' » 2S3URS
por ciento (2%) sobre la remuneracién total del cargo en ‘IS EE} P‘Pév“l%rfai,u por

G tansnon

. . . - . . o = JiE DA,
afto de servicio no simultdneos cumplidos en forma ininterFEHTPIAA °*§°VaITe hada
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en Organismos nacionales, provinciales o municipales. No se computaran

los anos que devengan un beneficio de pasividad.

B

Articulo 992 - La asignacién' por subrogancia es el derecho del empleado

del Poder Legislativo a percibirla toda vez que deba desempefiar un cargo
de mayor jerarquia en forma transitoria y exista diferencia entre ambas
renuneraciones.

“ArtTculo 1002 - La asignacién por interinato, la percibira todo empleado
que deba cubrir un cargo vacante del cuadro de cargos en forma transitoria
hasta el proximo llamado a concurso.

Articulo 1012 - La asignacion por funcidn la percibiran los empleados legisla-
tivos de Planta Permanente que sean designados para cumplir una determinada
actividad fuera de las quele corresponde en el cuadro de cargos respectivos.

Esta asignacion  se establecera por un lapso determinado de tiempo y por
Resolucion toda vez que las autoridades del Poder Legislativos estime que
por la fTindole de tal actividad sea necesaria una compensacién pecuniaria
mayor que la de su cargo. ' '
Articulo 1022 - La asignacion adicional por actividad riesgosa la percibiran
los empleados del Poder Legislativo toda vez que las autoridades respectivas
determinen que se dan tales condiciones en el desarrollo de las tareas habituales
del personal. '

Articulo 103% - La asignacion por insalubridad la percibiran los empleados

del Poder Legislativo, toda vez que a través del dictamen correspondiente

las autoridades respectivas determinen que las tareas habituales del personal

y/o el lugar donde las desarrollen involucran riesgos en f{orma permanente

para su salud.

Articulo 104¢ - La asignacién por permanencia en el cargo la percibiran

los empleados que por razones ajenas a las que prevé el Capitulo XII - Régimen
de Ascensos, deban permanecer en el mismo cargo del Escalafén por
tiempo mayor del méaximo establecido para ascensos; y se liquidard de a

a los siguientes porcentajes de la diferencia entre la asignacion totdl
cargo actual y la del cargo que le hubiese correspondiido por ascenso:

Cumplido el primer afo de permanencia

PRESICENTE DY .CQUR P.C.A,
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Cumplido el segundo afio de permanencia

Cumplido el tercer afo de permanencia

Articulo 1052 Asignacién por asistencia_ perfecta el personal de los distintos

Agrupamientos que registre asistencia perfecta - mensual, percibird por dicho
concepto el equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacidén total del
cargo que le corresponda.

El  Presidente de la Camara queda facultado para reglamentar la forma de
control de la asistencia diaria y los casos en los cuales esta asignacién pueda
quedar afectada, dentro de los derechos a las licencias, justificaciones y
franquicias que gozan los empleados legislativos.

Articulo 1062 - La asignacién adicional por responsabilidad en el manejo

de fondos la percibird el personal que tenga a su cargo los pagos en dinero
efectivo de sueldos, compras y provisiones a favor de los Organismos del
.Poder Legislativo; y se liquidard a razén del diez por ciento (10%) de la
asignacion total que corresponde al cargo de Auxiliar de 6ta.

Articulo 1072 - Las asignaciones familiares y por escolaridad se liquidaran
de acuerdo a las actualizaciones que se determinen por disposiciones nacionales,
mediante Resolucidn de Camara.

Articulo 1082 - El sueldo anual complementario se abonara al personal en
la misma forma que se establece por disposicidon de las autoridades nacionales

. ¥ homologado por Resolucidn de Presidencia.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1092 - En general, el empleado de carrera amparado por el presente
Estatuto, estd obligado en la tramitacidn .de Sus asuntos personales, tales
como calificaciones, ascensos, haberes, traslados, etc., a seguir la via jerarquica
de manera estricta, como asi también debe respetar la instancia apfte el
Presidente de la Cama cuando corresponda. Toda transgresién de est

serd@ considerada falta disciplinaria, sujeta a la acgién correctiva que /establece
la reglamentacion. .

Arttculo 1102 - Todo empleado deberd ser ca ORI j2OTCHIRER en

LEfiIGLAROR
PRAGRICEANC ELOQUE P2.A,
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forma anual, y @&sta no serd Vvalida sin su notificacién en tiempo y forma
a los fines del pedido de reconsideracion cuando corresponda. )
Articulo 1112 - Todo nombramiento,, designacion, ingreso. o promocién de
un cargo a otro efecutado fuera de las normas del presente LEstatuto es
nulo y sin valor alguno, salvo que se lo efectlie por la via del contrato
de locacidbn de servicios, en cuyo caso &ste no otorga derecho sino el que
resulta del concurso para el ingreso al i cargo mias bajo del Escalafdn.

Articulo 1122 - Este Estatuto no quita los derechos adquiridos por los empleados
de carrera con anterioridad a su promulgacién.

Las condiciones de estudio que se exijan para los ascensos en la carrera
en el Poder Legislativo, sblo serdn de aplicacién a partir del 12 de enero
de 1991.

Articulo 113% - Quedan incorporadas las asimilaciones a la escala de cargos
del Escalafdon las funciones del personal en que se encuentran a la promulgacion
- de la presente. Articulo 1142 - En todos los casos en los cuales el personal
recurra en apelacién ante la Junta® de Calificacidn y Disciplina, eSta sera
instancia previa a la del Presidente de la Cémara, quien serd la maxima
instancia administrativa.

Articulo 1152 - En caso de duda sobre la aplicacién de las disposiciones
de este Estatuto o de ausencia de &ste, las normas preceptivas con relacién
a los derechos de los empleados serd de aplicacién supletoria la’ norma nacional,
provincial y/o territorial relacionada con la funcién piblica mas favorable

a trabajador legislativo.

CAPITULO XVI
DE LOS CARGOS ASIMILADOS A LA FUNCION POLITICA .
Articulo 1162 - Recondcese la existencia de los cargos asimilados a la funcién poli-

tica, los cuales no perteneceran a la Planta Permanente del persomal del

Poder Legislativo, sino que tendrad vigencia en forma transitoria.
Articulo 1172 ~ El personal designado para prestar servicios en funcipn politica,

desarrollard sus tareas en los Bloque Politicos Y como Asesores d¢ Presidehcia

y Secretarias de Camara.

U158 ERELSZ AUSSHURZER
LECfBLAROR
presicentk stowvr P2,
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Articulo 1182 - La designacion de este personal serd efectuada por el Presidente
o Secretarios de la Camara.

Articulo 1192 -~ El personal designado para cumplir tareas en funcisn politica,
se regira disciplinariamente por la clausula que estipule el contrato de locacién
de servicios o en forma supletoria ;301‘ las de este Estatuto.

La autoridad que Intervino en su designacién  establecerd la forma de . control
al efecto.

Articulo 1202 - En las clausulas contractuales se dejard constancia de Ila
funcidén que habré de cumplir el empleado como asimismo de la transitoriedad
de su cargo.

Articulo 1212 - Los Asesores politicos gremiales, como asimismo los profesionales
universitarios designados fuera del Escalafén con  remuneraciones asimiladas
a los cargos de la carrera, estardn también encuadrados bajo la denominacién
del cargo en f{uncién politica y estaran sujetos a la  misma contingencia que:
se establecen en los articulos precedentes, en relacién’ a la transitoriedad
de sus funciones.

Articulo 1222 - En caso de disolucidn o fusion de los bloques caducaran
automéaticamente los contratos como asi también en caso de renuncia o
finalizacién del mandato de los legisladores que hayan efectuado la designacidn,
en razdn de ejercer el cargo de Presidente de la Camara o Bloque Politico.

Articulo 1232 - En todos los casos las cldusulas contractuales deben garantizar
las prestaciones médico-asistencial por el LS.S.T. (Instituto de Servicios Sociales
del Territorio) y los aportes previsionales de! Ley en el LT.P.S. (Institu-
to Territorial de Previsidn Social).

. Articulo 1242 - Las autoridades de la Céamara reglamentaran '=las disposiciones
del presente Estatuto, en el t&rmino de ciento veinte (120) dias a partir
de la fecha de su promulgacidn.

Articulo 1252 - Derdgase toda norma que se oponga a Jla presente Ley.

Articulo 1262 - De forma.

~
IS EDFLSO AUGSBURGER

\ EQISLAGCOR

PRE ENTE BLOQUK P,S.A.
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FUNDAMENTOS . —

Sefior Presidente:

Pongo a consideracidn de este Honorable Cuerpo el pre
sente proyécto de ley por el cual se crea el "Estatuto y Escalafén pa-—
ra Empleados del Poder Legislativo del Territorio Nacional de la Tie——
rra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur".-

El proyecto que nos ocupa es continuacidén de otros —
discutidos con anterioridad (afios 1984 y 1986) y en el mismo se valori
za el esfuerzo de los empleados legislativos, proponiendo categorias -
del agrupamiento en que reviste o en los que pudiera revistar como con
secuencia de cambios de agrupamiento.—

Por los argumentos y fundamentos vertidos y los que -

oportunamente habrdn de aportarse, es que solicito la aprobacién del —

presente proyecto de ley.-

LSAAUSSBURGER
LEGISLACDOR
PRESICENTE DLOQUE P.3.A,




