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MESA DE ENTRADA

湘鵠埜
Conocido es que en nustro reg|men lega|　v|gente en materia

|abora|′　|as partes del contrato de trabajo, POSeen la denomin皇

da facu|tad reso|utoria para dar por concluida la relaci6n labo

ral, ya Sea en forma lateral o unilateral′　O bilateralmente. De

las llamadas res0luciones por parte de la empleadora′　destacan′

aque|la que se formaliza invocando la ]uSta CauSa, PrOducto de

|a in]uria′　O bien aquella que se materializa en forma |nCauS旦

da, COn la ob|igaci6n legal de proceder a| pago de una　|ndemni-

ZaCi6n tarifada, PreVista en la ley de fondo (art. 245　LCT).

la fundamentaci6n filos6fica de la presenteI Pretende pr呈

Sentar en la∴Tierra del Fuego, la relaci6n laborat|Va dentro /

de un campo c○nformado trilateralmente′　donde el Estado inte-/

gra una de las aristas, en re|aci6n al profundo esfuerzo desa-

rro|ado′　en materia de asistencia subsidiaria′　donde sin ning旦

na duda′ la Naci6n toda ha rea|izado e| esfuerzo了en/PrOCura

del dasarro|lo de una zona de Paz y Trabajo.

エndudablemente′　Cuando un grupo empresario, SOlic|ta　|a /

aceptaci6n de su propuesta de radicaci6n desarro|la al|i t。do

un cronograma de inversiones y obligaciones a su cargo, que //

COnStituyen la conditio′　Substancial de este particular neg○○

Cio Juridico entre e| Estado y un grupo empresario determinado.

En 6sta relaci6n reputada fi|os6f|Camente C○mO trilateral,

la parte que pretendera alterar vi0lentamente　|a re|aci6n subs-

tancial de trabajo, debera demostrar sumarisimamente, que tOdo

aque||o que se compromet|6　a efectuar se encuentra en realiza葛

Ci6n o en vias de ello, en atenCi6n a　|os plazos que se hubie-

ra dispuesto en el proyecto or|g|nal de radicaci6n.

Lo expuesto deviene de una e|ementa|　concepci6n constitu-

Cionalista de |gua|dad ante |a ley′　PueS quien ha obtenido ve里

tajas del Estado por un particular reg|men′　Para eJerC|tar‥.
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|os derechos que le otorga una Ley de Orden P¥王b|ico′　aCre-

ditar de aquello a　|o que se oblig6, SO Pena de perder　|os pri-

Vileg|OS que una　|ey naciona|, le adjudica al resto de　|a Rep‘i「

blica.

Es 6s七a∴una singular concepci6n de igua|dad;ante二|a寸ey, /

POrgue eS∴a∴todas　|uces injusto que a caba||o de|　prop|O incum-

Plimiento de compromisos originarios, Se Pretenda igua| trata-/

miento ante　|a crisis′　Cuando el Estado debi6　atemperar y atem-

Pera el embate de c±pocas difici|es atendiendo con dinero pdbli-

CO　|oque debi6　atenderse con e|　esfuerzo privado, de acuerdo a

|o convenid0.

El incump|imiento dispara aqui　|os mecanismos de　|a desiノ

gua|dad ante la　|ey respecto a los empresarios, que en OtraS //

ZOnaS Sin　|a protecci6n tute|ar del Estado, afrontan la misma

La Ley General de Orden p‘王b|ico que regula e| despido in-

CauSado podra entonces ser invocada en　|a medida, que Se Veri-

fique el incump|imiento de |as ob|igaciones or|g|narias′　nO ha

Cer|o asi s|gnifica una inquidad extremar donde e| aコuSte eS

Pagado por |os　七rabajadores′　y POr e| m|SmO Estado, que debera

acudir a| auxi|io de　|os despedidos′　mientras que aque| que ha

incumplido sus obligac|OneS, largando e|　|astre se eleva a　|a

espera de una meJOr OPrtunidad. Dicha situaci6n es considerada

C○nStituciona|mente injusta y socia|mente perversa′　|o que im-

POne SO mOdificaci(うn
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ART工CULO |0.- Dir|J|rSe a Ambas Camaras de| Honorab|e Congreso de

|a Naci6n′　a fin de que en e| Articu⊥0 245 Bis′ii|ey

de Contrato de trabajo”, Se　|nC|uya:

Los emp|eadores amparados por e|　r和エmen de　|a

|ey |9.640′　nO POdran′　despedir individual o masi▽圭

mente a sus dependeintes/ Si n。 aCredi七are previa-

mente′　e| tota| cump|imiento de sus proyectos de r旦

dicaci6n′　mediante actuaci6n judicia|, donde e|　Es-

tado seri parte necesaria′　C○nforme a　|o preceptua-

do en e|　Art土culo　498　CPCN.

E| incump|imiento de　|o estab|ecido supra, da臆-

ra a e|/|os trabaゴadores el derecho de accionar ju-

dicialmente so|icitando su reinsta|aci6n en el pue主

to de trabajo, en　|as condiciones anteriores a|　dis

七rac七〇.

ART工CULO　2O.-　De forma.
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