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s/Asunto NQ　3O3/89・-

PROYECTO de

DICTAMEN DE COM看SION

HONORABLE LEGISLATURA:

La Comisi6n NQ　2　de Presupuesto, Hacienda y Polftica Fiscal,

Obras Pablicas, Servicios, Transportes, ComunicacIOneS, Agricultura, Ganaderfa,

Industria, ComercIO, Recursos Naturales y Turismoタ　han considerado el Proyecto

RESOLUCION dirigiendose a ambas C急maras de1出onorable Congreso de laトねci6n

proponiendo modificaciones al Art千culo 245 bls de la ’一Ley de Contrato de

y en mayorlaタ　POr las razones expuestas en el informe que se acompafia

y las que dara el mlembro informante, aCOnSeJa Su aPrObaci6n segan el

texto que se acompana.

SALA DE COMISION, lQde Setiembre de 19争9.-

曙 、J函O Mi OA暗部関的
同的同書
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S/Asunto NQ　3O3/89.-

DICTAMEN DE COMISION NQ l, 2 Y 3

EN MAYORIA

HONORABLE LEGISLATURA:

La Comisi6n NQ l de Legislaci6n General, Petlciones, Poderes y Regla-

mentos, Asuntos Laborales, Asuntos Constitucionales y t血nlcipales; la Comisi6n NQ2

de Presupuesto, Hacienda y Pol鮎ca mscal, Obra Pdbllca, Servicios, Transporte,

Comunlcaciones)　Agricultura) Industrla)　Comercio,　Recursos Naturales y

Turlsmo; y la Comlsi6n NQ　3　de Educaci6nl Cultura) Salud Pablica, Deportes

y Recreaci6nl Turlsmo Social, Asistencia y Previsi6n Social, Vivienda y

Tierras Fiscalesタ　han considerado el Proyecto de Resoluci6n dlrigiendose

a ambas C各maras del Honorable Congreso de la Naci6n proponlendo m0diflcaciones

al Artrculo　245Q bis de la ’’Ley de Contrato de Trabajo一一; y en mayOrra,

POr las razones expuestas en el informe que se acompana y las que dar呑

el miembro informante, aCOnSeja su aprobaci6n segan el texto que §e aCOmpa吊a.

Sala de la Comisi6n, 6 de Septlembre de 1989.-
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Conocido es que en nustro Leg|川en legal Vigente en materia

l鴫

r¥

laboral・ las partes del contrat。 de trabaJO′時Ogeen la denomin皇

da∴racull:ad reso⊥uヒoria∴Para dar 【)Or COnClulda la relaci6n labo

ral, ya Sea en fo専ma lateral o unilateral, O bilateralmente. De

las llamadas resoluciones por parte de la eJnPleadora′　des亡acan′

叩し一ella∴que∴Se for胴1iza invocando la JuSta Cauga′　PrOduct° de

し種iI-Juria′ 。 bien dCIuella quc∴S`2川aterlaliza en forma lncaus皇

dr一′　COn la obligaci6'一Iegal dc∴PrOe`Jdc'r al pago de una indem正-

ZaCi611亡arifada, PreVista en lua ].ey de fondo (art. 245∴LCT).

la　冊'一dal一‘C血aCj611乱Ios6flc短。e　ユ種∴Pre8erlteI Pretende pr皇

Sel-tar eIl la∴1‘ierra del Fuego, la∴rClaci61うlaboratlva dentro /

de un calllPO COnforlnadb trilateral爪ente, donde el Estado inte-/

gra una de las aristas, en relaci6n∴al profundo esfuerzo desa-

rrolado′　en materia de∴aSistencia subsidiaria′　donde sin ning旦

Ila duda, la Naci6n toda ha realizado el esfuerzo, en∴PrOCura

del dasarrollo de una∴ZOna de Paz y　′I-rabajo.

In〔1udablemellヒe′　Cuando un grupo el11PreSario, 8Olicita la /

ac.e[)taCi6il de su propuesta de radicaci6n dcgarrolla∴allI todo

ul¥ C⊥・Ol¥Ogra川a de illVQrSio11eS y Obl⊥gacIone悠〕∴a∴8u CargO, que //

coIIStitllyell la conditio, Substancjal de es七℃　particular nego-

cio Jul二I(=co erltre∴el l]stado y un grupo empreBario determinado.

E【1 6sta relaci6Il rePut楓da filos6ficamente como trilateral,

la parヒe que pretendera alterar violentamente la relaci6n subs-

ヒancial de∴trabajo, deberき　demostrar sumarlsima川ente, que tOdo

aquello que se com[)rOnleti6　a efectuar se encuentra en realiza-

ci6II O en Vias∴de∴ello, en atenCi6n a los plazog que se hubie-

ra dispuesto en el proyecto 9r|gmal de radicaci6n.

Lo expuesto deyiene de una elemental concepci6n constitu-

ciol¥alisヒa de　|gualdad a,nte la ley, PueS quien ha obtenido ve里

tajas del Estado por lln Particular reglmen, Para eJerCitar・..
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los derechos que le otorga una∴IJey de Orden Pdblico′ aCre-

diヒar de aque11o a lo que se oblig6′　gO Pena de perder los pri-

vileg|OS que una ley nacional・ 1e adjudica al re8tO de la Rep心-

Es 6sta una singular concepci6n de igualdad ante la ley′ /

r,。rq、,e∴eS a tOdas luces injusto que a Cak)allo del propio inouriヽ

上)1i…iclltO dc c○叫)rOmis。S O早g土間rioB′ Se∴Pretenda igual trataイ

…i。用t。∴al、t。 Ia∴CriB」.s, Cuan。o c=沌tado ・lebi6 atemr)eraJ’y atem~

l)era el e…bate de句ocas difIciles atendiendo con dinero p心bl十

培土vado′ de acuerdo aco Ioque debi6 atenderse con el esfuerzo

lo conVerlido.

El incumplimiento disp許a aqui los TeCanismos de la desi-/

gualdad ante la ley respecto a los empre亨arios・ que en OtraS //

zonas sin la prprecci6n tutelar del Estado・ afrontan la misma
†

IJa lJey General de Orden P。b|ico que regula el despido in-

causado podra entonces Ser invocada en la medida′ que Se Veri一

両ue∴el illCu叫)1ilwiento de las obligaciones originarias′ nO ha

cerlo asi slgni[ica una inqui。ad extre川a′ donde el aJu8te e8　'

E)agado por toS∴trabajador鵬′ y P。r el mi8mO EBtado′ que debera

acudir al aux江io de los despedidog′ mientras∴que aquel que ha

incul¥1Pljdo sus obligaciones/ 1argando.e1 1astre 8e eleva a la

espera de una n‘eJOr OPrtunidad. Dicha situaci6n es considerada

constitucior`a⊥l一一ente inJuSta y SOCialmente perversa′ 1o que im-

pone so l一、Odificaci6n.
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lEC/S[ArURA 。90言
LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL

誓言芸alQ∴誓言e.。a ln豊富霊。u‡1 2言霊鴇等蒜a号言
deでrabajo一一:

Los empleadores amparados por el reglmen de la Ley 19・640, nO

podr各n despedir indlvidual o masivamente a sus dependientes, Si no acreditaren

previamente el total cumplimiento de sus proyectos de radlcaci6nl medlante

actuaci6n judicial, donde el Estad。　Sera Parte neCeSaria, COnforme a

lo preceptuado en el Artlculo 498 CPC趨n

El lncumplimlento de lo establecldo supra, dara a el/los trabajadores

el derecho de accionar judlclalmente solicitando su reinstalaci6n en el

puesto de trabajo, en las condiciones anterlores al distracto.

ARTICULO 2Q.- De forma.-

閏’型 調とは丁O議・ CAB薗鳩詳説的
能細a舶章
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Conocido es que en nustro reglmen lega|　v|gente en materia

laboral′ las partes del contrato de trabajo, POSeen la denomin圭

da facu|七ad reso|utoria∴Para臆　dar por concluida la re|aci6n labo

ral. ya sea en forma laヒeral o uni|ateral, O bilatera|mente. De

las llamadas resoluciones por parte de la empleadora, destacan,

aquella que se formaliza invocando　|a JuSta CauSaっ　PrOducto de

la inJuria, O bien aquella que se materia|iza en forma incaus旦

da, COn la ob|igaci6n　|egal de proceder al pago de una indemni-

zaci6n tarifada, PreVista en la ley de fondo (art. 245　LCT).

la fundamentaci6n fi|os6fica de la presente, Pre亡ende pr皇

sentar en la∴Tierra del Fuego′ la relaci6n laborativa dentro /

de un campo conformado trilateral爪ente, donde el Estado inte-/

gra una de las aristas′　en relaci6n al profundo esfuerzo desa-

rro|ado, en materia de asis七encia∴Subsidiaria, donde sin ning旦

na duda, la Naci6n toda ha realizado el esfuerzo,′ en・PrOCura

del dasarrollo de una∴ZOna de paz y Trabajo.

工ndudablemente, Cuando un grupo empresario, SOlicita la /

aceptacich de su propuesta de radicaci6n desarro||a all土　todo

un cronograma de inversiones y ob|igaciones a∴Su Ca臆rgO′　que //

consti七uyen la condiヒio′　Substancial de este particular nego-

cio　コuridico entre el Estado y∴un gruPO emPreSario determinado.

En　6sta relaci6n repu亡ada filos6ficamente como trila七era|′

la∴Parte que Pre七ender言　alterar violentamente la relaci6n subs-

tancial de trabajo, debera demostrar sumarisimamen七e, que tOdo

aquello que se comprometi6　a efectuar se encuentra en rea|iza-

ci6n o en vias de ello, en atenCi6n a los p|azos que se hubie-

ra dispuesto en e| proyecto or|g|na| de radic'aCi(in.

Lo expuest。 deviene de∴una elemental conce`pci(in constitu-

cionalista de　|gualdad ante la ley′　PueS quien ha obtenido ve皇

tajas del Estado por un particular reg|men′　Para eコerCitar‥・

//
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|os derechos que le otorga una Ley de Orden P正blico′　aCre-

ditar de aque|10　a　|o que se oblig6′　SO Pena de perder los∴Pri-

Vileg|OS que una ley∴naCional, le adjudica al resto de la Repu-

blica.

Es (≦sta una singular c○ncepci6n de igualdad ante la ley′ /

POrque eS a tOdas luces injusto que a caba|lo de|　prop|O incし

Plimiento de compromisos or|g|narios, Se Pretenda　|gual tratE` /

miento a臆nte la crisis, Cuando el Estado debi6　atemperar y atem-

Pera e|　embate de　6pocas difエciles atendiendo con dinero p¥王bli-

CO loque debi6　atenderse con el esfuerzo privado, de acuerdo a

lo convenido.

El incumplimiento dispara aquエIos mecanismos de la desi一/

gua|dad ante la ley respecto a los empresarios, que en OtraS //

ZOnaS∴Sin la protecci6n tutelar del Estado′　afrontan la misma

La∴Ley General de Orden Pliblico que regu|a el despido in-

CauSado podra entonces ser invocada en la medida′　que Se Veri-

fique el incumplimient。 de las obligaciones or|g|narias, nO ha

Cerlo asエ　s|gnifica una inquidad ex亡rema. donde e|　ajuste es

Paga臆do por los trabajadores′　y POr el mismo Estado′　que deber_

acudir al auxilio de los despedidos, mientras que aquel que ha

incumplj-do sllS Obligaciones′ largando el　|astre se eleva a la

espera de una meJOr OPrtunidad. Dicha situaci6n es considerada

COnStitucionalmente injusta y socialmente perversa, lo que im-

POne SO m。dificaci6n.
¥
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de Contrato de trabajo’“, Se incluya:

Los empleadores amparados por el rcSg|men de la

ley 19.640, nO POdran, despedir individua|　o masiv圭

mente a sus dependeintes, Si no acreditare previa」

mente′　el total cumplimiento de sus∴PrOyeCtOS de r旦

dicaci6n, mediante ac亡uaci6n　ヨudicial′　donde el Es-

tado serえ　parte necesaria, COnforme a　|o preceptua-

do en el Ar亡iculo　498　CPCN.

El incumplimientc) de lo establecido supra, da-

r言　a el/los trabajadores el derecho de accionar ju-

dicialmente solicitando su reinstalaci6n en el pue呈

to de trabajo, en las condiciones anteriores al dis
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