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LEGISLATURA

Sr. Presidente:
prese a consideracién

presente proyecto de ley, que hoy

tiene su origen e necesidad de /

El
de los sefores
poder contar en cualquier momento con una
la poblacibn fueguina.
significativamente social, /

Legisladores,
res adecuada y ejem-

74

al requerimiento de
sobre todas las cosas
los valores escenciales

plar
Con un fin por
salvaguardar

del hombre, pro-

O GONzALE

Legislador

tendiendo a
y mejorar sus condiciones de vidae.-

LERM

su dionidad

”
7

>n e

para su consagraci

5ALUDyes un derecho,
politicas que fijer

entendemos, L

//

territorio debemos reimplantar las

en un scguro de salud parc
a reformul:

>tivos bésicos la poblacién.-
Instrumentar en una primera etapa 1 acibn del recursc dis-
ponible, constituido por los hospitales plblicos y sus centros de

tal que estén adecusdos tiempo

salud, de una manera & la demanda en
forma que la comunidad necesita para la prevencibn de la salud.-

los lineamientos Radicales, en este campo, Democraciec

eqguitatives las posibilidades de

"Hacer realmente
nuestro pais pueda

icios de salud que

calisla e servic
izar la amplia participacibn

o
u pueblo Y garanti popular en

versos sectores".-
los hospitales de Rio Grande y Ushuaia al amb
spectivos municipins, conjuntamente

por el poder Eje

Transfiriendo

cO
cutivo Territori

jurisdicci

fondos presupuestarios

lograr un normel

afectados
pa desemvolvimiento del personal y estructurea
de salud.—

cs servicios de ad

=

A efectos de llevar a:l-lante lo atablecido en los pérrafos precedente
implementarén los mecanismos de forma, labrando las
dientes formas y reglamentos en un término perentorio de noventa diac

promulgacidn

correspon-—

S e

a partir de le la presente .-
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LEGISLATURA

El Decreto-Ley 2191/57, en el articulo segundo, capitulo 10,

marca con claridad que los servicios hospitalarios estarén a car-

go de las municipalidades y que el poder ejecutivo estd obligado
mantenimiento adecuzdo

de estos

a contribuir financieramente al

servicios .-

Esto antes menciocnado beneficiarf a las respectivas comunidades
que no llegen a verse rapresentadas por funcionarios aleje
necesidades sanitaries de los fueguinos .-

La participacibn de todos es la Gnica garantia que nos permitirh

el sistema, la misma debemos lograrla y ccnsolidarla

adm

de los re g a traves de comisiones ad

ERMO GONZzALEZ

Legislador

participacibébn activa del poder ejecutivo munici-
un presupuesto necesario para el normal funcionamiento de hos-

s y centros de salud.-
uccibdn del sistema deber& ser ejercida por el gobierno del

instalaciones, sino también coor-

RESTC DE LAS OBRAS

L

municipio, sclo a travez de sus

esfuerzos ent-e el I.5.5.T. y EL

SOCIALES,
incluyendo tambien el sector pri

dinand

o
tuan en nuestro territorio,

Esto podrf motivar que la suma de los tres subscctores obtengan una

respuesta acebada, que nos dé& pleno cumplimiento al importantisimo

papel soc

LA POLITI

ial que significe la salud.-
C"

SANITARIA SOCTIA se basa cn tres conceptos fundamenta-

les:
RIDAD: para les funcionamientos .-

SAT TT
SLL LY

cobertura.-

UNIVERSAVILIDAD: de 1la

IGUALDAD: de oportunidades.-
Con estos preceptos que caen por su propio peso de sinbnimos de De-

mocratizacidbn de la Szlud y Ju-ticia Social.-

En lo que respecta zl Municipio se podrén formar dos frentes de tra-
bajo como prestador, uno en campo de la medicina asistencial y el /
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otro la medicina preventiva.-
el primero de ellos, contamos la infraestructura hospitalaria,

donde de acuerdo al agrupamiento personal y técnico nos permita
ofrecer un razonable nivel de compnleiided.-
En =1 olro, 1 que desarrollarrmos desde los Centros de Splud, un o
adecuada estratééia de atencidn primeria.-
Principalmente en este fGltimo, debemos emplazar el eje de la dis-
cucidbn de la enfermedad hacia la salud.
S1 logramos dejar este comcepto claramente establecido, mas la par-

icipacidn popular, lograremos satisfacer las necesidades de nues-—

t
tra po

blacibn y preservar un bien tan preciado.-

Legisiador

Se deber& implementar una carrera sanitaria que nos dard el marco
s nitario necesario para el aprovechamiento total del recurso
ponible .=

En ella s@ propone un régimen de ingreso por concursos, quc garanti-
vard contar de aqui en més con el mejor material humano posible.-
Asi mismo se ordenarf escalafonariamente al personal sanitaric con
el objeto de constituir una pirémide de responsabilidades.-

El mismo se ordenard y realizar§ tambien por concurso, teniendo en
cuenta entre los requisitos a reunir, ademds de los antecedentes
téenicos necesarios, la antiguedad calificada por calidad.-

Este procod&mientocbbaré referirse a un régimen de promocibdn verti-

cal, donde se ordenarén de acuerdo a una forma creciente de respon-

zabilidades de conduccibn.-

No obstante la promocibn vertical se disefian sistemas de promocibn
horizontales, donde se progresar& en virtud de capacidad y desempefio
individual, dejando de lado los parfmetros actualmente usados por la
administracibn plblica, y logrando asi incentivar el esfuerzo perso-
nal, la vocacibn de servicio y la eficiencia de la prestacibn.-

Para todo esto se deber& proponer un régimen de remuneraciones dis-
tinto al actual, donde se intentar& optimizar los recursos, redis-
tribuyendolos asignandolos de acuerdo a capacidad, calidad, y efi-

ciencia.-
- . 0 . . 4
Intentaremos fomentar la radicacibn definitiva, con claro intcres
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a travez de legislar sobre el uso e viviendas de servicio

conjunto de obligacicnes y derechos
las condiciocnes laborales.-

sanltaerlo,

v
para que cads uno

Enumeraremos el

e s agentes conozca acabadamente

puesto podemos adosarle la formacidbn de dos figdras

aranticen un control adecuado de gestibn técnica legal y admi-

7
L

istrativa, como la comisibn de asesoramiento permanete de salud y
un conjunto de iniciativas

GONZALEZ

permanente de carrera ofreceremos
. . -
gestiodn hospitalaria, aseguraremos,

Legislador

. s - -
mejorsran y cptimizar
cicio de su derecho de salude.-

&n la
I _ : /
paciente en pleno ejerci
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LLERMO GONZALE:

DISPO

PROYECTO DE LEY

LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL

SANCIONA CON

FUERZA DE LEY

CARRERA

SANITARIA MUNICIPAL

SICTONES GENERALES

CAPITULO

CAPTTULO

CAPITULO

S APITULO

S MR
_APITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPITULQO

CAPITULO

TULO

LU LU

APTITULO

CAPITULO

CAPITULO

CAPTITULO

"PITULO

CAPITULO

De los alcances y ambitos de aplicacibn.-
Del ingresoc.-—
De los agrupamient
Del ordenamiento escalafonarioc.-
gimen de trabajo.-
CONCUrsoSs .—
Jurados .=
calificaciones anuales
promociones .-
remuneraciones .-
capacitacibn:-
derechos y obligaciones.-
Del
De la reincorporacidn.-—
De la vivienda.-
Del fondo de coorpaticipacibn.-
establecimientos asistenciales.-

Comisidn asesora de Salud.=-

APTTULO

Jda

- . 2 » - 3
omisidn Asesora Permanente de

Carrera
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Ley de¢

Créase la

~ders ol

Salud

10as

otras co-
con el

nexas
fomentar, protege recuperar rehabilitar

las persona:s

como conducir,

csalud de
rogramar y evaluar las de acuerdo a
por el Gobierno

=

Legislador

3 S
del F
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L1 DLL INGRESO.-

li1tante

L', S

NITARIA MUNI
traves de concursos a

~1 5 1 s
cren, y de

acuerdo a

ec

Legislader

-~ - ) 3 - - - ey
agrupamientos resj

alizar8 en ¢l tramo inf
qrupamie se que le corresp
1 I

acrrditarse n

antiguedad
solo tendr8 ve

gimen de
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CAPITULO III ¢ DE LOS AGRUP/MIENTOS « -

Articulo 62.~ Los =zgentes a gque se
cados en cuatro (4)
tituidos por el conjunto de agente
mo nivel educacional profesional
Agrupamiento "A": Cargos para cuyo desempefio se requie-
re indispensablemente titulo universitario.
miento de dividiré en:
Corresponde a médicos, odontblogos, bioquimicos y carreras
universitaerias de programa
Corresponde & agentes con ilo universitario
mas de estudio de 4 y cinco afios de duracibn.-—-
Agrupamiento "B": Agentes > las areas técnicas y auxi-
iares espécificas de atencibn del paciente y que por /
ellas mentienen relacibn particular directa con el mis-
mo. Incluye enfermeria
Corresponde a agentes con Ltulo universitarioco.-
Corresponde a agentes con ti » secundario o terciario
no universitario que pertenezcan al agrupamiento.--
Corresponde a otros agentes que pertenezcan al agrupami
«— Agrupamiento "C" Cargos de las areas administrativas-
contables que se desempefien en el sector salud.-
universitarios no incluidos en el
agrupamiento clase "A",-
II - Agentes con capacitacidbn de nivel secundario completo o
terciario no universitario.-

I1I- Otros cargos que correspondan al agrupamiento.-

1

areas de servicios y mantenimien

7 (I 4 O ' v T o " o
Articulo 102.- Afgrupamiento "D", corresponde a los cargos de las
to

S que pertenezcan

al sector salud.-
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I - Agentes con titulo universitario no incluidos en el agru-
pamiento "A".-
Agentes con capacituacibn de nivel secundario o terciario
no universitario.-
Correspende a los agentes del agrupamiento con habilidad

especifico.-

~7 S - ‘ y
CLASE IV = Corresponde a los demas cargos del sgrupamiento.-

Articulo 119.- agentes incluldos en los agrupamientos "C"y"D¥
arrollarén tareas de apoyo a las realizadas por
los agrupamientos "A" y "B". En caso de ser requeri-
do por modificaciones ostré&turales, técnicas,
cieras o motivadas por la evolucibdn de 1s
de la atencibn de la salud plblica, podrén desempe-
flar sus tereas en otras de la administracién pliblica.-
Articulo 122.- Los requisitos para la ubicacién en los agrupamientos
serédn especificados en la wmglamentacibn de la ley. Po-
drén incluirse otras profesiones u officios que de a-—
cuerdo & rrquerimientos del progreso cientifico,
ad asistencial sonitaria o las
que fije la politica de salud que corresponda. Los
casbs que la reglamentacidn no contemple serén ubi-
cados dentro de la agrupacidn que a juicio de la Sub-
secretaria de salud se indique, de acuerdo al dicta-
men de la COMISION ASLSORA PERMANENTE DE CARRERA Si-~

NITARIA.=-
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CAPITULO IV : DEIL ORDENAMIENTO ESC-LAFONARIO

Articulo 132.- El ordenamiento escelafonario de los agentes compren—

didos en 1a CARRERA SANITARIZ se establece teniendo en
cuenta los agrupamientos dispuestos en el capitulo III
y los tra%os Yy niveles previstos para las promociones

horizontal y vertical que contempla la presente ley.-

Se entiende por tramo la &6n horizontal del

te en funcibn de las nocic s logradas en virtud de
la antigquedad califics e vaya adquiriendo durante

la carrera se lo ifica con nlmercs arébigos, a

ZALE;

saber:
Desde el ingreso del agente hasta la primera pro
una duracibn de tres (3) periodos anuales calif

55
..(g'g
o
£
x4

J\

Desde la primera promocibdn horizontal hasta 1la
una duracibén de tres periodos calificados.-

Desde la segunda promocibn horizontal hasta la tercera

riodo de durescibn de cuatro (4) perfiodos anuales ca

cados .-
Desde la tercera promocidn calificada hasta la cuarta, con
un periodo de cinco perfiodos anulales calificados.-

Tramo Desde la cuatta hasta la quinta, con un periodo de cinco pe-

ricdos anuales calificedos.-
Tramo 6 .- Desde la quinta promocibdn horizontal en adelante.-
Articulo 152.- Se entiende por nivel la ubicacibn de los agentes que
ocupan cargos con responsabilidad de conduccibdn, que
organigramas de las distintas unidades ope-

retaria de 3Salud POblic

prevean los
rativas dependientes de la Subsec

Son indicativo de las promociones verticales y se los

identifica con nfimeros romesnos,a saber:
Nivel I n responsabilidad de conduccibdn.-
Jefe de unidad de establecimiento de nivel 6.-

Nivel III:Jefe de unidad de establecimiento de nivel 8, Jefe de servi-

cio de establecimiento de nivel 6 y 4, Director de

Nivel II
estable-~

cimiento de nivel 2 y 1.-

ca
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efe de establecimiento de nivel 8, Jefe de departamento
de establecimiento de nivel 6, Subdirector de estableci-
miento de nivel 4,

efe de departamento de establecimiento de nivel 8,

nivel 6, director de

Director de establecimientoc de nivel 3.-

Nivel V
de establecimiento de

blecimiento de nivel 4.-
Nivel Subdirector de establecimiento de nivel 8, director
tablecimiento de nivel 6.-

de establecimiento de nivel 8.-

Director

{‘j
-
<
N
z
(9]
(0}
[

.~
(]
o
)
292
(=]
o
-~

Nivel
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CAPITULO V ¢ DEL RUEGIMEN TRABAJO

Articulo 16Q.-~ Los ntes comprendidos en la CARRERA
MUNICIPAL, desempefiarah sus tareas en los
regimenes:

JPAMIENTO A y B
(cuarent=) horas semanales con dedicacibn exclusiva.-
(cuarenta) horas semanales
{treinta) horas semanales
1 ~quellos agentes que realicen tareas consideradas

insalubres, de zcuerdo a la legislacibn nacional,
tendrén horario reducido, en ningln caso estos agen-—
tes podré&n ejercer actividades afines & sus especia-

lidades en el marco del programa adicional de salud.-

ZALE™

Los agentes que se desempefien en Niveles de Conduccidn

lo harén bajo el régimen de 40 (cuarenta or semana-

CEMO GoN
Legislador

les, con dedicacibén exclusiva.-

Articulo 192.- Los agentes que ingresen a la CARRERA
vivienda de servicio, tendr&n un régime
de 40 (cuarenta) horas semanales con

iva. Podrén acceder al régimen de 40

y 30 (treinta) horas semanales al computar un minimo

de 5 (cinco) periodos anuales calificados y si no ocu-
paren viviends otorgada por el municipioc.-
Articulo 202.~ Se entiende por dedicacién exclusiva, al
ral que implica compromiso total y permane
con el sistema sanitario municipal, y que
bloqueo del titulo, y es incompatible con
rea, rentada o no, relacionada con su profesi
que altere el normal desempefio de sus tareas
la docencia e investigacibn. Este concepto se apoya,

por una parte, en la S ia de otros compromiscs la-

horales, permitiendo al agente concentrar la totalidad
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¢
de su capacidad productiva como tal, con una mayor

disponibilidad que no esta condicionads en forma si-
multanea por otras actividades. Por otra, en una re-
tribucidn diferente que asegure su subsistencia y 1a
de su grupo familiar dentro de un limite de decoro

y dignidad razonables.-

Articulo 212 . Unicamente por razones de servicio fundadas y como
excepcidbn la 5.5.P. podr& establecer un régimen es-
pecial de trabajo, debiendosé respetar los requisitos
generales para el concurso respectivo.-

Articulo 229.- Los agentes de la Carrera Sanitaria, cualquiera sea
su agrupamiento y clase, estén obligados a cumplir
guardias activas y/o pasivas, de acuerdo a las nece-
sidgdes, La direccibén de cada establecimiento, y de
acuerdo a indicaciones de la Subsecretaria de 5alud

Pfiblica implementar8 y organizaré el régimen de guar-

Legislador

dizs activas y pasivas.-

Articulo 239.- Se entiende por guardia activa, la cobertura
cidbn de urgencia, con personal que permanezca en for-—
ma continua en el establecimiento. Se entiende por
guardia pasiva, la cobertura de atencibdn de urge

[ 4

con personal que esté a disposicidbn inmediata del

+

blecimiento, sin la obligacibén de permanecer en

mismo.=
Articulo 242.~ Por necesidades de servicio, la Subseccretaris de
Salud POblica podré cimplimentar un régimen de trabajo
de 24 (veinticuatro) horas semanales en guardia, de-—
biendosé respetar los requisitos generales, para el

concurso respectivo de ingreso.
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Articulo 252.- La Subsecretaria de Salud Pfhblica, dispondr& un
men de concurrentes ad-honoren, que asistiran a
establecimientos sanitarics, las condiciones para su
ingresoc y permanencia serén fijadas por la
cidbne-

La Subsecretaris de 3alud Plblica y la Comisidn
ra Permanente de Salud, podré&n implementar con otros
establecimientos nacionales, provinciales y/o extraje

ros, un régimen de Rotantes, que podré ser rec{pro

%2 9

sujeto a las normalidades que fije la reglamenta

EZ

—

-
-
I
<
O
\O
(o]
=
@

Legislador

fLLE
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CAPITULO VI : [, LO5 CONCURSOS .-

a de Salud PObl:

Articulo La Subsecretar

i

a 3 (tres) Concursos por afio,

cantes que hubieset

ril: Concurso de P
Concurso ablierto
curso cerrado

de conduccidn.-

Por razones fundadas de servicio,

de Salud Plblica,

pars ingresoc a la

leda en la presente

ALET

/1 concurso abierto lz carrera,

M

yntes que cumplan

Legislador

“RMO-GON?

la prevalencia

antecedentes discriminados

siguientes:

Antiguedad.—

‘ntecedentes, titulos y trabs

H

to ético-profesional.-
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especiasles para acceder
a través de concurso:

\\ ) Para conegursar al cargo de Director:
a) Ser profesional médico, bioquimico u odontbélogo.-
b) Tener como minimo 8 (ocho) s de profesibn.-
¢) Tener como minimo 4 (cuatro} afios en la

Municipal.-

d) Acreditar curso de Organizecidbn o 6n Heospitalaria
6 de diplemado en Salud Plblica, de mas de 4 (cuatrocientas)

horas con evaluacibdn final aprcbada.-
Para concursar al cargo de Subdirector:

a) Tener como minimo 4 (cuatro) afios en la Car
nicipal.-

Para acceder a ocupar cargos de conduccién el agente deberé,

w
-t
=
Z
S
@
o

S
(<}
o
L
8
o
©
—

ganare el concurso respectivo, pasar a revistar en

ral de 40 (cuarenta) horas, con dedicacidn exclusi

esa su condicidn laboral previa.-

ticulo 322.- En caso de vacancia de un cargo de conduccidn por

Art

L4 .
renuncia, falleci:

W otra causa no la Subsecre-~

taria de Salud Plblica agente en forma

interina por el término méximo de 12 (doce)

dentro de los cuales efectuaré el llamado a concurso
1

correspondiente para la cobertura del cergo.-




HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

CAPITULO VII : D& LOS JURADOS

Se constituird un Jurado que este integrado por
un Presidente vy 2(dos) vocales con voz y voto y 1
(un) vocal en representacibn de la entidad gremial
con voz y sin voto.-

Articulo 3 Las resoluciones de los Jurados podrén ser
ante la Comisibén Permanete de Carrera, tantoc
postulantes inscriptos, come por las ent gre-
miales, dentro de los 5(cinco) dizs hébiles siguien-
tes a la publicacibn de 1
deberén fundarse {inicamente

a lo establecido en esta ley.-

A~
o
°
R
0
=3
@
1
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CAPITULO VIII DE LAS CALIFPICACIONES ANUALES .-

Articulo 352.- secretaria de Salud Plblica
agente en el que se regis

a)Antecedentes

b)Antecedentes disciplinarios.-

c)Antiguedad calificada.-

d)Calificaciones anuales.-~

srtfculo 362.~ Los agentes de la Carrera Sanitaria Municipal, serén
calificados anualmente mediante un sistema estipula

do a tal fin por la Reglamentacifn.-

ALE”

La evaluacibén y calificacidn se rea

GON

Legislador

veles de conduccibdn que le correspe
ca

ados

calificacibdn obtenida, debiendo prestar conformidad

Los agentes deberén ser motifi

6 formular pedido de apelacidn por disconformidad,
tal fin se desiqnaré una Junta de Apelaciones.-
El personal con cargo jerdrquico que sea calificadc
con menos del 40 (cuarenta)% del méximo posible en un
periodo, perder& su Nivel y volwgeré
zontal de Nivel I. Para el personal
2 (dosQ calificaciones consecutives

as inferiores al 40 (cuarenta)®
para cada periodo de calificacibn, en un larg

(cinco) afios, producird el sumarioc respectivo.=—
b} 1§ i
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: DE L2AS PROMOCIONES

CAPITULO IX

Articulo 392.~ Los agentes podrén ser promovidos de 2
en vacante producida

Vertigal: por Concurso,

ada 4 (cuatro)

3) Promocibn
Jer8rquico ce

b) Promocibn Horizontal: En forma automética, de
guedad en la carrera y

anual que obtenga.-—
computard como antiguedad el afio en que el agente no alcence

S~

No se¢
como minimo el 60 (sesenta)% del puntaje maximo establecido.-

-~
(=}
]
oy
9
[S)
)
-




Gerritorio Nacional de la Gierra del gue(/o_.

Autdrtida e Islas del Atlintico Sur

HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

CAPITULO X ¢ DE LAS REMUNERACIONES .-~

Articulo 402 .- E1 agente tiene derecho a la remuneracibn de sus
servicios, de acuerdo eon su ubicacibn en el res-
pectivo /sgrupamiento y Clase, que corresponda al
caracter de su empleo, o si hallare en otras situa-
ciones previstas en esta Carrera Sanitaria, conforme

con el principic que a igual situacidn de revista

gozard de identica Remuneracibn, la que se integraré§

con los siguientes conceptos:

a)Sueldo B&sico: se determinaré del siguiente modo: se tomaré como

Legislador

base el Sueldo B&sico del Agrupamiento "A", Clase I, que corres-
P

der& a 1000 (mil) Modulos Sanitarios, para el resto de los

0
b |

Agrupamientos, surgird de multiplicar dicho sueldo bfsico por el
correspondiente Coeficiente que seré:
1.-) Agrupamiento "A" Clase II : Coeficiente 0,80
2.-) Agrupamiento "B" Clase I & Coeficiente 0,65
3.~) Agrupamiento "B" Clase II Coeficiente 0,575
Coefiiciente 0,50

4.-) Agrupamiento "B" Clase II

.

5.-) fgrupamiento "C" Clase I : Coeficiente 0,60
6.-) Agrupamiento "C" Clase II : Coeficiente 0,525
7.-) rgrupamiento "C" Clase II : Coeficiente 0,45
8.-) Agrupamiento "D" Clase I : Coeficiente 0,55
9.-) Agrupsmiento "D" Clase II : Coeficiente 0,51
10-) Agrupamiento "D" Clase III: Coeficiente 0,48
11-) Agrupamiento "D" Clase II : Coeficiente 0,45

b) aAdicional por promocidn horizontal: Surgird de multiplicar el

Sueldo B&sico de cada Agrupamiento y Clase por:

1) Tramo 2: 10%
2) Tramo 3: 20%
3) Tramo 4: 30%
4) Tramo 5: 40%
5) Tramo 6: 50%

wn
-

)

=
1

c) Adicional por promocibn vertical: Surgird de multiplicer el
1

e
do bisico de cada igrupamiento y C
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1) Nivel I : 10%

2) 21: 20%

IIT: 30%

Iv: 40%

5) 1 vV ¢ 50%

6) Vi: 60%

Le corresponde el porcentaje

d)

3)

-~

4)

Nivel

Adicional por zona rural:

co de cada agrupamiento vy

ALEZ

Bonific,cidn por guardia
Para el

dia

GONZ

sgrupamiento "A"™
55 (cincuenta
60 (sese
60 (s

65

hébil:

Legislador

nLa)

ER

2) Dia feriado:

3)
4)

domingo: esenta)

.~

s8bado : (sesenta
los

ciente correspondiente

Para demés
para
f) por guardia

HAH

Bonificacidn
sAgrupamiento
los

correspondiente

eldo anual complementario:

igentes en la materia

lica Municipal.-
Bonificaciones especiale
mas que el P.E.M.
especial.—

Articulo 419

El valor del

el P.EsMso~

Clase I se

y cinco)

v cinco)

4

rgrupamientos y Clases surgird de

cada

para cada

para

por zona desfavorable.-

surgirfd de multiplicar el sueldo

clase 10 (diez)%

activaz:

ré:

mbdulos sanitar

mbddulos
mbébdulos sanitarios.=-
mbdulos

uno de ll0s .-

demés agrupamientos y clases

uno
Conforme
el

personal

s y/o premios: En ls forma

~10S

sanitarios .-

aplicar

Y

el coefi-

sanitarios

el coefi-

determinen acordar con carfcter general

mbédulo sanitario serd determinado po
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CAPITULO XI : DE LA CAPACITACION

Articulo 4292.- Los agentes de la Carrera S5a aria tendrén
derecho y obligacibn a capaci S ara las tareas es-—
pecificas de los respectivos cargos y/o funciones, en
armonia con el régimen lzboral. Para ello tendrén acce-
so a cursos, pasantias, becas de perfeccionamiento, //
congresos y jornadas, ete., dentro de un programa de
capacitacidn permanente.-

Articulo 432.- Para la concurrencia a actualizaciones de mfs de

(diez) dias de duracidbn fuera del territorio, se

O GONZALE™

Legislador

r& acreditar una antiguedad calificada no menor a
(dos) afios, no pudidndose concurrir a otra actu
cidén prolongada hasta cumplidos 12 (doce) me:
nalizacibn de la misma.-

Artficulo 442.- Los agentes que se desempefien en areazs rurales,
ran rotar por establecimientos de mayor complejidad
dentro del territorio, durante 30 (treinta) dias por
afio calendario, La Subsecretaria de Salud Plblica dis-
pondrd del trasladc de un agente de especialidad afin
al rotante para la cobertura del cargo mientras dure
la rotacibn.-

Articulo 452.~ A los efectos de reslizar la ictualizacidn autoriza-
da, el agente recibir8 saslario completo mientras dure
la misma, pasajes de ida y vuelta hasta el lugar de
realizacibn v los vihticos que la reglamentacidn
establezca.-

Articulo 462.- Los profesionales que realicen cursos de mas de 30
(treinta) dias de duracibn, deberén prestar servicios

en los establecimientos municipales, de acuerdo al

siguiente b&rden:
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a Cursos de 1 (un) mes: 1 (un) afo

Cl ¢ =
De=) Cursos de 2 (dos) meses : 2 (dos) afios

Coe—=) Cursos de més de 3 (tres) meses : 3 (tres)afios

En caso de no cumplimentarse los establecido en el

al

Articulo 472.-
articulo anterior, el agente deber& reintegrar

municinio el monto recibido en todo concepto, debi-

damente actualizado, circunstancia que se consignar$

previamente por escrito.-

.
(s}
k]
=
2
[s)
@
-l
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CAPITULO XII : DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.—

wrticulo 482.~ E1 personal esczlafonado de ingreso por
manecer& en forma inamovible em su cargo
re su buena conducta y aptitud para el desempefio de su
funcibn, y no podré& scr exonerado, declarado cesante
no sometido a sanciones disciplinarie i de acuer—
do a la legislacidn vigente y a lo ¢ do en es-
ta ley y su reglamentacibn.-

Artfculo 492.~ No podr& efectuarse el traslado de un agente con
su voluntad, excepto en casos que obedezcan a
ciones especiales:

a) Cumplimiento de tareas en momentos especizles de evidente necesi-

’

P . r 1 '.
dad pfiblica & instruccién de sumarios, en todos los casos, siendo

Legislador

de carfcter transitorio y por un lapso no mayor de 60 (sesenta)
dias .-

Cuando sea consecuencia de una

creto del Poder Eijecutivo fundado en

principio de unidad familiar vy

Los Derechos y Obligaciones

locibn vigente para la

Municipa en todc; en cuanto

¥
Tresen t e ] o ‘}[ o -
Agrupamiento "A?

con dedicaci

arupo

muebles
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Articulo 529.~

los 12 (doce) meses

tctiva del perscnal de 40
e P . .
anales, con o sin dedicacibn exclusiva, seré remu-
la jorna-

como tﬁl, sin perjuicio del derecho

franco compengatorice-
alcanzar el octavo zfio de antiquedad calificada
de la obligacibn

solicitar la eximicidn

reclizar Guardias Activas, quedando
tablecimiento la autorizacibn

a criterio

calificada, se

antiguedad ca

la exdir defini-

icitar sin impediméntos
alizar Guard

¢

a obligacibn de re
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CAPITULO

Articulo 549. s agentes de la Carrera Sanitaria
m

de pertenecer a la misma por:
a) Renuncia.-
) FPallecimiento.-

Por encuadrarse en disposiciones
patibilidad y acumulacidn de cargos.-—
Por razones de orden disciplinario de acuerdo a la Reglamentacibn
vigente, producto dec procedimiento administrativoe—
Por no haber obtenifio durante 2 (dos) afios consecutivos & 3 (tres)
alternados el 50 (cincuenta)®% de la calificacibdn maéxima anual, en

un lapso de 5 (cinco) afios corridos, previa actuacidn sumarial.-

Por acogerse al régimen previsional.-

CAPITULO XIV: D5 LA REINCORPCORACTION, —

Articulo 55€ La rehabilitacibn y readmisibdn de los agentes en 1la

carrera sSszsnitaria solo podr& hacerse a traves del Con-

agente en el escalafbn horizontal se
s
tramo correspondiente, teniendo en cuenta

en el momento del Egreso.=—=
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CAPITULO XV : DE LA VIVIENDMe=

Municipio se compromete & asignar una Viviendsa
acorde a su grupo familia: s agentes del
"A", que ingresen a la carrera sanitaria
»al, con régimen de 40 (cuarenta) hores y dedi-
cacibdbn exclusiva, quedando expresamente excluidos, a

que posean vivienda dentro de los limites del

Artficulo 572.- Para efectivizar la ocupacibén de la vivienda, deber}
celebrarse un comodatp o convenio de ocupacibn, con
un convenio de desocupacidn homologado judicialmente

En todos los casos la viviends debe ser devuelta al

zlador

Legi

municipio cumplidos 3 (tres) afios del ingreso a la Ca-
rrera sanitaria municihal, pudiendo prorrecgarse el pla-
so en forma excepcional con motivos fundddos
ca vez y por un lapso no mayor de 12 (doce

Articulo 58Q.- El1 Municipio podré adjudicar en las mismas
Vivienda de Servicio a personal del Agrupamientoc "B",
para ello deberd declarar el caso particular de "Inte-
res Sanitario", se entiende por "Interes
necesidad existente para nombrar alclin agente
con caréter imprescindible.-~

Articulo 599.- Para la aplicacibn de lo establecido en el presente
capitulo, el Municipio se compromete a cocrdinar los
medios para adjudicar al agente que haya cumplido los
12 (doce) meses de permanencia en el argo, 1 (un) Lote
Fiscal en venta, condicionada a la construccidn por

e del agente de una vivienda propia, de comienzo

EE
ntro del afio de adjudicado el terreno. Para estos fi-

nes el municipio establecerf los mecanismos para el
acceso del agente a un Credito Hipotecario, lo preceden

te podrd obiarse si el municipio ofrece en venta con
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financiacién hipotecaria, 1 (una) Casa Habitacibn
acorde al griupo familiar primarioc.-—
Articulo 602.~ Para las situaciones que procedan & esta ley, los

plazos mencionados en este capitulo comenzarén desde la

Z
publicacibn de &sta en el boletin Oficial, y deberén
F

constitulirse las formas a que se hace refe cia

CAPITULO XVI : DEL FONDO DE COPARTICIPACION.=-

Articulo 612.- Se crea un fondo de coparticipecibn equivalente a
porcentaje de lo recaudado en los establecimientos
asistenciales, en concepto de las prestaciones
lud brindadss. E1 mismo serd distribuido entre

sonal perteneciente a la carrera sanitaria

ALES

seqglin distintas modalidades y proporciones, en

personalizada en los casos que la reglamentaci

GoN

Legislador

termine y basada en la aplicacibn adecuada o

AEMO

tada al efecto.-~

El Fondo de Coparticipacibn, =rvirf de fuente de fi-
nanciacibn alternativa para el més justo pagoc del equi-
po de salud, actuando como estimulo de la calidad y cea
cantidad de acciones y que sumar& al salario que ga-

rantice la Subsecretaria de Salude.-
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CARPTTULS DE, LOS ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES

Articulo 622.-~ Las : >n el articulo 152
ejercidas en establecimientos sanitarios de
su compéejidad, y poseer? os siguientes ni
clasificados seglin lo establecido en el Catastr
cional de Recursos y Serviciocs para le Salud.-
Atencidn exclusivamente ambulatoria, Visitas periodicas
programadas o no de médico general y atencibdn permanente
de enfermeria.-
IT: Similar a la anterior, a lo cual se agerega visita periodica
de odontologia y laboratorio elemental.-
III: Cuenta con médico general en forma permanente, lo que
mite agregar la atencibn de pacientes internados, Brinda
medicina general y obstétricw, posee laboratorics y radio-

logia elemental.-

e
o
k|
2
w
(o2}
@
-~

Posee diferenciacibén en las cuatro clinicas bésicas:
Clinica médica, Cirugia, Pediatria y Tocoginecologia, tan-
to en consultorios como en internacidn, y odontologia en
forma permanente, Se realiza cirugfa como actividad ha-
bitual ¢~
A las cuatro clinicas bésicas se agregan especialidades
quirurgicas, tanto en consultorio, como en internacibn,
Los servicios auxiliares de diagnosticec son mas complejos
y poscen anatomia patologica y electrodiagnostico.-
Nivel VIII : Amplis gama de especialidades médicas y quirurgicas,
por servisios auxiliares de elevada comple-
incluyen medicina nuclear, radioterapia y
iva. El1 espectro de especialidades que
resolver por si mismo la mayor parte

los problemas médicos .=
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CAPITULO XVIII 3 5 La COMISION ASESORA PERMANENTE DE SALUD

e 44

Articulo 632.-~ Se crea una COMISION ASESORA PERMANENTE DE SALUD,
para cumplir funciones de asesoramiento y apoyo el

Poder Ejecutivo Municipal, estar§ formada por:

: Un Presidente, cue serf el Subsecretario de Salud POblica/-
y 1 /
Un profesicnal de cada establecimiento de complejidad de 6 &

mayor, integrante de la Carrera Sanitaria Municipal.-
Un representante de cada Municipalidad de las ciudades del
territorio, por estas designado.-
Un representante de la Asociacién M&dica de cada ciudad 6 de
la entidad que gobierne la matricule.-
e.-) Un representante por Obra Social existente en el Territorio.-
Articulo 642.- Los cargos de la Comision Ase: Permanente de
Salud, en todos los casos son Ad-Honoren y
anualmente, a excepcidn de la Presidencia,

reunirse una vez cada 60 (sesenta) dias como minimo.-

eglelador

Articulo Las reuniones tendrén carfcter de obligatorio, de-
biendo estar previsto un sunlente para caso de ausen-—
cia justificada.-

Articulo Q La Comisibn dictar8& su reglamentacibn interna en un

lapso de 90 (noventa) dias a partir de su creacibn.-

Articulo La Comisibn podré requerir la concurrencia fd-Honoren
de personal idbneo que requiera para el tratamiento
de cuestiones que asi lo requieran por su complejidad

técnica, en forma transitoria.-
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CAPITULO XIX LA MISION ASESORA PERMANENTE DE

Articulo 682.- Se constituir8 una comisibébn asesora permanente de
Carrera, que tendr& carfcter de asesora exclusiva-
mente, sin funciones ejecutivas, y estarf formads
por:

El Sr. Subsecretario de Salud Plblica.-

Un representante del agrupamiento "A" de cada zona
Un representante de los Agqrupamientos "B'", "C",
zona sanitaris.-

d.-) Un profesional abogado de la Direcci

Municipio.-

Articulo 692.-~ 3Son funciones de la Comisidén Asesora Permanente de
Carrera:

a.-) Elaborar, estudiar, revisar y proponer proyectos de modifica-

cibn, sobre aspectos de la ley vy su reglamentacibn.-

b.-) Evaluar periédicamente los resultados de su aplicacibn.-

ce—) Deberf reunirse por lo menos 2(dos) veces al afio, elevando los

estudios v conclusiones para su consideracién a las autoridades

de Salud del Municip debiendo publicar las mismas para cono-

io,
tes pertenecientes a la Carrera Sanitaria

cimiento de los agen
Municipal.-
Estudiar y expedirse los propuestas de convenio de recipro-
cidad con otras carrers ias de jurisdiccibén nacional,
provincial & municipea

oponer, de acuerdo a complejidad creciente de la asistencia
sanitaria, regimenes no comtempladas en esta ley, que comprenden
concurrencias, residencias y otros no previstos.-
Actuar como tribunal de apelaciones en los concursos pé

cargos de ingreso a la Carrera o0 de Pases.-
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_TONES TR/NS

Articulo 702.-~ Los agentes que se encuentren desempefiando funcion

de Salud Phblica

a
ley, revistiendo
ria & contratados, quedan
incorporados a la Carrer yitaria Municipal,
Agrupamiente, Clase y Tramo correspondiente
fébn horizontal, de acuerdc a su antiguedad
encuentren desempefiando
de promulgacibn de . presente ley
mismos en forma interina, hasta el

no podri exce 3 rmino de

Articulo 729 ~ esta finica vez se podr$ acceder a un cargo Jjerar-—

quico por concurso, sin cump c =1 requisito est
blecido en el articule 312, inciso d de la presente

debiendo cumplimentar con el mismo eh la primers
tunidad que ofrezca la Subsecretaria de Salud
acceder al cargo ccncursado.-—
Salud POblica arbitrar8 los medios
dentro de los 2(dos) primeros afios
promulgada la presente ley, cursos de Organizaci%n o)
Administreciébn Hospitalaria, u otro equivazlente de no
(cuatrocientas) horas. Para dichos cursos
serfn limitadas.-
La present= ley deberf ser reglamentada en un plazo no
mayor de 90 (noventa) dias a partir de su promulgacibn.-

Comuniquesé al Poder Ejecutivo Territcorial.-

Legislador




