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FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE:

Desde que fué& fundado el Banco del Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, el personal se ha encontrado totalmente desprotegido

por la falta de normas que rijan sus derechos y obligaciones.

Los distintos Directores que han conducido
los destinos de la Institucidn, han tomado medidas arbitrarias
con los empleados del Banco, que no solo perjudicaron a estos,
sino que tambi&n causaron dafios patrimoniales al mismo. Es

necesario Jjerarquizar la carrera del empleado, no solamente

para gque este se sienta incentivado a perfeccionarse, sino

para garantizar el mejor funcionamiento del Banco con el personal

mas idoneo.

Finalmente para que todo el personal conozca
cuales son sus derechos y obligaciones, es gque solicitamos

el tratamiento del presente proyecto y su aprobacidn.
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ARTICULO 1

ARTICULO 2

LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL
SANCIONA CON FUERZA DE
L EY :

.~ AMBITO DE APLICACION

Créase el estatuto profesional péra el personal
del Banco del Territorio Nacional de la . Tierra
del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur.
El presente estatuto no serd de aplicacidén a los
miembrs del Directorio, ni a aquellas personas
que se desempefien como funcionarios de autoridad
o asesoramiento y que no se hallen comprendidas

dentro del escalafdn que rige la actividad bancaria.

BASES ESENCIALES DEL ESTATUTO PARA LA PROFESION

Son bases esenciales del estatuto de la profesidén:

a.- La estabilidad de los trabajadores, cualquiera
fuese su oficio, funcidn o jerarquia, la cual
se extenderd hasta el momento en que los mismos
estuvieran en condiciones de obtener el haber
médximo de la Fjubilacidn ordinaria u obﬁengan la

jubilacidn por invalidész.

b.- La remuneracidn dJdel personal, gue no tendra
otro limite que el éue expresamente surja de las
convenciones colectivas de trabajo para.la éﬁtividad
o evetuales acuerdos salariales gque se firmen
entre la Asociacidn sindical con Personeria Gremial
y la Caara Empresarial qgque nuclee el Banco del
Territorio Nacional de 1é Tierra del Fuego Antartida

e Islas del Atlantco Sur.--

c.- El escalafén en la Carrera Bancaria, en base
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a la en la misma y la idoneidad requerida para
cada categoria profesional, conforme a lo determinado

en el Articulo 12 de la presente Ley.

d.~- La inamovilidad del empleado, cualquiera fuese
su oficio, funcién o jerargquia, en el 1lugar donde
preste servicios, salvo lo que dispone el Articulo

10 de la presente Ley.

e.— El reconocimiento de la antigliedad y de 1la

categoria profesional en la Carrera Bancaria.

f.- La 1igualdad de oportunidades y de trato para
cubrir funciones 0 cargos superiores, conforme
se determina en el Articulo 12 de 1la presente

Ley.

ARTICULO 3 .- ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD

La estabilidad en el empleo se adguiere autmiticamen-—

te al cumplir seis (6) meses de antigliedad.

ARTICULO 4 .- PERDIDA DE LA ESTABILIDAD

La estabilidad consagrada en el presente estatuto,
se perderd siempre gue medie justa causa. Se conside-

ra justa causa:

a.—- La ejecucidn de uno o varios actos en perjuicio
del empleador, que configure una injuria tal gque,
por su gravedad, no consienta la prosecucidén de

la relacidn de trabajo.

b.- La 1inobservancia, dentro o fuera del servicio,

de la probidad gque es dable requerir al empleado,

en atencidn a la actividad que desarrolla.
c.- La existencia, debidamente acreditada, de
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ARTICULO 5

enfermedades infectocontagiosas de imposible curacidn

que padezca el trabajador.

d.-— La obtencidn de jubilacidn ordinaria opor

invalidéz.
En los casos de 1los Inc. a, b y ¢, de este Art.,
previa acreditacidén de la Justa causa mediante

sumario previo.
INVALIDEZ

La causal de invalidéz prevista en el Art. 4to.
Inc. b.-, no sera invocable para poner fin al
contrato hasta que la invalidéz sea considerada
definitiva. En tanto esto no ocurra, el contrato
se tendra por suspendido.

Esta suspensidn cesard al momento gue se tenga
al trabajador por «rehabilitado o se considere
a la invalidéz como definitiva.

Una vez rehabilitado, el trabajador deberd reanuudar
la prestacidn del servicio dentro de 1los diez
{LO) dilas de la fecha en que le fuera notificada
la resolucidn que dispusiera el cese de la prestacidn
jubilatoria y siempre gue esa resolucldn no fuera
susceptible a sexr recurrida.

La negativa del empleador a posibilitar la reanuda-
cidén de la prestacidn de los servicios surgira
los efectos de una denuncia incausada del contrato
de trabaijo.

No obstante lo reglado en 1la primera parte de
esta norma , el cese de la relacidn podrd igualmente
er dispuesto por el empleador, sin que medie decisidn

por parte del organo competente, para ello sera
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ARTICULO 6

ARTICULO 7

necesario que previamente haya intimado al trabajador
que promueva el tramite pertinente y que, por
la inaccidn de este, durante un plazo superior
a los noventa (90) dias 1la calificacioén de 1la
afeccidn no haya podido ser efectuada.
INDEMNIZACIONES POE ANTIGUEDAD MENOR DE SEIS MESES

Siw el trabajador contara con una antigiiedad en
el empleo inferior a seis (6) meses, en 1lo que
hace a 1las consecuencias econdmicas del despido
incausado, percibira una indemnizacidén de dos

{2) sueldos de su categoria, al valor de la fecha

del distracto, en su caso, devidamente actualizados

'y, con sus intereses, mis otro sueldo en concepto

de indemnizacidn sustitutiva del preaviso.

REINSTALACION DEL EMPLEADO, REPARACIONES POR DESPIDO
INCAUSADO.

Si la causa invocada por el empleador para disponer
la cesantia fuere impugnada en Jjuicio por el empleado
y en el procesoc no se acreditare la existencia
de dicha causa, y la sentencia declarara la nulidad
de la cesantia, se procederad de la siguiente forma:

a.- En los casos en que se tenga poxr nula la cesantia
los efectos de la sentencia se retrotraeridn al
momento de la ruptura del contrato dJde trabajo.
Se reconoceran al trabajador injustamente despedido,
como acto reparatorio, las remuneraciones y compensa-
ciones dque le hubieran correspondido, de seguie
en funciones hasta el dia de la efectiva reinstala-

cidn del dependiente en su puesto; todo, actualizado
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por depreciacidédn monetaria y con intereses.
b.- En el supuesto de gque la demanda fuera
interpuesta después de 1los noventa (90) dias
de notificada la cesantia y antes del té&rmino
de prescripcidn, el trabajador tendrd derecho
a percibir los salarios en los términos del
parrafo anterior solamente desde la interposicidn
de la demanda. Si el empleador se negara  a
reincorporar al empleado en la ejecucidn de
la sentencia firme que asi lo dispone, el
dependiente, laboralmente, queda a disposicidn
del empleador. Asimismo, en tanto persista
en su negativa, se condenard al principal
a pagar al empleado (como si el mismo prestara
servicios}) la remuneracidn que le hubiera
correspondido percibir estando en actividad,
extendiéndose la obligacidn hasta el momento
en que el empleado esté en condiciones de

obtener su jubilacidén con el ma&ximo haber.

ARTICULO 8 .- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR NO REINSTALADO

S8i el trabajador despedido al que se le hubiera

reconocido el derecho de la reinstalacidn,

falleciere antes de efectuarse la misma, a

partir de entonces cesard8 la obligacidn del

empleador de abonar sumas correspondientes
a sueldos posteriores al deceso, sin perjuicio
de otros derechos de los herederos del trabajador
fallecido.

ARTICULO 9 .- FACULTADES DESCIPLINARIAS

El empleador podré aplicar medidas disciplinarias
177 .-
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proporcionadas a las faltas o dincumplimientos
demostrados por el trabajador. Dichas medidas
desciplinarias deberan ser contemporaneas
en relacidn a la fecha de la falta o incumpli-
miento o a la toma de conocimiento de dicha
falta o incumplimiento.

Las medidas disciplinaras podréan consistir

en:

a) Llamado de atencidn.
b) Apercibimiento.

c) Suspensidn sin goce de remuneraciones.

En el caso del Inc. c), previa sustanciacidn
del correspondiente sumario administrativo.
ARTICULO 10 .- INAMOVILIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO - TRASLADOS

El personal no debe ser trasladado del lugar
donde presta servicios. Prohibese desarraigar
a los dependientes, cualquiera fuese su estado
de revista, cuando se produzca desmembramiento
de la familia, se lesionen los intereses materia-
les del empleado o se afecte su personalidad
moral.

Con expreso c¢onsentimiento, el personal sin
jerarquia podra ser trasladado a otro lugar.
En tal caso, el empleador debera sufragar

los gastos de traslado del dependiente, de

su nGcleo familiar y de sus enseres. El empleador

ademds se obligard a facilitar al trasladado,
habitacidén digna con las comodidades necesarias
‘para el trabajador y su familia. Asimismo
ascenedrd@ al dependiente en dos (2) categorias

escalafonarias que deberan ser mantenidas
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en lo futuro.

El personal superioxr podrd& -ser trasladado
a otro lugar. El empleador debera facilitarle
vivienda al trasladado y a su nilicleo familiar
en las condiciones sefialadas precedentemente
y se hard cargo de los gastos de traslado
de su empleado, de la familia de é&ste y delos
enseres personales y del hogar.

En ningGn caso se produciran traslados si
el desarraigo perjudica los estudios de miembros
de la familia del dependiente, salvo acuerdos
expresos con el personal trasladado que signifi-
gquen una Jjusta compensacidn de los intereses

afectados.

ARTICULO 11 .- SUMARIO ADMINISTRATIVO

Todo sumario administrativo deberd ser instruido
a partir de los cinco (5} dias habiles de
producido el hecho o acto gque pretenda investi-
garse, o desde que dichos actos o hechos lleguen
a conocimiento de las autoridades del Banco.

La sustanciacidén integra del sumario no podré
prolongarse mé&s alld de los noventa (90) dias
habiles, contados a partir de 1la fecha en
que se resolviera la instrumentacién.

Durante la sustanciacidn, deberdn respetarse

todas y cada una de las garantias del debido

proceso, garantizandose al trabajador los

siguientes derechos:

a) A sexr oido.
b) A formular el correspondiente descargo.
c) A ofrecer todas las pruebas pertinentes

117,




é%bdb&ié?&mbm(& &E%;wzld<£@@m
odntivida ¢ Slas del odlilintics S

HONORABLE LEGISLATURA

BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

<l

ARTICULO 12

y a producirlas

d}) A obtener copia de todo lo actuado, a costa
del empleador.

e} Al asesoramiento y asistencia letrada.

£) A la asistencia de un delegado o representan-—
te gremial.

g) A impugnar la resolucidn recaida.

El trabajador podra impugnar cualguier sancidn
disciplinaria que se le imponga, dentro de
los treinta (30) dias corridos a partir de
la notificacidn. Vencido dicho término se
tendrd por consentida la sancidn disciplinaria
impuesta.lLa falta de sustanciacidn en té&rmino
del sumario o gque no se ajustare a los requisitos
establecidos precedentemente, producira la
nulidad de todo 1lo actuado. No podrd invocarse
por el empleador los hechos o actos que no
hayan sido investigados del modo previsto
en el presente capitulo, para iniciar acciones
administrativas o} judiciales tendientes a
lograr la declaracidn de la ruptura del contrato

o la validéz de las medidas impuestas.

CARRERA BANCARIA

Créase 1la Carrera Bancaria dentro del Banco
del Territorio Nacional de 1la Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, a +través
de la cual se brindard igualdad de oportunidades
a todos y cada uno de los trabajadores de
diversas rama, para cubrir en caxrxgos superiores

gue se encuentren vacantes.

A tales efectos, el Banco pondr& en conocimiento

o -




%L&'ﬂou’o eMacional de la %’ieua del gb:cwga,
(_Jj{nia’d&{a e &é&w del @df&_in(icn gul

..

HONORABLE LEGISLATURA

BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

Ny

ARTICULO 13

de sus empleados la produccidn de dicha vacante.
A partir de dicha notificacidn los trabajadores
que asi lo deseen, exteriorizardn su manifesta-
cidén de optar por el nuevo cargo, ante el
Directorio del Banco y en forma fehaciente,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles.

Una vez vencildo el plazo indicado, el Directorio
del Banco resolvera, el el plazo de diez (10)
dias hédbiles, cual de los postulantes se ha
hecho acreedor del <cargo vacante, teniendo
en cuenta las siguientes condiciones del

aspirante:

a) Idoneidad

b} categoria de revista

c¢) Calificaciones obtenidas en el dltimo afio

aniversario
d) En igualdad de condiciones, se preferira
aguel gque tenga m&s afios de antigliedad en

el Banco

Serd nula de pleno derecho, toda designacién
para cubrir cargos superiores dgue no se ajuste

al procedimiento establecido en este Articulo.

JORNADA EXTRAORDINARIA

La Jjornada extraordinaria no podra& ser extendida

mas allda de dos (2) horas diarias, treinta
(30) mensuales o] dscientas (200) anuales.
Esto es valido para todo el personal que se
desempefie en relacidn de dependencia, cualquiera
fuese su profesidn, oficio, funcidn o Jjerarquia
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y se compensara conforme lo determina el régimen
general de contrato de trabajo a todo el personal

sin distincidn de jerarquias.

ARTICULO 14 .- DIA DEL BANCARIO

Decldrase al Dia del Bancario, 06 de Noviembre,
en todo el a&ambito del Territorio Nacional
de 1la Tierra del Fuego, Antartida e 1Islas
del Atlantico Sur, jornada no laborable para
la actividad bancaria.

ARTICULO 15 .- APLICACION SUBSIDIARIA DE OTRAS NORMAS

En todo aquello que no se encuentre expresamente
previsto en la presente Ley, serda de aplicacién
subsidiaria al régimen general de contrato

de trabajo y la convencidn colectiva de trabajo

que rija para la actividad bancaria.
ARTICULO 16 .- DEROGACIONES

Derdgase toda otra norma gque se oponga a la

presente Ley.
ARTICULO 17 .-DE FORMA.-




