_ PERIODO LEGISLATIVO 19 20 I

©0€E VER - PLOYECTO e Loy cncando |




Antdrtida ¢ Jilas del Atldntiea Sur

LEGISLATURA (4, LEGISLATURA TERit1 024 L
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL MEEA DE ENTRADA
| © MaY1990 |
FUNDAMENTOS N sec. & @4 Oriora /7

LA SALUD ES UN DERECHO DE TODOS.

Para la consagracidén de &ste derecho debemos crear las Normas Leg-les
que aseguren su ejercicio,

Debemos proveer la Legislacién que permita el funcionamiento orgénico
de nuestros hospitales,asegurando el aprovechamienta al m&ximo de los
recursos con gue contamos,capacitando,no solo a nuestros profesiona--
les sino también a los distintos escalafones con el fin de ofrecer ca
da vez més y mejores servicios gue redundar®n en una mejor atencidn a
nuestra comunidad,

La presznte Ley guiere dejar de lado la tradicional medicina esisten-
cial,para priorizar la preventiva y asi disminuir los elevados fndi--

ces de enfermedades dentro de nuestwo Territorio.

El ex-presidente Dr.,Rafl ALFONSIN dijo:
" En el cempo de la salud,Democracia quiere decir principalmente dos
cosas;Hacer reslmente equitativas las posibilidades de acceso 2 1a
mejor calidad de servicios de salud,que nuestro péafs puasda ofrzscer a
su pueblo y,jarantizar la ampli participacién popular y de los diverx

sos sectores de interéfs en la programacién y desarrollp de las acti-

vidades necesarias., ™
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CAPITULO I, DE LOS ALCANCES

Crease *» 13 ?\‘%CV\LC Le7
ARTICULO 1;lbstifoeyesse la Carrera Sanitaria Territorial,a la que scceder®

todo =21 personal permanente pertencediente a la Subsecretar8i de Salud Pd

5 9fectadas @ -
blica,en todas sus dependenciasrafaptas e las actividades destinades a
la atencién médica y saneamiento ambiental,y otras conexas de apoyc técni
co y administrativo,con el fin de fomentar,proteger,recuperar y rehabili-
tar la salud de las personas,as! como de conducir,administrar,programar y

svaluar las mismas,de acuerdo a las pautas politicas trazadas por el Go--

bierno del Territorio.

ARTICULO 2:La presente Carrera sbarcar& a todo =1 personal que preste ser
vicio =n el &ra de Salud Pdblica a excepcidn des

a)El Subsecretario de Salud Pdblica,

b Les 4\»@0"9”»5 botr bicon demegmode> x of PEFS.
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CrPITULO II: Lk LOS AGRUPAMIENTOS.

ARTICULO 3:lLa Carrera Sanitaria Territorial consta de 5 agrupamientos:
a) Agrupamiento A:Agrupa a los agentes que desempefian tareas en los servicios
asistenciales finales.
b) Abrupamiento B: agrupa a los agentes que desempefnian tarcas de enfermeria.
c) Agrupamiento C: agrupa a los agentes que desempefan tareas en los servi-———
cios asistenciales intermedios.
d) AgrupamientoD: agrupa a los agentes que desempefian tareas adminiatrativase
e) Agrupamiento E:agrupa a los agentes que desempefian tareas de mantenimiento

Y servigios generales.

ARTICULO 4 iCada agrupamiento se divide en Niveles,segin el grado de formacidn requerido/
para cada cargos

a)Nivel 1: Comprende a los cargos para cuyo

desempefio se requiere titulo Uni-
) ) o - ] ) Nacional /-> oticvlmente
versitario habilitente,expcdido por !niversided ALigdisk o Privada r/reconocida,

de carreras de 5 (cinco) o mas afios de duracidn.

b)Nivel 2: Comprende a los cargos para cuyo %$sempeﬁo s» requiere titulo Uni-
S PP N . . N . r>0+41¢ M e ke

versitario habilitande,expedido por universidad ¢i4dsy o privada’l reconocida,
de carreras de tres (3) afios o cuatro (4) de duracién.

c)Nivel 3: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere tituloc Ter-
ciarioobrﬁgieersitario de carreras menores de 3 ltres) afios de duracidén o secundario es-
pecializado de mas de 5 (cinco) afos de duracidne.

d)Nivel 4: Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requiere titulo se—-—
cundario o capacitacidn especifica de nivel secundario adquirida en cursos de 300 (tres—

. ’ . 4 . . M . e .
cientes) o mas horas de duracion o idoneidad demostrada en el ejercicio de un oficio.

e)Nivel 5:¢ Comprende el resto de los cargos .

Legislador
[_—~Legisiador
ab'e Legislatura Territor|a!
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ARTICULOS : Se denomina ﬁencuadramiento a la combinacidnde agrupamiento y nivel, Se
identifica por la letra del agrupamiento y el nimero del nivel.La Comisidén Permanente
de Carrera intervendrd en la determinachon del encuadramiento correspondiente a cada/
puesto de trabajo.

El agente solo podrd cambiar de encuadramiento concursando un nuevo pues=-

to de trabajo.

— . c
ARTICULO66: Si se presentaran casos no comprendidos en la presente Ley y su reglamen-
tacidn,intervendra la Comisidén Fermanente de Carrera en la determinacién del encuadra

miento correspondiente.

) CAPLOS PAGE
e Leviziador
ionerable Legislztyra Torritor)a!
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VA

CarTITULO ﬁ:DEL CRDENAMIENTO ESC..LAFONARIO.

rd

[ERPNS |
©_
TN

\

ARTICULO Y : Los agentes ubicados en los diferente: encuadramientos descriptos en el
Capitulo 2 de la presente Ley,seguiridn un ordenamiento escalafonario que tendri en
cuenta premociones horizontales y verticales.
a) Se entiende por promocidn horizontal a la antiguedad calificada que el agente va
ya obteniendo durante la carrera,de acuerdo al régimen de calificaciones descripto/
en el capitulo_g!g
b) Se entiende por promocidn vertical a la ubicacidén de los agentes que ocupan car-
gos de conduccidn.Los que se identifican por nimeros romanos,segin el siguiente &r-
dens
V - Director : de mivel 4 o nivel L

IV = Subdirector

IIT - Jefe de Departamento

II - Jefe de servigios,Supervisidn,Divisién o Secciébn.

I = Jefe de Unidade

{ P
|O]|ARTICULO) ¢ Las funciones de conduccidén se cubrirén por concurso,y se renovaran en
forma periéc‘ica,segﬁ nel siguiente detalle:
alLos jefes de Unidad,cada 2 (dos) afios.

S
b)Los jefes de servicio,WDiviSién o Seccién,y jefe de Departa—-—

mento,cada 3 (tres) afios.

c)Lo: Subdirectores y Directores,cada 4 (cuatro) afios.

Los agentes que finalizan su periodo en la funcién de conduccién pueden pre

sentarse al nuevo concurso.Ningin agente podré ejercer mas de un cargo de concuccidn

por vez., WJEEIT

ui ; .
ARTICULO & )z Se definirédn en la reglamentacidn las equivalencias de 1 s_distintos /

carcos de condu:c16nase%' grados de complejidad de} establecimiento,considerando la

responsabilidad técnica y administrativa que implique en cada caso su ejercicio.

. 1 LA~ . i - )

APLOC
vS.ador
Ko s Legislatura Terriforia!
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-

CAPITULO JX: DEL INGRESO

ARTICULO 1%: El ingreso a la Carrera Sanitaria Territorial seri en todos los casos por
concurso abierto de antecedentes y oposicidén,de acuerdo a las vadantes disponibles en

cada encuadramiento,.

AERTICULO 1B:El ingreso a la Carrera sera siempre por tramo inferior del encuadramien—
—

to correspondiente.La antiguedad que se pudiera acreditar en el desempeno de cualquier
empleo previo no se tendrd en cuenta para el escalafdnjsolo se considerard a los fines

. . [ 4 . . . . -
previsionales y para el cOmputo de las licencias ordinarias,segin lo establece el régi

men de la Administracién PUblica.
CApmuLe , UL : De los Concuasos

ARTICULO-lé# Los concursos de ingreso a la carrera seran:

a) Abierto a nivel Territorial:para cubrir vacantes en los niveles 3,4, vy 5, ;

b) Abierto a nivel Nacional para cubrir vacantes en los niveles 1 y 23y para el caso /
en que las vacantes no fueran cubiertas por el concurso a nivel territorial em los ni-
veles 3,4,y 5. &w lod conc. mencionades e el wac. b) Jendron priovidad leg
(‘e)«c&enl.es en aﬂ‘l?arr\%no:-

ARTICULO 1% La Subsecretarfa de Salud Plblica llamari a tres concursos anuales:

- a) Concurso de pases:serd cerrado para el personal escalafonado en el régimen de la //
presente Ley,Se realizard en el primer cuatrimestre del afio,seqgin las vacantes dispo-
niblese.

~b) Concurso de ingresc a la carrera,segun lo especificado en el articulo 14.Se realiza
ra en el sequndo cuatrimestre del afio.

-c) Concurso gara cobertura de cargos jerérquicos:Seré cerrado para el personal escala-
fonado en el régimen de la presente Ley,Se realizard en el tercer cuatrimestre del afio

La Subsedretaria de Salud rlblica podrd hacer llamados a concursos adicionales si asi
lo considera necesarioc. @ mslanc\a Je & Comision ﬂe’md"’e"’Jecle— Cavters

E:EI§UL01655 Para ocupar cargos de conduccidn el agente debeed acreditar una antigue=—
dad calificada minima e ininterrumpida en la carrera que se calculard para cada Concur
SO,Y seri equivalente a la mediana de antiguedad de todos los agentes que cubren los o
top requisitos para presentarse al mismo.A estos efectos se tendréd en c enta a todos /

los agentes en forma independiente de su intencidén de inscribirse en e] Conurad,

Y

].
l/’f PLOS PAZE

QU [Lesis.zd6r
Honerap\y Legislatura Territerial
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)&5!4039\#32

tg ARTICULO U¢’: Para ocupar cargos de Director o Subdirector Médicor;e requerira:

a) Ser profesional médico odontolog ,rbloqu:unlco © Fermace /~lco
b) Acreditar curso de OrganlzaCLOn_o Administracién Hospitalaria de cuatrocientas (400)
horas o mas de duracidn,o ser especialista en Salmd Plblica,con titulo reconocido.

> de N%S.P 4€f7

ARTICULO lQ Para ocupar el cargo de Subdirector Admlnlstratlvo{gé requeriras
-4

éT: Acreditar curso de organizacidén o Administracidn hospitalaria de cuatrocientas (400)

mas horas de duracién.

5-’1&» 2w =

C?ﬁ)ARTICUﬂO ¥ La publicacidén de los llamados a concursos debera efectuarse de la siguien
te manera: >‘°T"°‘Q°‘Q@(\’J ont. 21 c\»‘QO ‘lO[C[
%ﬁ)Concurso erc«dy a k3 carrera,por pédlo de circular exibidaz’en cdda de las depengden-
cias de/{4 SuBsecretari/a de Salud P(blich en los tableros Sermanentbks de comunicagdéidn
al personal,durante t¢do el tiemPo de irfscripcidn.Adem#é deberi piblicarse en ¢l Bole
tin Oficial,y durantd cinco #das corridds previos a”la inscripcidh en por 1¢ menos fios
digrios de circulacifén territorial y en Iqs medids oficiales de ridio televisidn Herri
Yoriales.
b) Concurso abierto a nivel territorial:Idem al inciso a).
c) Concurso abierto a nivel nacional:ademas de lo establecido en el inciso 3),se debe-~
ra agregar la publicacién del llamado en S% diariosde circulacidén masiva a nivel nacio-

nal por el término de am= dias cooridos) previos al inicio de la inscripcidn.

q;?'&uwt

1R)ARTICULO 38 Los llamados a concurso especificaran como minimo:

) Dependencia a la que corresponde el cargo a cubrir.
b) Naturaleza del concurso.
c) Descrpcidn del cargo.
d) Requisitos exigidos para la cobertura del cargo.
e) Documentacidn exigida o mencidn de la existencia del pliego de bases y condiciones.

f) Remuneracidén total del cargo.

. . . .’ nom
g) Fecha y hora de apertura y clerre de la inscripcion,que en todos los casos sera,/’ enef

Jc_EP (teeanta) dias corridos.

h) Lugar (es) de presentacidén de la solicitud de inscripcién.

i;) = ‘aQ Y qleﬁ act. 2239 PAN R

oRTZ
es‘ﬁ““m,
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est nac(e? por

93 ARTICULO 2%;En cada Comcurso se integrard un Tribunal de tachas &es . g la Comi-

sidén Permante de Carrera,que atendera en la verificacién de los reguisitos que deben /
; v minimede T dian

cumplir los inscriptos,y publicara 'durante dias corridos siquientes &l cierre

de la inscripcidn la lista de inscriptos y la integracidén de los jurados.Durante ese //

fapso los pospulantes podrén efectuar por escrito y en los mismos lugares de inscrip//

cidén las impugnaciones o recusaciones de los miembros del jurado que serén considera=-—

das por el mismo Tribunal,el que deberd expedirse dentro de las cuarenta y ocho (48)ho

ras corridas,siendo su decisi’n inapelable.

'L%SAHECULO 2&: Los jurados estaran conform-dos por:

—2(

a) El1 subsecretario de Salud Pﬁblica,o su representante designado al efecto entre los
integrantes de la carrera sanitaria de mayor jerarquia que el cargo concursadoyen Cam-—
racter de Prewidente del Juradp .

b)Dos (g’ miembros designados por la Comisidn Permanente de Carrera entre los ~gentes/
de la carrera de mayor jerarquia que el cargo en cuestidn,de probada capacitacidn v //
formacidén,y que se desempefian en distintas zonas sanitarias que el cargo que concursa

debiendo pertenecer al mismo agrupamiento.La designacidén tendrd caricter obligatorio ,
é%é%;gdg‘g}cluidos todos aquellos que desempefien intineratose.

c)Para los concursc para los cargos jerfrquicos de subdirector o director los dos (2 )
miembros designados por la Comisidn Permanente de Carrera serin invitados de Universi-
dades Nachonales,o entidades cientificas afines al cargo concursado,de reconocida sol-
vencia profesionale.

. . . oS — "
d) Se p&¥H incorporargal jurado é&'representantesde las asociaciones gremiales recono
’

yr:&omna& Y O on Waq&:s
frienes debeta ruwan lov vegoaites prevshos en L we. b) g tondom vy YWG"”Q

z s . " ’ n !.Oméms
ARTICULO ZiiAEl quoérum para cque sesione validamente el jurado sera :i:LOtaé—ée~eua~//

cidad en la Institucidén donde se realiza el concurso,

miombsos.El jurado deberd expedirse en un plazo méximo de diez(10) dias hébiles a par-

tir del dia en que recibe la documentacidén delos postulantes,dando publicidad al érden

de mérito resultante. = Gue of 28 Jo DET. Sem ff SChmo parreje.”
b Q6= 2gr e 2T (&) Ven bodes loa [ugares de inscmpae?

9. FARTICULO 2;%~El dictémen de los jurados podri ser apelado ante la Comisién Permanente

de Carrera por los postulantes inscriptos dentro de los cinco dias hébiles siquientes a

la publicacidén del mismo.Las apelaciones serfin por escrito y deberén £

te en violaciones expresas a lo establecido en esta Ley y su reglament

C:LQ&A'-("; AWL\RMM denkro e lox
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ARTICULD 2®°‘El gaisdor del concurso deber& presentarse a ocupar el cargo

obtenido en un término no méyor de treinta (30) d;as corridos a partir /
/

del momento de su nzﬁ}flcacidn.De no presegntars “en dicho plazo,o0 no prg
sentar le justificacidn de Ley,se promov@r fé/Zesignacién del que hubig
ra resulteado sigufinte an Qrden de mérito /; eNconcurso.En caso de no /
cubrirse por céte mecanismo e proseguir® con dichoNgrocedimiento hasta/
la cobertura del cargo.

Las bajas gue se produzcan dentrg de los seis meses de formalizada la dg

signacién del agente podrén ser cubiertas por el mecenismo descripto sin

necesid d de efectuar nuevos llamados,

“RTICULO 24 Ser&n condiciones para ingresar a la Carrera Sanitaria Te--
rritorials

a) Cumplir con los requisitos legales que se exigen para el ingreso a la
Adninistracién Pdblica Nacional.

b) Poseer tftulo o certificado h.bilitante legalmente reconocidec en rela
cidén direscta con el cargo a cubrir,

c)Ganar el concurso respectivo,

d)Resultar apto en el exémen psico-fisico.

CAPIG: k.
Lewiziader

s Legislatura Territerial
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CAPITULC VIIDEL REGIMEN DE TRABAJO

20 ARTICULO iﬁ)Lcs agentes comprendidos en la Carrera Sanitaria Territorial

desempefiar&n sus tarzas en un rfgimen laboral de cuarenta (40) horas se-
manales,con dos (2) francos por semanazgl personel que se desempeiic en /
forma fija en el turno nocturno tendrd una reduccibén del horerio & treipn

ta vy dos (32) horas semanales.

3/ARTICULD E&ﬁ Los agentes comprendidos en la Zarrera Sanitaria no podrén

desempefiar otro cargo en relagidn de dependencia con el Estado,

ARTICULO }2:Los agentes que realicen en forma permanente o trensitoria /

tarzas incluidas como actividad insalubre podré&n gozar de los siguientes

benaeficins,en las condiciomes gque la Comisidn Permanente de Carrera pro-

pongas

a) Provisién de medios precautorios de proteccién laboral.

b} Licencias adicionales,

c) Reduccidén de horario de trabajo establecido.
- d) Jubilacién con !Imite de =dad reducido.
A los efectos del presente artfculo,denomfnase actividad insalubre a las
taress cuyo desempefio impliquen un mayor riesgo para la salud del agente
por ser susceptibles de producir lesiones o anfermaedades por causa del /
medio ambiente psiquico desfavorable,man_pulacidn o contacto con sustan-
cias contaminantes y/o por las condiciones de trabajo en que deben reali
zarse las mismas,
Anualmente,la Comisién Permenente de Carreras propondré& la némina de las
a-tividades insalubres,sin perjuicio de lo esstablecido por Leyes Naciona

les,

ARTICULO Los sgentes pertenecientes a la Carrera debgern cubrir los
) {->ch*an$ ,-)ée, S Maseec\ahiag ' Supeh Ja d
y/o pasivas'que las Direcciones determ.ngp ae

regimenes de guardias

cuerdo a las necesidades del servicio,

Tlara Vot l!
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ARTICULD 24, Los agentes pertenecientes a los encuadramientos #&&
tAe COMO oy ;w_ ©2upn cargod JETICRVICOs g1 los dermss encusdrwmirenfos
’ tenurén demé&s las siguientes obligaciones:

a) Concurrencia fuera del horario cuantas veces resultare necesario por ra-

£ /s

zones de servicio,en casos excepcionsales f O panwbn%;s D,
g /

r’)UNIVE eS| TALIO © 7~erc\?ruo o EXC(?CIOV}
b) Bloqueo del tftulo

docenelo v ls 1nvestifocion

con su profe——-

C)Las necesidades de servicio mencionadas en el inciso a) son determinadas/
y fundamentadas por el Jefe de serwicio,autorizadas por la Direccién, y ape

lables ante la Comisién de Carreras

ARTICULO 3B:Se entiend: por guardia actinva la cobertura de atencién con per

Ponal que permenece en forma continua en el establecimiento.

1 agente cumpliré 24 horas de guardia activa semanal como m&ximo,las que
darén derecho a un franco compensatorio.No s: podré&n exigir al agente mas /
de cuarcnta jooeko (48) horas semanales de labor,incluyendo la guardia acti

va,salvo las excepciones contempladas en el articulo 35.

ARTICULOD 36: Se entiende por guardia pasiva la cobertura de atencidn con

personal a disposicidn del estsblecimiento en forma inmediata,sujetoc a las/
siguientes condicioness:

a)Permanecer dentro de los limites del ejido urbano a2l que pertenece el es-
tablecimiento en que se encuentra de guardia,
b) Obligacién de preveer los medios con los que el establecim#ento lo loce-
lizar8 en caso de necesitarlo.Para ello deber& el hospital proveer al agen-
te de un sistema dé comunicacién radial que no limite sus actividades habi-

uales mientras no es requerido,

c) Zn ningdn caso podrén coincidir las guardias activas y pasivas del agen-

teS

%§=Por cada site (7) dias dc disponibilidad en guardia pasiva,el agente se

¢

;hagé acreedor a un (l)dfa de franco compensatorio,no acumalable,y gue debe-

4% » . i
r&&usufructuarse dentro de los siguientes treinta (30} dias,de acuerdo a //

=
la8 necesidades organizativas de cada servicio.

FETT O e




Gerritorio Nacional de la Gierra del 'f7u(-r/u,
Antirtida ¢ Fslas del o Atlintico Sur

HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

ARTICULO 3;2 Se establecerén dos tipos de guardias pasivas:

a) De alto regquerimiento,las gue no debzré&n superar el ndmero de diez (10)
por mes y por agente,

£l personal afectado a este tipo de guardia pasivaogeberé cumplir més de
una guardia activa @ggaua{.5€n0?ﬂ7ﬂ

b) De bajo reguerimiento,las que no deberé&n superar el ndmero de quince (15)
por mes y por agente.

7 x enod,
LA DIRECHy cORLESPONDIEVTE ' determipara > s $¢.n .
Anualmente }lg@ Subs=eretarda de—Setud Plblicedrdésmimest las guardias pasivar

de cada tipo.

S MOD FicADdDe,” >:>@z C.Q-C- yf“"'“

uardias activas a

ARTICULD 32; En circunstancias excepcionales y debidamente fundamentadas /

las direcciones de los Establecimientos podrén disponer que el personal =x
imido de guardias activas o pasivas cumpla las mismas por un perfcdo no ma
yor de cuatro (4) meses por afio,fstas circunstancias excepcionales caduca-
r&n cuando sl agente cumpla quince (15) afios calificados o cincuenta (50 )
. : : . . _Pobaee .
afios de edad.Si con esta medida y ante licenciaslpor causas no previsibles
no se llegara a completar el esquema de guardias activas,se podré& requerir
a los ajentes gque cumplen dacho servicio la cobertura de hasta una (l)guar

1

dia activa adicional por semana y /o hastz un asemana de guardia pasiva a-

dicional en el mes,por un plazo no mnayor de cuatro (4) meses,

Ar‘- Lo: '?""/"‘/ LA 3 291 - (?)B‘&?;")

..A’:

Saer

Dlara Tarriteris!

/'/" .
semeralf's Leg
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174 ;
CAPITULO VIM DE LAS CALIFICACIDNEW‘?

;&?[9?'05

ARTICULR s!' efectos qi_&;aif- i P qentes de la
S o R ’
ca;yéfggg;;gh calificados Galmente.Semestr

Lowm p«.%omévsf

Sy ARTICULU'ﬁﬂgLa calificacién anual seré efectuada por el jefe inmediato/

del agente y, 6 avalada por el superior inmediato del calific“dor.éaétiaa”“’
?

ARTICULO éﬁ La celificacidén ser8 comunicada al agente pgr el califica-
>en e/ termine de QP s

dor,personalmente y por escrito,y podr& ser apelada ante la Junta de Rg

clamaciones.El dicté&men de esta Junta seré& inapclable,

ARTICULOD ég:La Junta de Reclanaciones para los agentcs sin cargos jerér

quicos ser#& designada por la Subsecretaria de Selud Pdblica,y estaré //
compuesta par cinco (5)personas ,una pertensciente a cada agrupamiento/
Deber&n s=r de mayor antiguedad,no ocupar cargos jeré&rquicos,no tener /
antecedentes disciplinarios,y pertenecer al establecimiento donde se dg

sempefia el agente.La designacién para integrar la Junta de Reclamacio--

ARTICULO Qﬁ;La Junta de Reclamaciones para los agsntes que cubran fun--

ciones jerérquicas de Jeafes de Unidad y Jefes de Servicio,Supervisidn ,
Divisiéng Seccidn,ser8 el Consejo Asesor Técnico y Administrativo de la

Direcciédn del Establecimiento correspondiente.

ARTICULO 46: A los efectos de la calificacidén de los agentes de la ca--

rrera se deber&n tener en cuenta los siguientes ftems minimos:

a) Para todo el personalg

1)Conocimiento del trabajo.

2)Calidad del trabajo realizeado.

3)Utilizacién del tismpo de labor.

4)Responsebilidad en sl cuidado del material de trabajo asignado.
5)Laboriosidad.

6)Aptitud para el aprendizaje.

7)Capacitacidn. 78 Tofriteral
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B)Espfiritu de cooperacidén.
9)Asistencia y puntualidad,
10)Relaciones humanas,

l1)Presentacién percsonal,

b)Para el personal con responsabilidad de COhdUCCidnr‘kMkuéyéjité?4una(Mhuﬂiﬂ

l)Capacidad organizativa,

2)Toma de decisiones.

J)Capacidad conductiva.

4)Capacidad de formacién del personal a su cargo (actitud y aptitud for-
mativas).

5)Capacidad de comunicacién con el personal a su cargo.

Los porcentajes a asignar a cada f{ftems quedarén a cargo de la Comisién /

Permanente de Carrera,

ARTICULO 51: La reglamentacidén estableceré =21 procedimiento de las cali-
ficaciones,y el nivel minimo necesario para cumpu.ar el perficdo anusal ca

lificado a los efsctos de la promocidn horizontal.

ARTICULO 48; El agente gue ses calificado con menos del minimo esgableci
fcsta
do en el articulo anterio® no computaré dicho pariode como antiju=dad, 3\ /

laos efectos de la promocién horizontal,5i tuviera dos (2) perfodos anua-
les consecutivos o tres (3) alternados en los dltamos cinco (5) afios,con

calificaciones menores al minimo establecido quedar& fuera dela Carre——-—

——

ra Sanitaria Territorial, ‘ - .

ARTICULO 48:E1 agente gue ocupe funciones de conduccidn y sea calificado
con menos del minimo establecido para los f{tems del inciso b)del artficu-

lo ué,durante dos (2) afios consecutivos o tres (3) alternados,perderé& su

NA oﬂT\Z
residente £ CERIGL ool
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CAPITULO AR :DE LA CAPACITACION

ARTICULDAQQE Los agentes de la carrera sanitaria territorial tendrén de-

recho y obligacién de capacitarse para las tareas especificas de los res

nect¥os cargos y funciones,siempre que en esta capacitacddén sea realize-

da en funcién de la conveniencia de su aplicacién en el sistema.Para e--
O \
l1lo tendr& acceso a8 cursos ybecas de perfeccionamiento,con-

gresos 7 jornadas. AQJ‘“&LO:-\“N Q. i, Lew 'tu&t-wm @l daTico 0791-/&5‘/

ARTICULD $A:A los fines expresados en sl articulo anterios la Subsecreta
r{a de Salud Pdblica elaborar& un Programa de Capacitacidn Permanente //

que contemplars las necesidades de todos los agentes de la Carrera.

ARTICULO ggﬁDiChO programa contemplaré& le rotacidn de los agentes que se
desempefian en &reas rurales poT los establecimientos de mayor compleji--—
dad dentro del territorio,en formg anual.La Subsecretaria de Salud Pdbli
ca dispondré el traslado de un agente de especialidad afin al rotante pa

ra la cobertura del cargo mientras dure la rotacidn.

ARTICULO é&:Para la concurrencia a actualizaciones fuera del territorio/
}.aaﬁ#upnw»*?fuda#@ OpuJJ; B
se deber& acreditar una ahtiguedéad calificada no menor a un (1)} afio.
v (s onh 1S

ARTICULO S¥:A los efectos de realizar la actualizacién autorizada,el a--

gente recibiré salario completo mientras dure la misma,paszjes ide y ///
vuelta hasta el lugar de realizacién,y los vidticos gue la reglamenta---
cién establezca.

e e alte M
ARTICULO ééi Los agentes que realicen cursos O actualizaciones de més de

treinta (30)dias de duracién deberan prestar servicios en los estableci-
mientos territoriales por un lapsc no inferior a un (1) afio.En caso

no cumplimentarse lo mencionado sl agente deber& reintegrar al Estado
monto recibido por todo concepto debidamente actualizado,circunstanci

CER Be bl
que se consignaré previameate por gscrito. :
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capITULO Y DEI:DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULD Sé:Se denomina asignacidn inicial del encuadramiento sl valor

que resulta de multiplicar el coeficiente correspondiente a8l mismo,ss-
gin lo establecido =n el Anexo I de la presente Ley,por la resultante/

D Ao AWML g h
de multiplicaer la totalidad de los concsptos remunerativos de una cate
gorfa diez (10),del ré§imen de la Administracién Pdblica Territorial ,

por 4,39.

BRTICULO 5k:Por cada affio de antdaquedad calificeada del agente se adicio
£ =
nar& un dos (2) por ciento de la asignacién inicial de su encuadramien

to.A &stos sfec.os no se computarén como antiguedad los afios en las //

que el agente no alcance el minimo establecido en la calificacidén a-—-
\

~nuel, Se. revI &

ARTICULDO 5$;Por el ajercicio de funciones jeré&rquicas se adicionaré& un

porcentaje calculado sobre la asignacidn inicial de su encuadramiento/

més bz antiguedad,seqgdn la siguiente escala;

V Directors; cincuenta (50) por ciento.
IV Subdirector; cuarenta (40) por ciznto.
IIl Jefe de Depertamento: treinta (30) por ciento.
II Jefe de Servicio,Supervisién,Divisién o Seccidnsveinte /
(20)por ciento.

I Jefe de Unidady diez (10} por cisznte.

ARTICULO 59: Se incorporarén locs siguientes adicionales:;Todos calcula-
dos como porcentaje de la asignacidén inicial de los encuadramientos co

rrespondientess

U Y :

a)Por turne nocturno fijoy &Fs0 (N)por ciento,

b)Por franco rotatorios cinco (5) por ciento,

c)Por desempefio en zona rural o &rea desfavorable; veinte (20)por cien
to, ,

d)El adicionel por tftulc seré vaeriable segdn q@géﬁ&gl;

Vlgo-Presidente 11 :
(atie ogistatura T venarzbla ig

¢

Legisiador
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CAPITULO Xg DEL EGRESO

ARTICULO Sé& El agente de la Carrera Sanitaria Territorial dejar& de per-

tenecer a la misma por las siguientes causas:

a)
b)
c)

d)

Renuncia,

Fallecimientd.

Por acogerse al régimen previsional,

Por encuadrarse en las dispos@ciones legales y reglamentarias sobre la
incompatibilidad y acumulacifén de cargos.

Por razones de salud que lo imposaBilitan total y permanentemente para
el desempefio de su cargo.

Por razones de orden disciplinario,de acuerdo a la legislacidn vigente
producto del proceso administrativo. ds
Por no calificar con el mfpnimo establecido en la evaluacidn anual,cs-—-

{ 1\ - ps b {2 h pu} = 3
rante—ees 7 & US CONSECOCIVOS,0 Cres (J) ol cermauosS— las J'x]+1mn_&/

s + - Aasp %
v .
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CAPITULO XIv. DISPOSICIONES GEMNERALES

ARTICULO 6Pc¢los agentes comprendidos en la presente Carrera se regiréan

por el régimen disciplinario de eplicacidén en la administracidén Pdbli-—

ca Terzitorialy las o,l{ax\\wa Ce:»—h«w-\{lad»‘h e (o \ttkm«.rl- -

ARTICULO 63:Los agentes comprendidos en la presente Carresa se regiréan

por el régimen de licencilas vigente pare la administracién Pdblica Te-
rritoria1%§ Qs Q&%w&tCFBCOMXQA*%%Mh e Q& \rknuiA &{35‘

ARTICULD th Los agentes comprendidos en la presente Carrera gozarén /

de la estabilidad que les confiere el régimen de apldcacién en la Admi
nistracién Pdblica Territorial,a excepcidn de lo establecidoc por el Ax

watile G
ticulo ¢4 de la presente Ley.

ARTICULD 65:Cuandoc quede vacante en forma temporaria o definitiva una

funcién jerérquice,la misma ser& cubierta en forma interina,respetando
el Orden de mérito del Ultimo concurso realizado para esa funcién.El /

interinato no podr& exceder los doce(l2) meses.

ARTICULO 6§; E1l sgente que ocupe en forma interine funciones jer&rqui-

cas percibir8 el adicional correspondiente en su remuneracidn.fl ejer-
[*N
cicio de la funcidn en forma interina tﬁ sex® considerado === como

Qe .
antecedente para ulteriores concursos.

ARTICULD SigSi el agente que desempefia la funcién jerérquica solicita-
ra licencia mayor a doce (12) meses,perder& dicha funcién,la que seré

”
reconcursada,

ARTICULO 68: Los cargos gque guedaran vacantes en forma definitiva debe

ran cubrirse en los concursos de pases y de ingresos correspondientes/
a la Carrera.Los cargos que quedaran vacantes en forma transitoria por

lapsos mayores a dos (2)meses,podrdn ser cubiertos en forma interine 4@-

durante dicho lapso,mediante contratos‘ge prestacién de servicios.@i&bd i
wA ORT S "
interinato con personal contrata@gwﬁi&%ﬁgmﬁﬂser superior a 12 maaﬁﬁf
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1)En el nivel 4 ses adicionaré un site y medio (7,5) por ciento por tftulo
de auxiliar o matriculacidn en =1 oficio .

2)En el nivel 3 se adicionar8 un quince(l5)por ciento por tftulo de nivel
terciario o universitario menor de tres (3) aﬁo;s,y un veinticinco (25)

por ciento por tftulo universitario de tres (3) o més afios.

3}En los niveles 1,y Z,fa remuneracidn por tftulo esté inclufda en el cog

ficiente correspondiente del Anexo I,

e)Por cada guardia activa de veinticuatro (24) horas; site y medio (7,5)/
par ciento.

f)Por cada dfs de guardig pasiva de alto reguerimientostres (3) por ciento.

g)Por cada dfa de guardia pasiva de bajo requerimientosuno y #&=dio (1,5 )

por ciento,

ARTICULO @,gSe adicionarén sl sueldo las asignacioness familiares que coss-

rrespondan por Ley.
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| ) IVIENDA
S~
¢l
ARTICULO\®®: El Estado se compromete & asignar una fivienda digna y acorde

a su grupo \familiar,a los agentes que ingresen a/la Carrera a través de //

\K'oga\ocbw-ou- . LTt D

concursos abixrtos a nivel Nacional, demico Coy
2§0uwmm o Qo tkn;u&qpuucxt M Acud on e o TVCED .=

2
sRTICULO 2&:Durant’ los primeros cinco (5) afios desde su ingreso a la ca--

rrera,la ocupacidn da\la vivienda seré fJratuita.,A partir del quinto afio =l
agente deber& optar entkg desocupar }a misma o pagar en concedpto de alqui-

ler un veinte (20) por ciexto de sy suzldo.

6%
ARTIZULO @:L= Subsecretaria ¢€ ‘Salud Pdblic, debe coordinar los medios pa
ra adjudicar al agente que germanezZxa mas de doce (12) meses dentro de 1la
Carrera,un (1) Lote fisca¥ en venta,condicionada a la constraccién por par

te del agente de su vivdenda dnica.

ARTICULO Z‘:La Subgfcretaria de Salud Pdblica est™gblecer& mecanismos para/

promover el accegb de los agentes a créditos hipotecsgios para la construc
cidn de su vivienda dnica,o para la adquisicidn de la mdgma a traués del

INTEVU u orgghismo equivalente.

Leqgislador

[ D)
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CAPITULO XIIEk DE LA COMISION PERMANENTE DE CARRERA

ARTICULD‘%D;Créase la Comisidn Permanente de Carrera,que estaré& intsgrada
por:
a) El Sabsecretario de S5alud Pdblica,

b)El Coordinador General de Salud,

Dos (2)representantes de ceda hospital,elegidos por la totalidad de los

agentes de la Carrera.

ARTICULO 18:50n funciones de la Comisién Permanente de Carreras

Asesorar a la Subsecretarfia de Salud Pdblica sobre »spectos relacicona--
dos 2 la interpretacién y/o splicacién de la presente Carrera.

Proponer las modificaciones que considere oportuno introducir en la pre
sente Ley y su Reglamentacidn,

Proponer la Reglamentacidén para los cONCUrsos,y las bases para los mis-
mos.

Ser 21 organismo de apelacidén en los recursos que se interpongan a las/
decisiones de los jurados de los concursos de la presente Ley.

Evaluar snualmente los resultados de la aplicacién de la Carrera,debiep
do elevar sus conclusiones,y publicarlas para conocimineto de los agen-
tes pertenecientes a la misma,

Estudiar las propuestas de convenios de reciprocidad con otras carreras

de nivel municipel,provincial,o nacional.

ARTICULD'ﬂﬁg £1 desempefio en la Comisién Permanente de Carrera seré ad-ho-
{

noremu?cb&h?ﬁWb"

ARTICULD 78; Los representantes de los hospitales mencionados en el inciso

d)del articulo 4@ tendré&n suplentes para casos de ausencia justificada. La
no concurrencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas del titular o
su suplente ser& motivo suficiente para designar nuevo representsnte.

oRT\Z

‘ce Ptes\&“‘e ¥ M /
SONOTA .

Legislador HETTE
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CAPITULO Xiﬁt& DISPOSICICNES TRANSITORIAS

ARTICULO 7§;Los agentes que desempefian sus tareas en dependencias de la

Subsecretaria e Salud Pdblica a la fecha de la promulgacidn de l2 pre-

sente Ley,revistando en Planta Permanente,Plante Temporaria o Contrata-

dos gquedan incorporados a la Carrera Sznitaria Territorial,en el sncua-
dramiento correspondiente al cargo cue ccupean.Sz computaré como antigue
“oda. AL Geatt s OO

dad calificada a los efectos de la presente Ley,tre—smtigosded—wimpie //
I, Obo 08 Oulate du La Uolid Pulotice, Smtoead) clot Totdoso . -

ARTICULO TéLLDs agentes gue se encuentren desempefiando funciones jeréar-

quicas a la fecha de promulgacidén de la presente Ley se mantendré&n en /
las mismas en forma interina hasta el llemado a concurso
5i dichas funciones hubieran sido ccupad s por concursa previo,deberéan
reconcursarse en un lapso no mayor a seis (&) meses.S5i las funciones hy
bierzn sido ocupadas por designacidn,deberén concursarsé en un lapso no
mayor a dos (2) meses.

21 22

Q ARTICULOD [é;Por esta dnica vez se pédr& acceder a un cargo jerérguico /

\Q\nor concurso sin cumplir con el reguisito establecido en el inciso b)//

/

> del Artfculo ,y 2n el in:iso a) del ertfculo de la presente Ley;
. ﬁhﬂ—‘éﬂb““mﬁiﬁhau-‘-“ﬂﬂ
<hi\deburé cumplimentar 21 mismo en la primera oportunidad que ofrezca la /
R subsecretarfa de Salud Pdblice,luego de acceder al cargo concursado.

f Cuando =sf no ocurriera,perder8 la jerarqufa y se llamarg& a nuevo cCOnN-—

3 CUIrsOe.

ARTICULO 78: La Subsecretarfa de Salud Pdblica arbitrar& los medios pa-

ra que se dicten,dentro dzl primer afio de promulgada la presente Ley
cursos de administracién u organizacidn hospitalaria,u otro equivalen--
te,de cuatrocientas (400) o m&s horas de curacifn,en todas las zonas s2

nhtarias del Territorio.las vacantes en los mismos serén llimitadas,

g‘Y\

/ j 4 PxeS\“a“m
J\Ofﬁ""’

Cri g
/’-egfsl‘.dor e
L - e 38t o
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ARTICULGC TQzPor esta Unica vez se podré&n incorporar a la Carrera los

agentes que ya se encuentran desempefiando tareas en dependencias de/
Salud Pdblica,y que no cumplen con lo establecido en el articulo 3
de la presente Ley,referido a la incompatibilidad con otros cargos /

rentados en relacidén de dependencia con sl Estado.

lo 75 de la presante

ARTICULO 82. La presente Ley deber& ser reglamentada en un plazo no

mayor de noventa (90) dfas a partir de su promulgacidn,

ARYICULO 83. Derédgase cualquier otra Norma o disposicidn previa

cuanto sz oponga a lo establecido en la presente Ley.

ands Q oo QM,C,M 4oautToadr)
ON) (
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ANEXO I

AGRUPAMIZNTOS

NIVELES
1

2
3
4
5




