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BLOQUE UNION C/V/CA RADIC‘Aき

「U母DAM王母丁O与

しA　5Aし_UD∴E5　UN D輔ECHO DE TODO5.

Para la cor‘SagraCich cIE, fs七e derecho 。ebemos∴Crear las∴Normas Leg「⊥es

叩e as巳9ur雪n SU ejerC土cio.

Deb帥OS∴ProV竜er |aし叩islaci6n que permita∴E!l干unc=iun3mi鍵nt。 Organico

C]巳　nuE3S七rOS hospi七a|eslaSC3gUrando∴el apェロVeChamiento al mら×imo de |os

reCursOS COn que C。ntamOS.CaPaCitando'nO SO上。 a∴nu巴stros prof屠si。na一-

1e§ Sino tambi全n∴a |os 。istintos-巳SCalaf`ones∴COn el f.in c]e of`r馨cer c呈

占a >邑乙∴朋舎s y爪巳J口重巳S∴S電工Viこio与叩eエ巳d…「da重とn帥una∴鵬雲」Or∴a七e∩ciきれ∴a

nues七ra　⊂0巾Unidad.

La prescnte LE=y quier巳dejar de lado　|a tradiciona|　medicina asist色n_

Cial・Para r)エi。riz邑エl |a pr巳v巳n七iva y asエ　dismi…ir lc)S el巳vados Indi__

C巳S d巳∴軸で巳rm巳dad巳s d〇両ro d巴　…eきれo　丁宣rri七〇ェi0.

El　畠x-Pr巳Siden七日Dr.Ratl ALF’ON5IN dijo:

" En EI camp。 d箆|a∴Salud’D巳mOCraCia quie〕き巳。巳cir pzincipalm己n七e∴∴。os

COSaS:Hac:Cr∴r馨alment色　equita七ivas las posibilic3ades de acc〇SO a l尋

meJO工i (=ali。ad de‥一SerVicic)S de salud・qU巳nuestr。 ParS pueda of`ェごC巳r∴a

SU PU巳blo y上一aran七izar la ampli par七ic|PaCi6n匹叩lar y d巳los div巳主

SOS∴害∈Ct。reS d巳interGs en　|己programaci6n y

>idadし三S neCeSari己s.拘
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」養亜R師A 5ANI丁ARIA丁印RIT q]AL

匝堕四壁

CAPITULO I: DE LO5　ALCANCE5.!

CAPITuLO II: DE LO5　AGRUPハMIENTOS.

CAPITULO III:」 DEL [旧D軸踊IENTO∴王5CAしAFCNARIO.

塑担丁U」口上旦⊥班」 IN電照的・

三些上里」O臆〕」　D乱R職工畦Nロ　彊R餌A」〇・

こAPITUしロ　VI: Dこ　LA5 〔AL工白CACl口NES.

CAPITULO V重豆　DE LA∴CAP航I丁ACION.

亡APITuL口　VIII: I)[ LA5　RE常UN押ACIONE5.

坐せ丁ULO臆LX⊥ DEしA VIV[ENI)A.

CAP重申しq臆」送三園D王し　こGR雷的・

CAPITljLO XI: nI5叩51CIONES　既NER鮎.es.

cAPITuL口　×II: DE LA CC障【5I「N P粕prA障NT[膜LA　∧輔押A.

mPITuLO∴×II【: DI5PO5IC工〔川は5　T航N5TTORIAS.
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坦…申三塁墨筆点し了
胴TICU」g_上ヰふう÷三言。テますe la亡ar購ra Sani七aria Terri七orial,a la que accederら

todo el p巳rsonal permar‘ente Per七日「==墓diente a la Subsecre七aェfi de与aユリd Pd

bli。a,。n t。das s.s de申den.ias嘘霊S言Ias 。。七ivid。d巳s destin亀。as∴丁子a

la∴ate∩Ci6n m6dica y saneamiento ambiental’y 。traS∴COr唯XaS de ap。yO tGcn主

c。 y adminis七rativo,CC川∴巳|　f‘in d巳∴fomen七ar,Pr〇七eg巳r,reCUPerar y　エehabili-

tar la salucl de la5∴PerS。naS,aSI c。mO de∴conducir,administrar'PrOgエamar y

馨valuar　|as∴mismas,de∴aCuerdo∴a las pau七as poII七icas trazadas por e|　Go--

bierno d露l Terri七。rio.

飾TICULO　2;La pr巳sant巳　Carrera abarcara a toclo el personal que pr巳s七巳　s巳ェ

vicio en el ara de Salud Pl]blica a　9×C印Cidn de;

a)E1 5ubst2Cretario de　5alud Pしfblica.

皿細事_陣÷園丁円臆。_トたす書で∴仁「÷… i dl l「雪　‾高　こロここと三で・≡士二王9古　志三三‾‾‾書料鼠し　こ馨nt章al_臆
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BしOQU∈ UNiON CIVICA PADICAL

CI P工TULO　|エ; ∴L/L LOS∴∴GRUPI調1王NTOS.

∴RTICUIO 3記a Carrera Sanitaria∴Territorial consta de　5　agruparnientos;

∂)鳴rupar血ento A;^grupa∴a los agentes que desempe充an tareas en los servi⊂ios

asis亡enci凸les flnales.

b) Åbrupamiento B: agruPa∴a los agentes que desempe寅an tar⊂、aS de enfermer壬a.

⊂) AgruPamiento C; agmPa a los agchtes que desempe育an tareas en los servi---

Cios asistenciales intermedios.

d) Agrupc肌ientoD: agruPa a los agentes que desempe高m tareas adminiatrativas.

e) Agrupaniento E: agruPa a |os agentes que desempe露n tareas de mantenimiento

y servi電ios generales.

ART|CUro 4 !Cada agrupamiento se divide en Nivel`eS,Segh el grado de forrna⊂i6n requerido/

vers晶ri言霊。霊霊二㌔業苦碧票S蒜。蹴霊薬レ
de carreras de　5 (cinco) o mas afi。S de duraci6n.

。rSit言霊芸‡∴二三‡霊馨謹言‡a麗藷‡護…乾しe
de carreras de tres (3) a充os o cuatro (4) de duraci6n.

C)Nive1 3; Comprende a los cargos para cuyo desempefio se requlere titulo Ter-

。i。ri。’もr藍㌫rsitari。 。e 。arreraS m。n。r。S de 3 (tres) 。fr。s d。 d。ra。i6n 。 Se。。ndari。 。S_

PeCializado de mas de 5 (cinco) aiios de duraci6n.

d)Nive| 4: Comprende a los cargos para cuやdesempe百〇 se requiere titulo se-

Cundario o cciPacitaci6n espe⊂ific9 de hivel secundario adquirida en cursos de 30O (tres_

Cientes) o mis horas de duraci6n 。 idoneidad demostrada en el ejerci⊂io de un oficio.

e)Nive1 5: Comprende el resto de los cargos.
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ARTエCUIJO5 : Se dencmind g多enCuadr訓ient。 a la combina。i6nde agrupanient。 y nivel. Se

identifica por la letra del agrupamiento y el n&mero del nivel.La Comisi6n pemanente

de C arrera intervendra en la dete則inac料en del encuadramiento correspondiente∴a∴Cada/

pues七〇 de trabajo●

El agente so|o podrS cambiar de en⊂uadramiento concursando un nuevo pues-

七〇 de七rabaj0.

e
ÅRT工CULO66こ　Si se presentaran casos no ⊂OmPrendidos en la presente Ley Y Su reglamen-

taci6n,intervendra la Comisi6n pemanente de Carrera en la deteminaci6n del encuadr±

mientO ⊂Orre SPOndiente.



あrt高槻近間I Jeん研ぐrr血んl軌e甲

。有′柄I(I。 。扶信JeIレ臨画0 `§時

。AP・重工ごde生㌣わの弛むC亀生色00

初号=んJ守・ ・受卵

杭ダニ　′・ ㌘　-’

HONORABしE LEGISLATURA

BしOQUE UNiON CIViCA BADiCAL

‾了マ‾

c厄| TIJL61詫言DEL ORDENA阻E胴O ESC寸胴ONAR工O.

ARTエCU坤i臆i toS 。gente回ubicados en los 。iferente」 enCuadranient。S descriptos en el

Capitulo 2 de la presente Ley,Segu rきn un ordenaniento escalafonario que tendrき　en

Cuenta Pr°mOC王ones horizontales y verticales.

a) Se entiencle POr∴PrOm∝i6n horizontal a la∴antiquedad califi⊂ada que el agente Y呈

ya obteniendo durante la 。arrera,de acuerdo al rきgimen de calificaciones descripto/

甜el c種pi虹鵡些

b) se entiende por∴PrO爪OCi6n verti⊂al a la ubi⊂aCi6n de los agentes que ooupan∴Car-

gos de∴COnducci6n.Los que se ident.ifican por ndmeros∴rOmanOS, Seg&n el siguiente 6r-

v _Dir∝七。r: d〇 ㌦Je1 40扉Ju勾

工Ⅴ　-　Subdirec七〇r

工工工　- Je壬e d∈ Dep己r亡轍mento

工| - Jefe de servicios,Supervisi6n,Divisi6n o secci6n.

|　- Jefe de Unida宜●

-中型堅塁」as fun⊂iones de conducc|On Se Cubrir6n por concurso,y Se renOVaran en

forma∴Peri6dica, Segd n el slguiente detalle:

b,Los jef。S 。e.s。rV|。1。rfe覇。1V|S16n 。 Se。串誓言芸二

a)LOS jefes de Unidad,Cada 2 (dos) a斤os,

爪en亡o,Cada 3 (亡res) a五〇s.

C)Lo: Subdirectores y Directores,Cada 4 (cuatro) a充os.

Los agentes que finalizan∴Su Peri。do en la funciきn de conduc⊂i6n pueden pr三

sentarse al nuevo concurso.Ningdn agente podra eJerCer maS de un cargo de concucci6n

。。r ,。乙.従姉訪暗み

ARTrCUI薫,; S。 d。finiran en l。 r。。1。m。nta。i6n las 。q.i,al。n。⊥as d。 1

CargOS de∴COnduc:CJq.阜皇gl草I gr主星QS de_C:9mPlくミji4ad

responsabilidad t6cnica y administrativa que implique en cada∴⊂aSO Su
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。∴明胴嘉蘭鵬。

頒T]CUro l砦- El ingreso a la Carrera SaI証aria Territoriat ser‘亀en t。dos Ios∴CaS。S P。r

⊂OnCurSO abierto de ante⊂edentes y oposici6n,de acuerclO a las vadantes disponibles en

AE脱C脚$E| ingres。 a la Carrer言seri siempre por∴tramo inferi。r del enouadramierh

to c○rrespondiente.La∴antiguedad que∴Se Pudiera∴aCreditar en el desempe丘o de cualq‘瓦er

empleo previo no se tendra en cuenta para el escalaf6n;SO|o se ∞nSiderarまa los fines

PreVisi。nateS Y Para e| c6mputo de las li⊂enCias ordinarias,Segin lo establece e| r6垂

men de la∴Åd爪inis亡でadらn p丘blica.

CApi↑Uし○

I.os concursos de ingreso a la∴Carrera Seran;

a) ibierto a nivel Territc)rial;Para Cubrir vacantes en los niveles 3,4’ y 5.

b) Abierto a nivel Nacional para cubrir vacantes en los∴niveles l y 2;Y Para el caso /

en que las vacantes no fueran cubiertas por el concurso a nive| territoria| en los ni-

。1。S 3,4,yう. ∽音時の"C・陸他。桐山e〃拓仰・りおれあゆ・り戸子l伸訪Jん3

「。寅も。古。、 en寄「るe丁高い一〇.-

拭T|CULO ng La Subse⊂retaria de Salud P&blica 11amara a tres concursos anuales:

-a) concurso de pasesこSera Cerrado para e| personal es⊂alafonado en el r6gimen de la //

presente LeY,Se realizar6 en el primer cua七rimestre del afio,Segdn las vacantes dispo-

-b) Concurso de |ngreS。 a la ⊂arrera’Segdrl lo especifi⊂ad。 en el articulo 14・Se realizL±

ra en e|　segundo cuatrimestre del a元o.

-C) concurso串ra cobertura de cargos jerdrqui⊂OS:Ser‘まcerrado para el per`sOnal escala-

上。nado en el r6gimen de la presente Ley,Se realizara∴en el tercer cuatrimestre del afro

I.a Subsedretaria de Salud P&blica p。dr6 hacer l|amados∴a∴C。nCurSOS∴adiciona|es si as工

1。 。。nSider。 neC。S。ri0.∂碕品〇、もIe e (おの売{0ワ偽「肋e。e証左cさγ・eでき

些聖哩迄二Para ∝uPar CargOS de condu⊂Ci6n el agente deb隣6 acreditar una∴antique-

dad calificada minima e ininterrumpide en |a∴Carrera que Se Ca|culara para cada Con⊂l哩

SO,y Serd equiva|ente a la mediana de mtiguedad de todos Ios agentes que cubren los J9

tt)t:) requisitos para presentarse al mismo.A estos efectos se tendrまen ⊂

los∴agenteS en∴forma independiente de su inten⊂i6n de inscribirse en e

nと尋亀亡c通os /
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B」器器器器A」油・中(汁生上質擁299・

↓8亜ara ∝uPar ⊂argOS de D|reCtOr.O Subd|reGtOr Mfu⊂O聖霊a?
a) ser p工。fesi。nal血⊂。,。dるn七鎚gゾbi。qul爪lC。・非買明らCeレム∽

b) A⊂redi亡ar ⊂urSO de Organizaci6n.o Administra⊂i6n Hospita|aria de cuatro⊂ientas (400)

horas o m6s de duraci6n,O Ser eSPe⊂ialista en sal融Pdb|i⊂a,⊂On titulo re⊂OnOCido.

聖聖ara ocupar e| car? de Subdirector Adm-Strat.|VO古eq盈ed7

手Acreditar curso de organlZaC|。n O Administraci6n hospita|aria de ⊂uatrOCientas (40O)

競こ.菩三e durさ壷●

b) con⊂urSO abierto a nive| territorial:工dem al inciso a).

C) con⊂urSO abierto a nive| nacional:adem6s de lo estab|ecido en e| inciso O) 'Se debe--

ra agregar l.a publi。a。i6n d。| ||am。d。 。n 2 diari。Sd。 。ir。u|。。i6n masiv。∴a.ni,e| na。i。_

n。1 ,。r 。| t6rmin。 de曳dias 。。。rid。S,PreVi。S al ini。i。 de la ins。ri,Ci6n.

ユ　　　　タも少、 α改宛

う豊里主監貌Los ||amados∴a COnCllrSO eSPeCificarin ⊂。I,,。 mini,r。:

a) Dependen⊂ia a la que corresponde el cargo a ⊂tlbrir.

b) Natura|eza del　⊂On⊂urSO.

⊂) Descrp⊂i6n de| cargo.

d) Requisitos exigidos∴Para |a cobertura de| 。argO.

e) Docunen七aci6n exigida o menc:i6n de |a existencia del pliego de bases y condiciones.

f) Remunera⊂i6n∴total de| ⊂argO.

g) Fecha y hora de apertura y cierre de |a ins⊂ripci6n朝e en tOdos |os 。aS。S Sera老Y噂nc’r

dc辛くも軸) dias c。エビid。S・

h) Lugar (es) de presenta⊂i6n de |a s。1i⊂itud de inscripc|On.

小二改元JuQ古→て地神・/
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鎚聖聖姥m cada Concurs。 Se lnt亨un TrJJ-| de tachas醜女みc伽一

芸誓言霊宝三誓言1芸龍講義藷窪霊禦三慧‡ d三三霊
de la inscripci6n la lista de inscriptos y |a integraci6n de los jurados.Durante∴eSe //

瓢apso Ios posPulantes pedran efectuar∴P。r eSCrito Y en los mismos lugares de inscrip//

ci6n las impugnaciones o recusaciones de los miembros del jurado que seran considera-

das por el mis爪O Tribunal,el que deber亀e:{Pedirse dentro de las ⊂uarenta Y OCho (48)ho

ras corridas’Siend。 Su decis|r)n inapel‘わle.

車掌聖雪二 〕urados estarin conform、dos por:

a)遭subsecretario de Sa|ud読b|i⊂a,O Su rePreSentante designado al efecto entre　|os

integrantes de la ⊂arrera∴Sanitaria de may。r Jerarqu|a que el ⊂argO COn⊂urSado●en Ca--

rまcヒer de虹eロiden七e de工Juradp.

b)Dos (2) mie-曲rOS designados por |a Ccrmisi6n [〕emanente de Carrera entre los ,genteS/

de la ccirrera de mayor jerこ、rquia que el cargo en cuesti6n,de probada capa⊂ita⊂i6n y //

fomac|On●y que Se desempefian en distintas∴ZonaS Sanitarias qlle el cargo que con⊂urSa

debiendo pertenecer∴al rnismo agruprmiento.IJa designaci6n tendr6 cara⊂ter Obligatorio l

鮎霊吾蕊。1uid。S t。d。S a。uell。S que des。mPe龍n intin。rat。S.

C)i」ara los∴COnCurSO Para los cargos jerarquicos de∴Subdirector o direc七or los dos ( 2 )

miembros designados por la Ccmisi6n E)emanente de CarreEa Ser名n invitados de Universi_

dades Nac血onales, O entidades∴Cientificas afines∴al cargo con⊂urSado,de recono⊂ida sol輸

d) s弱輩g in。。rP。ra尋jura。。出塁r。S。。tan七e如la亀子aS。。i。。i。neS gremiales r。.。rt9

cidad en la工nstituci6n donde se realiza el

つで送達‡葦墨書三三芸㌔‡芸盤警灘/
強まE面隣Qg.El jurado deber6 expedirse en un plazo maximo de diez(10) dias hまbiles a par-

tir del dまa en que recibe la d。C帆entaCi6n delos postulantes,dando publicidad a1 6rden

亀輩謹謹葦繋霊室讐誓二
de Carrera por los postuluntes inscriptos dentro de los cinco dias hdr)iles

dict6men de |os jurados pedrまser apelado ante la Comisi6n pemanente

Slguien亡es∴a

|a publicaci6n del mismo.I.as apelaciones∴Se睨n POr∴eSCrito Y deberan fu

te en vic)1aciones expresas a lo estユb|e⊂ido en estとこLey y su reglament

巧みくく小品…云南か・。丸は

e un|Camen

C子C.知
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CAし

_)

売国国
国昭

El galador del ccJnCu白きSO d曾b鍵r自匹es馨n七arse a ocupar el caェgo

ob七巳nido en un　七色r隔ino n口/証ayoェ∴de

del　爪o珊en七〇　d巳

s巳ntar la jus七ific

ェ己∴r巳ミリ⊥tado∴Si

七でei面ta (3ロ)

d巳」巳y,Se PエO叩o>鉦

rden de　冊さでi七〇

d土as c○ェridos aロa珪iェ/

巳照　d工cho p⊥a之o,○∴nO∴pr呈

de露igna亡idn del　叫e hubie

concurs0.きれ　caso d電　機o /

cub重王ェse　叩ェeる七e爪ecanis爪0

1a∴COb巳rtu重〔ヨ　del car容0.

La5 b争j as∴q|l巳∴∴Se P虻ロduzcan

s巧いaCiされde⊥　agen七巳podェらn ser

ロe

ェocedi爪i巳n七〇　卜asta//

10S Seis m己s巳s de la de

調Ub王eェtas叩r∴el　爪eC甜ismo descrip七種∴s王n

n巳ct3Sid」d c]留∴巳f烏c七uar∴nueVQS 11amados.

。RTIO」LO 2釦5eェin condic=ion巳s para ingr昌saェa |a Carr巳ra∴5anita正a T巳-‾

a)Cunp|iェ∴COn los re甲isi七os ⊥叩ales∴quE)∴Se∴eXigen∴Para e| ingr巳so a　|a

Adninis七raci〔5n Pdblica NaciQnal.

b) P。Seer tItulo o cer七if`icado hしbili.tan七e |巳galm巳nte recc]nOCido en∴relJ9

ciCin directa∴COn∴e|　cargc}　a Cubrir.

c) Gap‖∋重∵∴el c⊂打てCU白さSO　重合Sロ巳C七iv〇・

d)Resul七ar ap七〇 e「-∴el巳x急観望nロsic○○守工s工c○・



統面高雄訪-ai Jeん窃値a JJ勧{甲

。/」,肩rI高。 。姐右　左I 。/出面-rO　8“γ

HONORABLE　しEGISLATURA

BLOQUE UNION CIVICA RADiCAL

CAPITuLO V=DEし　REGIMEN∴D∈　TRABAJO

メ) ±エ上里些j砂L。S∴叩ent巳S CC)mPrendidos∴L3n la Carr馨ra 5ani七aェia Te〕‥ritoriah

des馨mpef’aェらn∴sus tarニaS∴巳n … r毎imen labora|　de cu=3renta (40) horas se-

爪anale与,COndo与(2)了でanc。与叩Se脚車p巳で融que sedese雪e巳n/

f。rma f‘ija en∴e⊥　七urn⊂)一nOCtumO te∩d珪una∴r巳ducci6n del hor=rlO a trein

卑R丁重中ロ臆為し。与∴a担t雪S.。。爪。エ。。did。S e∩ laこらェr巳ra与ani七ar主a n。 。。dェ台。

IJeS巳mPeFiar 。七rO Caエ　ロ　en∴r巳|a瞳i6n de d巳pendencia c。n el 〔stado.

ARTICUL口数;Los∴agent雪S que r巳atic師∴巳n∴f’orma pt3rmane壷e a tranSi七。ria /

七a工eeS inclulda∋　COmO aC七ividad insalubr巳　podran gozar de los∴∴Siguientes

beneficios,en las∴COndicic)BeS　叩巳　|a Comisi6n Peェman白n七e de Carr巳ra pro-

中日nga;

a) Provisi〔5n de m巳di。S PreCaut。ri。S de prot巳cci〔Sn laboral.

b) Lic己nCias adicional∈)S.

c) Beduccic5n d巳　horario a箆　trabajo establecido.

_ d) 」ubilacidn c○n∴l書冊i七e d巳∴馨d己d r馨duc王do.

A　|os ef’己CtOS del presen七e ar七Icul。,CJenomInase activicjad insalubre∴a las

七ar巳as cuyo desemp扇o impliqu巳n un mayor`∴ri巳5gCI Para la satud de|　agente

por∴Ser∴suSCePtibles de producir上巳siロneS∴o∴enf巳rmeda。es pcは⊂auSa 。e| /

mediロ　amし)iente psIcluico desfavorable'man」PUlac:i6n o 。On七a⊂tO COr‘∴SuStan-

cias contaminantes y/o por la5∴。mdiciones de trabajo E∩∴que d巳b巳「一∴real主

zars馨las∴爪i与爪as.

Anualmen七巳タla∴亡omisi6n P巳rmenen七e de Carr巳ras prc)叩ndェa |a n6mina de las

a二tividad巳s insalubr色s.§in∴叩rjuicio d巳⊥o estab|雷cid。∴POエLeyes∴Na⊂i。n呈

Ies.

三豊禁書嵩磐謹音詩宝器繋崇畿崇
ノ

cuerdo a las ne亡きs己dades d告l s巳r>ici0.

∴ ∴・へ}・。
iこ"　雪_ニ
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。,有毒′l高, e 。姑,‥]e[証有川五〇　S時

HONORAB」E LEGISLATURA

BLOOUE U間ON ClVICA PADiC^L

宗麟雪諾謹話紫警∩諸島漂a爪l巳n七〇 S
a) C。nCuエre∩Cia fueェa de| hoェario ⊂UantaS VeCeS∴reSu|七are nec巳saェic]∴P。r∴エa-

乙OneS de∴SeエVicio,en Ca与OS∴eX⊂巳ロCiona⊥es.

。, Bl。叩。。1皿。?畿㌫霊管のI詰尋望。告∂痢ん単ソ左
SU　ロコ〇千e---

de∴SUS
害容国書
D l e∴do

Cr)Las necesidac!es de servici。鴫nCionadas en e| inciso a) s。n de七erminadas/

y f‘undamen七adas p。r.一e| Jefe c!e se証i⊂io,aU七Orizadas poェ1a Direcci6∩, y∴aP呈

1ab⊥es∴an七巳la　こo爪isi(与n d巳　こaェェeェa、

零RTICuLO臆嘩rse entiend一・l P。エgUaエdia actiJVa |a cobeェ七ura de a七enci6n c。n P巳三

戸…al que permanee巳en干。エma COn七inu言3∴e∩ e| estab|ecimiento.
し|　agente c…p|ir色24 hoェas d巳guar。ia∴ao七iva∴Semana| c○mo maximo,|as∴∴∴qUe

C]aェan d巳rechQ a Un francc) ⊂○爪PenSatOrio.No s三　POdr卸∴exigiェ.∴al agente mas /

de cuaren七aタ。OE掴e (48) hoェas semana|es de |aboェ,in。|uyendo |a guaェdia ac七三

Va,Sa|∨○　⊥a§　eXCePCi。neS COn七emp|adas e∩　e|　arはculo　35.

ARTICULO _立山5e e∩七iende p。r guardia pasiva la c。bertura de a七encich con

persona|　a disPOSici6n de|　es七abl巳c=imient。 en forma inmed王ata,SUjeto a |as/

s19Uiente写　condiciones;

a)Per¶laneCer den七ェ。 de　|o5 1エmi七es del ejido uェbano al que peェ七郎ece∴e|　es〇

七abl巳C土爪ien七〇　e∩ 『u巳∴与e∴en⊂Uen七重貧　de　日uardia.

b) Ob|igaci6n de pェeveeェ|。S medios c。n lDS qUe∴巳l es七ablecimrfento |o |o⊂a-

|i乙arら∴en caso d巳　ne⊂eSitar|o.Paェa∴巳||o deber色　e⊥　hosf)ita|　prove巳ェ←∴a|　agen-

七e∴d巳　u∩十Sis七ema de∴c○rnunicaci(5∩　エadia|　qu巳　n。 |士mi七E SUS aC七i>idad己s habi-

ua⊥巳s∴耶ien七ェas no es　エe叩eエid0.

。)En ningdn caso podran coincidiェ|as guardias∴aC七itzas y pasivas de|　agen-

P。r　⊂ada si七e (了〉　cはas dご　disponibi⊥idad en∴gUaエdia pasiva,e|　age∩te s巳

ら　acェe巳d。エ∴a Un (|)d工a de franco co爪Pel∩Sa七C)エic},nO aCum亙|ab|e,y∴qU巳　debe-

上と

エ筆∪ sufruc七uars巳　dentro d巳|os∴∴Siguien七es trein七a (3叫　d±as,de acueェd。 a //

⊥泰　n巳cesidades organi乙ativas de cada∴SeエVic土0.

/一一二三三三三三三⊃
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〆高I{1r高-　e 。リ,短　くIeI 。/ll品It「。 8“γ

HONORABLE　しEGISLATURA

埋上型聾を与e e∵blecerされd。S七iロos de gu尋rdias口asivas;

a) D巳　alto requ巳rlmierl七O,las　叫e n。 deb馨ran Su叩ra工.∴C‘l ndmeェo de c]iez (10)

E1匹rs。潤I afe。七a。。 a =St車中。 dc3∴guardi。 pasiv。雄。ber亀叫申ir mらs de

u。a弓uむrdia a。七iva脚鶏じ江.3ぐのつのク

b)りe bajo r印ur?rimi巳n七o,⊥as∴que n。 d巳beran∴superar∴el 「竜mer。 de quinc巳(15)

書芸。態窪ま料モ霊宝s 。aS主.、。
d巳∴Cada　七ipo.

理工型吐逆ギ
Pa重はェ　d三号

sibilita

MOもI 千′こ△DO了　　。ゝe色ぐ.PC

S01ici七ar

a肴o　こ己lific

巳xi調i⊂i〔うn d

Si l as ne

eximiciさn

del　叫in七〇

ir la∴exi

i己ades u合l

ic亀dロ.

さい∴ex⊂1usiva sin

Al dさこimo (l口) a-

de　9Uardias activas o p.呈

楯TICULO 3& 〔∩.i.c“nsta。.i。S 。X。印。i。nales∴y d。bidam。。t。 f。nden帥tadas /

las dir巳cciones d露los Establ巳cimient。S P。C!ran disponer∴叫e∴el r'巳rS。na|　§至

imido cie guardia5　aCtivas o pasivas c…Pla las mismas∴POr Un Perlodo no m皇

yor de∴l=uetrO (4) mes巳s por　∈請。.三stas∴Circunstancias∴eXCePCional己S Caduca.-

r亀n cuando El agente 。umPla quince (15) aFios c己lificados∴⊂上Cincuenta (50 )

a,、。S 。e ed。d.Si c。n eS七a.一.。dida , 。,,te li.。。.ias「墨劉農usas巾。匹巳Visib|es

no se l|egara a comp⊥e七ar el esqueITa de guardias ac七ivas,Se POdr邑　req」e重ir

a lcs ar]erlt己S qUe∴Cum口|en ddcho servicio la∴CObertuェa de hasta una (|〉guaE

dia activa ac]ici。na|　por∴Senana∴y /o hast露　un asemar`a d巳∴guardia pasive　尋



軌γγ研0鮪わ聞出eん行詰raんl乳宮

訪,,l存I高e 。り訪ぐん仁品柄五0　ふ村

HONORABLEし∈GISLATUFIA

BしOQUE UNION CiViCA BADICAL 村陸砕J利之ク才♂→とテク

売国圏星間
哩旦聖堂_塞隣島。 S

三菱憲章宝器 alm巳nte. SerDeら

冬型型型組La calif‘icaci6n anual.ser: Ef‘ectuada p。r∴e| j巳fe i…巳diat。/

del agente y瑞誤謬l議露m巳diato del ca|if|Crdc諦視iB‘b

霊宝碧m嵩1霊誓書霊亀嵩葦認諾露盤
c|amacion巳s.El dict台men d巳　es七a Junta sera inap∋lable.

ARTI〔Uし0 4生vLa Junta de f]巳clariaCi。neS Paエa ⊥。S ag巳ntr?S Sin cargos 」巳ra三

quicos s四書らdesignada por la 5ubsecretaria de Salud Pdb⊥i。a,y∴巳S七ara //

compu巳sta por cinco (5)personas ,…a Perten雷CiE31∩te a ⊂ada agrupamient。/

I)eber亀n ser de∴may。r antiguedad,nO OCur)ar Carg。S jer亀rquicos,nO t巳ner /

ant巳c巳dentes disciplinari。S,y∴Perte∩eC巳r al establecimiento∴donde∴Se d巳言蒜
哩工型二幸十J…ta de f3eclamaeion巳S Para los∴a勺巳nt巳二qUe oubran f…--

cion巳s 」巳rarqu|⊂aS de Jef’巳S de unidad y J巳fes de 5erv|Cio’Supervisi6n　'

Divisi6nq)5ecci6n,Seエa e|　Consejo Asesor T台cnico y Administrativo de la

Dir巳cci(5n del Establecimien七。 COrreSPOndie∩te.

ART工CULO 46:' A l。S efectos d巳la calif‘icaci占「「 de l。S agenteS de |a ca--

rrera se d巳b巳ran tener en cu巳n七a los s|gUientes　±tems mlnimos:

a) Para todo e|　persona|!

l)Con。Cimiento del trabajo.

2)こalidad del trabajo∴‥realizado.

3)utilizaci6n de|　tiempo de |abor.

4)R巳SPOnSabilidad e「一∴巳|　cuicJado de| material de trabaj。 aSignad。.

5)Lab。ri。Sidad.

6)Aptitud p告でa∴el aprendizaje・

了) Capaci七a⊂idn・



隷「γItor了o鮪io肩Jeん就,rra JeI訊問

04誰rI読e拐ん, J。仁/ll佑I読8.(γ

HONORABしE LEGiSしATURA

BしOQUE UNION CiVICA RADiCAし

8)Espエェitu∴占巳　c○○PeraCi占n.

9)Asistencia y puntua|idad.

|0)円e|acion己s humanas.

b)Paェa e⊥ personal con responsabilidad d巳conducci6ni観山」追tt血書O‘虹ふ

l)Capacidad 。rganizativa.

2)千〇調a de decision巳s.

3甚apacidad conductiva.

4)Capacidad d巳　f‘。rmaCi6n del persona|　a su cargo (actitud y apti七ud for-

競a七ivas).

5)⊂apacidad 。e c。municaci6n con el p巳rsonal a sui∴CargO.

Lc’S p。r⊂巳ntajes∴a asignar a∴Cada Items quedaran a cargo de　⊥a Cc)misi6∩ /

哩些互La工eglamutaci6∩∴estab†eCerらe| pr。。巳dimiento∴c]e las ca|i-

ficaciones・y∴el nivel mInim。鴫CeSar|O para CunpUこar∴色| perヱQdo anuel ce

lificad。∴邑|os ef‘巳ctos de la pr。m。Ci6n horizon七a⊥.

ABT工坐しq臆4阜　El agen七e　叩e seE▲ Calificらdo con∴menOS del mエnimcl eS$ableci

d。 en e⊥ artI。ut。 。.teri。あ。。 。。甲七aエa, 。i。h。 r,雪面to 。。nC, 。壷⊥′」u尋adf崎I巧

l口S∴e干ec七〇s de l8 prO~T'OCi6n horizontal.Si tuviera das (2) periodos anua一

⊥es cons巳cutivos o tres (3〉　al七ernados Bn |os∴心|t6mc)S Cincc] [5)蔀os,COn

C尋|if‘icaciones men。reS al minim忙=雲Stablecidc]∴quedさra fueェa dela Carre---

ra sa.itaria T。.rit。rial. ' ,一一へ-　-

理工I臆CULO 4e浮l agen七e que ocl‘Pe funcion巳s de c。nducci6n y s巳a calificad。

con menos de|　mInimo establ巳cido para　|os Items del inciso b)d白l artlcu-

l。 W,duェa.te dos (2) a的s∴c=OnSeCu七ivos o tres (3) a|ternados,Perder舎∴su

funci6n 」er.舞qUi。a,y Sera inhabilitadcl∴Para PreSentarSe a f‘u七uros∴COnC|l三

SOS Para la mismal funci6n u o七ra superior.

頭V cfし∴
’(頂け.ト’o IC`,

Cf　し　く　　じ
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HONORABLE LEGiSLATURA

BLOQUE UNION CiVICA PADICAL

も　皇型臆臆哩臆〇億密通⊥叫AP型費璽地

理L±E些旦」壷LロS agen七eS de la carrera sanitaria七erritorial tendr!m de-

recho y obligacic5n de capacitars巳∴Para las tar巳as∴亀SPeC買icas∴d巳losェe三

p合c七をos ca貫目OS y乱れc⊥one箆,S王em甲ェ巳叫e en巳s七a cap急ci七acふさ面∴与ea∴realiza-

da gn∴f.unc土6n de |a conveni巳rlCia de∴Su aPlicaci6n∴en el sistema.Para e-一

芸字詰.詣農学霊請荒蕪葦÷
哩丁草uしロ喜劇かl。S干in巳s∴eXPエeSados e競∴巳l a重はculo an七er王的1己与ubsecェet至

rfa 。e 5alud Pdblica elabc}rarら… Programa de Capacitaci6n PE!rman帥七e //

叫e∴COn七emPユa重畳las neces王dad貧s de七〇dos los ag巳n七es d賃⊥aこarェera・

草TICljL臆Q臆臆音盤Dicho programa C。nternPlaェら|らi rO七aCich de los agen七己s∴que Se

de雲=mP露講n en areaSエura|ES∴POr lロS∴eStablecimien七。S de∴mayO重∴C。mP|eji--

dad 。entro 。e| terri七ori。!en forma anua|.」a 5ubs巳cェe七aria de 5a|ud Pdb|i

ca disp。n。ra el traslado de … age∩te de especialidad af’in 8| rotante∴P・皇

ra la cobertura del cargo mi巳n七ras dure la∴rOtaCi6n.

窯業霊器露繁琵護警霊霊夢三二㌢言霊10/

坦理哩L盤待I。S e干ec七。S de rE3alizar la∴aC七ua|izaci6n autorizada・el a‾‾

g巳n七馨racibira salario∴COmPlet。 mian七ras du白き巳la misma,PaSaje霊da y ///

vue|七a has七a el ⊥ugar de∴r呂alizaci6n,y ⊥os viaticos∴qu己la∴reg⊥aner‘七a---

cidn∴es七able乙ca.

虹埋里旦_鉦」〇号a句e直es 〔叫巳r自己licen cur昌。S 。 aC七u合lizacion貧s d巳叩舎s de

七ェeint貧(的串as de占uェaciされd巳ber邑n p夢es七ar∴S旺ViciロS en los e写tableci-

mi.eritos territc)riales∴POr un ⊥apsc]∴n。 inferi口r a Um (|) afro.蘭caso

no ⊂…P|imentar§e ⊥o鴫ncionadc}∴e| agen七巳debera reint印エar al Es七ado

monto∴reCibidc’∴POr tロdo c:On⊂叩tO 。巳bida鴫nte ac七ua⊥izado’Circuns七anciC信号

中山e∴Se∴COnSl句「 aエら叩evia爪印七e∴ロO工i-巳SCエit〇・

←二三琴萎雲三つ
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HONORABLE LEGISLATURA

BLOQUE UNION CiVICA RADICA」

皿壇址血書V重工二墨書臆臆上慢上皇埋草組亡エロ畦亀

甲I〔ULO臆与4:SB denomina asignaci釦inicial del e子ICUadramient。 al va⊥or

que r巳sul七a de multiplicar el coe干i。ic3n七e C。rr巳SPOndi巳nte al mismo,S雲-

g心n |o establecido　3「一一el Anexo I de la prese∩te Ley,POr la resul七ante/

。。 m。I七i串。。r la t。talidad de l。S 。。∩。叩七。S丁子r。m。n巳ra七iv。S喜㌢霊一霊こ

gorIa diez (10),del r6gim巳n d己la∴∧dministraci6n∴PdL)|ica Territc)rial ,

運亜iPor c:ada afio d巳antiguedad califi雪d巳⊥ agente se ad雪

r‘ara Un dos (2) pc,r∴。iento de la asLgnaCi6n inlCial de su　巳nCUadraml.e里

七o.A∴垂s七os　己f‘ecしOS∴nO Se 。OmPutaエan C。mO antiguedad los afios en l。S //

que∴E!し　ag雷nte no alcanc巳∴∴el mInimo establecioc) en　⊥a Calificaci[5∩∴a__置

窟売国圃

飾丁ICULO 58)宮口r Bl aj巳ェcici。 de∴funci。neS jer室rquicas∴sc ac!icionara un

porc巳ntaje∴(二alculado sobre　|a asignaci6n inicial de su encuadramiento/

m6s E色　antiguedad,Segd面　上a slguien七e escala+

V Direc七〇重;∴∴∴Cincu巳n七さ　く的)叩ェ　ciento.

IV　5ubdirc3Ct口r; ∴CUar巳nta (4ロ〉　pc)エ∴Ciento.

IH Jef巳　d巳　D巳partam巳nto:頂einta (30) por∴cien七o.

= Jef‘e de　与ervi⊂ioタ5upervisi6n,Divisi6n o　5ecci6n;Veinte /

(20) por∴Cient0.

1 J巳でe de Unidad;　di巳之(10〉　叩r ci馨れtO.

埋TICULO　5錐5e incorporaran |o与l∴Siouien七巳s adicionales汗odos ca|cula-

dos cc)mC) POrCentaje de la∴aSlgnaCi6n inicial de |os∴e∩Cuadramientos c皇

a匝七uェ確仕〕∴n。。tU工面。函亨塵醜く的は。‥i日面.

b)P口重∴丁重anC口　重Ota七〇でi。こ　Cinco (与) por∴cien守口.

c江口r desempefio en zona rura| o　紅ea d巳sf‘avorable; Vein七e (20)por ⊂ieE

七〇.

d阻adi。i。nal p。r tltut。 S。ra Vari。b|e se申n恥融鮎;

一三≡≡黍柔三>
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。方面I-Ila 。 。リ,嵐J。l (売高,I了。0　8研

HONORABしE LEGiSLATURA

BLOQUE UNiON CIVICA RADiCAL

王壁上上里旦臆」」距」観照王ら0

坐型LO臆臆臆喜連El agente de la Carェera Sa高taria T巳rri七。rial 。ejara de per-

tene⊂雪で　a l己∴mi容冊臼　P口重1as slgUien七es∴CauSaS:

畠) Renuncia.

b) F’a|lecimien七6.

c) Por acog合意se aエ　コ的im師　ロで巳vision己l・

d) Por encuadrars巳en las 。isp。Sゐciones ⊥egalES∴y∴reglam巳ntari引5∴∴SObr巳la

incompa七ibilidad y acumulaci6n cle cargos.

e) Por∴]C.aZOr'eS de salud　叩e |o imposiBilitan tota| y perman巳ntem巳ntE! Para

el des巳爪p巳i千〇　d巳　su caェ句〇・

f‘) P。r∴raZ。neS de∴口rd:n disciplinario,de∴aCUerdo a la l箆gislaci6n vigente

pr‘Oducto del p=OC葺きO administra七ivo.　　　　　　　　　　　　　　　　de

g)量経書聖書霊室鞋三三二三二;
正巾で。昂壷,。.蜜し舎÷±二一おしつ等一一と一夫しす
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HONORABLE LEGISLATURA

BLOOUE UNION ClVICA RADICAL

CAPITULロ　Xn: OI5PO5I⊂IONE5　GENERALE与

ARTI⊂U些_塑ILos agen七es c。mPr帥did。S e∩ la∴PreS巳nte ⊂arreェa s日工egiran

PC)r∴e|　r台gim巳n dis⊂ip|士nario de aplicac:i6n en　|a∴adminis七racit5n Pljb|i_

Ca丁eェェi七〇轟1サl ゝ平生∞、山一中…古いr正与一

ARTI〔ULO 6)江。S ag巳n七eS C。mp工Emdidos en |a pェesen七e Caェr巳問seェegiェ釦

P0r e|　r色gimen d己licencias vJ.ger‘七e Para ⊥a adminis七raci6n Pl]b|ica Te_

重工i七〇ェial江』牛車的山芋高山山中血笥‾

叫エ聖P書直Los∴ag。n上eS CQmp脚。id。S en |a pr。S。n亡e Caェrera∴g。Zaエan /

de　|a∴es七abi|idacl qu巳　⊥es co口でiere e|　r6gimen d巳　a ⊥丘ca。i6n en　⊥a Admi

nis七raci6n Pdblica Terェi七oria⊥,a eX。ePCi鉦　de　|o estab|巳cido p。工　e|　Ar

七ic:∪|。 6壷芋窪叩esEmte Ley.

ARTICULO 65:.Cuando quede vacan七e en千〇rma t帥PO工aエia o defini七iva una

干unc土6n Jer紅quicalla misma seェらcubie工七a e∩∴干。r爪a in七eェina,エeSPe七ando

巳|　6rd巳n de m6ェito de⊥　`|七imo concurso　ェea|izado para esa funci6∩.E| /

in七日r土naヒo no　叩d重台　exc己deェ10S do⊂巳(12)爪ese与.

銅TICULO　6Gr E|　agent巳　que ocIJpe en　干orma interina∴funciones jeェ色rqui-

三三三i霊i書芸詰〇二霊三言宝器葦ここ:∩三三善言三雲巳芸
己。上巳。巳d。n諒葦エa Ult証。工。S 。。。。∪エS。S.

箪TI亡LI哩臆車上5i巳⊥ ag帥七e que desemp前a |a∴funcich jer坤ui.ca∴SO|icita-

ェa |i⊂e∩⊂ia may。エl∴a doce (|2‘) me5eS,Perder邑dic=ha∴funci6∩,|a que∴Sera

♪

ェ巳⊂0nCUエSada.

楯TICULO　68: L。S CargOS que　叩edaran va⊂an七日S en　千〇エma defini七iva d巳b皇

ran cubriェs巳的|。S CC)nCUエSOS de pas亀s∴y de in早r巳s。S∴CO重工巳SPOndientes/

a |a　⊂arェBra.Los∴CaエgO5∴qUe qUedaェan vacantes e∩　f。エma∴tェansi七。ria por

|aps。S∴mayOエeS a d。5 (2)mes巳s,P。dr6n∴ser∴CUbiert。S en千〇エma in七eェina /
.ヤ

duran上巳di⊂h。 laps。上古nedian七e c。正詩語e prestaCi6n de s巳rvicios.尊

.重‡ノ
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HONORABLE LEGISしATURA

l)封o el niv巳1 4 ee adicionar各un∴Site y medi。 (7,与) poェ∴CiE3∩t。 pロr tItul。

de auxiliar o matriculaci6n e「上e|　0干ici。 .

2)En E;1 nive1 3 se adicionara un quince〈|5)por ci巳nt。∴POr tItulo de nivel

t馨r。ia.i。 。 …iv瞳rsi七ari。∴m。n。. d。 treS (3) a篭⊂㌔,y Un Vein七i。inco (25〉

por 。i帥tO POr t工tu|o universitario de tres (3) o ma重∴a旨os.

.)篭。 |。S ,iveles l,y 2,fa耽m…。.a。i6n por t土tul。 eS七a inclulda e∩ el c。皇

fi⊂ien七e cc’rreSP。ndiente del Anex。 I.

g)P。r Cada guardia ac七iva d巳v巳inticua七r。 〈24) horas:∴Site y medio (了,5)/

p臼で　Cien七〇.

f)Por cada dIa d巳担ardiqpasiva de alto r印uerimiento亘res (3) por cient。.

g)P。r Cada d工a de∴gUardia pasiva 。e bajo requerimic3ntO’u∩O y chedio (l,5 )

ロ口重　Ci轄ntO.

哩聾臆CULO臆臆飽む5e adicionaran al suE!ldo las asig「acion己s∴干amiliares qu巳∴COiE.璽-

重工e叩ondan pロ重しey・

膨膨/
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引証γt高e択捉, {l。[ノ有畑I了。O S蹄

HONORABしE LEGiSしATURA

CAPITULO∴XI華　DE LA叩MIS埠N P=照暗興三世三園臆D写三園臆臆書聖囲手玉A_

壁土型坦車Crbese la Comisi卸Perman巳nt巳de Caェrera刑e gStara integrada

磨碧雲藷峯

ロOr;

a)音　ヒ1与もbs告cre七ar王o de　5alud　揃b⊥ica.

b)E|　|ooェdinador General de　5alud.

。) L。S∴diェe。t。reS de l。S hospi七ales del -「露rritoェio.軍記雛ulg農J昂Z醇髭「

d) Dos (2)ェepres.」ntan七eS de ceda h鴎SPi七al,e|egid。S POr la totalidad de lc)S

a9en七合S de laこaェェeェa・

鮪T工二ULO i珪5。n f‘unci口neS d告|a亡omisi6n∴Permanente d巳Caェr巳ra;

a〉　As巳S。rar∴a la 5ubsecreta註e d巳5alud Pdbユic宅i∴Sロbェe∴fSP己Ct。S re⊥aci。na--

dos∴a la in七erpretaci鉦y/。 aPlicaこi5n de |a p|E!SBn七e CarrE=ra.

b〉　Pでopon班1a与舶di干icac士。n雷雲叩巳C。nSid電光〇匹エ七時∩ロint抑duこir∴e鴫laロコ呈

sen七e 」ey y su R印lamen七aciされ・

c) Proponer la Reglamen七aci6n para los∴∴C。nCu=[S。S’y las bases para lc)S mis-

d) 5er∴巳| organismo 。信　ape|acicSn en los recursos que∴Se in七erp叩gan a ⊥as了

d巳cisiclneS de l。S 」urad0S de los∴=OnCurSaS C]巳|a pr巳scnt箆Ley・

巳)王vaエuarl∴8nualmente los∴買うSU|tadc]S de la∴aPlicaci6n de la C:arrera,debie旦

do e上巳var∴SuS関n亡Iu昌王o「=∋与タy　ロublicaェIasロaエa COnOCi爪in巳七〇∴d巳⊥os a轡en-

t巳S∴p巳でt己neCie種七告s a la爪is調a・

f〉 〔studiar las pr叩ues七as d巳。C)nV宴nios de∴reCiprocidad con 。traS∴CarエeraS

型型哩皐El des叩efro en |尋C。misi6n P瞳rmanante de∴Carreェa sera ad輸ho-

no騰当壇“一

旦聖上C音型臆_珪し。害興甲eSentan七eS d巳エロうh。SPitales m巳nc王onades帥記incisQ

d)deエarticul。巾tendran∴sup|ent巳s pana ca:OS de ausencia j“s七ifi。ada’しa

n。 COnCurr帥Cia injusti賞cada∴a dos (2主軸nl。neS∴C。nSeCutivas del titu|ar

劉∪∴SuP|ente s合ra m〇七ivQ-SUficien七e∴Para designar∴nu題VO-r叩reSen七評七巳・

/≦姦黍㌘
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HONORABし∈　LEGISLATURA

B」OQUE UNION CIViCA PADICAL

三甲丁U」口X痕o工帥与…C随与「RA鴫工丁OR些臆音

盤工型と臆e喜一喧しos a句告n七es∴ロu巳de与叩e諦n sus七ar巳a与∴en d印巳nd墓nc王as de ⊥a

5ubse=retar|a -1e Salud Pdb⊥ica a la∴f‘ech畠de la promulgaci6n d巳la pr巳-

sen七日LeylreVistando e∩ P⊥anta Permane壷e,P|anta T巳mpc)raria o Con七rata-

dos叩edan inco叩寄ra〔io与a l尋⊂さrェ電工a与謝i七〔正章千草五七。王台l,農「仁el己nCua-

珪a壷nし。 C頂門…江川同上…血合l c要理。叫さ∴CCし一匹n・三豊P曇豊富悪句u呈

dad calif‘icada a |os e干巳ctos de la presente

睦妄. 心}立。硬o小山も　わし　圃場ふく)u広也と二三エ三幸(丸良一恥・‾

型主CULQ」主L口S∴angenteS∴qu巳∴Se enCUerl七ren C!esemp巳Fiendo fun⊂iones j er亀r-

mismas en f`orma interina has七a el llamad。 a C=。nCUrS。.

dichas f.…Cio鴫s hubieran∴Sido∴OCuPad s por∴〇°nCUrSO PreVi。’d巳ber色n

ふI　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2乙

皿型L蜜;P。エ∴eSta血ica v巳z se p`drらaccfJd鍵r a url∴C8rgO jera叩ico /

re叫isi七o es七ab|巳cido e∩ el inciso b)//

a〉 del. ar七lculo fte |a presen七巳Ley;

la口重lmeエa O叩rtunidad叫e 〇五e乙ca la /蹴聖霊

頼TICULO 78; La 5ubsecr己ta正a de 5a|u。 P心b|ic=a arbitrarらIos medic]S Pa-

ェa∴qu貸∴Se 。Icten,d巳n七rロd露l primer a和de pr。冊lgada la∴Pr巳Sen七巳LeY ’

curs口S d巳a。ministracidr u organizaci6n hospitalaria,u Otr。 equival巳n--

te,d巳CUatrOCientas (4叩) o壷s horas d巳∴C-∪raCich’e∩七Odas |as zonas Se

r証arias∴口el TeTri七。ri〇・Las vacan七es∴巳n l。S mismos s馨ranuimi七adas.
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cluicas a la f巳cha c]e prc'mUlgac 6[ d巳la pr
esan七e Ley s巳mantendr窒n en /

reconcuェ与aェs巳帥=川1aロso no∴「n己yOr a S色己s (る)爪巳ses・与i l己s func
ion巳s h皇

bieェ押Sid○ ○cuロadas叩r∴義eSl叩aCiさ∩,deb巳
で亀n conc山で答arS4∴en un l己pso no

mayoェ　a dos (之)鴫SeS・

口or∴COnCU重S〇　号in cu巾ロl
ir con十巳l

subsecre七arまa de 5alud Pablica,lue
go d巳acced巳r al ca叩。∴COnCUrSad〇・

こuand〇三雷f n○ ○亡U上きri巳で尋,P尊deェ亀1a
 」巳でa叩U工a y与e 11a爪arら∴さnuevo coい

CUエSO●
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箕T臆臆ICU哩」主語or esta dnica vE!Z Se叩C亘釦incorrlC'rar∴a la Caェr巳ェa los

age∩tes que ya∴Se enC嶋ntran desemp己的ndo tareas en d巳pen。巳ncias de/

5alud Pdbli。a,y叩e nO C…Plen con lo establecido en el aェtエcul。 al

de la prBSent巳Ley,re†erid。-a la irlC帥Patibilidad c○n otros ⊂argOS /

re∩七ados　巴n　章elaciさn d巳∴deロe∩dencia c○寄一一己l 〔stad〇・

dos en el aェ七工 ⊥0了多de la∴Pre

生江土壁聖書魯重しa叩巳s訓t巳」巳y d合beェらs鎚エ叩la…∋ntada en un pla之口　裏o

may。r de∴一|0VE3n七a (90) dIas a partir∴dB∴su匹omulgaci6n.

4呈上理工q」也。巳r6gas己CUalquier∴Otra Noェma o 。ispc)Sici6n pr巳via en

二∴∴料ニー　÷

-・ 、 ● 、●●



’乙種必・α4仰山血書1章のlんとIaてカ〔αα (血l (チα`クの

d寝血〃J優と三九!al de! d施他`○ $α

し王CI5しA「URA
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