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Sefior Presidente:

Desde el mismo momento en que la democracia y el Estado de Dere-
cho fueron restablecidos en la Argentina, el 10 de diciembre de 1 983, el personal
dependiente de la Administracién PGblica dependiente de la Gobernacién de Tierra///
del Fuego, ya sea centralizado y/o descentralizado, tuvo el desep dever plasmada //
su labor en un estatuto juridico propio.

Efectivamente, la Ley 22.140 que rige hasta hoy sus tareas, no
solamente es de dificultosa y discutibler aplicacién, sind que también no se adapta
a las necesidades de la administraci6n Territorial y de sus trabajadores.

También podriamos sefialar el caracter autoritario de dicha norma
que mas de una vez ha originado trastornos en sun diaria aplicaci6n e interpreta-
cidn.

Por ello , sefior Presidente, consideramos que esta Honorable
Camara estd en deuda con la inmensa comunidad que conforman que conforman los em-
pleados estatales, debiendo procederse a munirtos de un régimen juridico propio.

Aqui acompafiamas el proyecto de Ley pertinente , a efectas de que
esa deuda moral sea finalmente cancelada por este cuerpo.

Sabemos que no somos los duefios de la verdad, y que por ello ///
este proyecto debe ser enriquecido con el aporte de todos los bloque de este //
Honorable Cuerpo Legislativo, y también consideramos inprescindible, contar con el
aporte de los trabajadores de A.T.E., U.P.C.N. y ATSA, para lo cudl solicito que
se les remita una copia de este proyecto a los efectas ya indicados.
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LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL
SANCIONA CON FUERZA DE
L EY :

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1l.- Este Estatuto comprende a todas las personas
que, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad
competente, presten servicios remunerados en Dependencias
del Poder Ejecutivo Territorial.
ARTICULO 2.- Se except@Gan de lo establecido en el articulo
anterior:
a) Gobernador, Ministros, Secretarios, Subsecretarios,
Asesores de Gabinete, Asesor Letrado, Auditor General,
Fiscal de Estado, Contador General, Escribano General
de Gobierno, Jefe y subjefe de Policia, Miembros del
Tribunal de Cuentas, Presidente, Directores y Sindico
de Entes Descentralizados vy Autadrquicos, Presidente vy
Vocales del consejo Territorial de Educacidn, Secretario
P;ivado del Gobernador y demds funcionarios politicos.

‘7 90 Personal Policial y de seguridad en actividad.

/b) Personal Docente.

1 /
\ / “4d) Personal comprendido en Convenciones Colectivas de

Y Tabajo.

\ ‘ , . .

/é3 Personal de Organismos dque por sus funciones propias
exijan un REgimen especial.

f) Clero oficial.

CAPITULO II - INGRESO

ARTICULO 3.- El ingreso o reingreso a la Administracidn
PGblica se realizard mediante concurso piblico de anteceden-
tes o de antecedentes y oposicidn, ante un jurado compuesto
por miembros designados por la Administracién Central

y los respectivos Sindicatos, por partes iguales.
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ARTICULO 4.- Son requisitos para el ingreso a la Administra-
cidn Pablica Territorial:

a) Ser Argentino Nativo o por Opcidn, Naturalizado con
4 (cuatro) afios de ejercicio de 1la ciudadania y tener
como minimo DIECIOCHO (18) ahos de edad, salvo los casos
expresamente previstos en las subcategorias escalafonarias
en las que la edad minima serada de CATORCE (14) afos.

b) Gozar de Dbuena salud o aptitud psicofisca para la
funcidén a la gque se aspira desempefiar, salvo los casos
expresamente contemplados en la Legislacidn vigente.

c) Acreditar idoneidad y conocimiento en el cargo o funcidn
a cubrir, seglin el procedimiento establecido en el articulo
3ero.

d) Acreditar condiciones de moralidad y buena conducta.
ARTICULO 5.- No podra ingresar, reingresar ni permanecer
en la Administracidén PUblica Territorial:

a) El1 que hubiere sido condenado por delito en perjuicio
o en contra de la Administracidn PGblica Nacional, Provin-
cial, Municipal o Territorial.

b) El1 fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado
judicialemente.

c) El1 infractor a las Leyes sobre Enrolamiento y /servicio
Militar Obligatorio.

d) El gque tenga pendiente proceso c¢riminal por hecho
doloso referido a la Administracidén PGblica Nacional,
Provincial, Municipal o Territorial o que no refirié&ndose
a la misma, por sus circunstancias, afecte el decoro
de la funcidn o el prestigio de la Administracidn.

e) El1 que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos
pGblicos.

f) E1 gque hubiere sido exonerado de 1la Administracidn
Piblica Nacional, Provincial, Municipal o Territorial,

mientras no fuere rehabilitado.
g) El1 gque hubiere sido sancionado con cesantia en la

Administracidn PGblica Nacional, Provincial, Municipal
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o Territorial, en los té&rminos que determine la reglamenta-
cidn.

h) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad en
virtud de normas vigentes.

i) El1 que hubiere sido condenado como deudor moroso del
fisco hasta trascurridos TRES (3) afios, a partir de 1la
fecha en que haya regularizado su situacidn.

j) ©Los contratistas o proveedores del Estado Nacional,
Provincial, Territorial o de Municipios Departamentales.

k) Los ebrios consuetudinarios o drogadictos.

1) Los jubilados o retirados de cualquier ré&gimen de
previsidn social.

m) El1 que de cualquier forma se encuentre vinculado a
actividades de caracter destructivo o disociadoras o
que en cualquier forma preconice, fomente o encubra dichas
actividades.

n) El que pliblicamente se manifestare o se hubiere manifesta
contrariando 1las normas y principios establecidos por
la Constitucidn Nacional, o el respeto por las Instituciones
fundamentales de la Nacidn Argentina y por sus simbolos.

n) Toda per5sona con edad superior a la minima establecida
para la jubilacidn ordinaria para el personal dependiente,
salvo aquellos de reconocida aptitud e idoneidad que
podran ingresar Gnicamente como personal no permanente.
ARTICULO 6.- Las designaciones efectuadas en violacidn
a lo dispuesto en los articulos 3ero y 4to. o a cualguier
otra norma vigente, podran ser declaradas nulas, cualquiera
sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio de 1la validez
de 1los actos y de 1las prestaciones cumplidas durante
el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 7.- El nombramiento del personal que fuere designad
de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente

Estatuto, serd@ dispuesto por el Poder Ejecutivo y tendra

caracter provisorio durante 1los primeros SEIS (6) meses,

al término de los cuales el Agente adquirira estabilidad,
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salvo que se probare su falta de idoneidad, en cuyo caso
se dispondrd el cese en sus funciones por la misma autoridad
que lo designd.

ARTICULO 8.- El personal comprendido dentro de este Estatuto
cesara en sus funciones por Decreto del Poder Ejecutivo,
cuando se dé alguno de los siguientes casos:

a) Se halle en condiciones de obtener el haber m&ximo
de jubilacidn ordinaria o por invalidez.

b) Renuncia.

c) Fallecimiento.

d) Falta de idoneidad de acuerdo con el articulo 7mo.
previo sumario.

e) Incompatibilidad, de conformidad con lo que determine
la reglamentacidn.

f) Exoneracidn o cesantia.

CAPITULO III
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 9.- El personal encuadrado en el presente régimen
se clasifica en:
a) Personal permanente.

b) Personal

no permanente.

PERSONAL PERMANENTE i
ARTICULO 10.- Todos los nombramientos de personal comprendi-

dos en el presente Estatuto invisten carécter permanente
(art.90 L.C.T.)

ARTICULO 11.- Todo nombramiento de caracter permanente
origina la incorporacidn del agente en la carrera adminis-
trativa.

PERSONAL NO PERMANENTE.

ARTICULO 12.- El personal no permanente comprende a:

a) Personal interino.

b) Personal suplente.

ARTICULO 13.- Personal interino es aquel gque se designa
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en forma provisoria para cumplir funciones de tipo transito-
rio en un cargo escalafonario vacante hasta la cobertura

definitiva del mismo.La provisidn definitiva, conforme
a las normas escalafonarias, deberd ser realizada dentro
de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos.

Vencido dicho plazo la designacidn interina quedard sin
efecto en forma automdtica, no siendo la misma susceptible
de renovaciodn.

ARTICULO 14.- Personal suplente es aquel que se designa
para cubrir el cargo de un agente -por ausencia del titular-
mientras dure la misma y con retencidn de su cargo, si

correspondiere.

CAPITULO IV
DERECHOS DEL PERSONAL

ARTICULO 15.- El personal tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Carrera administrativa. Derecho a la promocidén. Igualdad
de oportunidades.

c) Jornada de trabajo.

d) Capacitaciodn.

e) Clasificacidn anual.

f) Retribucidn justa.

g) Indumentaria y elementos de trabajo.

h) Higiene y seguridad en el trabajo.

i) Salas maternales y de atencidn infantil.

j) Compensaciones, reintegros e indemnizaciones.

1) Licencias, Justificaciones y franquicias.

11) Menciones y premios.

m) Asociacidn y agremiacidn.

n) Asistencia social y sanitaria del personal y su grupo
familiar.

i) Reincorporacién.

o) Renuncia.

p) Reingreso.
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g) Jubilacidn.
r) Interposicidn de recurso.

s) Traslados y permutas.

ESTABILIDAD

ARTICULO 16.- Estabilidad es el derecho del agente incorpo-
rado definitivamente a 1la Administracién piblica, de
conservar el empleo, la Jerarquia y el nivel alcanzados,
entendiéndose por tales 1la wubicacidn en el respectivo
régimen escalafonario, 1los atributos inherentes a 1los
mismos y la inamovilidad de la residencia.

El personal amparado por la estabilidad establecida prece-
dentemente retendrd el cargo que desempefia, cuando fuere
designado para cumplir funciones sin garantia de estabilidad
ARTICULO 17.- Cuando como consecuencia de la supresidn
de un organismo, con su misidn y funciones se eliminen
cargos, elpersonal permanente gque 1los ocupe gquedara en
disponibilidad por el término de TREINTA Y SEIS (36)
meses, a partir de 1la fecha en que se 1le notifique de
la supresidn referida.

En el transucrso de dicho 1lapso, el personal aludido
debera ser reubicado con prioridad absoluta en cualquier
vacante de equivalente nivel y Jjerarquia existente o
que se produzca en el ambito del presente Estatuto. En
el interin no pretard servicios, percibiendo la totalidad
de las retribuciones y asignaciones dque 1le corresponda.
Cuando el nuevo cargo implicara una modificacidn sustancial
respecto de las anteriores condiciones de trabajo, constitu-
tivas de injuria podra optar por la indemnizacidén del
articulo 58.-

ARTICULO 18.- No podran disponerse designaciones en el
ambito de este Estatuto, mientras exista personal en
estado de disponibilidad de igual o equivalente nivel
y Jjerarquia y gque reuna las condiciones requeridas por

la vacante existente, debiéndose 1llenar la misma por

previa comprobacidén de las aptitudes para

transferencia,
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el nuevo cargo acreditadas a través del examen respectivo.
CARRERA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 19.- La carrera administrativa es el progreso
del agente en el agrupamiento que 1le corresponda dentro
del escalafdén, 1luego de haber cumplido 1los requisitos
establecidos en los articulo 3ero y 4to.

ARTICULO 20.- El1 personal permanente sera promovido a
través de 1los requisitos de capacitacidn, calificaciOn
y antigliedad y existan vacantes en las categorias correspon-
dientes.

ARTICULO 21.- El personal permanente tiene derecho a
igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno
de 1los niveles y Jjerarquias previstas en el escalafén,
mediante los procedimientos de seleccidn pertinentes.
Este derecho se conservarad afin cuando el personal circuns-
tancialmente no preste efectivos servicios, por encontrarse
en uso de cualesquiera de las 1licencias previstas, con
excepcidén de las acordadas sin goce de haberes por razones

particulares.

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 22.- Se considera Jornada de Trabajo al tiempo
que el personal este a disposicidén de la Administracidn
PGblica Territorial. La jornada normal de 1labor sera
de siete (7) horas diarias, Treinta y Cinco (35) horas
semanales.

E1l Personal que realice tareas declaradas por reglamentacidn

peligrosas y/o insalubres tendrd una Jornada de 1labor

de seis (6) horas diarias, y treinta (30) horas semanales.

El tiempo de trabajo que exceda 1la jornada normal seréd
considerado hora extraordinaria y abonado al agente con
los recargos establecidos en 1la 1legislacidn vigente.
Estas solo podran ser compensadas c¢on francos a solicitud

del personal y acorde lo determine la reglamentacidn.

CAPACITACION
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ARTICULO 23.- Todo agente tiene derecho a capacitarse
en su carrera administrativa mediante:

a) La participaciOn en cursos de perfeccionamiento con
el propbdsito de mejorar la eficiencia de la Administracidn
PGblica Territorial.

b) El1 otorgamiento de 1licencias vy franquicias horarias
para iniciar o completar estudios en los diversos niveles
de ensefilanza o perfeccionamiento.

c) E1 acceso a la adjudicacidn de becas de perfeccionamiento
d) E1 Estado Territorial estard obligado a difundir 1la

realizacidn de cursos de capacitaciédn.
CALIFICACION

ARTICULO 24.- Funcionard wuna Junta de Clasificacidn,
para el personal de la Administracidn PGblica Territorial,
la cual estard compuesta por: un Presidente designado
por el Poder Ejecutivo, un Titular y un Suplente pox
cada Ministerio; un Titular y un Suplente por la Secretaria
de Educacidn y Cultura; un Titular por 1la Direccidén de
Personal (o la que en su defecto la reemplace) y un Suplente
dos Titulares por cada gremio; y un Titular y un Suplente,
ambos abogados por la Asesoria Letrada del Territorio.

Los miembros que represnten a los gremios seran designados
seglin sus Estatutos; los restantes integrantes de 1la
Junta de Clasificacidn serdn elegidos por elecciones
cada DOS (2) arfios.

Para ser miembro de la Junta se requiere tener como minimo
CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracidn PGblica
Territorial en Planta Permanente.

La Junta de Clasificacidn, tendrd competencia y entenderd
en todo reclamo interpuesto por los aentes, en 1lo dque
respecta a: calificaciones, ascensos, menciones y O&rden

de méritos; a tal efecto y a fin de una correcta evaluacidn,

le seran remitidos 1los antecedentes del acto recurrido;

legajos y todo lo que la misma requiera o disponga dentro
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de los CINCO (5) diaz de solicitado.
La Junta deberad pronunciarse en el lapso de VEINTE (20)
dias Habiles; dicho plazo podra prorrogarse al doble

si fuere necesario para mejor dictaminar.

RETRIBUCION JUSTA

ARTICULO 25.- El1 agente tiene derecho a 1la retribucidn
de acuerdo a su ubicacidn escalafonaria conforme al principi
que a igual situacidén y modalidad de prestacidén, igual
remuneracidn.

La retribucidén de los agentes se compone de:

- Sueldo

Suplemntos que se establezcan.
ARTICULO 26.- Establécense los siguientes suplementos:
a) Bloqueo a Titulo Universitario:
Todos los agentes que como consecuencia del cumplimiento
de las tareas inherentes a sus funciones sufran una inhabi-

litacidén parcial o total del Titulo Universitario para

el 1libre ejercicio de su profesidn (si tal ejercicio

pudiere efectuar en forma independiente), percibiran
en concepto de adicional, el CIEN POR CIENTO (100%) de
la Asignacidn de la Categoria de revista.

b) Subrogancia:

Consistird en el pago de la diferencia entre las remunera-
ciones correspondientes a la categoria de revista del
agente y la de la categoria que subroga.

Tendrdn derecho a percibir este suplemento quienes se
desempefien trasitoriamente por un periodo continuo no
inferir a TREINTA (30) dias, en cargos de mayor categoria
previstos en la estructura organica funcional aprobada
por el Poder Ejecutivo Territorial.

Son requisitos para el pago de la diferencia salarial:

- Que el cargo se encuentre vacante y por ende la categoria
respectiva o que su titular se encuentre ausente por

un lapso de TREINTA (30) o ma@s dias, cualquiera fuera
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el motivo , salvo el caso de licencia anual ordinaria
en que no procede este suplemento.

El subrogante tendra derecho a percibir el suplemento

desde la toma de posesidén en el nuevo cargo, la que sera

simultdnea al acto administrativo respectivo.
Cuando la subrogancia se efectllie sobre cargos vacantes,
la misma caducard automaticamente sino se hubiere efectuado
la cobertura dentro del plazo de CIENTO OCHENTA DIAS
(180), computados desde 1la fecha del acto administrativo
que la acuerda.
c) Tareas peligrosas y/o riesgosas y/o insalubres:
Aquellos agentes que desempefian tareas consideradas peligro-
sas y/o riesgosas y/o insalubres, segin la normativa
vigente, ©percibiran un adicional del VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) de la Asignacidn de la Categoria de revista.
Tal calificacidn de las tareas deberd constar en el perti-
nente acto administrativo.
d) Antigliedad:
Por cada afho de servicio o fraccidén mayor de seis meses
que registren al 31 de diciembre inmediato anterior,
en la Administracidén PGblica Nacional, Provincial, Territo-
rial, Municipal o© en Empresas del Estado, 1los agentes
percibirdn una bonificacidn acorde a la siguiente escala:
10% Asignacidn de la Categoria de revista.
15% Asignacidn de la Categorfia de revista.
30% Asignacidn de la Categoria de revista.
45% Asignacidn de la Categoria de revista.
60% Asignacidn de la categoria de revista.
80% Asignacidn de la Categoria de revista.
afios 90% Asignacidn de la Categoria de revista.
afios 100% Asignacidn de la Categoria de revista.
afos 110% Asignacidn de la Categoria de revista.
afios 120% Asignacidn de la Categoria de revista.
afios 130 % Asignacidn de la categoria de revista.
afios 135% Asignacidn de la Categoria de revista.

determinaciOn de 1la antigliedad total de cada agente,
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se hara sobre 1la base de 1los servicios no simultdneos
cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en 1los
organismos mencionados. No se computardn los afios de
antigliedad que devenguen en beneficio de pasividad.

El presente suplemento se abonard en el lugar de trabajo
donde el age te registre mayor antigiiedad.

ARTICULO 27.- LICENCIA INVERNAL .- A los agentes se les
concederdn cinco (5) dias hdbiles de Licencia Invernal,
con goce de haberes, la que debera usufructuarse en el
lapso comprendido entre 1los dias veintiuno (21) de Jjunio
y veinte (20) de septiembre, y ser& otorgada de acuerdo
a las posibilidades de cada sector, sin efectuar la normal
prestacidén de servicios.

El respectivo pedido de licencia se girard con DIEZ (10)
dias de anticipacidn.

Para tener derecho a dicho beneficio se deberd contar
con una antigliedad minima de SEIS (6) meses al inicio
del goce de tal beneficio.

La presente licencia no serd acumulable a ninguna licencia,
justificacidén o franquicia. En el caso que por razones
de servicio o goce de cualquier tipo de 1licencia, no
pudiera disfrutar de esta dentro del 1lapso indicado,
se perderd automaticamente el derecho de 1la misma. No
podrd ser transferida. En lo gque no se oponga, regiran
las disposiciones para la licencia anual ordinaria.

La licencia invernal no generarad derecho a pasajes.

ARTICULO 28.- E1 agente tiene derecho a asociarse con
fines lGtiles, como asi también a agremiarse para la defensa
de sus intereses, de acuerdo con la Constitucidn Nacional,
y conforme a las normas que reglamenten su ejercicio.
ARTICULO 29.- En caso de fallecimiento del agente, el
Poder Ejecutivo proveerd al c¢bnyuge supértite o a uno

de sus hijos menores de veintitrés (23) afios, si 1los

tuviere, de un cargo en la Administracidén Plblica centrali-

zada, sin concurso previo en un cargo vacante y si cumpli-
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mentara los requisitos exigidos para el ingreso a la
Administracidn. Si fuere el hijo quiensolicitara la vacante,
deberd ser soltero.

El interesado deber& peticionar ante el Poder Ejecutivo
Territorial dentro de un plazo de un (1) afio de producido

el deceso del causante.

REINCORPORACION.

ARTICULO 30.- a) Cuando un fallo 3judicial disponga 1la
reincorporacién del agente, a la Administracién Pablica
Centralizada, ésta deberd ser dispuesta:

- En la Categoria que anteriormente tenia, &

- En una categoria menor a la que poseia, abondndosele
en tal caso la diferencia de haberes existentes entre
la primera y la segunda, y serd considerado a todos 1los
efectos con 1la categoria de mayor nivel.Este supuesto,
se establecerd hasta tanto se cree la categoria pertinente.
b) El1 ex-agente que hubiere cesado acogiéndose a 1los
beneficios previsionales que amparen 1la invalidez, tendra
derecho a ser reincorporado en una categoria igual a
la que revistaba al producirse su baja, siempre que se
hubieren suspendido 1los beneficios previsonales aludidos,
y no esté en condiciones de acwgerse a la jubilacidn
ordinaria.

En los casos a) y b), ademds se requerirda cumplimentar

las exigencias indicadas para el ingreso en la Administra-

El inciso b) no dard derecho al pago de 1los haberes,

durante el tiempo en gque el agente gozd del beneficio

previsional.
El inciso a) solo dard derecho al pago de los haberes
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caidos, si la Resolucidn Judicial expresamente lo establece.
Igual criterio al apuntado se seguird respecto a la antiglied
dad.

RENUNCIA.

ARTICULO 31.- Todo agente que reviste en una categoria
puede renunciar a la misma, debiendo manifestar su voluntad
de hacerlo en forma escrita, inequivoca y fehaciente.
La renuncia producird 1la baja del agente a partir del
momento de su aceptacidn por autoridad competente.

El agente renunciante deberd continuar prestando servicios
hasta la fecha en que la autoridad competente se expida
sobre su aceptacidn, salvo que:

-Hayan transcurrido treinta (30) difias corridos sin que
exista una decisidn al respecto.

- El titular de la reparticidén autorizara la no prestacidn
por no ser indispensables sus servicios.

- Que existieran causas de fuerza mayor debidamente compro-
badas.

Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente
sumario o informacidén sumaria en su contra, podrd aceptarse
la misma sin perjuicio de 1la prosecucidn del tramite
y de la responsabilidad emergente que pudiera corresponderle
y transformarse en cesantia o exoneracidn, si de las
conclusiones del sumario asi resultare. Hata tanto no
se le efectuard la liquidacidn final pertinente.

REINGRESO.

ARTICULO 32.- Para el reingreso en la Administracidn
PGblica Centralizada se exigirdn 1los mismos requisitos
previstos para el ingreso. Si el reingreso se produjere
en calidad de permanente, dentro de los cinco (5) afos
del egreso, y el agente hubiera gozado de estabilidad

en aquel momento, la readquirird en forma automatica.

INTERPOSICION DE RECURSOS.

ARTICULO 33.- Para la interposicidn de Recursos Administra-

tivos regiran las normas establecidas en la Ley de Procedi-

mientos Administrativos, o la que en su defecto se dicte
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para el ambito del Territorio.
CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34.- El personal podrd ser objeto de las siguientes

medidas disciplinarias:

a) apercibimiento.

b) suspencidn de hasta treinta (30) dias.

c) cesantia

d) exoneracidn

Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de las responsa-

bilidades civiles y penales que fijen las leyes vigentes.

Las suspenciones se hardn efectivas sin prestacidén de

servicios ni percepcidén de haberes, en la forma y términos

que determine la reglamentacidn.

ARTICULO 35.- Son causas para imponer el apercibimiento

o la suspensidn de hasta treinta (30) dias:

a) incumplimiento reiterado del horario establecido.

b) inasistencias injustificadas que no excedan de diez

(10) dias discontinuos en el 1lapso de doce (12) meses

inmediatos anteriores, y siempre que no configuren abandono

del servicio.

c) falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados

o al piblico.

d) negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

e) imcumplimiento de los deberes determinados en el articulo
o quebrantamiento de 1las prohibiciones establecidas

en el articulo , salvo que por su magnitud y gravedad

deban ser encuadradas en el inciso f del articulo

36.

ARTICULO 36.- Son causas para imponer cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10)

dias discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anterio-

res.
b) Abandono del servicio, el cual se considerar3i consumado

cuando el agente registre mas de cinco (5) inasistencias
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continuas sin causa que lo justificare.

) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus
tareas o faltas graves hacia 1los superiores, iguales
subordinados o el ptblico.

d) Infracciones que den 1lugar a la suspensidn, cuando
haya totalizado en los doce (12) meses inmediatos anteriores
treinta (30) dias de suspensidn.

e) Concurso civil o quiebra no casual, salvo casos debidamen
te justificados por la autoridad administrativa.

f) Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo
o quebrantamiento de las prohibiciones determinadas

en el articulo , cuando a juicio de la autoridad adminis-
trativa, por la magnitud y gravedad de la falta asi corres-
pondiera.

g) Delito que no se refiera a la Administracidn, cuando
sea doloso y por sus circuntancias afecte al decoro o
al prestigio de la funcidén o del agente.

h) pérdida de 1la ciudadani conforme a las normas que
reglan la materia..

ARTICULO 37.- Son causas para imponer la exoneracidn:

a) Falta grave que perjudique material o moralmente a
la Administracidn.

b) Delito contra la Administracidn.

c) Incumplimiento intencional de &6rdenes legales.

e) las previstas en las leyes especiales.

f) Pérdida de 1la nacionalidad, conforme a las 1leyes que

reglan la materia.

g) Encontrarse en la situacidn prevista en el articulo

5 inciso m)

h) Imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacid
absoluta o especial para la funcidn pfGblica.

Las causales enunciadas en este articulo y 1los dos (2)

anteriores no excluyen otras gque importen violacidn de

los deberes del personal. o L
ARTCULO 38.- La aplicacidn de apercibimientos y suspension

hasta un maximo de diez (10) dfas no requerird la instruc-
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cidén de Sumario.

Las suspensiones que excedan de diez (10) dias, seran
aplicadas previa instruccidn de sumario, salvo cuando
sean dispuestas en virtud de 1las causales previstas en
el articulo 35 incisos a) y b).

La cesantia serd aplicada previa instruccién de sumario,
salvo cuando medien las causales previstas en el articulo
36 incisos a), b) y h).

La exoneracidn serd@ aplicada previa instruccidén de sumario
salvo cuando medien las causales previstas en el articulo
37 incisos b), f) y h).

ARTICULO 39.- La reglamentacidn determinard@ los funcionarios
que tendrdn atribuciones para aplicar las sanciones prevista
en el presente REégimen y el procedimiento por el cual
se sustanciardn las Informaciones Sumarias y los Sumarios
que correspondan.

ARTICULO 40.- E1 personal sumariado podrad ser suspendido
preventivamente o trasladado <con caracter transitorio
por la autoridad administrativa competente cuando su
alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de
los hechos investigados, o cuando su permanencia en funcio-

fuera inconveniente, en la forma y términos que determine
la reglamentacidn.

En el supuesto de haberse aplicado suspensidn preventiva
y de 1las conclusiones del Sumario no surgieran sanciones
o las mismas no fueran privativas de haberes, é&stos
le serdan 1integramente abonados. Caso contrario 1les seréan
reconocidos en proporcidn correspondiente.

ARTICULO 41.- La sustanciacidén de los Sumarios Administrati-
vos por hechos que puedan configurar delitos y la imposicidn
de las sanciones pertinentes en el orden administrativo
son independientes de la causa criminal.

El sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucidn

dictados en 1la causa criminal, no habilitan al agente
a continuar en servicio si es sancionado con cesantia
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0 exoneracidn en el Sumario Administrativo.

La sancidn gque se 1imponga en el orden administrativo,
pendiente de la causa criminal, tendrd car&cter provisional
y podra@ ser sustituida por otra de mayor gravedad luego
de dictada la sentencia definitiva de aquella.

El sumario serd secreto hasta que el sumariante de por
terminada la prueba de cargo.

ARTICULO 42.-E1 personal no podra ser sancionado después
de haber transcurrido tres (3) afios de cometida la falta
que se le impute con 1las salvedades que determine 1la
reglamentacidn.

ARTICULO 43.- El1 personal no podrd ser sancionado sino
una vez por la misma causa. '

Toda sancidén se graduara teniendo en cuenta la gravedad
de la falta, los antecedentes del agente y los perjuicios

causados.

CAPITULO VI
DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 44.- El1 personal tiene 1los siguientes deberes
sin perjuicio de 1los que particularmente establezcan
otras normas.

a) Prestar personal y eficientemente el servicio en 1las
condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que determi-
nen las normas emanadas de autoridad competente.

b) Observar en el servicio y fuera de &l una conducta
correcta, digna y decorosa, acorde con su funcidn y jerar-
quia.

c) Obedecer toda orden emanada de un superior Jjerdarquico
competente -para darla, que reuna las formalidades del
caso y tenga por objeto la realizaciOn de actos de servicio
que correspondan a la funcidn del agente. '

d) Guardar la discrecidn correspondiente, con respecto

a todos 1los hechos e informaciones de 1los cuales tenga

conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio

de sus funciones, independientemente de lo que establezcan
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las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva
administrativa, excepto cuando sea liberado de esa obliga-
cidn por la autoridad que la reglamentacidén determine.

e) Promover las acciones Jjudiciales que correspondan
cuando plblicamente fuera objeto de imputacién delictuosa,
pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito
del servicio juridico del organismo respectivo. Podra
ser eximido de esta obligacidn por la autoridad que establez
ca la reglamentacidn.

f) Declarar bajo Jjuramento su situacidn patrimonial vy
modificaciones wulteriores con 1los alcances que determine
la reglamentacidn.

g) Llevar a conocimiento de 1la superioridad todo acto
o procedimiento que pudiere causar perjuicio al Estado
o configurar delito.

h) Concurir a la citacidn por la instruccidn de un sumario.
S6lo tendra obligacidn de prestar declaracidn en calidad
de testigo, pudiendo negarse a ello cuando sea inculpado.

i) Someterse a examen psico-fisico en la forma que determine
la reglamentacidn.

j) Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el
término de treinta (30) dias corridos si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisidén o autorizado a cesar
en sus funciones.

k) Excusarse de intervenir en todo aquello en gque su
actuacidn pueda originar interpretaciones de parcialidad
o concurra violencia moral.

1) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad y acumulacidén de cargos.

11) Capacitarse en el servicio.

ARTICULO 45.- El1 personal queda sujeto a las siguientes
prohibiciones sin perjuicio de lo que al respecto establez-

can otras normas.

a) Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones

administrativas, se encuentren o no directamente a su
cargo, hasta un afo después de su egreso.
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b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar
o prestar servicios remunerados o no, a personas de exitenci
visible o juridicas, que gestionen o exploten concesiones
o privilegios de 1la Administracidn Territorial, Nacional,
Provincial o Municipal, o que fueren proveedores o contra-
tistas de las mismas.
c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados
en contratos, <concesiones o franquicias que celebre
u otorgue la Administracidn en el orden Nacional, Provincial
Territorial o Municipal.
d) Mantener vinculaciones que 1le signifiquen beneficios
u obligaciones <con entidades directamente fiscalizadas
por el Ministerio, dependencia o entidad en 1la gque se
encuentre prestando servicios.
e) Realizar con motivo o en ocasidn del ejercicio de
sus funciones, propaganda, proselitismo, coaccidn ideoldica
o de otra naturaleza, cualquiera fuese el &ambito donde
se realicen las mismas.
f) Recibir dadivas, obsequios, u otras ventajas con motivo
o en ocasidn del desempefio de sus funciones.
ARTICULO 46.- El1 desempeino de un cargo en la Administracidn
Piblica Territorial Centralizada serd incompatible sdlo
con el ejercicio de otro cargo en la misma.
CAPITULO VII
SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 47.- El1 personal permanente deberd cumplir servicio
efectivo en las funciones para las cuales haya sido designa-
do.

No obstante, podra revistar transitoriamente con las
modalidades gque se especifican en este capitulo y en
las condiciones que se reglamenten, en alguna otra de
las siguientes situaciones de excepcidn:

a) Ejerciendo de cargo superior.

b) En comisidn del servicio.
c) Adscripto.
d) En disponibilidad.

ARTICULO 48.- En caso de vacancia o ausencia temporaria



RBeaitotio cNacional de la Fistia &chhgm
Antiviida ¢ Elas del  Altlintico S

HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE UNION CIVICA RADICAL

de los titulares de cargos superiores, se podrad disponer
su cobertura mediante la asignacidn transitoria de funciones
con arreglo a lo dispuesto en el presente régimen y a
lo establecido por via reglamentaria.

ARTICULO 49.- Considérase en comisidn del servicio al
agente afectado a otra dependencia, dentro o fuera de
la jurisdiccidn presupuestaria en 1la que reviste, con
el fin de cumplir una misidn especifica, concreta y tempora-
ria que responda a las necesidades del organismo de origen.
ARTICULO 50.- Entiéndase por adscripcién 1la situacidn
del agente que es desafectado de 1las tareas inherentes
al cargo en dque revista presupuestariamente para pasar
a desempeflar con caracter transitorio, en el ambito territo-
rial, nacional, provincial o municipal y a requerimiento
de otro organismo, reparticidn o dependencia, funciones
tendientes a satisfacer necesidades excepcionales propias
del area solicitante.

ARTICULO 51.- El1 personal que goce de estabilidad podra
ser puesto en situacidén de disponibilidad con precepcidn
de haberes por un plazo no mayor de doce (12) meses,
cuando se produzcan reestructuraciones que comporten
la supresién de 1los organismos o dependencias en que
se desempefien © la eliminacidn de cargos o funciones
con los efectos que determine la reglamentacidn. Al término
de dicho 1lapso el personal deberd ser reintegrado al
servicio o dado de baja. El1 personal separado del servicio
por esta Gltima causal, tendrd deracho a una indemnizacidn
por los montos y en las condiciones establecidas en este
régimen.

ARTICULO 52.- Un agente podr@ ser trasladado de una dependen
cia a otra dentro de la misma jurisdiccidn presupuestaria.
ARTICULO 53 - La relacidon de empleo del agente con la

Administracidén PlGblica Territorial concluye en los siguiente

casos:
a) Fallecimiento
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b) Renuncia aceptada
c) Baja por jubilacidn, retiro o vencimiento de alguno
de los plazos previstos en el articulo 51.

d) Razones de salud que lo imposibiliten para la funciOn.

e) Cesantia o exoneracidn.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 54.- En todo aquello que este régimen no previere
expresamente, serda de aplicacidén 1la pertinente normativa
del orden nacional en vigencia.
ARTICULO 55.- Faclltese al Poder Ejecutivo Territorial

para reglar el presente régimen.




