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{7 LEGISLATURA TERRITORIAL
1 MESA DE ENTRADA

Gerritorio Nacional de {u ierra del %myo, ' —! 1 . AGD 1990
Antdrtida e cy.s(:z.v _r].fi{. Atlintico Sur l SE&&?__NDZO’ HORA /éS/O
LEGISLATURA : St

BLOQUE FRENTE JUSTICIALISTA
DE UNIDAD POPULAR

FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE:

Hemos acudido como fuentes aspiradoras a los Estatutos para el Perso
nal de la Administracién Pdblica y Municipal, los cuales nos han brindado un espectro
amplio respecto a las obligaciones, derechos y prohibiciones de los agentes publicos,
como asi también en todo lo relacionado a tal fin.

En su oportuno momento, y los sefiores Legisladores lo requieran se /
brindard mayores fundamentos que complementen y respalde a lo que aqui se expone, pa-
ra la sancibn de la presente Ley.-

Legislad o
w:Worable Legislatur Territorial
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LA LEGISLATURA DEL TERRITORIO NACIONAL DE LA
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY
CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12.- El presente estatuto comprende a las personas que en virtud de acto admiff
nistrativo emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados en dependen
cias de la Administracién POblica Territorial, inclusive en entidades juridicamente des
centralizadas.

ARTICULO 22.- Se exceptla de lo establecido en el articulo anterior a:

a) Gobernador, Ministros, Secretarios, Subsecretarios y las personas que por disposicion
legal o reglamentaria, ejerzan funciones cuya jerarquia sea equivalente a la de los car
gos mencionados.

b) Personal Policial.

c) Personal docente comprendido en estatutos especiales.

d) Los miembros integrantes de los cuerpos colegiados, las autoridades superiores de //
las entidades juridicamente descentralizadas o autdrquicas, los funcionarios designados
en cargos fuera de nivel en los organismos centralizados y descentralizados.

e) Personal comprendido en convenciones colectivas de trabajo. )

f) Personal que por las especiales caracteristicas de su trabajo, requiera un régimen /
especial.

g} Clero Oficial.

CAPITULO II: DEL SERVICIO CIVIL DEL TERRITORIO

ARTICULO 32.- EI personal comprendido en el presente estatuto integrard el Servicio C{_

vil del Territorio. El mismo serd organizado de la siguiente forma:

a) El personal Permanente, conforme a los principios de estabilidad en el empleo consa_
grado por el Artfculo 142 de 1a Constitucién Nacional, capacitacién y carrera administra
tiva.

b) El personal No Permanente, lo seré& de acuerdo con las caracteristicas de sus servi /

cios. '

ARTICULO 4¢.- El Poder Ejecutivo y las demés autoridades de la Administracion Pablica /

Territorial ejercerdn las atribuciones relativas al personal del servicio Civil del Te
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rritorio en sus respectivas jurisdicciones, con arreglo a lo dispuesto en la Constitu /
cibn y en las leyes y reglamentos dictados en su consecuencia.

ARTICULO 52.~ EI Poder Ejecutivo dictard un Escalafén General para el Personal Permanen
te de la Administraci6n Pablica Territorial comprendido en el presente estatuto.

Su contenido regulard el régimen de ingreso y carrera administraliva .on sus siste
mas de capacitaci6n, concursos, calificaci6n, retribuciones (las cuales nunca podrén //
ser menores 3 las pautas establecidas en el Artfculo 189 ), y cualquier otro aspecto ne
cesario para la correcta administracién de los recursos humanos.

‘Existiran Escalafones especiales cuando las necesidades y caracteristicas de deter
minados servicios 1o requieran, pero sus contenidos deberdn ajustarse necesariamente al
Escalafon General. Los mismos serdn aprobados por las autoridades superiores de los tres
poderes del Territorio.

CAPITULO III: INGRESO

ARTICULO 62.- El ingreso a la Administracién Pablica Territorial se haré previa acredi_
taci6n de las siguientes condiciones, en la forma‘que determine la reglamentacion:

a) Idoneidad para la fupcién o cargo, mediante los regimenes de eleccién que se establez
can en el Escalafén.

b) Condiciones morales y de conducta.

c) Aptitud psifisica para la funcién o cargo.

d) Ser argentino, debiendo los naturalizados tener més de cuatro (4) afios de ejercicio
de la ciudadania.

e) Tener como minimo 14 afios de edad y como méximo la establecida para la jubilacién or
dinaria para la Administracién Piblica territorial, salvo aquella persona de reconocida
aptitud que solo podrd hacerlo como personal no permanente. '

ARTICULO 72.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 62, no podré ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso. El Poder Ejecutivo Territorial podrs /
autorizar individualmente y caso por caso, el ingreso, cuando en virtud de 1a naturale
za de los hechos, las circunstancias en que se cometieron, el tiempo transcurrido, juz
gare que ello no obsta al requisito exigido en el Articulo 62 inciso b) y a la funcibn
a desempefiar por el ingresante. '

b) El condenado por delito cometido en perjuicio de la Administracién Poblica Macional,
Territorial, Provincial o Municipal.

c) El fallido o concursado civilmente mientras permanezca inhabilitado judicialmente.
d) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los
delitos enunciados en los incisos a) y b) del presente articulo.
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e) El inhabilitado para el ejercicio de cargos pGblicos.

f) El sancionado con exoneraci6n en el dmbito nacional, territorial, provigcial 0 muni

cipal, mientras no sea rehabilitado, y el sancionado con cesantfa en las mismas adminis
traciones conforme lo establezca la reglamentacion.

g) El deudor moroso del fisco, hasta transcurrir tres (3) afios de haber regularizado su
situacién. _ _

h) Los contratistas o proveedores deImEstédo Nacional, Provincial, Territorial o de los
Municipios. :

i) El que de cualguier forma se encuentre vinculado en el pais o en el extranjero a gru
pos o entidades que por sus doctrinas o acci6n aboguen, hagan piblico, exterioricen o /
lleven a la préctica el empleo ilegal de la fuerza o la negacién de los principios, de

rechos y garantias constitucionales, fomenten o encubran dichas actividades, menospre /
cien el respeto por las instituciones fundamentales de la Nacion Argentina o por sus //
sfmbolos.

~J) El que se encuentre en infraccién a las leyes electorales o del servicio militar.

k) El que tenga més de 55 afios de edad, salvo aquellas personas de reconocida aptitud /
profesional universitaria, que s6lo podrén incorporarse como personal no permanente.
ARTICULO 89.- Las designaciones efectuadas en violacién de lo disﬁUesto por los artfcu
los 62 y 792, o de cualquier norma vigente que regule el ingreso, serén nulos, la nuli /
dad absoluto e insanable, cualquiera sea el tiempo transcurrido sin perjuicio de la va
lidéz de los actos y las prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las funciones,/
y acarreard a quien lo propuso, quien lo designé y el que acepté, las sanciones previs /
tas en el C6digo Penal. .

ARTICULO 92.- No serd considerado como ingresante el agente que cambie su situaci6n de
revista presupuestaria sin que hubiere mediado interrupci6én de la relacién de empleo /
pfiblico dentro del &mbito del presente Estatuto.

Reglamentariamente, se establecerd la forma en que el agente percibirégd el Salario
Anual Complementario, la Licencia Anual Reglamentaria y la transferencia de los fondos
correspondientes.

ARTICULO 102.- EI personal que ingrese como Permanente, lo haré en los niveles escalafo
narios que establezcan los respectivos escalafones, adquiriendo la estabilidad prescrip
ta en el Artfculo 152inciso a), luego de haber cumplido doce (12) meses de servicios
efectivamente prestados. No se tendran en cuenta para computar los doce meses de servi
cios efectivos, las licencias por cualquier causa. excepto 13 Anual Realamantarda
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Ademss se deberédn haber satisfecho las condiciones que establezca la reglamentacion. Ca
so contrario se cancelard la designacion.

ARTICULO 112.- E] personal que ingrese como no permanente lo haré& en las condiciones //
que establezca la reglamentacioén y en las siguientes situaciones de revista.

1-Personal de gabinete.

2-Personal Contratado.

3-Personal Transitorio.

ARTICULO 129.- El Personal de Gabinete serd afectado a la realizaci6én de estudios, ase

soramiento u otras labores especificas que requieran los funcionarios politicos no al_/
canzados por éste Estatuto. Este personal cesard autométicamente al término de la ges /
tién de la autoridad en cuya jurisdiccién se desempefie cualquiera sea la causa, término
de la gestién, renuncia, cancelacién de nombramiento, etc..

Este personal, carece de facultades disciplinaria, de direcci6n o supervicién S0
bre el personal permanente.

ARTICULO 132.- EIl personal contratado, seréd afectado exclusivamente a la realizacién de
servicios que por su naturaleza y transitoriedad, no puedan ser prestados por personal

no permanente, no debiendo desempefiar funciones distintas de Ias que se establezcan en

el contrato.

Todo contrato de personal que se realice para efectuar tareas que son propias del
Personal Permanente, seran consideradas como una designacién en planta permanente y ad
quirirdn la estabilidad establecida en el Articulo 159, inciso a), al cumplirse los do
ce meses de servicios efectlvos, sin perjuicio de que el agente deba reunir los requisi
tos necesarios en los Articulos 62 y 72, caso contrario se aplicard el Articulo 89,
ARTICULO 142_- El personal transitorio, serd destinado a cumplir funciones de tipo per
manente en un cargo escalafonario cuyo titular se encuentre con licencia sin goce de /
haberes hasta su reintegro, o que el titular se encuentre desempefiando otro cargo con /
retenci6n del propio hasta su reintegro.

CAPITULO IV: DERECHOS

ARTICULO 159.- El Personal Permanente tiene derecho a:
a) Estabilidad. _

b) Retribuci6én por su servicio.

¢) Igualdad de oportunidades en la carrera.
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d) Licencias, justificaciones y franquisias.

e) Compensaciones, indemnizaciones y subsidios.

f) Asistencia Social para sf y su familia.

g) Interposicién de recursos.

h) Jubilacién o retiro.

i) Renuncia.

ARTICULO 16°.- El Personal No Permanente s6lo tiene los derechos enunciados en los in_
cisos b), d), e), g), h) e i) del articulo anterior.

El derecho a la renuncia, no le alcanza al personal contratado, el que se regiréa

por las cléusulas que establezcan los respectivos contratos.
ARTICULO 17°.- La estabilidad es el derecho del personal permanente a conservar el em
pleo y la categoria escalafonaria alcanzada, como asi también la permanencia en la z0
na donde desempefia sus funciones siempre que las necesidades del servicio lo permitan;
pero no es extensiva a la funci6n o cargo que desempefie.

El personal que gozara de estabilidad, la retendrd cuando fuere designado para //
cumplir funciones sin dicha garantfa, gozando de licencia sin goce de haberes hasta su
restitucién.

La estabilidad s6lo se perderéd por las causas establecidas en el presente Estatuto.
ARTICULO 18°.- El personal tiene derecho a la retribucién por sus servicios con arreglo
@ las escalas que se establezcan en funcién de las respectivas categorfas escalafona /
rias y a las siquientes pautas:

--La retribuci6n de los agentes se fijard entre los coeficientes 1 y 5.

--Corresponde el coeficiente 1 a la categoria inicial des escalafén y el coeficiente 5
4 la maxima categoria.

--El valor del coeficiente 1 nunca seré& menor al setenta y cinco (75%) por ciento de la
canasta familiar en el Territorio proporcionado por la oficina correspondiente de la Go
bernacién del Territorio.

--Este monto se denominaréd "asignacién de la categoria" y estar& compuesta de sueldo y
suplementos generales.

--A la "asignaci6n de la categorfa" se le aplicard el ciento veinte por ciento (120%)
en concepto de Suplemento de Zona.

--La remuneraci6n de los agentes, los suplementos generales y/o particulares, cualquie
ra sea la denominacién que adopten (suplemento, asignacién, plus, compensaci6n, etc.),
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con excepcién de las asignaciones familiares, estarén sujetas a aportes y contribucio
nAs,
ARTICULO 19¢.- El Personal Permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para
cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstos en los respectivos escalafones.

El Personal Permanente tiene derecho a la promoci6én de categorfa a través de los
procedimientos que se establezcan, cuando reGna los requisitos de capacitacion, califi
cacién y antigliedad y existan vacantes en los respectivos escalafones.
ARTICULO 202.- EIl personal tiene derecho al goce de licencias, justificaciones y fran_
quicias de acuerdo con lo que se establezca en las normas pertinentes.

Hasta tanto se dicte un régimen territorial, serd de aplicacioén el régimen estable
cido para la Administraci6én Pablica Nacional.
ARTICULO 21¢.- El personal tiene derecho a compensaciones, reintegros e indemnizaciones
por los conceptos y en las condiciones que establezca la reglamentaci6n, sin perjuicio
de lo que establezcan otras leyes o el Poder Ejecutivo Territorial.

Hasta tanto se dicte el correspondiente régimen, serd de aplicacién el estableci
do para la Administraci6n PUblica Macional.
ARTICULO 22°.- El agente que considere vulnerados sus derechos podra recurrir ante la
autoridad administrativa o judicial pertinente conforme el régimen que al efecto se //
dicte. |

Hasta tanto sea dictado el régimen pertinente, ser& de aplicacién el establecido
por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos y su reglamentacién (Ley N2 19.549
y Decreto Nacional N2 1759/72)
ARTICULO 232.- El personal seré intimado a iniciar los trémites jubilatorios cuando //
retna los requisitos para obtener el méximo de la jubilacién ordinaria.
ARTICULO 24°.- Las licencias, justificaciones y franquicias a que tiene derecho el per
-~ sonal no permanente, caducardn autométicamente al cesar en sus funciones.

| La caducidad comprende a las licencias que se estuvieren utilizando al momento de

.producirse el referido supuesto, inclusive la 1icéncia por maternidad.

La Licencia.Anual Ordinaria, no utilizads le deberd ser abonada.

ARTICULO 252.- La aceptacién de la renuncia podrd ser dejada en suspenso por un lapso
no superior a 180 dias corridos en los casos en que determine la reglamenlacion.

Transcurridos 30 dfas corridos de su presenta;ién, sin que la Administracién se /
expida, la renuncia se considerard aceptada de pleno derecho.
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ARTICULO 269.- El personal, deberé ser calificado por lo menos una vez al afio, de acuer
do con lo que establezca el escalafén. El agente, deberd ser notificado de tal califica
cién y le asistiré el derecho de interponer el correspondiente recurso.

ARTICULO 279%.- En cada uno de los organismos de la Administracién Phblica con facultad
de designar personal, funcionaré una Junta de Calificaciones que estara integradaben /

}w_  la forma que determine el Escalafén General.

CAPITULO V: DEBERES

ARTICULO 282.- El personal, tiene los siguientes deberes sin perjuicio de los que parti
cularmente establezcan otras normas:
a) Prestar personal y efecientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma,/
lugar y modalidad que determinen las normas emanadas de autoridad competentes.
b) Observar en el servicio y fuera de &1, una conducta correcta, digna y decorosa, acor
de con su jerarquia y funcitn.
c) Obedecer toda orden emanada de un superior jerdrquico competente para darla, que //
refina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos del servi /
cio y que correspondan. a la funcibn del agente.
d) Guardar la discresién correspondiente con respecto a todos los.hechos e informacio
nes de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones, independiente
mente de lo que establezcan las normas vigentes sobre materia de secreto o reserva ad_
ministrativa, excepto cuando sea liberado de esa obligacién por la autoridad competente
para tal fin. .
~) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando ptblicamente fuera nbjeto
de imputacidén delictuosa, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del ser
vicio juridico permanente del organismo respectivo.

El agente, podré ser eximido de ésta obligacién por la autoridad que establezca /
la reglamentacién. ' | '
f) Declarar bajo juramento su situaci6n patrimonial y modificaciones ulteriores con los
alcances que determine la reglamentacion.
g) Levar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento gque pudiere causar
perjuicio al Estado o configurar delito; en éste Gltimo caso independientemente del in
forme a la superioridad, deberd efectusr la correspondiente denuncia judicial, contan

do para-ello con el patrocinio letrado del servicio juridico permanente del organismo.
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h) Concurrir a la citacién por la instrucci6n de sumario administrativa. “9lg *rndrg /
obligaci6n de prestar declaraci6n en calidad de testigo, pudiendo negarse a ello cuan_
do sea inculpado.

i) Someterse a exémen psicofisico periédico en la forma que determine la reglamenta /
cibn.

j) Perimanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de 30 dias corridos, si /
antes no fuere reemplazado, aceptada su renuncia o autorizado a cesar en sus funciones.
Este plazo podrd ser ampliado hasta 180 dias por aplicaci6n de lo dispuesto en el Art{
culo 24¢9.

k) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pudiere dar lugar a in_
terpretaciones de parcialidad o concurra en violencia moral.

1) Encuadrarse en las disposiciones iegales sobre incompatibilidad y acumutacitén de //
cargos.

A tal fin, a partir de los 60 dias de promulgada la presente Ley, se declara in_
compatible todo empleo en relaci6n de dependencia en la Administracién PGblica Macio
nal, Provincial o Municipal con la Territorial.

m) Capacitarse en el servicio.

ARTICULO 292.- El personal, queds sujeto a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio
de lo que establezcan otras normas:

g) Efectuar o patrocinar para terceros trémites o gestiones administrativas, se encuen
tren o no directamente a su cargo.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remune
rados 0 no, a personas de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten con
cesiones o privilegios de la Administracién PGblica Territorial, Nacional, Provincial
0 Municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas.

c) Recibir directa o indirectamente benéficios originados en contratos, concesiones o

franquicias que celebre u otorgue la Administracién en el orden territorial, nacional,
provincial o municipal. _ |

d) Mantener vinculaciones que le signifique beneficios u obligaciones con entidades /
fiscalizadas por la Administracién Territorial, Nacional, Provincial o Municipal.

e) Realizar con motivo u ocacién del ejercicio de sus funciones, propaganda, prosel i
tismo, coaccidn ideolégica o de otra naturaleza, cualquiera sea el &mbito donde se //
realicen las mismas.
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f) Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo o en ocasi6n del desempefio /
de sus funciones.

ARTICULO 302.- El desempefio de un cargo en la Administracién Ptblica Territorial sera

incompatible con el ejercicio de otro cargo en las Administraciones PGblicas Naciona
les, Provinciales o Municipales.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 31¢.- El personal podrd ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) Apercibimiento.
b) Suspenci6n de hasta treinta (30) dias.
c) Cesantfa.
d) Exoneracién. .

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles o pe_
nales que fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se hardn efectivas sin prestaci6n de servicios ni percepcién de
haberes en la forma que determine la reglamentaci6n.
ARTICULO 329.- Son causas para imponer el apercibimiento o la suspensién de hasta trein
ta (30) dias:
a) Incumplimiento reiterado del horario establecido.
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos en el lap
so de los doce (12) meses inmediatos anteriores, y siempre que no configiuren ahandono
se servicio.
c) Falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados o al pablico.
d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
e) Incumplimiento de los deberes sefialados en el Articulo 282 o quebrantamiento de las
prohibiciones del Artfculo 299, salvo que por su magnitud o gravedad deban ser encua_
dradas en el inciso f) del Articulo 33¢.
ARTICULO 332.~ Son causa para imponer cesantia:
a) Inasistencias injustificadas que excedan los diez (10) dfas discontinuos en los do__
ce {12) meses inmediatos anteriores.
b) Abandono del servicio, el cual se considerars consumado cuando el agente registre /
cinco (5) o més inasistencias continuas sin causs justificada.

No sera necesario, para la configuracién del abandono de servicio, que el agente
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sea intimado a presentarse a-sus funciones.

c) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia los su
periores, subordinados, iguales o el ptblico.

d) Infracciones que den lugar a suspensién cuando haya acumulado en los doce (12) meses
inmediatos snteriores treinta (30) dfas de suspension.

e) Concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado por la autori
dad administrativa.

f) Incumplimiento de los deberes determinados en el Artfculo 289 o quebrantamiento de
las prohibiciones determinadas en el Articulo 299, cuando a juicio de la autoridad ad _
ministrativa, por la magnitud y gravedad de la falta asi correspondiere.

g) Delito que no se refiera a la administracién cuando sea doloso Yy por sus circunstan
cias afecten al decoro y prestigio de la funci6n del agente.

h) Pérdida de la ciudadania qonformé a las normas que reglan la materia.

1) Calificacién deficiente durante dos (2) afios consecutivos o tres (3) alternados du
rante los Gltimos diez (10) afios de servicio.

ARTICULO 342.- Son causas para imponer la exoneracion:

a) Falta grave que perjudique material o moralmente a la administracion.

b) Delito contra la administracién. .

c) Incumplimiento intencional de 6rdenes del servicio impartidas por autoridad competen
te para darlas.

d) Indignidad moral.

e) Las previstas en las leyes especiales.

f) Pérdida de la nacionalidad conforme las leyes vigentes.

g) El que-'se encontrare ep la situacion prevista en el Articulo 7¢ inciso i).

. h) Imposicién de pena principal o accesoria de inhabilidad absoluta o especial para el

desempefio de la funcién pGblica. ) .
i) £l haber ingresado a la Administracién falseando los requisitos establecidos o haber
aceptado su designacién sabiendo que no reunfa los mismos, sin perjuicio de las sancio
nes que civil o penalmente le correspondan.

Las causales enunciadas en éste Articulo y los dos anteriores no excluyen otras /
que importen violaci6n de los deberes y prohibiciones del personal.
ARTICULO 35°.- La aplicacién de apercibimiento y suspensi6én de hasta diez (10) dias co
mo mAximo, no requerird la instrucci6n de sumario administrativo.
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, s =v:-Las.“suspensiones que éxcedan de diéz (10) dias; sSeran aplicadas™ previa
1nstrucc1én de sumario administrativo, salvo cuando sean dispuestas en virtud de lo es
tablecido por el Articulo 329 incisos a) y b). = R
La cesantia serd aplicada previa la instruccién de sumario administrativo, salvo
“cuando medien las causales previstas por el Artfculo 33% inciso a), b), h), e i).

La exonerac16n seré aplicada previa instruccién de sumario administrativo, salvo
cuando se den las causales sefialadas en los incisos b}, f) y h) del Articulo 34¢.
ARTICULO 362.- La reglamentacion determinard los funcionarios que tendrén facultades /
psra la aplicacién de sanciones disciplinarias.

Oueda establecido que el Personal no Permanente no tendr& ni se le podrén otorgar
facultades disciplinarias con respecto al Personal Permanente.

ARTICULO 3792.- El personal sumariado, podrd ser suspendido o trasladado provisionalmen
te por la autoridad administrativa competente, cuando 'su permanencia en el cargo sea /
inconveniente para la marcha de las actuaciones, a juicio del Instructor.

Se deberé tener presente'que la suspensibn preventiva es la medids Gltima a tomar
se con los agentes sumariados, solamente se tomaréd ésta cuando sea imposible el trasla
do del agente. '

En el supuesto de haberse aplicado suspensién preventiva, y de las conclusiones /
del sumario no surgieran sanciones o las mismas no fueran privafivas de haberes, éstos
le seré&n abonados. Caso contfario le serén reconocidos en la parte proporcional corres
pondiente.

ARTICULO 38¢.- La sustanciacién de los sumarios administrativos por hechos que puedan
configurar delitos y la imposicién de las sanciones pertinentes en el Orden administra
tivo, son independientes de la causa criminal y su conclusién.

El sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucitn dictados en la causa /
criminal, no habilitan al agente a continuar en servicio si es sancionado con cesantia

0 exoneracién en el sumario administrativo.

La sancién no expulsiva que se imponga en el érden administrativo, pendiente la /
causa criminal, tendré cardcter provisoria y podraé ser sustituida por otra de mayor /
gravedad luego de dictada la sentencia en la causa criminal.

E1 sumerio serd secreto hasta que el Instructor de por terminada la prueba de car
go.

ARTICULO 392.- El agente no podré ser sancionado después de haber Lranscnrrldo tres //
(3) afios de cometida la falta que se le impute, con las salvedades que determine la re
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glamentacién.
ARTTICULO 409.- El personal, no podrd ser sancionado sino una (1) sola ves por la misma
causa. .

Toda sanci6n se graduard teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los anteceden

tes del agente y los perjuicios causados.

CAPITULO VII: RECURSO JUDICIAL -

ARTICULO 412.- Contra los actos administrativos que dispongan la cesantia o exoneracién
del personal amparado por la estabilidad prevista en éste Estatuto, se podré recurrir
por ante la Justicia en lo Contencioso Administrativo con asiento en el Territorio.
ARTICULO 422.- El recurso deberd interponerse ante el Tribunal dentro de los treinta /
(30) dias de notificada la medida expulsiva, fundado en la ilegitimidad de la sancién,
indicando las normas presuntamente violadas o los vicios incurridos en el sumario admi
nistrativo instruido.

ARTICULO 432.- Si la sentencia fuere favorable al agente, disponiendo su reincorpora /
cion, la Administracion deberd habilitar una vacante de igual categoria a la que revis
taba, y se le reconocerdn los haberes caidos desde el cese hasta su efectiva reincorpo
racion debidamente actualizados y con un interés del 8% anual sobre el capital actuali
zado.

CAPITULO VIII: SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 449.- El Personal Permanente deberd cumplir servicio efectivo en las funcicnes |
para las cuales haya sido designado.- : : . e :
- No obstante, podré revistar transitoriamente con las modalidades que se especifi

can en éste Capftulo y en las condiciones que se reglamenten, en alguna otra de las si

quientes situaciones de excepcién:

a) Ejercicio de cargo superior. ’

b) En comisién del servicio.

c) Adscripto.

d) En disponibilidad.

ARTICULO 4592.- En caso de vacancia o ausencia temporaria de los titulares de cargos su
periores, se podréd disponer su cobertura mediante la asignacibn transitoria de duncio_
nes. El agente asi designado, tendréd derecho a la percepcibn de la diferencia de habe
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res entre su categoria de revista y la del titular del cargo cuyaé funciones cubre, de
acuerdo con las condiciones y disposiciones que establezcan la reglamentaci6n.

Para tener derecho a percibir la diferencia de haberes, la asignaci6n de funciones
no deberd ser menor de treinta (30) dias.
ARTICULO 46¢.- Considérase en comision del servicio, al agente afectado a otra dependen
cia dentro o fuera de la jurisdiccién presupuestaria en la que revista a fin de cumplir
una misién especifica, concreta y temporaria que responda a necesidades del organismo
de origen.
ARTICULO 472 - Entiéndese por adscripcifén, la situacibébn del agente que es desafectado
de las tareas inherentes al cargo en que revista presupuestariamente para pasar a desem
pefiar, con caracter transitorio en el ambito nacional, provincial, municipal o territo
rial, y a requerimiento de otro organismo, reparticién o dependencia, funciones tendien
tes a satisfacer necesidades excepcionales propias del drea solicitante.

Las adscripciones s6lo tendrén lugar para el Personal Permanente que reviste en /
las categorias de Personal Superior. |
ARTICULO 482.- E]l personal que goce de estabilidad podrd ser puesto en siluacidn de dis
ponibilidad con percepcién de haberes por un plazo no mayor de doce (12) meses cuando
se produzcan reestructuraciones que signifiquen la supresi6n de los organismos o depen
dencias en que se desempefien 0 la eliminaci6n de cargos o funciodes. Al término de di_
cho lapso el personal deberd ser reintegrado al servicio o dado de baja.

Mientras exista personal en disponibilidad, no se podré designar nuevos agentes,/
debiendo en todo caso cubrirse las vacantes con el personal en disponibilidad.

El personal dado de baja, tendré derecho a una indemnizacibén por los montos y en
1as condiciones que establezca 1a reglamentacion.
ARTICULO 492.- El traslado de un agente de una dependencia a otra dentro de la misma /
jurisdiccibn presupuestaria, solamente podré tener lugar para la prestacién de servi /
cios que correspondan a su situaqién escalafonaria.

Para el traslado de un agente a una reparticién situada més allé de un radio de /
50 km. del asiento de sus funciones, se deberd contar indefectiblemente con el consen
timiento del mismo.

Dentro del radio de 50 km. no serd necesario el consentimiento del mismo, y debe _
ré elagente dar cumplimiento a dicho traslado.

|
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CAPITULO IX: EGRESO

ARTICULO 509.- La relacién de empleo del agente con la Administracién Pablica Territo
rial, concluye en los siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia aceptada.

¢} Baja por jubilacién, retiro o vencimiento de alguno de los plazos previstos en el //
Articulo 48¢. .

d) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcién.

e) Cesantia o exoneracién.

CAPITULO X: REINGRESO

ARTICULO 51¢_- Para el reingreso a la Administracién POblica Territorial, se exigirén /
los mismos requisitos previstos para el 1ngreso con excepc16n de la limitacién estable
cida en el Articulo 79 inciso k).

51 el reingreso, se produjera en calidad de permanente dentro de los cinco (5) //
afos del egreso y el agente hubiere tenido la estabilidad, la readquiriréd en forma auto
mética. ' -

~ ARTICULO 52°.- Al personal que reingresara a la Administracién Piblica Territorial y hu
biera perc1b1do indemnizaci6n con motivo de su egreso, no le serén tenidos en cuenta //
los afios de servicios considerados a ese fin para el caso de una ulterior separacién, /
pero le seréd tenido en cuenta dicha antigiiedad para los otros beneficios rovenientes /

vrdel nuevo nombramiento.
ARTICULO 532.- De Forma.

| PANIEDS AR!OCASO
‘ ; L gsladcr
| \ . Honerable wra-Tarritorial




