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A LA HONORABLE LEGISLATURA:

Nos dirijimos a esa Honorable Cdmara para someter a vuestra
consideracién el proyecto de Ley creando la Carrera Sanitaria Provincial.

Siendo la preservacidn y la rehabilitacién de 1la Salud
de la comunidad funcién indelegable del Estado, éste debe brindar especial
atencidn al recurso humano afectado a esas tareas.

La presente Ley de Carrera Sanitaria Provincial realiza
un enfoque integral del devenir del agente del Sistema de Salud de
Tierra del Fuego, basado en una concepcidén de defensa de dicho Sistema
como garante de los objetivos perseguidos en la politica sanitaria.

E1l régimen de Dedicacién Exclusiva, que a 1lo largo de

los afos ha demostrado su efectividad como instrumento de captacidn

‘de profesionales en dreas alejadas, garantizando se desarrollo laboral,

encuentra en la presente Ley su sostén juridico y su seguridad definitiva,
indispensable para avanzar con pasos seguros en el afianzamiento del
Sistema.

La Ley de Carrera Sanitaria Provincial, producto de un
intenso proceso de andlisis y discusidn multisectorial, crea un escalafo-
namiento propio del personal de Salud, adecuado a sus peculiares caracte-
risticas, 1imposibles de ser contenidas por regimenes generales para
la Administracidn Piblica.

Por otra parte, contiene una asi llamada promocidn horizontal

as la que accede todo agente y que implica un riguroso proceso de califi-
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cacién periédica, y wuna promocidén vertical destinada a la cobertura
de cargos jerdrquicos. Estos puntos, asi como los referidos a los sistemas
de ingreso a 1la Carrera y concursos correspondientes, garantizan 1a
transparencia en la materia.

Asimismo, se establece un régimen de trabajo( humanizado
y especiaimente adecuado a las necesidades del sistema, incluyéndo
definiciones sobre wun tema cambiante <con los adelantos <cientificos
y tecnol6gicos como Ja insalubridad sobre el que no existen hasta el
presente precisiones Jjuridicas vdlidas; y que el Estado debe atender
en orden a cumplir con sus obligaciones como empleador, se legisla
sobre trabajo nocturno, guardias, asentamiento rural y otras situaciones
propias del trabajador de la Salud.

fa capacitacién es tomaéa en su doble cardcter de derecho
del agente y obligacidén para con el Sistema. Se crea un sistema de
remuneracidn en el que las diferencias de requisitos para cubrir cada
cargo son tomados como el punto de inicio a partir del cual se despliega
todo e)l abanico abarcativo del conjunto, analizadas con criterio innovador
pero sin afectar derechos adquiridos.

La Ley de Carrera Sanitaria Provincial, en fin, crea un
ordenamiento para el recurso humano afectado a la Subsecretaria de
Salud PUblica, indispensable a la ltuz de) crecimiento cuali y cuantitativo
que ha experimentado el sector, las perpectivas abiertas paraz la nueva
Provincia, asi como garantizar aspectos escenciales del Sistema alejdn-

dolos de peligrosos vaivenes politicos a través de su formalizacién

legal.

Dios guarde a vuestra honorabi}idaé.-

/

Dr—~CARLOS M. TORRES

.. N
. Adridn G. de ANTUENO GOBERNADOR .

MINISTRO DE GOBIERNO
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CAPITULO I - DE LOS ALCANCES

ARTICULO 1°.- Crease por la presente Ley la Carrera Sanitaria Provincial, a
la que accedera todo el personal permanente perteneciente a la Subsecretaria
de'Salud Piblica en todas sus dependencias afectado a las actividades desti-
nadas a la atencidn médica y saneamiento ambiental, y otras conexas de apoyo
técnico y administrativo, con el fin de fomentar, proteger, recuperar, y re-—
habilitar la salud de las personas, asi como de conducir, administrar, pro-
gramar y evaluar las mismas, de acuerdo a las pautas politicas trazadas por
el Gobierno Provincial.

ARTICULO 2°.- La presente Carrera abarcarid a todo el personal que preste ser-
vicios en el area de Salud Publica, a excepcién de:

a) El1 Subsecretario de Salud Puablica.

b) Los Directores Generales, Coordinadores, Jefes de Programas y Funcionarios

politicos designados por el Poder Ejecutivo.
CAPITULO 2 -~ DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 3°.- La Carrera Sanitaria Provincial consta de cinco (5) agrupamien-
tos:

a) Agrupamiento A: Agrupa a los agentes que desempefian tareas en los servi-
cios asistenciales finales.

b) Agrupamiento B: Agrupa a los agentes que desempeiian tareas en Enfermeria.
c¢) Agrupamiento C: Agrupa a los agentes que desempenan tareas en los servi-
cios asistenciales intermedios.

d) Agrupamiento D: agrupa a los agentes que desempeilan tareas administrati-
vas.

e) Agrupamiento E: agrupa a los agentes que desempenan tareas de mantenimien-
to y servicios generales.

ARTICULO 4°.- Cada agrupamiento se divide en niveles, segin el grado de for-
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macidn requerido para cada cargo:

a) Nivel 1: Comprende a los cargos para cuyo desempeno se requiere titulo
universitario habilitante, expedido por universidad oficial o privada legal-
mente reconocida, de carreras de cinco (5) o mds afios de duracidn.

b) Nivel 2: Comprende a los cargo para cuyo desempeiio se requiere titulo uni-
versitario habilitante, expedido por la universidad oficial o privada legal-
mente reconocida, de carreras de tres (3) o cuatro (4) afios de duracidn.

c¢) Nivel 3: Comprende a los cargos para cuyo desempeno se requiere titulo
terciario o bien universitario de carreras menores de tres (3) anos de dura-
c¢idn o secundario especializado de mds de cinco (5) anos de duracién.

d) Nivel 4: Comprende a los cargos para cuyo desempenio se requiere titulo
secundario o capacitacidén especifica de nivel secundario adquirida en cursos
de trescientas (300) o mas horas de duracidn o idoneidad demostrada en el
ejercicio de un oficio.

e) Nivel 5: Comprende el resto de los cargos.

ARTICULO 5°.- Se denomina encuadramiento a la combinacidén de agrupamiento y
nivel. Se identifica por la letra del agrupamiento y el nimero de nivel. La
Comisidn Permanente de Carrera intervendra en la determinacidn del encuadra-
miento correspondiente a cada puesto de trabajo. E]l agente sbdlo podrd cambiar
de encuadramiento concursando un nuevo puesto de trabajo.

ARTICULO 6°.- Si se presentaran casos no comprendidos en la presente Ley y su
reglamentacidn, intervendr@ la Comisidén Permanente de Carrera en la determi-

nacidn del ancuadramiento correspondiente.
CAPITULO 3 - DEL REGIMEN PREESCALAFONARIO

ARTICULO 7°.- Se define como régimen preescalafonario al que abarca a aque-—
JdJean Toncal

llos agentes que, sin estar incluidos en la Carrera Sanitaria Prewvimeial, de-

sempefian sus tareas dentro de los programas de formacidn organizados por la

Subsecretaria de Salud Piblica. Estos cargos se ocuparan por periodos limita-
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dos y la permanencia en ellos estarid sujeta a la reglamentacidn de los res-
pectivos programas. Incluiradn Residencias Médicas, Becarios de la Escuela de
Salud Piablica y los que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 8°.~ Cada programa de formacién del presente régimgn preescalafona-

rio incluira una pauta salarialrgg_gg;;gggg&ég&yia con la establecida para

L pe s los encuadramientos de la Carrera;x
CAPITULO 4 ~ DEL ORDENAMIENTQO ESCALAFONARIO.

ARTICULO 9°.- Los agentes ubicados en los encuadramientos descriptos en el
capitulo 2 de la presente ley, seguirdn un ordenamiento escalafonario que
tendra en cuenta promociones horizontales y verticales.

a) Se entiende por promocidn horizontal a la antiguedad calificada que el
agente vaya obteniendo durante la carrera, de acuerdo al régimen de califica-
ciones descripto en el Capitulo gt

b) Se entiende por promocidn vertical a la ubicacidn de los agentes que ocu-
pan cargos de conduccidn, los que se identifican por niimeros romanos, segin

el siguiente orden:

V - Director
IV - Subdirector
IIT - Jefe de Departamento
ITI -~ Jefe de Servicio, Divisién o Seccidn y Supervisor

I - Jefe de Unidad
ARTICULO 10°.- Las funciones de conduccidn se cubriran por concurso, y se
renovaran en forma periddica, segiin el siguiente detalle:
Los Jefes de Unidad cada dos (2) afios.
b)Los Jefes de Servicio, Divisidn o Seccidn, Supervisores y Jefes de Depar-
tamento cada tres (3) afios.

c) Los Subdirectores y Directores cada cuatro (4) afos. —e
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Los agentes que finalizan su periodo en la funcién de conduccidn pueden pre-
sentarse al nuevo concurso. Ninglin agente podrd ejercer mias de un cargo de
conduccidn por vez.

ARTICULO 11°.~ E1 Decreto reglamentario de la presente Ley definira las
equivalencias de los distintos cargos de conduccidn vigentes al momento de su
promulgacidon, segin grados de complejidad de las dependencias, considerando
la responsabilidad técnicg y administrativa que implique en cada caso su
ejercicio. El Poder Ejecutivo establecerd las futuras equivalencias, segin

los cambios que se produzcan a posteriori.
CAPITULO 5 - DEL INGRESO

ARTICULO 12°.- El ingreso a la Carrera Sanitaria Provincial serd en todos los
casos por concurso ablerto de antecedentes y oposicidn, de acuerdo a las
vacantes disponibles en cada encuadramiento.

ARTICULO 13°.- E1 ingreso a la Carrera sera siempre por el tramo inferior del
encuadramiento correspondiente. La antiguedad que se pudiera acreditar en el
desempeno de cualquier empleo previo no se tendrd en cuenta para el escalafo-
namiento; sdélo se coﬁsideraré a los efectos previcionales y para el cémputo
de las licencias ordinarias, segin lo establecido por el régimen de la Admi-

nistracidn Pablica.
CAPITULO 6 — DE LOS CONCURSOS.
ARTICULO 14°.- Los concursos de ingreso a la Carrera seran:

a) Abierto a Nivel Nacional: Para cubrir vacantes en los niveles 1 y 2; y

ara el caso en que las vacantes no fueran cubiertas por el concurso a nivel

provincial en los niveles 3, 4 y 5.

bierto a Nivel Provincial: para cubrir vacante en los niveles 3, 4 y 5.
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En los concursos mencionados en el inciso a), tendradn prioridades
quienes residan en la Provincia.
ARTICULO 15°.— La Subsecretaria de Salud Piblica llamara a tres (3) concursos
anuales:
a) concursos de pases: Sera cerrado para el personal escalafonado en el régi-
men de la presente Ley. Se realizard en el primer cuatrimestre del afo, se-
glin las vacantes disponibles.
b) concurso de ingreso a la carrera: segin lo especificado en el articulo
14°. Se realizarida en el segundo cuatrimestre del ano.
¢) concurso para cobertura de cargos jerdrquicos: Serd cerrado para el per-
sonal escalafonado en el régimen de la presente Ley. Se realizarad en el ter-
cer cuatrimestre del afo.
La Subsecretaria de Salud Piblica podra hacer llamados a concurso adicionales
si lo considera necesario.
ARTICULO 16°.- Para ocupar cargos de conduccidn, el agente debera acreditar
una antiguedad calificada minima e ininterrumpida en la carrera que se cal-
culard para cada concurso y seri equivalente a la mediana de la antiguedad de
todos los agentes que cubren otros requisitos para presentarse al mismo, pero

en ninglin caso podrad ser menor a:

Direccidn : seis (6) afios

Subdireccidn : cinco (5) anos

Jefatura de Departamento : cuatro (4) afos

Jefatura de Divisidn, Servicio o Seccidn y Supervisidn : tres (3) afios

Jefatura de Unidad :'dos (2) atios

A estos efectos se tendridn en cuenta a todos los agentes en forma indepen-
iente de su intencidn de inscribirse en el concurso.

ARTICULO 17°.~ Si en virtud de lo dispuesto en el Articulo precedente, no

istieran postulantes al cargo de conduccidn concursado, la antiguedad mini-
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ma se reducird en un cincuenta por ciento (50 Z) y asi sucesivamente tantas
veces como sea necesario.

ARTICULO 18°.- S0lo podradn ocupar cargo de conduccidn, agentes que hayan al-
canzado la estabilidad)segﬁn lo previsto en la legislacidn vigente.

ARTICULO 19°.- Para ocupar los cargos de Director o Subdirector Médico se
requeriré:

a)Ser profesional médico, odontdlogo o bioquimico.

b) Acreditar curso de Organizacidn o Administracidn Hospitalaria de cuatro-
cientas (400) o mids horas de duracidn.

ARTICULO 20°.- Para ocupar el cargo de Subdirector Administrativo se reque-—
rira:

a) acreditar curso de Organizacidn o Administracién Hospitalaria de cuatro-
cientas (400) o wmas horas de duracidn.

ARTICULO 21°.- La publicacidn de los llamados a concurso deberi efectuarse de
la siguiente manera:

a) Concurso cerrado a la carrera: Por medio de circular exhibida en cada una
de las dependencias de la Subsecretaria de Salud PGblica en los tableros per-
manentes de comunicacidén al personal, durante todo el tiempo de inscripcidn;
ademds deberd anunciarse en los medios oficiales de radio y televisidn.

b) Concurso abierto a nivel Provincial: Idem al incisoc a).

c) Concurso abierto a nivel nacional: Ademas de lo establecido en el inciso
a), se agregarad la publicacidn del llamado en un diario de circulacidn masiva
a nivel Nacional por el término minimo de un (1) dia previo al inicio de la
inscripcidn.

ARTICULO 22°.- Los llamado a concurso especificarin como minimo:

a) Dependencia a la que corresponde el cargo a cubrir

b) Naturaleza del concurso

c)Descripcién del cargo

) Requisitos exigidos para la cobertura del cargo

CE
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e) Documentacidén exigida o mencidén de la existencia del pliego de bases y
condiciones.

f) Remuneracidén total del cargo

g) fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcidn, que en todos los ca-
sos sera no menor a siete (7) dias corridos.

h) lugar/es de presentacidn de la solicitud de inscripciédn

i)Lugar/es de publicacidn de los resultados

ARTICULO 23°.- En cada concurso se integrard un tribunal de tachas designado
por la Comisidn Permanente de Carrera, que atenderd@ en la verificacidn de los
requisitos que deben cumplir los inscriptos y publicard durante siete (7)
dias corridos siguientes al cierre de la inscripcidn la lista de dinscriptos
y la integracidén de los jurados. Durante ese lapso los postulantes podrén
efectuar por escrito y en los mismos lugares de inscripcidn las impugnaciones
o recusaciones de los miembros del jurado que serdn consideradas por el mismo
tribunal, el que debera expedirse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
corridas, siendo su decisidn inapelable.

ARTICULO 24°.- Los jurados estaran conformados por:

a) El1 subsecretario de Salud Pablica o su representante designado al efecto
entre los integrantes de la Carrera Sanitaria de mayor jerarquia que el cargo
concursado, en caracter de Presidente del Jurado.

b) Dos (2) miembros designados por la Comisidn Permanente de Carrera entre
los agentes de la Carrera_de mayor jerarquia que el cargo en cuestidn de pro-—
bada capacitacidén y formacidn y que se desempenen en distintas zonas sanita-—
rias que el cargo que se concursa, debiendo pertenecer al mismo agrupamiento.
La designacidn tendra caracter obligatorio, quedando excluldos todos aquellos
que desemperfien interinatos.

) para los concursos para cargos jerarquicos de subdirector o director los
dos (2) miembros designados por la Comisidn Permanente de Carrera serdn invi-

dos de Universidades Nacionales, o entidades cientificas afines al cargo
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concursado, de reconocida solvencia profesional.

d) Se podra incorporar al jurado un representante de las asociaciones gre-
miales reconocidas en la institucidn donde se realiza el concurso, el que
tendra voz pero no voto.

: ke Y

ARTICULO 25°.- El qudrum para que sesione vidlidamente el jurado serd el-tetal
de._suys miembros. El jurado deberd expedirse en un plazo mdximo de diez (10)
dias habiles a partir de su constitucidn entregando a la Comisidén Permanente

de Carrera el orden de mérito resultante, asi como toda la documentacidn ana-

lizada. }Los veedores gremiales elevardn en el mismo acto a la Comisidn Per-

manente sus observaciones.
aners

ARTICULO 26°.- La Comisidén Permanente de Carrera publicard los resultados a

4partir del dia habil siguiente de su recepcidn.

ARTICULO 27°.- El1 dictimen de los jurados podrd ser apelado ante la Comisidn
Permanente de Carrera por los postulantes inscriptos dentro de los cinco (5)
dias hibiles siguientes a la publicacidn del mismo. Las apelaciones serén
por escrito y deberan fundarse unicamente en violaciones expresas a lo esta-
blecido en esta ley y su reglamentacidn. La Comisidn Permanénte de Carrera
se expgdiré definitivamente dentro de los dos (2) dias habiles de recibida la
apelacién.

ARTICULO 28°.— El1 ganador del concurso deberd presentarse a ocupar el cargo
obtenido en un término no mayor de treinta (30) dias corridos a partir del
momento de su notificacidn. De no presentarse en dicho plazo, o no presentar
la justificacidén de Ley, se promoverd la designacidn del que hubiera resul-
tado siguiente en orden de mérito en el concurso, y asi sucesivamente. Las
bajas que se produzcan dentro de los seis meses de formalizada la designacion
del agente podran ser cubiertas por el mecanismo descripto sin necesidad de
efectuar nuevos llamados.

ARTICULO 29°.-Si por dimposibilidad practica de cumplir con lo estipulado en

1 Art. 24°, Inc. c) fuera necesario establecer una excepcidn, la misma serd

if)
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autorizada por la ComisiOn Permanente de Carrera debiéndose mantener las con-
diciones establecidas en el Inc. b) del mismo Articulo, salvo lo relativo al
cargo Jerarquico.

ARTICULO 30°.-Serafi condiciones para ingresar a la Carrera Sanitaria Provin-
cial:

a) Cumplir con los requisitos legales que se exigen para el ingreso a la Ad-
ministracidén Piblica Nacional.

b) Poseer titulo o certificacidn habilitante legalmente reconocida en rela-
cidn directa con el cargo a cubrir.

¢) Ganar el concurso respectivo.

d) Resultar apto en el examen psico-fisico.
CAPITULO 7 - DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 31°.-Los agentes comprendidos en la Carrera Sanitaria Provincial de-
sempenaran sus tareas en un régimen laboral de cuarenta (40) horas semanales,
con dos (2) francos por semana. El1 personal que se desempenie en forma fija en
el turno nocturno podridn tener una reduccidn del horario a treinta y dos (32)
horas semanales en cuyo caso no percibird el adicional dispuesto por el Arti-
culo 59 Inciso a).

ARTICULO 32°.-Los agentes comprendidos en la Carrera no podran desempefiar
otro cargo en relacidn de dependencia con el Estado.

ARTICULO 33°.-Los agentes que realicen en forma permanente o transitoria ta-
reas incluidas como actividad insalubre podran gozar los siguientes benefi-
cios, en las condiciones que la Comisidén Permanente de Carrera proponga:

a) Provisidn de medios precautorios de proteccidn laboral.

b) Licenclas adicionales.

¢) Reduccidn de horario de trabajo establecido.

d) Jubilacidn con limite de edad reducido.

0y
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A los efectos del presente articulo, denominase actividad insalubre a las ta-
reas cuyo desempefio impliquen un mayor riesgo para la salud del agente, por
ser susceptibles-de producir lesiones o enfermedades por causa del medio am-
biente psiquico desfavorable, manipulacidn o contacto con sustancias conta-
minantes y/o por las condiciones de trabajo en que deben realizarse las mis-
mas.

Anualmente, la Comisidén Permanente de Carrera propondra la ndomina de las ac-
tividades insalubres, sin perjuicio de lo establecido por leyes nacionales.
ARTICULO 34°.-Los agentes pertenecientes a la Carrera deberdn cubrir los re-
gimenes de Guardias Activas y/o pasivas que las Direcciones determinen, de
acuerdo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 35°.-Los agentes pertenecientes a los encuadramientos Al, Cl, C2 y
C3, asi como aquellos'que ocupan cargos jeradrquicos en los demas encuadra-
mientos, tendradn ademas las siguientes obligaciones:

a) Concurrencia fuera del horario cuantas veces resultare necesario por razo-
nes de servicio, en casos excepcionales.

b) Bloqueo de titulo.

c) Incompativilidad con toda otra tarea, rentada o no, relacionada con su
profesidn u otra que altere el normal desempeno de sus funciones, exepto la
docencia y la investigacion.

d) Las necesidades de servicio mencionadas en el Inc. a) son detérminadas y
fundamentadas por el Jefe de Servicio, autorizadas por la Direccidn y apela-
bles ante la Comisidon Permanente de Carrera.

A propuesta de la Subsecretaria de Salud Pliblica y con la aprobacidn de la
Comisidén Permanente de Carrera podran generarse exepciones a lo estipulado en
el presente articulo.

ARTICULO 36°.-Se entiende por Guardia Activa la cobertura de atencidn con
personal que permenece en forma continua en el establecimiento. Cada agente

cumplirid 24 horas de Guardia Activa Semanal como madximo, las que darédn dere-
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cho a un franco compensatorio.

Dicha guardia generard una excepcidn al régimen horario establecido en el Ar-
ticulo 31°, que no podrda superar las 56 horas semanales de labor, salvo lo
contemplado en el Articulo 40°.

ARTICULO 37°.-Se entiende por Guardia Pasiva la cobertura de atencidn con
personal a disposicidén del establecimiento en forma inmediata, sujeto a las
siguientes condiciones:

a) Permanecer dentro de los limites del ejido urbano al que pertenece el es-
tablecimiento en que se encuentra de guardia.

b) Obligacidn de preveer los medios con los que el establecimiento lo locali-
zara en caso de ser necesitarlo. Para ello deberd el Hospital proveer al
agente un sistema de comunicacidn radial que no limite sus actividades habi-
tuales mientras no es requerido.

¢) En ninglin caso podran coincidir las Guardias Activas y Pasivas del agente.
d) Por cada siete (7) dias de disponibilidad en Guardia Pasiva, el agente se
haria acreedor a un (1) dia de franco compensatorio, no acumulable, y que de-
bera usufructuarse dentro de los siguientes treinta (30) dias, de acuerdo a
las necesidades organizativas de cada servicio.

ARTICULO 38°.-Se establecerd dos tipos de Guardias Pasivas:

a) De alto requerimiento, las que no deberan superar el nimero de diez (10)
por mes y por agente. El personal afectado a este tipo de Guardia Pasiva no
deberd cumplir mids de una (1) Guardia Activa mensual.

b) De bajo requerimiento, las que no deberan superar el nﬁmer6 de quince (15)
por mes y por agente.

Anualmente la Subsecretaria de Salud Piiblica determinard las Guardias Pasivas
de cada tipo.

ARTICULO 39°.-El1 agente podrad solicitar la eximicidn de Guardias Activas a

partir del sexto ano calificado, si las necesidades del servicio lo posibi-

litan. El agente serd eximido definitivamente de la Guardias Activas a partir
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del décimo afioc calificado si asi lo solicitare. El1 agente podrd -exigir la
eximicidn definitiva de Guardias Pasivas de alto requerimiento a partir del
décimo ano calificado.

ARTICULO 40°.~En circunstancias exepcionales y debidamente fundamentadas las
Direcciones de los Establecimientos podrdn disponer que el personal eximido
de Guardias Activas o Pasivas cumpla las mismas por un periodo no mayor de
cuatro (4) meses por aho.Estas circuntancias excepcionales caducaran cuando
el agente cumpla quince afos calificados o cincuenta anos de edad. S5i coﬁ es—
ta medida y ante licencias o bajas, no se llegara a compietar el esquema de
Guardias Activas se podra requerir a los agentes que cumplen dicho servicio
Ala cobertura de hasta una (1) Guardia Activa Adicional por semana y/o hasta
una (1) semana de Guardia Pasiva Adicional por mes, por un plazo no mayor de
cuatro (4) meses.

ARTICULO 41°.Las limitaciones mencionadas en los Articulos 36 y 38 no seran
de aplicaéién en los casos que el/los agente/s involucrado/s asi lo solici-
te/n, pudiendo la Direccidn del Establecimiento negar la autorizacidn por ra-
zones de ﬁreservacién del servicio y del recurso humano.

ap. = e

CAPITULO 8 — DE LAS CALIFICACIONES.

ARTICULO 42°.-A los efectos de la promocidn horizontal, todos los agentes de
la Carrera seran calificados anualmente, computandose a tal efecto periodos
no menores a seis (6) meses. La reglamentacidn establecera la fecha en que
anualmente se procederd a la calificacidn.

ARTICULO 43°.-La calificacidn anual serid efectuada por el jefe inmediato del

agente, y avalada por el superior inmediato del calificador.

ARTICULO 44°.-La calificacidn serd comunicada al agente por el calificador,

personalmente y por escrito, y podrd ser apelada ante la Junta de Reclama-
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ciones. El dictamen de esta Junta serd inapelable.

ARTICULO 45°.-La Junta de Reclamaciones para los agentes sin cargos jerarqui-
cos serd designada por La Subsecretaria de Salid PGblica y estard@ compuesta
por cinco (5) personas, una perteneciente a cada agrupamiento. Deberdn ser de
antifuedad mayor al promedio de la del agrupamiento, no ocupar cargos jerar-—
quicos, no tener antecedentes disciplinarios, y pertenecer al establecimiento
o zona sanitaria donde se desempenie el agente. La designacidn para integrar
la Junta de Reclamaciones tendrd caricter de obligatoria.

ARTICULO 46.-La Junta de Reclamaciones para los agentes que cubran funciones
jerarquicas de Jefes de Unidad y Jefes de Servicio, Supervisidn, Divisidn o
Seccidn, serd el Consejo Asesor Técnico y Administrativo de la Direccidn del
establecimiento correspondiente.

ARTICULO 47°.-A los efectos de la calificacidn de los agentes de la Carrera
se deberan tener en cuenta los siguientes items minimos:

a) Para todo el personal:

1.-Conocimiento del trabajo

.~Calidad del trabajo realizado

.—Utilizacidn del tiempo de labor

.—Responsabilidad en el cuidado del material de trabajo asignado

LU, I S U

.-Laboriosidad

6.-Aptitud para el aprendizaje

7.-Capacitacibn

8.-Espiritu de cooperacidn

9.-Asistencia y puntualidad

10.-Relaciones humanas

11.-Presentacidn personal

b) Para el personal con responsabilidad de conduccidn:
1.~Capacidad organizativa

2.-Toma de decisiones

3.-Capacidad conductiva

XYAS
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4.-Capacidad de formacidn del personal a su cargo (actitud y aptitud formati-
va)

5.-Capacidad de comunicacidn con el persomal a su cargo.

ARTICULO 48°.-La reglamentacidn establecerd el procedimiento de las califi-
caciones y el nivel winimo necesario para computar el periodo anual califi-
cado a los efectos de la promocibn horizontal.

ARTICULO 49°.-El1 agente que sea calificado con menos del minimo establecido
en el articulo anterior no computard dicho periodo como antigiedad, a los e-
fectos de la promocidn horizontal. Si tuviera dos (2) periodos anuales con-
secutivos o tres (3) alternados en los Gltimos cinco (5) afos, con califica-
ciones menores al minimo establecido, quedard fuera de la Carrera Sanitaria
Provincial.

ARTICULO 50°.-El agente que ocupe funciones de conduccidn y sea calificado
con menos del minimo establecido para los items del inciso b) del Articulo
47, durante dos (2) afios consecutivos o tres (3) alternados, perderd su fun-—

cidn jeradrquica y estard inhabilitado para presentarse a futuros concursos

para la misma funcidn u otra superior.

CAPITULO 9 - DE LA CAPACITACION

ARTICULO 51°.-Los agentes de la Carrera Sanitaria Provincial tendrédn derecho
y obligacidn de capacitarse para las tareas especificas de los respectivos
cargos y funciones, siempre que esta capacitacidn sea realizada en funcidn de
la conveniencia de su apliacacidn el el sistema. Para ello tendrd acceso a
cursos, pasantias, becas de perfeccionamiento, congresos, jornadas y capaci-
tacidn en servicio, con percepcidn del salario completo.

ARTICULO 52°.-A los fines expresados en el Articulo anterior la Subsecretaria

de Salud Pdlica elaborarda un Programa de Capacitacidn Permanente que contem-

lard las necesidades de los agentes de la Carrera y del Sistema de Salud.
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ARTICULO 53°.-Dicho programa contemplard la rotacidn de los agentes que se
desempenen en Aareas rurales por los establecimientos de mayor complejidad
dentro de la Provincia, en forma anual. La Subsecretaria de Salud Piblica
dispondrd el traslado de un agente de especialidad afin al rotante para la
cobertura del cargo mientras dure la rotacidn.

ARTICULO 54°.-Para la concurrencia a actualizaciones fuera del Territorio
Provincial se deberd acreditar una antiguedad calificada no menor a un (1)
ano.

ARTICULO 55°.-A los efectos de realizar la pasantia autorizada, el agente re-
cibird si asi correspondiere, traslado de ida y vuelta al lugar de realiza-
cidn y los viaticos que la reglamentacidn establezca.

ARTICULO 56°.-Los agentes que realicen cursos o actualizaciones de mias de
veinte (20) dias de duracidn, deberdn prestar servicios en. los estableci-
mientos Provinciales por un lapso no inferior a un (1) afioc. En caso de no
cumplimentarse lo mencionado el agente deberid reintegrar al estado el monto
recibido por todo concepto, debidamente actualizado, conjuntamente con la Gl-
tima liquidacidén de haberes, circunstancia que se consignarad previamente por

escrito.
CAPITULO 10 - DE LAS REMUNERACIONES.

ARTICULO 57°.-Se denomina asignacién inicial del encuadramiento al valor que
resulta de multiplicar el coeficiente correspondiente al mismo, segin lo es-
tablecido en Anexo I de la presente Ley, por la resultante de multiplicar el
total de los conceptos remunerativos de una categoria 10 del régimen de la

Administracidn Pdblica Provincial por 1,58.

TICULO 58°.~ Por cada aflo de antiguedad calificada del agente se adicionara

un dos por ciento (2%) de la asignacidn inicial a su encuadramiento que reem-

plazard al adicional por antiguedad previsto en el régimen de la Administra-—
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cidn Plblica Provincial, a estos efectos, no se computardn los anos en los
que el agente no alcance el minimo establecido en la calificacidn anual,
siendo el adicional por antiguedad para esos aflos el que establezca el régi-
men de la Administracidn Pablica Provincial.

ARTICULO 59°.- Por el ejercicio de funciones jerdrquicas se adicionard un
porcentaje calculado sobre la asignacidn inicial de su encuadramiento, segiln

la siguiente escala:

V -~ Direccidn Nivel 1: cincuenta por ciento (50%)
Direccidn Nivel 2: cuarenta y cinco por ciento (45%)
IV - Subdirector: cuarenta por ciento (40%)
IIT - Jefe de Departamento: treinta por ciento (30%)
I1 - Jefe de Servicio, Supervision, Divisidn o Seccidn: veinte por ciento
(20%)

I - Jefe de Unidad: diez por ciento (10%)
ARTICULO 60°.- Se incorporardn los siguientes adicionales todos calculados
como porcentaje de la asignacidin inicial de los encuadramientos correspon-
dientes:
a) Por turno nocturno fijo: diez por ciento (10%)
b) Por franco rotatorio: cinco por ciento (5%)
c) Por desempefio en zona rural o drea desfavorable: veinte por ciento (207%)
d) El adicional por titulo sera variable segin el nivel:

— En el nivel 4 se adicionard un siete y medio por ciento (74%) por titulo
de auxiliar o matriculacidén en el oficio.

- En el nivel 3 se adicionara un quince por ciento (15%) por titulo de nivel
terciario o universitario menor de tres (3) anios, y un veinticinco por ciento
(25%) por titulo universitario de tres (3) o mas afios.

- En los niveles 1 y 2, la remuneracidn por titulo estd incluida en el coe-
ficiente correspondiente al Anexo TI. §
e) Por cada Guardia Activa de lunes a jueves inclusive de veinticuatro (24)
horas, siete y medio por ciento (73%).

£) Por cada Guardia Activa de viernes a sabado y domingo de veinticuatro (24)

af-
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horas cuya realizacidn implique una semana laboral de cincuenta y seis (56)
horas: quince por ciento (15%)

g) Por cada Guardia Activa de veinticuatro (24) horas de dia feriado: quince
por ciento (15%).

h) Por cada dia de Guardia Pasiva de alto requerimiento: Tres por ciento
(3%).

i) Por cada dia de Guardia Pasiva de bajo requerimiento: uno y medio por
ciento (13%).

ARTICULO 61°.- Todos los adicionales propios del sector salud percibidos has-
ta la promulgacidn de la presente ley se consideraran incluidos en las remu-

neraciones previstas por este ordenamiento legal.

CAPITULO 11 - DE LA VIVIENDA

ARTICULO 62°.- E1 Estado asignara una vivienda digna y acorde a su grupo fa-
miliar, a los agentes que ingresen a la Carrera a través de concursos abierto
a nivel Nacional, dentro de las posibilidades existentes y acorde a la dispo-
nibilidad de viviendas de servicio.

ARTICULO 63°.- La Subsecretaria de Salud Piblica coordinara los medios para
adjudicar, al agente que permanezca mds de doce (12) meses dentro de la Ca-
rrera, un (1) lote fiscal en venta, condicionada a la construccion de su vi-
vienda tnica, dentro de las reglamentaciones de la Direccidn de Tierras Fis-
cales.

ARTICULO 64°.- La Subsecretaria de Salud Piblica promover3d el acceso de 1los
agentes a créditos hipotecarios para la construccion de su vivienda dnica, o
para la adquisicidon de la misma a través del I.N.T.E.V.U. u organismo equiva-

lente.

CAPITULO 12 - DEL EGRESO

ARTICULO 65°.- E1 agente de la Carrera Sanitaria Provincial dejara de perte-

AN
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necer a la misma por las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

c) Por acogerse al régimen previsional.

d) Por encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incom-
patibilidad y acumulacidn de cargos.

e) Por razones de salud que lo imposibiliten total o permanentemente para el
desempefio de su cargo.

f) Por razones de orden disciplinario, de acuerdo a la legislacidn vigente,
producto del proceso administrativo.

g) Por no calificar con el minimo establecido en la evaluacién anual, durante
dos (2) afios consecutivos, o tres (3) alternados en los Gltimos cinco (5)

anos.
CAPITULO 13 - DISPOSICIONES GENERAL

ARTICULO 66°.- Los agentes comprendidos en la presente Carrera ée regiran por
el régimen disciplinario de aplicacidén en la Administracidn Piblica Provin-
cial.

ARTICULO 67°.~ Los agentes comprendidos en la presente Carrera se regiran por
el régimen de licencias vigente para la Administracidn Piblica Provincial.
ARTICULO 68°.- Los agentes comprendidos en la presente Carrera gozaridn de 1la
estabilidad que le confiere el régimen de la Administracidn Pablica Provin-
cial, a excepcidén de lo establecido en el articulo 65° Inciso g) de la pre-
sente ley.

ARTICULO 69°.~ Cuando quede vacante en forma temporaria o definitiva una fun-
cidn jerdrquica, la misma sera cubierta en forma interina, respetando el or—

d de sucesién entre las funciones jerarquicas que la Comisidn de Carrera

establezca. El interinato no podra exceder de doce (12) meses.

TICULO 70°.- El agente que ocupe en forma interina funciones jerarquicas
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percibiri el adicional correspondiente en su remuneracidn. El ejercicio de
la funcidn en forma interina, no seré.considerado antecedente valido para
ulteriores concursos.

ARTICULO 71°.~ Si el agente que desempefia la funcidn jeradrquica solicitara
licencia mayor de doce (1l2) meses, perderd dicha funcién, la que ser3 recon-
cursada.

ARTICULO 72°.- Los cargos que quedaran vacantes en forma definitiva deberi
cubrirse por los concursos correspondientes de pases y de ingreso a la Carre-
ra.

Los cargos que quedaran vacantes en forma transitoria por lapsos mayores a
dos (2) meses, podran ser cubiertos en forma interina durante dicho lapso,
mediante contrato de prestacidn de servicios. Dicho interinato con personal

contratado no podrd superar en ninglin caso los doce (12) meses de duracidn.
CAPITULO 14 ~ DE LA COMISION PERMANENTE DE CARRERA.

ARTICULO 73°.- Créase la Comisidén Permanente de Carrera que estard integrada
por:

a) El Subsecretario de Salud Piblica o quien este designe.

b) El Coordinador General de Salud o cargo equivélente.

c) Los Directores de los Hospitales de la Provincia.

d) Dos (2) representantes de cada Hospital, elegidos por la totalidad de los
agentes de la carrera.

ARTICULO 74°.- Son funciones de la Comisidén Permanente de Carrera:

a) Asesorar a la Subsecretaria de Salud Piblica sobre aspectos relacionados
a la interpretacidn y/o aplicacidon de la presente Carrera.

b} Proponer la modificaciones que considere oportunas introducir en la pre-
sente Ley y su reglamentacidn.

c¢) Proponer la reglamentacidn para los concursos y las bases para los mismos.

d) Ser el organismo de apelacién en los recursos que se interpongan a las
N
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deciciones de los jurados de los concursos de la presente ley.

e) Evaluar anualmente los resultados de la aplicacidon de la Carrera, debiendo
elevar sus conclusiones y publicarlas para conocimiento de los agentes per-
tenecientes a la misma.

f) Estudiar las propuestas de convenios de reciprocidad con otras carreras de
nivel municipal, provincial o nacional.

ARTICULO 75°.- E1 desempefio en 1la comisidén Permanente de Carrera sera
ad-honorem.

ARTICULO 76°.- Los representantes de los hospitales mencionados en el inciso
d) del Articulo 73°, tendran suplentes para casos de ausencia justificada.
La no concurrencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas del titular

o su suplente, sera motivo suficiente para designar PVO representante.

Dr. Adridn G. de ANIULNC
MINISTRO DE GOBIERNG

GOBERNADOR
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ANEXO I

COEFICIENTE A APLICAR PARA EL CALCULO DE LA

ASIGNACION BASICA DE CADA AGRUPAMIENTO
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Dr. Adridn G. de ANTUENC D CARLO! . TORRES
MINISTRO DE COBIERNO GOBERNADOR
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HONQORABLE LEGISLATURA

COEFICIENTE A APLICAR PARA EL CALCULO DE LA

ANEXO

ASIGNACION BASICA DE CADA ENCUADRAMIENTO

I

AGRUPAMIENTOS A B C D E
NIVELES
1 26 -— 26 2 2
2 2,2 -~ -~ 1,6 16
3 - 1,6 1,6 1,3 1,3
B 4 L3 L3 4,3 1,1 5,1
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