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FOMORABLE LEGISLATURA
RILOQUE UNION CIVICA RADICAL

LA BONORAULE LEGISLATURA DEL TERRITORIO-NACIONAL'DE LA TIERRA DRL
EUEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Senitulo I - CREACION

Articulo 1 .-Créase el CONSEJO DE PLANIFICACION PROVINMCIATL
(COPPRO) ,que tendrd a su cargo la direccidén, actualizacidn v
coordinacidén del planeamiento general de la Provincia en cuanio a
1a rvromocidn econdémica-social, asesorando al Poder Ejecutivoe
sobre las prioridades existentes en la Provincia.

Capitulo I1 - FINALIDADES

Articalo ‘2 .-E1 COPPRO . funcionaré cComo ente aubtarquico.,

dependerda exclusivamente del Gobernador no pudiendo derivar la
supervisidén a nigin otro organismo prov1n01dl

informe del COPPRO, sera reguisito rprevio pars
los programas o provectos de jn versidn de todos
vy empresas - estatales., reguileran o 1o
tesoro provincial;: guedan exolu1ﬂ>' de  easbhn
- 1

Penuls inversiones normales .necesavias DA el
uxl.&ﬂ]MLwﬂio de los servicios o de elementos muebleas o ~
nmturaleza no incidan en el desarrollo .de los planes in

4 .~ El1 COPPRO ' debera a simple .solicityad  de  tods
2 que duiera radicarse en la Provincia, brindarvlis todo el

que este a su alcance en materia de asasoramianta, para
: podrsa  reguerir de los entes ’ esta@ales l=a informacion
necesaria  evitando la duplicidad de tareas, para lograr en el

menor tiempo posible brindar la informacién requerida.

Aviticulo 5 .- Para Jlas asignaciones de las inversionso
priovitarias se tendrédn en cuenta los siguientes crifterios:
a)- el aporte al DdeUbLO hruto. el nivel de ccupacion v in
" promocidn de un desarrollo PDOVLF”lRl mas orminico:
b)- s terminacién de obras, iniciadas. el dezarvclio

‘ industrial con prioridad de los recursos natu walen:
e)— el desarrolllo de provectos gque hagan a las inversionss
privadas, de empresas estatales provinciales con
reqQuUrsos propios mixtos o de cooperativas.
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.
£)- analizar vy evaluar los planes de inversion de  lom
organismos nacionales, centralizados o descentralisados
autdrquicos v privados en cuanto se relacicnen con la
provintia, proponiendo al Poder Ejecutivo las medidacs
' conducentes al ajuste de dichos planes con la realidad
socio—econdémica de.la Provincia;

g)— evaluar y coordinar en forma permanente las relacicones

técnicas entre la Provincia, sus organisans
' . centralizados o descentrallaado , autarquicos o no,  con
las ' empresas nacionales, el Consejo Federal e
Inversiones, el Consejo Federal de Energia vy toda otra

v entidad similar nacional o internacional;
h)- analizar junto al Gobernador el proyecto de presupuczto

que se eleva por parte del) Poder Ejecutive a 1a
Legislatura para su aprobacidn. a fin de coordinazy 1o
distribucidén de los fondos plblicos de sacuerdo a o

programacion de la o las politicaz de deszerclilo
claboradas por el ents.

Articulo 8.—- El COGPPRO remitird anualmente una momoria asobre 1o
15 labor desarrollada vy planes futurosg, a la Legialatura
rnrovineial en carédcter informativo.
Capiltulo IV - ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Titulo lo - INTEGRACION
Articulo Q' - FEl1 COPPRO estara compuesso por un presidente W
once consejeros integrando la totalidad.el plenario del Conseajo.

¥
Articulo 10.— Incorporados, los consejeros al COPPRO, prestaran

servicio en cada una de las Areas determinadas en el articulo
14.- y afin a su especialidad.

' N ]
Articulo 11.- Integradas las distintas é&reas. entre Sue
componentes designaran un consejero coordinador para cada una do
ellas.

Ariciculo 12.- Todos los integrantes del COPPRO incluidos er =
presente Ley, deberan solicitar licencia z=in goce de hmkereﬁ =T

|

103 OPUdnleOu que rppresentan mientras duren en 1ia funcidn.

Titulo 20 — ADMINISTRACION

Avrticulo 13.—- El gobierno vy la ddmﬂn;utva01on del COPDPW seri

ejercida  por un Presidente y cuatro cons sajeros  coordinadores.
Deberan .poseer titulo unlveze’torio o técnico en la materia v

cumpliran funcioneu ejecutivas dentro del organismo.

’
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Apbiculo 14.- Cada consejero coordinador tendria a su  ca
area de las cuatro gque se detallan: '

a)— investigacidn y planificacidn;

H)- politica social;

c)— politica econdmica;

" d)- coordinacidén y asesoramiento.

Titulo 30 - DE LOS CONSEJEROS
Articulo i5.- El cuerpo de consejeros lc integrard

representante por cada Ministerio, un representanve d
Municipio., un representante por la C.G.T., un representan
laz Camaras de Comercio, un representante por las
Industriales, . un representante por el C.A.D.T.
representante por las Universidades

, .
Articole 16.- Los consejeros serdn personas versadas en
técnica, econdmica o social, serédn propuestos por los org
gque representan en ternas, siendo la Legislatura proving
responsable de designarlos de acuerdo a la finalidad del C

an un
e cada
e Ot

Céamaras
v un

materia
anismos

onsejo.

Articuleo 17.- E1 COPPRO no tendrd . funciones ejecutivas,
debiendo elevar los programas o proyectos gque hayan sido
aprobados por el .plenario a traves de su autoridad a
consideracidn del Poder Ejecutico cori las recomendaciones

concretas sobre los mismos.

Titulo 4o - DEL PLENARIO

Articulo 13.- Toda planificacién o precyecto que emita el

debera ser aprobado en plenario por mayoria simple de votos

Articulo 19.- Son deberes v  atribuciones del plienari

4
conzejo:

a)~ Dictar el reglamento internoc del Consejos;

b)- Establecer el organigrama técnico v adminis
necesario para su funcionamiento;

¢)~ nombrar vy remover el personal del énte;

d)- designar de entre los consejeros coordinado
reemplazante del preaidente en caso de algencia.

e)— reunirse en forma periddica;

f)- aprobar el plan anual de provectos ‘o
elevar al Poder Ejecutivo;

a)— aprobar el estado de ejecucidén mensual presupuest

h)- determinar las medidas correctivas necesarias en

tica

,.L“

en

desvios registrados en los planes de ace

presupuesto;

t

Consejo
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i)- incorporar para su tratamiento a solicitud de cualguieras
— de los miembros del plenario proyectos o temas de 35U

competencia;
j)— fijar la remuneracidn de sus integrantes, no pudiendo
superar los haberes del Preaidente a lo de ur

Subsecretario v el de los consejeros a una categoria 24
del escalafdén provincial;
k)- las atrlbuclones v deberes enumerados precedentemente no

» seran: entendidos como negacidén de otros no enumerados
' que podréan 1n¢1u1ru en el reglamento interno del
Consejo.. '
Capitulo "V - DERECHOS; Y OBLIUACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO
Articulo 20.- . El1 Presidente vy los "representantes de 1o

) Ministerios serdn propuestos por el Poder Ejecutivoe v Jjunto al
: ' resto de los consejeros’ duraran cuatro afios en sus funciones Vv
pPOdra n ser reelegidos.

Arbiculo 21.- En caso de remocidén o renuncia de cualgulera
los integrantes del Consejo los organismos a los ‘gque represen:
propondrdn a la Legislatura prOV1nc1al en un plazo no  mavor
diez dias a su recmplazante. '

A'Llculo 22. El Presidente del COPPRO tendréd la representacidn
egal del mismo y ejercerd sus dtPLbUClORES de conformidad con la

praesente Ley. .
, :

Articulo 23.~ Para desempeflar el cargo de congsjero se regquiersa:

a)- ser argentlno mayvor de veinticinco afios:
Hi- no tener ni haber tenido dentro del Gltimo ailo anterior
i a la designacidén relaciones o intereses de orden
financiero o comercial directa o indirectamente con
ningan ente del Estado provincial. La relacidn laboral
no constituye impedimento alguno para desempaetiarse én

' cualguier cargo dentro 'del Consejo;

c)- no haber sido cursado civilmente o aeplar>do en estado
de quiebra, dentro de los Gltimos tres afiosg anteriores o
su  designacion, excepto aquellos gue hubieraa  paocado
todos los créditos verificados en los mismos;
3)~ no haber sido condenado en causa penal por delito doleoso

‘

Articulo 24.- El Presidente del COPPRO tendrA las  siguientes
facultades: . |
a)- adoptar las medidas conducentes para transmitir leas

resoluciones del Consajo: .
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b)- presidir con voz las reuniones del plenario del Consejo,
~ teniendo derecho a voto en caso de empate:
c)— resolver todos los ' asuntos que le encomiende el
' Consejo;
d)—- toda otra Eacultad que le asigne eL reglamento interno:
e)— en case de ausencia sera reempla ddO por el coordinador
designado al efecto. :

-

Capitulo VI- BECURSOS ' .
]
Avrticulo 25.—- 'Los ‘recursos de COPPRO estaran integrados por:
a)- el monto anual gue determine el presupuesto provincial
para su funcionamiento:
b)- los aportes extraordinarios que el Poder Ejecutivao ponga
a disposicidén para proyectos especificos;
c)—- el 80% de lo recaudado cuando actte como ente conzultor
' rara empresas u organismos ~ivados - nacionales,
internacionales © de otros es tadoc provinciales.
El 40% restante pasaré& a rentas generaA,u de la provincis

)

O

I
d)- los fondos provenientes de organismos nacionales o
' inlcrnaciondled destinados a la investigacion ¢
desarrollo de proyectos;
e)- los aprortes provenientes de la vantn e Zs

publicaciones.
A}

1
Capitulo VIii- REGIMEN TECNICO '
Articulo 26.- El Consejo deberd implementar su  ovganigrama

téonico-administrativo, basado en una efectiva racionalizacidn
evitando toda traba o inercia burocrética vy ajustandose a una
sgimplificacidn imprescindible que tienda al eficiente
cumpllmlento de la tarea impuesta.

Articuvlo 27.- El Cohsejo podré constituir comisiones miwtas pare
@l estudio v asesoramiento sobre temdticas concretas, in"itando a
narticipar en dichas comisiones a representantes de dis
sectores va sean privados o de areas guberndmentales.

Ariiculo 28.- Sera responsabilidad del COPPRO, mantenerse

actualizado en materia Lccnlca~qﬂm1n]ubrwh1va sobrao

planificacidén, ' incorporando en forma permanente los  adelantos

Locn@¢oglcu5 'necesarios que contribuvan a la recoleccidn s

prospeccidén de datos sobre 'relevamiento de recursos naturales
Labent

~ T

€

1

tes y probables. A tal fin podrda realizar convenios O
tratados con entidades u organizacicnes QPJVddo“ o estatales
nacionales o intenacionales.
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Capitulo VILL - CAUSALES DE REMOCION
' )
Articulio 29. Seran causales de rechién:
’ , a)- el voto de censura de la Legislatura por las simuientes
1TAZONES :
1- mal desempefio de sus funciones;
., 2- dar a publicidad programas o proyectos sin acuerda
del plenario;
3— inhabilidad, fisica o moral sobreviniente & g1
designacidn;
4- denuncia fundada del, plenario:
b= a solicitud del Poder Ejecutivo u organismos  gue
representan. '
CILONES TKAN%LTORIA
in ~ K1 CCGPPRO ’pllra las funciones que a la pu=sta en vigencia
de ' la presente Ley, cumple la actual Subsearatanis e
Dianeamniento. ,

20 — Bl personal que a la puesta en vigencia de la presente  Lev.
intesra la Subsecretaria de Planeamiento gquedara a digposicldn
dol COPP\O a fin de cumpliméntar lo expresado en el ine.o).,
Avt .19 - )
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