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H. LESISLATURA TERRITORIAL'

MESA DE ENTRADA

Antirtida ¢ Islas del Atlintico Sur 3 o-L0-9/

HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE PARTIDO SOGIALISTA AUTENTICO SEC. L N32F HORALLSCH

PROYECTO DE

FUNDAMENTOS :

Senor Presidente:

El Reglamento Laboral acordado entre la Secretaria de Educacidn
y Cultura, y la Asociacidén de Trabajadores del Estado (A.T.E.), merece sin dudas
el reconocimiento a la voluntad y responsabilidad con que los trabajadores asq;
men el rol que les cabe en las relaciones laborales, y que éste acuerdo redundari,
sin dudas, en la mejor prestacibén de los servicios por parte del personal, como
asi también contribuird al logro del respeto y el reconocimiento de los derechos

que les gabe como trabajadores.

El Reglamento Laboral a que referimos, permite, sin perjuicio de
lo gue establece la ley que rige a los trabajadores del Estado, ley 22.140 y sus
decretos reglamentarios, un reordenamiento en las taresaespecificas que le son /

asignadas y les corresponden realizar, de acuerdo a la funcidn que prestan en los

distintos establecimientos educacionales que dependen de la Secretaria de Educaz

cidn y Cultura.

Convencidos estamos los socialistas autenticos, que en ésta ac__
cidn, solo estaremos dando un paso mas, y que, a nuestro criterio, los trabajado
residel REstado tendrén su jerarquizacidn, su lugar de participacibén, su posibili

dad de autoregulacidnby control en los actos de gobierno, al lograr su Convencidn

Es por las razones expuestas, y las que habremos de vertir en oportunid
dad de su consideracidn, que solicitamos el voto afirmativo al presente Proyecto

de Ley.-

RODOL . €A ©
LEGISLADOR
Presidente Blogue 2. 8. A.




Gerritorio Nacional de la Gierra del guego,
Antdrtida ¢ Istas del eAtlintico Sur

HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE PARTIDO SOCJALISTA AUTENTICO

LA HONORABLE LEGISLATURA

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1°: Establécese que el Personal P.0O.M.Y.S., que presta servicios dependien-
tes de la Secretaria de Educacidén y Cultura del Ex- Territorio se regi-
rdn, sin perjuicio de lo establecido por la Ley 22140, por el Reglamen-
to Laboral que obra como Anexo a la Resolucidn N° 356/91 de la Secreta-
ria de Educacidn y Cultura.-

ARTICULO 2°: De forma.-

ROOOLFO AT BERTOCORREA
LEGISLADOR
Presidente Bloque . S. A,
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Gerritorio Nacional de o Oterra del ',711.'1,(-,
e ntirtida o ifas del - Athinti o Sur

HONORABLE LEGISLATURA
BLOQUE PARTIDO SOCIALISTA AUTENTICO

1.~ HONORABLE LEGTSLATURA

SANCTONA CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1°: Establécese que el Personal P.O.M.Y.s), que presta servicios dependien-

” s el
tes de la Secretaria de Educacidon y Cultura del Ex- Territorio se reqgl-
jo

ran, sin perjuicio de lo establecido por la Ley 22140, por el reglamen-
to Laboral que obra como Anexo a la Resolucidn N° 356/91 de la Secroet.a-
ria de Educacidn y Cultura.-

A

ARTICULO 2°: De=farma-. - /‘
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RID0LTN AVHT CORREA
LEGITLAD ,R
Presidente Bloque +. S. A,




ANEXO T RESOLUCION 5.E. y €. N°: 3 b 6 /91~ ,-.I

Reglamento Laboral para el Personal P.O,.M,~ vy

}~nes en establecimientos escolares

que cumplen funcio
como: Porteros, Cocineros

Shy ZH
v choferen. |

dantes Cocineros, Torleros cCaLeros

Porteros

?{ ; ,-$3?: 41 La designacidn se realizard de acuerdo
o 1veg la Administracidn Publicae Wocional -
weusnta Lo siguiente:.

' L 'a) Jon especificacidén del destino a determinado establecimiento s
;colar © Dependencia Administrativa ¥ funcidén a realizar teniendo an
cuenta . la cercanfa del domicilio del Agente en 1ao medida de lo po'r

blﬁ.'u -
h_) ‘Previo alingreso los aspirantes deberén reunir una

flclsncia en los casos gque deborin reunir condiciones e
‘(0001neros, ayuduntes de cocina, choferes, calderistas

a las normag vigenibe

e

Ley 22.140 - v teniendo an

prueba de su
specificas. /
1 porteros, eoto.

De las a91cn3030neﬁ

Art ”2~5Al personal P,0.M, v S, l¢ corres pondon las asignacionen /
que-rigen para el personal de la Adminluira016n Publica dcl Ex— o
rrltorlo. : _

11flca01én

L L)

Art, 3¢ EL equipo de conduccidn de éste esteblecimiento elaborard
‘informes periddicos en un cuadro habilitado a ‘tal fin, que 0é ce./
'ﬁ';”*rrarén “en-el—Itnforme Anual sobre el deseuwpefio del ag rente, .en’ ¢l - /
:tcual corstard el concepto cualitative que el mismo mereco.

Ly ':‘Psta calificacidén Conceptual Anual, serd utilizada para la renova
: "’clén dp conirntou de personal conlrotado, para sy designncién en /

. /
LoPlenta Pavmanente, come psl también para sugevir sy ascenso.

: ’jﬁ.“er¢o 1camonLe el Dircctor/a deberd reunir al personal /

3efec%59 de tratar ‘temas genersles y toda vez Que sea necesa 2rio; 1

'Qan@o'yeﬂlstro de los mismos.

Lamd;re0016n de la escuela deberd notificar al personal I.0.I7. y o0

de'%pdau lag comunicaciones que por su intermedio hsga lleger Coox/

d;ngglén.Admlnluiralea, Direccidn de Personal y de todo otro Lﬂmul
ue deba ser de conocimiento, de los mismos. ‘

P TI

vﬁ;La cantidad de porteros a desgipnar en cada estnplecimiento
A Adependen01a i/cnlca, se haré de ecuerdo a las nccesidades de /
cada uno de ellos. Tomando como base uno (1) cada tres (3) aulns

Q! dgpenden01as por ‘furno.

. pendenca,u iécn;ca,

.. . . 4 e baleRs 3 A i
Wwempt 7 La distribucidn de la area espeeificn se realizard cadn
» ‘goma plan en Lorma conjinta entre cl peraoon-l directivo y

e o s : - L1

oAyt IN

SRS

' RIDOLFO ALRERT® CORKEA ?
S T LEGISLADOR
R . Presidente Bloque ¢, 5. 8




%«Oomp plan en forma conjunta entre el bersonal dircethivo y P.O.I - o

[ e

e it Las tareas a dis stribulr

TR ..a); Limpieza diaris del estublecimiento y/o dependencias téonicas

7 -En caso de que el establecimiento sea ultili s
ira 0 alguna otra entidad,

: pualendo encomendur oaLao kb

PR¥

serdn las eiguientes

.

ado por la cooperado_
¢stas pe hardn o g0 de su limpieza, no
areas o 1los porteros.

oSpondlonbea los probvlem

as que detecLen, sugl /
rlendo en’ la medlda de Lo posible las

olu01ones viables.

}lO' Serd responsuabilidad de las direcciones o jefaturas de los
aesbableclmlentos y/0o dependenci

ag téenicas solicitar oportunamente
Log elcmentos ncoesarlos para realizar las tareas
.' r|s" LI

Del” Cocinero N agudnnte de cocinn
) te 11l: ..

e Serdn sus funciones:
“Realizar las tareas especificas par
aplicando las indicaciones dadag en lag circulares correupqndien
'3uu;;tes para lé“6Umpllmenia01én de los menues.,

nb) Dirigir 1as Tareas de log ayudantes de cocinm. '

wRecibir y res ponsabilizarse de las mercaderias Para la prepara /
sfeidn.del mend.

v ) iDistribuir las porciones de comida,
._e)_Colaborar, controlear la higiene del A&ubs.
.11los, vajillas, edc.

') Presentarve en las condzc¢one" de puleritud que la funcidn exige.

a la preparacién de alimenton

to del comedor, u*t;encim/

CArE. 12: TaDireceidn de la Unidad Bge
£ la cantldad de porciones a praeparar.

e

ativa indicard diarismente /

thrt, 13: 1L personml de cocina deberd
;'ﬁculdado Y conservacién de la v
,“fhfheya entregado.

extremar los recursos pares el
ajilla, la que bajo inventorio ge len

s
A tel fin se les asmvnaré,un espreio para resguar "/

ke

A
M
iy
; i

Art. 14
«tirédfunificade a los turnos o

EL horario de distribucidn de comidas y/o copa de leche neo

que establezca el establecimiento para la
‘excluslva atencidnr de los niflos pudiendo modificarse salvo razonec

f@{' debidamente fundadas, las que serén comunicadas de inmediato al per
- sonul afeciudo al servicio. '

?

Art. '15: Tn el periodo de receso, cuando alan comedor no funcione,
ROOREVIL Intermedio de la Sceretoria de Rducacidn

3 ,ultura sa podrdén
woemﬁﬁﬁivar a otros comedores a los Agentos que nertenccen a éste, olem

pre de la misma localidaed. St
cunascArte 160 Lo prestietdn de sesinton Fova o ntosndd g aoreogta Ael
AT \U(N ' ’
wna . R4
e IR L ' ROBOLFO ALRERTN.CORREA . ' S
LEGISLADOR

Presidenta Bloque «, 8, A,
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icomedor se efectuard de acuerdo a 1g siguien:

te escala.
“'Raciones hasta 50 ....

4 Acentes. |
1 Cocinero.
3 Ayudantes.
--+ 5 Agentegs.
1 cocinero.
4 Ayudantes,
& 150 .6.Agentes
_ 1 Cocinero.
e 5 Ayudantes,
S Desde 151 raciones en mds
‘khYﬁ3F¥"ﬂ5Qgraciones o fracciones

e
L

' Raéiones hasta 100

» St incrementarsd de un

ayudante por epln
no menor de 20 raciones. )

et

:Art.‘lY: Los Agentes de copa de leche se integrarén a la Dotlacidn

P Y.del personal de ¢ocina, & partir de-le notificacidn del presento
-*f Reglamento,‘en calided de ayudante de cocina, siendo regponsabili
S dad ‘del cocinero la redistribucidén de las tareas.

R SRS :
'&J} deArt.-18: Log agentes que se deg

cmpeflen en el Awbito de la e

ocinn,
lente Iibreta Sanitaria.

“deberén gestionar la correspond

“:fPorteros — Caseros

)
i, ]
L 'I . e 'l

+Art. 19: Deberd poner toda su diligencia en la
wisumir La responsabilidad para la conservacidn y
‘edificio e530lar.

congervoacidn " a /
manteninmiento "del

Voo v e
.

CArtY. 20 E1 cuidado y la vigilancia en los cons
“cupe. la vivienda en la escuela,
‘o misgma no funoione.‘ :

!
.‘ !

0% que el portero o
ge extiende a 1as horas en que la;

‘.“‘ i ‘. a ' . .o ‘ . Ii'
”&w)f¢ CJArt. 2L1: En caso de ausentarse de égte domicilio ror méAs de 24 / .
P e hara previo aviso a 1a Direccidén del establecimiento.

bR y
g -compromiso del Tortero Casdéro de destinar 1la Vivien
f-da'exolusivamente para el alojamiento del beneliciario ¥y los //f
.- miembros de su familia indicados en el contrato. :

W

“De los Chofercs: :
'A£%Ef23:»El personal que .cumple funciones como chofer en log es
tablecimientos escolares Pre — Primarios y Primarios o de cual;7
quier otra dependencia tendrd como responsabilidad procurar el / .
-mantenimiento en buen estado el vehficulo afectado a su cargo. |

“Art. 24: En el caso de receso escolar motivado por cuslquier //
geunstancia no se lo podrd accionar a otre drea diferente a la
(ﬂ-%ggia, si se le podrd, siempre come¢ chofer as;gnar ?areas de co_
“eboracidn en otras Areas y dentro de su horario hebitual.

VERE e e . 7 ) .

Arte 25: Ta dndtmeniaeia & ubilicnr nor ol poreosal OO g 1D
E%j_an./‘Cll.!E!.f*['rf;HE R / /’/ E
fhey e mACTOR e, / :
oo - o R2DOLFO ALRERTC CORREA

LEGISLADOR
Presidenta Bloque p. S. A.
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: ' deberd ger brovista por lag awtoridndes que correnpondar,
2oBer dsta acorde

% Llag funciones que los miemos de

debiendo
Sempeiiardn.

Art. 26: mn caso de licencia Por. enfermedad dal titular, ge nomtize,
rd a quien lo reenplace por el térnino que dure la lieencin,
Suplencia podrs Ser cublerta por un

_to»compens@ndéle con el pago do horas extras, cuando dicha licenci;.
W10 supere log diesg (10) afaes hidbiles.

dd ol
agente del mismo esteblecimiog

5”'Art,'27: El personal de FPOMy 3. que cumple funcionos en lon au
“tablecimicentog cacolares, deberan RoOgeer Libreta Sanitaria. La min
‘ma deberd ser otorgada en fo:ma gratuita.

+De la Difusidn "t
RV TN 28 n1 bresente Reglaomento comprende a todo el rersonal D.Q

My-s. cualquier:s sea gu Situscidn de revigts. Asimismo serd obli_
gatorio para las futoridedes del bersonal de servicio ( de los es
%1 tablecimientos escolares) poner en conocimiento de dicho personal
el presente Reglamento.

o .
ATt 290 L Direceidn de Coordinacidn Administrativa dars la més /
emplia difusidn al bresente Reglamento asegurando la entregaVQQ'por
©1o, menos un ejempler en. cada una de Jas Unidades Tducativas y/o D
gbeﬁdenciaslTégg;cas del Fe-Territorio donde los Agentes se'notifioa_
‘rén 0bligatoriamento '

-
h 5

DORA ESTHER CHIIALICHE
SECRETARIA DE EDUCACION
Y cULTURA

Co LEGISLADOR P
fjggtgs}oque P S, A :
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