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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:
Los fundamentos del presente proyecto serén vertidos oportu-

namente en CAmara.-
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

Articulo 1°.-

Articulo 22,-

Articuleo 3%2.-

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

IMPLANTASE con caracter OBLIGATORIO en la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur el USO de la TTIBRETA

de TRABAJO, nara el trabajador permanente, temnorario o transitorio.
Quedan comprendidos en la presente ley los trabajadores que desem—
nefien tareas vinculadas a las actividades laborales reguladas nor
la Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T., T.0), las particulares
que correspondan de acuerdo a lo establecido por la presente y los
estatutos pertinentes.-—

La Libreta de Trabajo deberi consignar como minimo los siguientes
datos:

a) Apellido y nombres del Trahajador.

b) Nithero y tipo de documento de identidad.

¢) Nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio permanente o transitorio.

e) Estado civil,
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f) Categoria laboral.

g) Fecha de ingreso v egreso.

h) Calificacidn de insalubridacd si asi correspondiere.

i) Nombre y domicilioc legal del empleador,

j) Nimero de inscrincidn en los organismos previsionales, de segu-
ridad social y cajas de asignaciones familiares .

k) Jornada de trabajo.

1) Firma de autoridad de aplicacién, del trabajador, y del emoleador.

m) Control médico periodico.

n) Nimero de historia clinica y todo dato que la autoridad de apli-—
cacidn de la presente ley disnonga via reglamentacidn.-

Articulo 42.- T.a Libreta de Trabajo sera provista en forma gratuita y sera entre—
gada a todos los trabajadores permanentes, temporarios o transito-
rios sin excepcién. Los emnleadores no podran admitir trabajadores
en sus establecimientos que no posean la Libreta que estahlece la
nresente lev, por lo dque deberan arbitrar los medios necesarios pa-
ra que el trabajador pueda contar con la misma v que deberan firmar
para acreditar su contrato de trabajo al comenzar la relacién lahoral.-

Articulo 52.- El uso de la Libreta sera prueba suficiente y necesaria, ante los
organismos previsionales, de seguridad o cajas de asignaciones fami-

liares, la condiciénde inscripto del trabajador para oue pueda usu-



Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida ¢ Islas del Atlintico Sur
REPUBLICA ARGENTINA

PODER LEGISLATIVO

Bloque Nueva Dirigencia Justicialista

Articulo 62.-

Articulo 72.-~

Articulo 8%2.-

fructuar los beneficios que le correspondieren o realizar las
gestiones que le sean propias.-

El Ministerio de Gobierno, Justicia y Trabajo a través de la
Subsecretaria de Trabajo, serid la autoridad de aplicacidn de

la presente Ley, quien se encargara de la distribucién y con-
tralor de la Libreta de Trabajo y del cumplimiento por parte

del empleador de las obligaciones que les son propias, a los
fines de la verificacidn del uso de las mismas y la inscripcidn
de los datos a que se alude en el articulo 3% y las que via re-
glamentacibén se disponga.-

La. autoridad de aplicacidén de la presente ley, podra efectuar,
convenios con los organismos nacionales de previsidn, seguridad
social y cajas de asignaciones familiares, para el eficaz cum-
plimiento, contralor y distribucién de la Libreta de Trabajo.-
Asi mismo podra convenir con los organismos competentes un sis-
tema de verificacidén y contralor para el adecuado cumplimiento
por parte de los empleadores de las obligaciones que le son pro-
pias en su condicién de contratista o empleador.-

El Ministerio de Gobierno, Justicia y Trabajo através de la auto-
ridad de aplicacidn de la presente ley, adoptard las medidas ne—

cesarias a los efectos de que las multas ¥ sanciones a los infrac-—



Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlintico Sur
REPUBLICA ARGENTINA

PODER LEGISLATIVO

Blogque Nueva Dirigencia Justicialista

Articulo 92.-

Articulo 102,

Articulo 112,

tores se apliquen dentro de los sesentas (60) dias habiles de
constatada la infraccidén, teniendo en cuenta para ello lo pre-
ceptuado por las normas legales vigentes y las que reglamenta-—
riamente se disponga.-

El gasto que demande el cumplimiento de la presente se imputsra
a las partidas presupuestarias que correspondan al Ministerio
de Gobierno, Justicia y Trabajo, Subsecretaria de Trabajo.-

Los fondos provenientes de la aplicacidén del articulo 82 de la
presente Ley seran destinados a ayuda social para los trabaja-
dores afectados por contigencias derivadas de suspensiones, des-
pidos u otras circunstancias que disponga la reglamentacién a
aplicar.-

Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.-






