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Provincia de Tierra del Fuego, ——
Antirtida e Islas del Atlantico Sur B
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

REGLAMENTACION DE LA CARRERA SANITARIA

ARTICULO 1°.- Sin reglamentar..

ARTICULO 2°.- Inciso b) Abarca los siguientes cargos:
- Coordinador General de Salud

- Coordinador de Planeamiento Sanitario

- Directores de Programa

ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 4°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 5°.- La Comision Permanente de Carrera debera completar la determinacion
del encuadramiento correspondiente a cada puesto de trabajo dentro de noventa (90)
dias de haberse constituido por primera vez.

ARTICULO 6°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 7°.- En la valoracion del puntaje para los concursos de ingreso a la Carrera
se tendré en cuenta el haber completado los diferentes programas de formacion del
Régimen Pre-escalafonario.

ARTICULO 8°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 9°.- inciso b) Se entiende por Directores de nivel 1 a los Directores de
Hospital, y de nivel 2 a los demas Directores.

ARTICULO 10.- Sin reglamentar.

ARTICULO 11.- Se definen las equivalencias para los cargos de conduccion segun los
grados de complejidad de los establecimientos, de la siguiente manera:

Director de nivel 1: Director de Establecimiento de complejidad 6

Director de nivel 2: Director de Establecimiento de complejidad 5

Subdirector de nivel : Director de Establecimiento de complejidad 4

Jefe de Departamento: Encargado de establecimiento de complejidad 3

Jefe de Servicio: Encargado de establecimiento de complejidad 2
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Jefe de Unidad: Encargado de establecimiento de complejidad 1
Los grados de complejidad se determinaran segun las normas nacionales
correspondientes.

ARTICULO 12.- No reglamentado.
ARTICULO 13.- No reglamentado.

ARTICULO 14.- La prioridad mencionada en el ultimo parrafo se interpretara como un
puntaje adicional en el respectivo concurso. La residencia en la Provincia debera ser
mayor de un afo, y acreditarse con certificado policial.

ARTICULO 15.- Sin reglamentar.

ARTICULO 16.- Para el célculo de la mediana de antigliedad mencionada en el primer
parrafo se computara |la antigliedad de los agentes por afios enteros o fraccion mayor de
seis (6) meses.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- Sin reglamentar.

ARTICULO 19.- inciso b) Durante los dos (2) primeros afos de vigencia de la Carrera se
deberan acreditar dos (2) afios de experiencia administrativa contable dentro del ambito
de la Subsecretaria de Salud Publica.

ARTICULO 20.- Sin reglamentar.
ARTICULO 21.- Sin reglamentar.
ARTICULO 22.- Sin reglamentar.

ARTICULO 23.- El Tribunal de Tachas estara integrado por tres (3) miembros, que
deberan cumplir los requisitos del articulo 24 inciso b), a excepcién de pertenecer a la
misma Zona Sanitaria.
Los postulantes inscriptos podran recusar a los miembros del jurado cuando
concurran algunas de las siguientes causales:
a) Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad:;
b) comunidad de interés con cualquiera de los aspirantes;
c) ser acreedor, deudor, fiador, avalista o codeudor de cualquiera de los aspirantes, o
tener con el mismo juicios pendientes o relacién de intereses;
d) haber sido denunciante o acusador del aspirante en juicios administrativos o
comerciales, o haber sido denunciado o acusado por él, antes de iniciar el concurso;
e) haber recibido beneﬂmps importantes de alguno de los candidatos o viceversa;
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f) haber emitido el jurado dictamen, opinidn o recomendacion prejuzgando el resultado
del concurso que se tramita.

ARTICULO 24.- inciso b) Las inhibiciones y recusaciones mencionadas en el ultimo
parrafo deberan fundarse en las mismas causales mencionadas en la reglamentacion del
articulo 23.

inciso d) Las asociaciones gremiales reconocidas en la institucién seran aquellas
gue tengan personeria juridica.

En caso de no poder reunir los requisitos establecidos en la Ley, los
representantes gremiales seran incorporados en calidad de veedores, con voz pero sin
voto.

ARTICULO 25.- El jurado debera constatar en todos los casos la autenticidad de los
antecedentes laborales y personales presentados por los postulantes.

ARTICULO 26.- La publicacion de los resultados se dara dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de realizado el concurso. La notificacion se dara por escrito.

ARTICULO 27.- Sin reglamentar.

ARTICULO 28.- Se entiende por "puntaje requerido” al puntaje maximo establecido para
cada concurso.

ARTICULO 29.- No reglamentado.

ARTICULO 30.- Los agentes comprendidos en los agrupamientos C, D y E tendran el
régimen laboral de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes.

ARTICULO 31.- No reglamentado.

ARTICULO 32.- La Comision Permanente de Carrera debera proponer la némina de
actividades insalubres dentro de los noventa (90) dias de constituida por primera vez.

ARTICULO 33.- No reglamentado.

ARTICULO 34.- inciso b) Por blogueo de titulo se entiende la prohibicién de ejercer su
profesion u oficio fuera del ambito de la Carrera Sanitaria.

ARTICULO 35.- Sin reglamentar.
ARTICULO 36.- Sin reglamentar.

ARTICULO 37.- La Comisién Permanente determinara las pautas a seguir por las
direcciones para clasificas las guardias-pasivas segun su grado de requerimiento.
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ARTICULO 38.- Sin reglamentar.
ARTICULO 39.- Sin reglamentar.
ARTICULO 40.- Sin reglamentar.

ARTICULO 41.- La fecha anual de calificacion sera el 30 de Septiembre de cada afo.

Si el lapso trabajado fuera menor a seis (6) meses el agente sera calificado con el
promedio de las dos calificaciones meritorias mas proximas. No seran calificados los
agentes que al 30 de Septiembre no hayan cumplido un minimo de seis (6) meses en
Carrera Sanitaria.

La Comision Permanente promovera un mecanismo de calificacion preventiva
trimestral mediante la entrevista del calificado y el calificador.

El puntaje asignado en la calificacién del agente ademas de ser un elemento
necesario para la promocion horizontal tendra una evaluacién especial en los concursos
de antecedentes.

ARTICULO 42.- A los efectos de calificar a los agentes afectados permanentemente a un
servicio especifico, la calificacion inicial sera hecha por el jefe de servicio en el que
trabaja, y la segunda instancia sera su jefe inmediato segun el organigrama hospitalario.

En los casos en los que el agente cambie de destino, funcidon o encuadramiento,
sera calificado en forma definitiva en su lugar de origen y dicha calificacion se
promediara con la que le corresponda en el nuevo destino, funcién o encuadramiento,
proporcionalmente al tiempo transcurrido en cada uno de ellos.

ARTICULO 43.- Una vez realizada la calificacion, el calificador comunicara el resultado
en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas al agente calificado. El plazo para
presentar la apelacion sera de dos (2) dias habiles a partir de su notificacion.

Cuando a la fecha de informar las calificaciones, el agente se encuentra ausente
por licencia u otro motivo, su notificacion se efectuara en los diez (10) dias corridos
siguientes después de su reintegro.

ARTICULO 44.- La Junta de Reclamaciones debera expedirse en un plazo no mayor a
treinta (30) dias.

ARTICULO 45.- Sin reglamentar.
ARTICULO 46.- Sin reglamentar.

ARTICULO 47.- El nivel minimo necesario para computar el periodo anual calificado sera
de cuarenta (40) puntos sobre cien (100), a los efectos de la promocion horizontal.

La Comision Permanente propondra la realizacion de cursos de adiestramiento
para los calificadores, con el fin de unifigar los criterios de evaluacion.
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La Comision Permanente debera formular los objetivos precisos y los mecanismos

a seguir con los calificadores cuyos promedios de calificaciones se encuentran mas alla

de una desviacion estandar de la media.

La calificacion anual se hara en una escala de cero (0) a cien (100) para todos los
agentes de la Carrera Sanitaria, segun los items del inciso a) del articulo 46 de la Ley.

Los agentes que ocupen cargos jerarquicos tendran ademas otra calificacion para
los items del inciso b) del articulo 46 de la Ley, también en una escala de cero (0) a cien

(100).

a) Para todos los agentes de la Carrera Sanitaria:

La planilla de calificacion tiene dos partes:

1) En la Parte A se evaluan diez aspectos del desempefio del agente, cada uno en una
escala de cero (0) a diez (10) segun la orientacion que provee la planilla para cada
caso. El total maximo posible es de cien (100) puntos. El resultado obtenido en esta
parte sera designado con la letra "A" .

2) En la Parte B se evaluan la asistencia, puntualidad y sanciones aplicadas al agente en
el periodo.

Para |a asistencia se consignara el numero de dias de licencia por enfermedad comun,
por enfermedad familiar y las faltas injustificadas. No se consignaran a los efectos de
esta calificacion todos los otros causales de inasistencia. El nimero de inasistencias
de cada tipo y las faltas de puntualidad que supere el limite de tolerancia establecido
sera multiplicado por el coeficiente correspondiente, y se sumaran los puntajes asi
obtenidos.

Para las sanciones se seguira el mismo procedimiento.

Los limites de tolerancia y los coeficientes para cada caso seran los siguientes:

Item tolerancia Coeficiente
Licencia por enfermedad comun 25 dias 0.15
Licencia por enfermedad familiar 10 dias 0.20
Inasistencia injustificada @ =00 —eceeeeeeee 1.00
Falta de puntualidad 5 0.50
Apercibimiento mmmmemeeen 1.00
Suspension —mmmmmees 2.00

El total de la suma de los puntajes de esta parte sera designado por la letra "B".

3) La calificacion final se obtiene restando A - B;

b) para los agentes con cargos de conduccion:
Se calificaran cinco aspectos de su desempefio en la funcién jerarquica, cada uno en
una escala de cero (0) a veinte (20), segun la orientaciéon que provee la planilla para
cada caso. La suma de estos puntajes sera la calificacion. El total maximo posible es
de cien (100) puntos;

c) normas para la calificacion:
La oficina de personal proveera a cada calificador las planillas de los agentes que
debe calificar, consignando en la parte "B" las inasistencias, falta de puntualidad y
sanciones del agente, en el peripdo en c estlon




Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO

Las inasistencias que no modifican la calificacion seran registradas en la misma
planilla, a los efectos de computar el periodo total de actividad. Dicho periodo se
calculara restando del periodo total que abarca la calificacion la suma de todas las
licencias otorgadas durante el mismo, a excepcion de la licencia anual y la licencia de
invierno.

El calificador completara las planillas, las firmara, y las dara a su superior
inmediato. Si éste discrepara con los puntajes asignados sefialara en la misma planilla,
usando tinta de otro color, sus propias opciones. Firmara a su vez la planilla y la elevara
a Personal. El puntaje final resultara del promedio de las dos instancias calificadoras.

Los aspectos que fueran calificados con "INSUFICIENTE" o "EXCELENTE"
deberan ser justificados en forma breve en las "Observaciones".

Como orientacion general se sefala el porcentaje aproximado de agentes que se
espera califiquen en cada una de las categorias de la planilla:

INSUFICIENTE (0 a 39): menos del cinco por ciento (5%)
DEBE MEJORAR (40 a 49): diez por ciento (10%)
BUENO MENOS (50 a 59): quince por ciento (15%)
BUENO (60 a 69): cuarenta por ciento (40%)

BUENO MAS (70 a 79): quince por ciento (15%)

MUY BUENO (80 a 89): diez por ciento (10%)
EXCELENTE (90 a 100): menos del cinco por ciento (5%).

ARTICULO 48.- El agente que quedare fuera de la Carrera Sanitaria quedara en
situacion de disponibilidad en la Administracién Publica Provincial.

ARTICULO 489.- El nivel minimo necesario para calificar en los items del inciso b) del
articulo 46 de la Ley, sera cuarenta (40) puntos sobre cien (100). La recalificacion a los
seis (6) meses, no se efectuara si el agente hubiera trabajado en ese periodo menos de
tres (3) meses.

ARTICULO 50.- Sin reglamentar.

ARTICULO 51.- Sin reglamentar.

ARTICULO 52.- Sin reglamentar.

ARTICULO 53.- Sin reglamentar.

ARTICULO 54.- Los viaticos de alojamiento y racionamiento seran equivalentes al tres
coma cincuenta por ciento (3,50%) del basico del encuadramiento E5 por dia.

ARTICULO 55.- Los lapsos mencionados en los parrafos primero y segundo se
computaran a partir del dia de reintegro al servicio del agente.
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ARTICULO 57.- EI adicional mencionado se percibira actualizado con los haberes de
Diciembre de cada afo.

ARTICULO 58.- Sin reglamentar.

ARTICULO 59.- Inciso e) y f). Si la guardia activa tuviera una duracion distinta a
veinticuatro (24) horas, se calculara el adicional en forma proporcional a la duracién de la
misma.

ARTICULO 60.- Sin reglamentar.

ARTICULO 61.- Inciso e) La incapacidad total o parcial quedara sujeta a lo establecido
en el regimen previsional en vigencia.

ARTICULO 62.- Sin reglamentar.
ARTICULO 63.- Sin reglamentar.
ARTICULO 64.- Sin reglamentar.

ARTICULO 65.- La vacancia temporaria debera ser mayor a treinta (30) dias y no debido
a licencia anual reglamentaria. Para cubrir en forma interina los cargos de conduccion se
debera haber obtenido en el Concurso el puntaje minimo establecido en el articulo 28 de
la presente Ley y su Reglamentacion.

ARTICULO 66.- Sin reglamentar.

ARTICULO 67.- Sin reglamentar.

ARTICULO 68.- El personal contratado para cubrir cargos en forma transitoria debera
cumplir un régimen laboral de cuarenta (40) horas semanales. Cumplidos los doce (12)
meses de interinato el cargo se cubrira por Concurso.

ARTICULO 69.- Inciso a). Las misiones especiales seran determinadas por la Comision
Permanente de Carrera.

ARTICULO 70.- Inciso d). Los representantes de cada hospital seran elegidos por voto
uninominal, obligatorio y secreto. Deberan ser agentes de carrera sanitaria que hayan
aprobado las dos ultimas calificaciones anuales. Cada agrupamiento debera presentar un
veedor y por lo menos un candidato para la eleccion.

Los representantes titulares seran los dos (2) agentes que obtengan mayor
numero de votos, y los representantes suplentes seran los dos (2) siguientes en el orden

de meérito. / /
.\ X / ~ /
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Al agente que no cumpliera con la obligacidon de votar, sin causa justificada, se le
descontara un veinte por ciento (20%) de la calificacion obtenida en el item 8 del inciso a)
del articulo 46 de la Ley.

Los representantes de cada hospital duraran un (1) afio en sus funciones. Sus
mandatos podran ser revocados por solicitud escrita avalada por los dos tercios (2/3) de
los integrantes del padron al cual pertenecen. Si por cualquier motivo no quedaran
representantes suplentes para cubrir los puestos en la Comision Permanente, debera
llamarse a nueva eleccion.

Los representantes de los hospitales que integren la Comision Permanente,
quedaran a disposicién de la misma toda vez que sea necesario, debiendo la Direccién
del establecimiento autorizar su asistencia, relevandolos de sus funciones habituales.

ARTICULO 71.- Sin reglamentar.

ARTICULO 72.- La Subsecretaria de Salud Publica se hara cargo de los gastos de
transporte, alojamiento y racionamiento de los integrantes de la Comisién Permanente
que deban trasladarse de su sitio habitual de residencia.

La Comision Permanente sesionara al menos una vez por mes, y presentara por
escrito un resumen de lo actuado a los integrantes de la Carrera.

El quérum para sesionar sera de seis (6) miembros.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria simple de votos.

La Comision Permanente designaré en cada sesion un (1) Presidente, elegido
entre sus miembros, que tendra voto doble en caso de empate.

La Comision Permanente estara facultada para crear sub-comisiones asesoras.

ARTICULO 73.- Sin reglamentar.
ARTICULO 74.- Sin reglamentar.
ARTICULO 75.- Sin reglamentar.
ARTICULO 76.- Sin reglamentar.
ARTICULO 77.- Sin reglamentar.
ARTICULO 78.- Sin reglamentar.
ARTICULO 79.- Sin reglamentar.
ARTICULO 80.- Sin reglamentar.

ARTICULO 81.- La Comision Permanente establecerd las pautas de calificacion
mencionadas.

ARTICULO 82.- Sin reglamentar.
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ARTICULO 83.- Sin reglamentar.
ARTICULO 84.- Sin reglamentar.
ARTICULO 85.- Sin reglamentar.

ARTICULO 86.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE:

Los fundamentos del presente proyecto seran vertidos en Camara por el
miembro informante designado.

SALA DE COMISION, 5 de Julio de 1995.-

\AARIA TERESAMENDEZ
LEGISLA

Legisladora Provincial
Blogue M.P.F.





