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COB.

SEutoRA

vlcEPREslDE]rTE  ifi :

Tengo  el  agrado  de  dirigirme  a  Ud.   en  mi  car6cter  de
Vicegobernador  en  Ejercicio  del   Poder  Ejecut.ivo  a   los   efectos  de

remitir  adjunto  a  la  presente   fotocopia  autenticada  del  convenio
registrado  bajo  el  N-  2022,  suscripto  entre  la  Provincia  y  el  Insti-
tuto  Nacional  de  Estadlscicas  y  Censos   (INN)EC)   que  consta  de  quince

(15)  cl€usulas  y  cinco  (5)  anexos,  ratificado  por  Decreto  Provincial
NB   1392/95,   a  los  efectos  de  su  aprobaci6n  por  parte  del  cuerpo  que

dignamente  preside,  segtin  lo  establecido  por  los  articulos  135.  Inc.
19  y  |05f!  Inc.   7a  de  la  Constituci6n  Provincial.

Sin otro particular,  saludo  a  la  sefiora Vicepresidente
le  con  atenta  y  disting`lida  consideraci6n.

A  1^  SEHORA
vlcErmEslDE)iTE  io   DE  IA
I.EGISIATURA  PROVINCIAL
Dofia  Maria  Ana  TONTIC
S/D.-
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USHUAIA ,
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VISTO     el     e2:pediente  N9   4656/95   del     registrc>
esta    Gobernaci6ri,,    por  el  cual  se  t,ramita    la.    ratif icaci6n
Convenic>  celebrado  entre   la  Provincia  y  el   Instituto  Nacional
Estadistica  y  Censos   (INDEC),   y

CON S I I)ERANDO :

Que   por`  el  miErmo   se  establecen   lag  obligacic)nee  de
lag    partes  a  fin  de  dar.  cunplimiento  al  Progr`ama  de    Estadi8tica
del     afro     1995,   apt,uando   la  Provlncia  a  trav6s     de     la    Direcci6n
General     de  EBtadi8tica  e  Investigacione8  Econ6micas     y     contando
con  el   financi.amiento   aportaclo  por`  el   INDEC;

Que     se     encuentra  r`egistr`ado  bajc)   el     NQ     2022     y
fechado  el   14  de  junio  de   1995,   estando   sujeto  a  sus  quince     {15)
clausulas  y  a  Bus  Anexos   I,   11,   Ill   y  IV;

Que    pop  ello  se  hace  necesar.io  dictar  el     instr.u-
mento  legal  per`tinent,e  pars  su  r`atifi.caci6n;

Que     el     suscr`iptci     se     encuentra     facultado     papa
dictar  el  presente  acto  administrativo,   en  vir`tud  de  lo  dispueBto
pctr`   el  Ar.ticulo   135Q   de   la  Constituci6n  Prc>vincial;

Por`   ello

Elj   GOBERNADOR   I)E   I,A   I'ROVINCIA   I)E   TIERRA   I)EL   FUEGO,
ANTARTIDA   E   ISLAS   DEL   ATLANTICO   SUB

I)   E   C   R   E   T   A    :

ARTICuljo     lQ     -     RATIFICAR     en   Bus   quince   (15)      clausulas     y     Bus
Anexc>8     I,   11,   Ill   y   IV  el   Convenio   reglstrado  bajo  el  NQ   2022     v
fechado  el   14  de  junio  de   1995,   8u8cr`ipto  ent,re  la  Provipcia  y  el
Instituto     Nacional  de  Est8distica  y  Censo8   (INDEC)   a  fin  de     dan
cunplimient,o  al  Progr`ama  de  EBtadistica  del  afro   1995,   cuya     oc)pia
autenticada  forma  parte  del  preBente  Decr`eto.
ARTICULO     2Q   -  El   gasto   que  demande   el   cumplimient,o   del     presents
se   atendera   con   fondo8   aport,ados  pop   el   INI)EC.                 n   ___I.__j„      _1a  Legislatura  Provincial,   a

ar`ticulos     135Q,
incial .aprobaci6n  s€`gtin  lo  eat,ipulan

Of icial  d |a    Pr.ovin-

ARTICULO   3Q   -   Remitase   el   pL.esente   a
efecto8     de  su
incisct   19,   y   105Q,    inciso  7Q   de   la  Const
ARTICuljc)   4Q   -Comuniquese,   d6se   al   Bc)let
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su      caracter      de      oi..ganismo      que`dirige      el       Sistema
Estadistirco   Nacional,    segdn   las   disposiciones   de   la   Ley
17622    y    su    Decreto    Reglamentario   .-3110/70,    en    adelante

denc>minado    "EL    INDEC"    representado   en   este    acto   por    su

Director  fr.   Hector   Eduardo  MONTERO,   con  domicilio   legal

en  Av.   Julio  A.   Roca  609,   Capital   Federal,   por  una  parte,

y     por      ra`    ot.ra,       la      PROVINCIA     I)E     TIERRA     DEL      FUEGO,
ANTARTIDA  E   ISI,AS   DEL  ATLANTICO   SUB,   represent.ada   en   este

acto      por      su      Director      General      de      Estadisticas      e
Investigaciones          Econ6micas ,          Lic.          Miguel          Angel

MASTROSCEI.LO,     autorizado    a    tal     f in    por    Resoluci6n    NQ

2842/94   del   MinisterJo   de   Economia,   que   actuara   mediante

la     DIRECCION     GENERA[,     DE     ESTADISTICA     E     INVESTIGACIONES

ECONOMICAS   provincial   con   domicilio   legal   en   San   Martin

626,     USHUAIA,     convienen     en     celebrar,     conforme     a     las

disposiciones     de     la     Ley     y    Decreto     citados,     y     "ad-
ref erendum"       del       Sefior       Secretario      de       Programaci6n
Econ6mica    de    la    Naci6n    y    del    Sefic>r    Gobernador    de     la

Provincia   de   Tierra   clel   Fuego,   el   presente   convenio   con
las    mutuas    obligaciones    que    surgen    de    lag    siguientes
cl6usulas :  ----------------------------------------------
£B±±{EBA:     El    presente     convenio     tiene     por     objeto     dar
cumplimiento   al   PROC.RAMA   DE    ESTADISTICA   DEL   Afro    1995,    y

con  tal  f in  implementa  una  colaboraci6n  t6cnica  entre  los
organismos    firmantes,    que    permita   a    ''EL    INDEC"    cumplir

con   los   f ines   ptibli=os   expuestos   en   el   articulo   2Q   del
Decreto     3110/70,     c.in     la     e`ficaz    part.icipaci6n    de     los

integrantes  del  Sistt?rna,  en  los  siguientes  subprogiamas:-
1.-Encuesta  Permaner`.te  de  Hogares .--------- ~ -----------
2 . -Indice  de  Precio£;  Minoristas .-----------------------
3 . -Encuesta Industr.i`al Anual .--------------------------
4.-Encuesta  Naciona)  Agropecuaria  1995 .--------------- i
5 .-Sistema  Integradc.  de  Estadisticas  Sociodemogr6ficas.-
6.-Estadlsticas  de  Permisos  de  Edificaci6n .--------- i--
7.-Cartografia.  ~ ---------------------------------------
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8.-Repertorio  de  Informaci6n  Estadistica  Disponible .---
9.-Mejoramiento  de  las  Estadisticas  `.;itales .-----------
10 . -Estadlsticas  de  Comercio  Ext.erior .   -~ ----------------
11. -Analisis Demograf ico Provincial .--------------------E=

El   objet.o   especif ico   de   cada   subprograma   se   describe   en

Anexo  I .---------------------------.----------------------
G,

_SEGurvl)A:   has   partes,   en   su  comtin   card(,`ter   de   miembros   Gel
Sistema   Estadistico   Nacional,    garant,izan   la   observancia
de       las      normas      sobre       "secreto      i3stadistico"      y      la

confidencialidad   de    la   informaci6n,    de   conformidad   con
las   disposiciones   de   la   Ley   17622   y   1.a   Ley   Provincial   NQ

14,     por     todas     las     personas     que     participan     de     las
actividades  motivo  del  presente  convenio .---------------
TERCERA:     FUNCIONES   Y   OBLIGACIONES   DE    LAS   PARTES:    Para    el

logro  de   los  objetivos  enunciados  en   ]a  clausula  PRIMERA,

cada  uno  de   log  organismos   intervinientes  se  ajustaran  a
las    funciones    y   obligaciones    que    se    detallan    en    esta
clausula   y   las   que   por   cada   subprograma   especif icamente
se  enumeran  en  los  respectivos  Anexos   I  y  11 .-----------
1.-''EL  INDEC"  se  compromete  a:   ------ ~ ------------------
a)    Financiar   con   cargo   a   su   presupuesto,    de   acuerdo   al
articulo   7Q   apart.1Q   y   2Q   y   art.iculo   8Q   de   la   Ley   17622

los     gastos    que    demande     el    cumplimento    Gel    presente
convenio     hasta     un     monto     de     PESOS     SETENTA     Y     OCHO     NIL

DOSCIENTOS  ( $  78 . 200 . -) .----- ~ ---------------------------
b)+  La   asignaci6n   por   subprograma   es   la   descripta   en   el
Anexo    Ill    y    el    importe    total    se    gij.ara   dentro   de    los
TREINTA      (30)      dias      de      la     homologaci6n     del     presente

convenio.---------------------------------+---------------
c)      Prestar      asesorarniento      a      "LA      DIRECCI0N"      en      las

•!    distintas    etapas    del    trabajo,    faci]JLtando   para    ello   y

cuando  sea  necesario  la  concurrencia  tie  representantes  de
su equipo t6cnico .--------------------------- ~ ----------
d)    Impartir    normas    metodol6gicas    para   cada   uno   de    los

subprogramas  mediante  documentos  y/o  comunicados .-------
e)   Supervisar,   evaluar  y  audit.ar  el  funcionamient.o  de   lag

Director  General  de  Esladtstica  a

lnvestigac,ones   Econ6iiiicas
`           `-`:`=:i ----. =.
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f )    Capacitar    a    log    r.6cnicos    de   "'L`A   DIRECCION",    que    se

desempefien  como  responsables  de.'los  subprogramas .-------
2.-"LA  DIRECCI0N"  se  compromete  a:  ` ---------- ~ ----------

a)   Asignar   un   responsable   a   cada   subprograma,    entre   el

personalT6cnico     de     "LA     DIRECCION",      y     el     ntimero     de
agentes     con     la    dedicaci6n    necesaria    para    el    ef icaz
cumplimien'to   del   presence   convenio.   El   nombre   y   apellido
del   responsable    se   liara   conocer    a    "EL    INDEC",    mediante

comunicaci6n    fehaciente    cursada    al    momento    en    que    el

presente  convenio  entre  en vigencia .--------------------
b)     Realizar     las'    contrataciones     y/o    todos     los     actos
administrat]vos   necesarios   para   dar   cumplimiento   a   las
obligaciones  establecidas  en  el  Anexo  I  de  este  convenio.
c)     Abonar,     con    cargo    a     las    partidas    presupuestarias
correspondientes  a   los   fondos  del  presente  convenio,   las
erogaciones   emergentes   de  cada  subprograma   incluldos   los
aastos    de    movilidad,    viaticos    y   pasajes    relativos    al

personal     t6cnico     que     por     razones     de     asesoramiento,
organizaci6n   y   trabajo   deban   trasladarse   para   recibir
instrucci6n  o  para  ef ectuar  tareas  de  campo .----- ~ ------
d)   Proveer   los  materiales,   muebles  y  utiles  de  oficina  y
afectar      los      vehi(.`1los      necesarios      para      el      normal
desarrollo de  las tal€?as .-------------------------------
e)   Presentar   a   ''EL   INDEC"   los   resultados   establecidos   en

el   Anexo    11   de   cada   subprograma   en   los   plazos   fijados.
Los   inf ormes   de   avaiices   y   estado   de   las   tareas   deberan

present.arse  cuando  aquel  lo  Solicite .-------------------
f )      Presentar      cuatrimestralment,e      una      copia    `de      la
certif icaci6n  del   illgreso  de   los   f ondos  realizada  por   la
Provincia,     y     con     igual     periodicidad,      "LA    DIRECCION"

debera  remitir  el  detalle  de   las  erogaciones  efectuadas,
certif icado   por    el    6rgano   de    control   provincial   y   un
resumen   de   las   erogaciones   de   acuerdo   al   modelo   que   se
adjunta como Anexo  IV .----------------------------------
g)   Cuando   "LA   DIREC(;ION"   preste   servicios   especiales   a

indy4i}tEce!tir     -3
[lc.  rl:IGu[L  A.  MASTROsc[Lio

I)irec{or  Cencr3l  dc  Estad|slica  O

-,.~--r -...-.... i.T--r ------ ` .` -.,.                   Jrl`'es{lgacion8S  ICon6ml¢a8   .

L"`[.,._ -,.- `.?lT-.,  ~     -.       `.`-

Ol,actor

'r's'    tl]C,

C.i,,=`|'DO    I

Eduardo Monl,.,0

d'.i;iiatoi.iT:anst,n
'NDEC
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terceros   sobre   algunos   de   los   subprogramas   se   aplicaran
los  aranceles  que  se  acuer~aen  con  "EL  INDEC".   --i --------

gng±±:  De  producirse  acontecimientos  imprevisibles;  o  de
fuerza  mayor,   que   impidieran  o   demoraran   el   cumplimiento

del   presente   convenio,    la   parte   qui    lo   alegare   debera

probar       tal       extremo       fehacientemE,lte.        Superada       la?,

emergencia  y  manteni6ndose   la  necesicLad  de  'cumplir  el   f in

publico    perseguido,     las    partes    podran    reformular     el
convenio   en   lo  que   se   refiere   al   presupuesto,   cronograma
de  tareas  y  pagos,   procurando  mantener  la  vigencia  de  las
demas clausulas previstas .--------------- ~ --------------
Previamente   a  dicha   reformulaci6n   "LA  DIRECCI0N"   rendira
cuenta   documentada   de    la   imputaci6n   de    fondos   y   de   las
tareas   efectivamente   cumplidas   hasta   la   fecha   en   que   se

produjo la suspensi6n .---------------------------- _---__
£2!±±J!±A:    Si    como    consecuencia    de    la    subsistencia    de    la
fuerza  mayor,   no  pudiera  reformularse  el  convenio  y  no  se
hubiera  gastado  la  totalidad  de  los  I ondos  proporcionados
por   ''EL   INDEC",   "LA  DIRECCION"   debera   proceder   a  devolver

los   fondos   no   gastados   en   un   plazo   de   TREINTA   (30)   dias

corridos    cc)ntados    desde    la    I echa    en   que    se    acord6    la
suspensi6n.--------------------------.-------------------
SExfe:    Si   el    f in   publico   inicialmente   previsto   pierde
vigencia   y   desaparece   la   necesidad   de   su   cumplimiento,
las  partes  podran  rescindir  el  convenio,   liquidandose  lag
acreencias que result.aren .------ ~ ---------------- ~ ------
_SEPTIM_A:     Las    partes,     de    coman    acuerdo    y    a    iniciativa
fundada  de   "LA  DIRECCION",   podran  reasignar   rondos   entre

los  subprogramas .--------------------------------------
QgEA:}!:a:    "LA  DIRECCION"   asume   la   facu]tad,   prevista   en   el
Art.17   del   Decreto   3110/70,   de   instJ-uir   Sumarios   en   el
supuesto   de   lnfracciones   a   la   Ley   17622,   por   suministro
tardlo      o      i alta      de      suministro      cle      la      informaci6n
estadlstica    que    ''LA   DIRECCI0N"    recaba    por    el    presente

convenio.   En  tal  sentido  en  las  infracciones  cometidas  en

jurisdicci6n    del    Servicio    Estadistico    Provincial,     se

©
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A. MAS"OSCELlo

Director  Ceneral  dc  Es`adislica  o

I                                lnvestig;clones   Econ6"iica3
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se  instruira  el  sumario  y  el  Director  aplicara  la  sanci6n

pertinente`.----------------_-___________________________
Los   recursos   de   Rectinsideraci6n   qje   interpusieran   log
imf ractores   seran   resueltos   por   el  mismo  Director  de   ''LA
DIRECCIONJ".-------------------------.----------------__-__
El    importe    de    dichas    penalidades    sera    ingresado    a    la
Cuenta     zl489/07,       a       la      Orden      de       la       SECRETARIA      DE

PROGRAMACION  ECONOMICA-INDEC .---------------------------

NoVEN^:        "LA       DIRECCION"       remitira       a       ''EL       INDEC"        la

Disposici6n    que     imiJone     la    multa    al     inf ractor     y     la
const.ancia  del  dep6sito  de  la  misma .------------- ~~ -----
DECIMA:     En   caso   que    el    infractor    no   abonara    la   multa,
remitira     las    actuaciones    a     la    Direcci6n    de    Asuntos
Juridicos   de   ''EL   INDEC",    a   fin   de   que   por   intermedio   de

los     Procuradores     £'iscales     Federales     se     ejecute      al
infractor.----------------------------------------------
DECIMOPRIMERA:   Este  convenio  entrara  en  vigencia  a  partir

de   su  ratificaci6n  I)or  el   Sr.   Secretario  de  Programaci6n
Econ6mica   de   la   Naci6n   y   regira   hasta   la   terminaci6n   de
las  tareas  establecidas  en  el  Anexo  11 .-----------------
DECIMOSEGUNDA:     Para    un    mejor     entendimiento    y    una    mas

ef iciente   realizaci6n   de    las   tareas   t6cnicas   que   este
convenio     prev6,      i;`s      comunicaciones     y     contactos      se
realizaran   por   ''LA   r,`IRECCI0N"   a   trav6s   de   su   Director   y

por     "EL     INDEC"    a    trav6s    de     la    Direcci6n    Nacional    de
Metodolc>gia   Estadlstica,    Tecnologia   y   Coordinaci6n   del
S i s t e in a E s t a d 1 s t i c o N <.i c i o n a I ` .-------------------- i ------
DECIMOTERCERA:    En   caso   de   incumplimiento,    por   al`guna   de

las    partes,    de    los    aspectos    que    integran   el   presente
convenio,     y     sin    perjuicio     de     las     responsabilidades
adrninistrativas,     se     debera    prc>ceder    de     la     siguiente
manera.----------------------------------------------~--
a)     "LA    DIRECCI0N"    podra    interrumpir    las    tareas    y    el

cumplimiento  de  los  trabajos  asignados  por  el  Programa  de
Estadistica    e    implementadas    por    el    presente    convenio
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cuando   ''EL   INDEC"    no   cumpla   con   la   o,`ortunci   remisi6n   de

rondos   fijados   en  el   inciso  b)   del  Punto  1   de   la  €la`usula
TERCERA,     dentro    de     los    TREINTA     (30)     dias    de     la    i-echa

convenida    y/o    del    material    conforme    al    presupuesto    y
cronograma          acordados,    i   debiendo          comunicar          tal
circunstancia  a  ''EL   INDEC"   en  tiempo  I   forma  adecuados.   -

b)    ''EL   INDEC"   tendra   dere=cho,    en   casc,   de    incun`plimiento

injustificado   por   parte   de   "LA  DIRECCION",   a   reclamar   la

devoluci6n  del  monto   remitido   en  prop(>rci6n  a   las   tareas

no  realizadas,   utilizando  el  mismo  criterio  empleado  para
clef inir       el       presupuesto       asignado       a        las       tareas
establecidas.  ~ ----- ~ --------- i --------- ~--~ ------ _--__-_-
DECIMOCUABTA:      Toda      cuesti6n      que      se      suscitai-e      y      no

estuviere  contemplada  en  el  presente  convenio,  por  cuanto
sus    especificaciones    son   enunciat]v,]s    y   no    taxativas,
seran    resueltas    de     comtin    acuerdo    entre     las     part,es,
conforme    a    lag    pautas    de    cumplimiento    de   .i in   publico

perseguido,       en      el      marco      de       la      Ley      17622      y      su
reglamentaci6n.---------------------.---------------------
EB±±A:  Las  partes declaran ten3r  competencia  legal
para  celebrar   y   i irmar   el   presente   co}ivenio   y  sus  Anexos
en   virtud    de    las    respectivas    disposiciones    legales    y
administrativas     que     rigen     el     funcjonamiento     de     los
organismos que representan .-----------------------------
En  prueba   de   conformidad   se   firman   DOS   (2)   ejemplares   de

igual   tenor   y   a   un   solo   efecto,   en   Buenos   Aires,   a   los
dlas   del    mes    de

noventa   y   cinco.-
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1.-Llevar~a   cabo    la   onda   de   la.EPH`a   rel
dur ante

el   mes   de   octubre   de   1995   en   el   area   d'e   Ushuaia   y   Rio   Graride.
2.-Actualizar   el   list.ado  de   viviendas   en   las   unidades   de

trabajo   correspopdientes   a]    25%   de   la   muestra   que   se   renueva,

en   cada   onda.

3.-Analizar   los   resi`1taclos   de.1a   encuesta.

11.-FUNCIONES    Y    0BLIGACIONES

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:

a.\      Confcjrmar     un     equipo     de     trabajo

ejecutar    las    tareas    de    relevamiento    en    campo,
s'Jpervisi6n,   asi   como   tambi6n   tareas   de   analisis

que     permita
recepci6n    y
v   evaluaci6n

de   datos   e   ingreso   de   informaci6n   en   soporte   magn6tico.
b)   Disponer   de   ccirtograf fa   actualizada   para   el   area

bajo  estudio  y  elaborar  el  n,it.erial  cart,ografico  de  detalle  que.
sea   necesario.

c)    Llevar    a    cabo    la   actualizaci6n   del    listado    de

viviendas   en   las   unidades   de   trabajo..   previo   acuerdo   con   "EL

INDEC"   y  de   acuerdo  con   las  normas  que   6st.e   suministre   y  al

se  debera  inf ormar  acerca  de   los  resultados  obtenidos  toda

que
viez

qiie   se   proceda   a   la   actualizaci6n  parcial   o   total   del   listado
de   viviendas.

a)    Preparar    el    vuelco    de    la   ;lanilla    de    tasas    y

desvios    (planillas   r.4),    `il.e   datos   basicos   relativos   a   grupos
de  poblaci6n,  viviendas  y  hf_`gares   (planilla  r .1) ,   conjuntamente
con   las   planillas   para  cont.rol  de   selecci6n  de   la  rnuest,ra  y  de
la  "no  respuesta"   y  planill,a  de  ac+~ilalizaci6n  de  listado,  `Estos
materiales    del]eran    remitirse     a     ''Erj     INDEC"    previo    control,

cada   caso    se    est.ablezcan    segtindentro    de    los    plazos    que    i3n
cronoc.Jrama    cle    Anexo    11,    a    los    fines    de    obtener    tabulaciones



~
e)      Cont.rolar,      ,]nrlliz,ar,      codlficar     './     grabar     la

informaci6n  que   seG,obtenga  cle   la   encuesta  para  su  procesamiento

f inal .
i )    Enviar    la    infer.rlaci6n    gra})ada    a    "EL    INDEC"    par,a

su   validaci6n   y   tabulaci6n.
a\    Evaluar    la   infc)i.maci6n   obt.enida.

h)    En   el    caso   que    tuviera    inter6s    en   utilizar    el
marc.o   muestral   con   f ines   dist,lntos   a   la   aplicaci6n   de   la   EPH,
tlebera   ser    acordaclo    su   uso   c:on    ''EL    INDEC".

i)    Aplicar    log    cues;tionarios    de    la   encuesta   en    el

area     mencic>nacla     en     el    punto     I     OBJETO..     art.     1     Gel     presente

Anexo,    la    aplic.aci6n    de    los    mismc>s    en   areas    distintas    a    la

referida,   sera   motivo   de   acuerdo   entre   las   partes.
j)   La  aplicaci6n  de  c.ualquier  cuest.ionario  adicional

o   el   clesarrollo   de   alguna   t.ar.ja   complementaria   a   los   alcances
e   est.e   convenio,   imiJlique   6stci   tarea  modificaci6n  o   no   de   los

iT\ontos   otorgados,    sera   acorc`{itla   entre   las   partes.
k)    Utilizar   la   infc)rr.`aci6n   estadistica   obtenida   en

forma   inmediat.a   al   relevamiento   tinicamente   para   asesoramiento

del   Gobierno   Pro`/incial   y   no   difundirla   hasta   que   ''EL   INDEC"

lo   haga   oficialmente   o   prest€.   acuerdo   para   ello.
1)   Tiene   derecho   a   publicar,    previo   conocimient.a   de

"EL   INDEC"   los   resultaclos  de   la  onda,`  citando  en  la  publicaGi6n

en   forma   expresa,    la   partici!.)aci6n   y   la   colaboraci6n   de   cada
uno   de   los   organismos   int.ervinlentes   en   la   investigaci6n.

2,-"EL    INDEC"    se    comprG`mete    a:

a)   Ana]izar   y  controlar   peri6dicamente   la  muest.ra   en

vigencia   con   la   cola})oraci6n   del   equipo   de   trabajo   int.egrado

por    "LA   DIRECCION".

b)     Suministrar     los     cuestionarios,     formularios    y          ®
manuales     comunes     de     instruc;ci6n     que     se     utilizaran     en     la
encuesta    asi    como    tambi6n    las    planillas    necesari
desarrollo    del    operativo    y    -Los    programas    de    ingr
encuesta .

c)   Obtener   tabulaciones   con   la   inf`,_I?^Gto+
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2.-INDICE   I)E    PRECIOS   MINORIST^S

I.-OBJETO:

Elaborar    con    f recuencia    mensual    el    In
Minorist.as     en     la     Ciudad    de     Ushuaia.     En    consecuencia     este

convenio    implica    llevar    a    cabo    el    relevamiento mensual   de

precios   de   artlculos   cle   con5i.1mo   I amiliar   y   ef ectuar   el   c6lcu|o.'.
mensual   del   Indice.

-`

11.-FUNCIONES    Y    OBLIGACIO}IES

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:
E=

a)   Integrar  un   equipo  cle   trabajo  que   tendr&  caracter

permanente  y  a  cuyo  cargo  estara  la  responsabilidad  de  control
a,-

supervision   de   las   distint.as   etapas   de   la   elaboraci6n   del
ndice   de   Precios   Minorist€.s   en   Ciudades   de   Provincias.

b)     Seleccionar..     inst.ruir     y    preparar    el     personal

uxiliar  que  se  desempefie  eri  tareas  de  relevamiento  de  precios,
orocesamiento   de   la   informaci6n   basica.

c)   Dirigir   y   contl-olar   la   labor   que   desarrollen   los
relevadores   de   precios   y   calculistas.

d)    Redactar   cuan(]o   sea   necesario    las    inst.rucciones

locales     de     caracter     complementario     para     encuestadores     y
supervisores   siempre   que   no   modif ique   el   esquema   metodol6gico

general.    Estas    instrucciones    deberan    remitirse    a    "EL    INDEC"

para   su   conocimiento   y   aprobaci6n.
e)    Volcar    los    datos    relacionados    con    los    precios.

relevados,   en  las  planillas  disefiadas  a  tal  I in  y  preparar  los;
tabulados    finales.    Remitii-el    indice    calculado    a    "EL    INDEC"i     `

ant.es   del    dia    15   del   mes    siguiente    al   de    cada   operativo   de
relevamiento   mensual   y   la   jnformaci6n   desagregada   a   nivel   de
artlculo   dentro   de   los   45   alas   posteriores   a   la   f inalizaci6n
del   relevamiento   mensual.

f )   Difundir   los  r€Isultados  previa  comunicaci6n  a  "EL
rNDEC".         g)       Mejorar       petmanentemente       la       Calldad       de       ]a

informaci6n   recopilada   y   piocesada   por   ''LA   DIRECCION".



a)    Asistir    al    equipo    de    t.rabajo    int.egrado    por    "LA

DIRECCION"   en   la  €evisi6n  y  tii;tualizaci6n  de   los  procedimientos

ope rac ionales .
b)   Difundir   los   re:5ult.ados,   aclarando  cl.ue   los   mismos

no     forman    parte     ni     se     vinculan    al     Indice     de     Precios     al
Consumidor   elaborado   por    "EL    INDEC".

`  3-    ENCUESTA    INDUSTRIA`I,   ANUAL

I.-OBJETO;

Realizar  un  relevamientc`  de  establecimientos  industriales,
de   cobertura   naclonal   y   provincial,   para   conocer   la   evoluci6n

peri6dica  del   sector   en  base   a  una  muestra  de   establecimientos
industriales  de  representati\'idad  provincial  que  contenga  a  los
establecimient.os   de   la   muestra   nacional.

Cc>nsecuentemente    este    convenio    implica    el    relevamiento

anual y   evaluaci6n   de   los   datos   de   los   establecimientos   de   la
ci  muestra   nacional   y   de    la   mllestra   provincial   y   el   envio   a   "EL

INDEC"   de   las   encuest.as de   la   muestra   nacional.

11.-FUNCI0NES    Y    OBLIGACI0NES

1.-"LA   DIBECCION"    se    compromete    a:

a)   Asignar   un   "responsable   provincial"   de   caracter

permanentemente    a    cuyo    cargo    estar`a    la    coordinaci6n    de`  las
distintas  etapas  de   la  tarea  prevista  y  la  supervisi6n  general
del  personal  que   realizara  el   relevamiento  y  evaluaci6n  de   las
encuestas   referidas   en   el   An3xo   11.    Tambi6n   estara   a   su   cargo

la     inst.rucci6n     de      lc>s      supervisores     y     encuest.adores,      el
contralor   de   su   tarea   y   el   c.nvlo   de    log    cuestionarios   a   "EI.
INDEC".    Esta    asignaci6n    se    hara   conocer    oportunamente    a    ''EL

INDEC"  .

b)   Redactar,   cuandct  sea  necesario,   las   instrucciones
locales   de   caracter   complem6iitario   siempre   que   no   modif iquen
el     esquema     met.odol6gico     establecido;      estas      instrucciones
deberan     remitirse      a      "EL      INDEC"      para      su      conocimiento      y

aprobaci6n .
c)     Los     relevamientos     deberan     realizarse     en     los

®

®



identif icaclo   c.omo   Anexo    11

d)     Los     cuestion€\rios     recogidos,     cumpliment

consistidos,    debei-an    remitirse    a    "EL    INDEC"    por   via    a€

aquella   que   result,are   mas    convenient.e,    dentro   de    los   pl
f ijados   en   el   cronograma   aludido,    a   f in   de   poder   realizar   en
tiempo  los  calculos  de  indicadores  industr`iales  nacionales.   "LA
DIRECCION"    tenclra   a   su   carclo   el   costo   de`estos   envios.

e)     Inf.'o.rmar    a    "FT,    INDEC"    sobre    los    ajustes    que    se

introduzcan   como   consecuen`:ia   del   analisi:s   de   consistencia   de

la   informaci6n.
f )   EnvJriar   la   informaci6n  grabada   de   Coda   la   encuesta

a    "Er.    INDEC"    para    la    actualizaci6n   de   padrones    y   detalle    de
dei   eapituio  v.

g)    Difundir    log    resultados    cle     la    encuesta    anual
r o v i rl c i a I .

h)   Debidc)  a  razones  tant,o  de  secreto  estadist.ico  como.

e   representativi.dad,
''LA   DIRECCION"   no   podra   publicar,   atin   en

forma  restringida  dentro  de  la  administraci6n  provincial,  datos
provenientes   de   la   muestra   nacional.

2.-''EL    IND'EC"    se    comr.romete    a:

a)   Analizar   y  controlar   peri6dicamente   las   muestras

en  vigencia  con  la  colaboraci6n  del  responsable  provincial  para
este   tema.

b)         Suministrar        en        cantidad        necesaria        los
cuestionarios  para   la  encuesta  nacional  y  provincial,   asi  c.orpo
los  manuales  de   instrucci6ri  para  encuest.adores  y  supervisored.

c)    Informar    a    "LA   DIRECCION"    sobre    log    ajustes    que`

se   introduzcan   como   consecuencia   del   analisis   de   consistencia
de   los   datos.

d)      Difundir      los      resultados      de      las      encuestas
nacionales .

4.-ENCUESTA   NACIONAL   AGROPECUARIA   1995    (ENA   95)

I.-OBJETO,

Realizar   la   Encuesta   lJ.icional   Agropecuaria   1995



E==

11.-FUNCIONES    Y    OBLIGACIONPS:

1.-"LA   DIRECCI0N"    se    (:ompromete    a:

a)     Participar     conjuntamente    con    "EL    INDEC"

disefio   t.ematico   y   metodol6gi.:o.
b)     Participar    con]untamente    con    "EL     INDEC"

en    el      .

en    el`

disefio   de   los   cuestionarios   y   manuales   de   inst.rucci6n.
c)   Actualizar   y   pr'`)veer   la   cartografia   estadistica.
d)   Selec`ccionar  al  persorlal  de  acuerdo  a  los  per files

establecidos   por   "EL   INDEC".
e)   El   coordinaclor   y   los   supervisores   de   la   encuesta

deberan  asist.ir  a  los  cursos  de  capacitaci6n  regional,   dictados

por    ''EL    INDEC"    y    luego    cap``tcitar    a    los    encuestadores    en    su

provincia .
f )   Reproducir   los   manuales   de   instrucci6n   para   los

encuestadores .
g)   organizar   y   efectuar   el   operativo   de   campo.
h)     Remitir    para    su    grabaci6n    al    Centro    Regional

correspondiente   a   la   i>rovincia,   1os   cuestionarios   y   caratulas
de    filiaci6n.    A   medida   que    sean   completados,    supervisados   y         ®
aprobados .

2.-"EL    INDEC"    se    c:ompromet.e    a:

a)   Definir   con   la   riarticipaci6n   de   ''LA  DIRECCIory"   el

disefio   tematico   y   metodol6gico.
b)   Disefiar   con   la  I)articipaci6n  de   ''LA  DIRECCION"   los

cuestionarios   y   manuales   de,instrucci6n.
c)       Disefiar       las       iT`uestras       y       los       sistemas       de

procesamiento,      consistencia      de     datos      y     presentaci6n     de
resultados .

d)   Imprimir   log   cu(`stionarios  de   la  ENA  95   y  manuales

de  instrucci6n  necesarios  para  la  capacitaci6n  de  coordinadores

y   supervisores   exclusivamente.
e)     Efectuar     la     c.apacitaci6n     de     coordinadores     y

supervisores .
I )    Definir    la    metodologla    de    capacitaci6n    de    los

®
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g)      Elaborar      e      instalar      los      programas
utilizaran  para   la   grabaci6n  de   los   cuestionarios   y   ca

£iliaci6n   en   los   Centros   Regionales.
h)    Supervisar    la   grabaci6n   de    los    cuestiona

carat.ulas   de   filiaci6n   en   los   Centros   Regionales.
i)          Realizar         el         procesam`iento,          validaci6n,

consistencia   y   estimaci6n   de   los   datos.    `

de

SISTEMA   INTEGRADO   DE   ESTADISTIC^S   SOCIODEMOGRAFICAS    (SESD)

OBJETO :

Implementa€en   el   ambito   provincial   un   Sistema   Integrado
Estadisticas    Socio-demGgraf icas    e    Indicadores    relevantes

atinent.es     al     t'otal     cle     la     poblaci6n     y     a     subpoblaciones
especif icas,   tales   como   nifios   y   j6venes,   tercera   edad,   mujer,

c.    Desarrollar   tareas   de   sistematizaci6n   e    integraci6n   de
informaci6n    de    base    ref erente    a    diversas    areas    de    inter6s

ial  y  elaborar  los  indicadores  pertinentes  a  i in  de  producir
una    publicaci6n    conjunta    sobre    la    situaci6n    social    de    la
provincia .

11.-FUNCI0l`]ES    Y    OBLIGACI0NES

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:

a)     Designar    un     "Responsable     Provincial",     que     se

desempefie      como      Coordinador     Gel      Sllbprograma,      de      caracter

permanente     y    dedicaci6n    exclusiva    y    asignar     las    personas
necesarias   para   el   ef icaz   c.umplimiento  de   las   actividades   del
SESD .

b)    Comunicar    a    ''EL    INDEC"    la   designaci6n    a    que    se

hace  ref erencia  en  el  puntc`  anterior  y  la  estructura  funcional
adoptada   para   el   desarrollo   de   lag   actividades.

c)  Realizar  reuniones  con  los  organismos  provinciales

productores   y  usuarios   de   informaci6n   socio-demograf ica  a   I in
de  evaluar  y  mejorar  la  cobertura  y``calidad  de  las  estadisticas
sectoriales .

d)   Producir  y  dot.ar  de   los   Instrumentos  de  Captaci6n

de   Informaci6n   Basica   disefiados   conjuntamente   con   "EL   INDEC",

a  los  organismos  productore,r,  cuando  asl   lo  crea  conveniente  el '



1,

Coordinador   del   Subprograma.
e)    Recopilar   la   informaci6n   basica   sectorial   de   la

proviricia..      requerida     para     la     elaboraci6n     de      indicadore5,
relevantes,   de  acuerdo  a  las  pautas  metodol6gicas  acordadas  con-.
"EL    INDEC".

f )   Avanzar    en   la   elaboraci6n   de    los    indicadores   y

tabulados  pertinentes   a   las  distintas  areas  de   inter6s  social,
tales   como   Poblaci6n,   Familias   y   Hogares,   Vivienda   y   Habitat,
Educaci6n,     Salud,     Ocupaci6n    e    Ingresos     ,     Seguridad    Social,
Seguridad   Ptiblica,    Participtjci6n   y   Tiempo   Libre,    en   base    al

plan   de   tabulados   comtin   a   tcidas   las   provincias,    acordado   con
"EL       INDEC"       y       los       que       se       agreguen      para      mostrar       las

pecificidades   de   cac]a   una   cle   ellas.
g)     Enviar    bilnestr€`lmente    a    ''EL    INDEC"     informes    de

avance  sobre   lag  tareas  desarrolladas  y  la  actualizaci6n  de   la
informaci6n   sobre   contactos   institucionales.

h)    Asistir   a   los   talleres   de   capacitaci6n   y   a   las
reuniones   regionales   que   c)rganice   ''EI.   INDEC"   para   acordar   los

lineamient.os     metodol6gicos     y     evaluar     la     disponibilidad     y
calidad   de   la   informaci6n   st]cial   en   la   provincia.

i)  Utilizar  la  informaci6n  est,adistica  elaborada  para
el   asesoramiento   del   Gobierno   Provincial.    La   difusi6n   de   los
result.ados    se    hara    por    medic)    de   una    publicaci6n    conjunta,
citando    la    participaci6n    y    colaboraci6n    de    los    organismos
intervinientes .

2.-''EL    INDEC"    se    compl,omete    a:

a)    Elaborar    la    propuesta    c`e    un    plan    de    tabulados

basicos     comunes     para     todas     las     provincias     y     las     guias
correspondientes,        a       fin       cle       lograr       la       comparabilidad

interprovincial  y  la  obtencicin  de  resultados  agregados  a  nivel
regional   y   nacional.

b)       Desarrollar       un       Seminario-Taller       con       los
responsables  provinciales  de.1   SESD  a   f in  de  discutir  y  revisar
esa  propuest.a  y   las   modalidades  de   su   ilT`plementaci6n.   Realizar

el   ajuste   de   la   propuesta   cr`,njuntamente   con   ''LA   DIRECCION".  .

:.,1\.`

_____.__-.  "---_ __._`` ___ ,----- _-_-|-_.4a-,inca



el      desarrollo      de      metodo]oglcls      y      la      elaboraci6n
inclicadores   y   t.abulados   basicos   comunes   y   particulares   de   la

provincia.
d)       Proveer       un       5istema       informatico       para       la

actualizaci6n        y       consult,a       relativa        a
inst.itucionales .

6-    ESTADISTICASJDE    PERMISOS   DE    EDIFICACION

I.-OBJETO,

|os        cont

Desarrollar   lag   tareas   qiie   demande   el   funcionamient
p,

la   Estadistica   de   Permisos   cle   Edificaci6n,   cuyo   ol)jetivo   es   el
relevamient,o,  procesamiento,  analj.sis,  tabulaci6n  y  publicaci6n

<,

nforITiaci6n   relativa   a   log   pet.misos   ae   edificaci6n.

11.-FUNCIONES    Y    OBLIGACIONES

1.-"LA   DIRECCIO}.I"    se    compromete    a:

a)    Informar   a   "EI,   INDEC"   los   cambios   que   se   pudieran

proclucir   en   la   funci6n   de   responsable   del   proyecto   dentro   de
los   15   dias   (le   proclucido.

b)    Imprimir   y   proveer    al   municipio,    con   la   debida

anticipaci6n,   los   formularios   e   instructivos   necesarios.
c)    Ijlevar   a   cabci    las   tareas   de   revisi6n   y   control

que,    en    funci6n   de    preser`/ar    la    calidad   de    la    informaci.6n,
solicite    "EL    INDEC".                                                                                                                 .,~

d)   Relevar   la   informaci6n  de  Permisos  de   Edificaci.9p

otorgados   por   los   Municipios   de   Rlo   Grande   y   Ushuaia.
e)   Relevar  en  el   Instituto  Provincial  de   la  Vivienqa

la     inf ormaci6n     relativa     a     la     construcci6n     de     Conjuntos
Habit,acionales .

f )     Remitir     a     "EL     INDF,C"     dentro     de     los     45     alas

corridos     de     f inalizado     el     trimestre     los     formularios     que
contienen  la  informaci6n  relevada,  de  acuerdo  a  lo  especificado
en   los  manuales   de   instrucciones   p±evistos   por   ''EL   INDEC"   para

tal   I i.n.

2.-"EI,    INDEC"    se    coTripromete    a:



incluye        las
instrucciones
ajustarse   la

b)

DIRECCION"  ,

organismos    y
const.rucci6n
la  cobertura

c)

r,

definiciones ,         formularios ,         manuales        de,,

y¢,el     disefio     muestral,     a     los     cuales     debera
informaci6n   que   se   remitira   a   "EL   INDEC".
"EL    INDEC"    pod:a   realizar   conjuntamente   con

dentro     del     6mbito     municipal,      las     visitas
entidades    re]acionadas    con    la    actividad    de |a:

que   estime   convenientes  y  necesarias  para  evaluar,
v   caliclad   cle   la   informaci6n   relevada.
Elaborar    tabulados    trimestrales    y   anuales   y   un

indice   trimestral   de    Superf icie   Cubierta   con   la   informaci6n
obtenida .

7.-CARTOGRAFIA

-OBJETO:

Posibilitar        la        cont.inuidad        de        las        actividades
cartograficas   tant.c>   standard   comc)  digitales   de   "I.A  DIRECCION".

11.-FUNCIONES    Y    OBLIGACIONES

1.-"LA   DIRECCION"    se    comproTr,ete    a:

a)      Informar     a     "I]L     INDEC"      los     requerimientos     de

capacitaci6n   en   cartograf la   digital   para   el   personal   t6cnico
de   Cartograf ia.

El   perfil   requerido   para`el   personal   t6cnico   es   el
siguiente :

informatico,    con   manejo   de   DOS,    WINDOWS   y   DBASE,

cart6grafo,      con     conocimiento      y     experiencia     en
elaboraci5n  de   cartografia   estadlstica.

b)   Digitalizar   la  planta  urbana  de   las   51ocalidades
mas   importantes   de   la  proviricia   (se   entiende  por  planta  urbana
la   localidad   censal   clelimitada   por   la   envolvente   del   CEN'91).

La  digitalizaci6n  sera'  a  nivel  de  manzana  y  por  ejes
de   calle,   de   acuerdo   con   la{j   especificaciones   establecidas   y
coordinadas      por       "EL       INDEC"      a      trav6s      del      Departamento
Cartograffa-Coordinaci6n   SIC.

c)    Enviar    a    "EL    3:NDEC"    los    archivos    aigitalizados

para   su   incorporaci6n   a   la   base   digital   del   SIC-INDEC.
a)     Efectuar    un    relevamiento    a    nivel

RA#M#£g%r       [o
Dircctoi  (   -er:I  dc  Esladlstica  a
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c)   EfegFuar   la   ac::ualizaci6n   del   RED   informando   las

modif icaciones  que  corresporidan  efectuar  al  archivo  maestro  que
centraliza    "EL    INDEC"    y    lag    incorporaciones    a    introducir    a.i
mismo .

d)    Incorporar   al   RED   los   servicios   SEN   provinciales

que   adn   no   se   hayan   integrado   al   Subprograma.
e)    Remitir`a   "EL   INDEC"    la   informacl6n   elaborada   en

diskette,   para   su   pl-ocesamiento   en   el   mismo.
f )    Difundir    la    oferta    estadistica    del    SEN    en    el

ambito   provincial   y   municipal.

2.-"EL    INDEC"    se    comp]:omete    a:

a)    Proveer    a    "LA   DIRECCION"    el    archivo    maestro    del

y  los  formularios  y  manuales  necesarios  para  la  realizaci6n
de   las   actividades.

b)    Impartir   el   curso   de   capacitaci6n   para   efectuar
las   tareas   de   actualizaci6n   del   RED   y   para   la   utilizaci6n   de
la   plataforma    INFORMIX.

c)   Controlar   y   a.nalizar   la   informaci6n   remitida   por
''LA  DIRECCION"   y   realizar   los   procesos   de   actualizaci6n   de   los

archivos .
d)    Colaborar    con    "LA   DIRECCION"    en   toda   ot.ra   tarea

no     especif icada     anteriormente     que     el     cumplimiento     de     lo
establecido   en   est.e   convenio   exija.

e)     Difundir     la    o:i'ert:a    estadistica    del    SEN    en    el

ambito   nacional.

9.-MEJORAMIENTO   DE    LAS    ESTADISTICAS   VITALES

I.-OBJETO:

Prestar    asistencia    t6c]iica    para    el    mejoramiento    de    la
calidad,   la  cobertura  y  oport.unidad  de   la   informaci6n  referida
a   los   hechos   vitales.

11.-FUNCIONES    Y    OBLIGACION13S

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:

a)   Designar   al'responsable   del   Pro

Director  Ccncral  de  Estadls`ica  o

Invest: .... ones   Econ6mica3
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tareas .
c)   Efectuar   la   act_ualizaci6n   del   RED   informando   les

€,

modif icaciones  que  correspondan  efectuar  al  archivo  maestro  qu:e
centraliza    "EL    INDEC"    y    lag    incorporaciones    a    introducir    a\tl
mismo .

a)    Incorporar   al   r\ED   log   servicios   SEN   provinciales

que   ahn   no   se   hayan   integrado   al   Subprograma.
e)   Remit.ir`a   "EL   INDEC"    la   informaci6n   elaborada   en

disket.te,   para   su   procesamiento   en   el   mismo.
f )    Difundir     la    oferta    estadlst.ica    del    SEN    en    el

ambito   provincial   y   municipal.

2.-''EL    INDEC"    se    compi:omete    a:

a)    Proveer    a    "LA   DIRECCION"    el    arcliivo   maestro   del

D  y  los  formularios  y  manuales  necesarios  para  la  realizaci6n
de   las   actividades.

b)    Impartir   el   curso   de   capacitac.i6n   para   efect.uar

lag   tareas   de   actualizaci6n   del   RED   y   para   la   utilizaci6n   de
la   plataforma    INFORMIX.

c)   Controlar   y   a.nalizar   la   informaci6n   remitida  por
''LA  DIRECCI0N"   y   realizar   los   procesos   de   actualizaci6n   de   log

archivos .
d)    Colaborar    con    "LA   DIRECCION"    en   toda   otra   tarea

no     especif icada     anteriormente     que     el     cumplimiento     de     lo
establecido   en   este   convenio   exija.

e)    Difundir     la    o:ferta    estadistica    del    SEN    en    el

ambito   nacional.

®

9.-MEJORAMIENTO   DE    LAS    ESTADISTICAS   VITALES

I.-OBJETO:

Prestar    asist.encia    t6cnica   para    el    mejoramiento    de    la        ®
calidad,   la  cobertura  y  oportunidad  de   la  informaci6n  referida
a   los   hechos   vitales.

11.-FUMCI0NES    Y    OBLIGACI0NES

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:

a)   Designar   al   responsable   del   Progra

?G#¥`l
I)irector  Ccncral  de  Estad|slica  o
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•1            ,4,`_,

I

Programa .

I))   Preparar   infor`iies   sol)re   la   evoluci6n  y  mar

c)    Formalizar    la   creaci6n   del   Comit6   Provin

Estadlst,icas    Vitales    y    Retii.stros    Civiles    en    las    prov
donde   aun   no   se   haya   creado.

a)     Oar     continui(lad    al     funcionamiento    del     Comit6

Provincial   de   Est.adisticas   Vi`tales.
e)    InforrTiar   bimestralmente   acerca   de    las    reuniones

v   cleclsiones   tomadas   por   el   Comit,6   Proviricial   de   Estadisticas

Vitales   y   Registrc]s   Civiles.

I )   Prest.ar  asistencia  t.6cnica  a  las  oficinas  locales

encargadas     de     las     Estad]'.sticas    Vitales     y    a     los    Registros
civiles.                    f `-

g)   Participar   en   las  Reuniones  Nacionales  previstas.

2.-"EL    INDEC"    se    compromete    a:

a)  Establecer  lineamientos,   junto  con  la  Coordinaci6n
el   Programcl   Nacional   de   Esr.adlsticas   de   Salud   del   Ministerio

Salud,   que   permitan   mejorar   las   Est,adisticas   Vitales.
b)   Participar   er`   1as   Reuniones   Nacionales.

c)   Prestar   aseso,-amiento   t6cnico.

10.-ESTADISTICAS   DE    COMERCIO    EXTERIOR

I.-OBJETO:

Disponer  en  tiempo  y  i orma  de  los  documentos  que  registL-an

el   intercambio   comercial   cc`n   el   exterior   y  ban  sido   tramitados
en    lag    Aduanas    de    Rio   Graride    y   Ushuaia,    necesarios    para    la
elaboraci6n      de      las      est.adlsticas      del      comercio      exterior
argentino .

11.-FUNCIONES    Y    0BLIGACIONES:

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:

a)   Enviar   quincenalment`e`un   agente   a   las   Aduanas   de

Rio   Grande   y   Ushuaia.
b)       El       menciorlado       agente       debera       recoger       la

documentaci6n  y   controlar.



2±.)   que   todos;   log   documentos   correspondan   a   la

nota    que    se    adjunta    debidariente    f irmada   por    un    funcionario
responsable   de   la   Aduana.

c)    Enviar   dentro   ¢.e    los    5   dlas    siguientes   todo   el

material   recibido.
d)   Reclamar   de   lag   Aduanas   de   Rio   Grande   y   Ushuaia,

la  document,aci6n  pendiente,   segtin   los   registros   de   "EL   INDEC".

2.-''EL    INDEC"    se    compromete    a:

a)    Informar   a   "LA   I)IRECCION"   sobre    la   documentaci6n

pendiente   de   las   Aduanas   de   Rlo   Grande   y   Ushuaia.

11.-ANALISIS    DEMOGRAFICO    PROVINCIAL

I.-OBJETO:

El   objetivo   general   de   este   programa,    que   se   integra   al
Programa   de   Analisis   Demograf ico   que   esta   llevando   a   cabo   "`EL

INDEC"       conjuntamente       con      el      Centro      Latinoamericano      de
Demografia         (CELADE),         consistente        en        la        discusi6n        e

implementaci6n   de    subprogramas   similares    en   cada   una   de    las        ®
incias .

11.-FUNCIONES    Y    OBLIGACIONES5

1.-"LA   DIRECCION"    se    compromete    a:

a)   Designar   al   res:,ponsable   del   Programa.

b)    Participar    en    la    discusi6n    y    organizaci6n    del
Programa   de   Analisis   Demogr5£ico   a   nivel   provincial.

c)   Conformar  un  equipo  compuesto  por   personal   de   "LA

DIRECCION"      y     que     podria      incluir      especialistas     de      otros
organismos .

d)    Proveer   la   infci-maci6n   basica   necesaria   para   el

analisis     de     la     evoluci6n     de     cada    una     de     las     variables        ®
demograficas     (mortalidad,     fecundidad    y    migraci6n)     y    de     su

comportamiento   diferencial.

2.-"EL    INDEC"    se    comp}.-omete    a:

a)   Establecer   paut.:is   que   permitan   la   implementaci6.n



necesidades   de   la   provincia.
b)      Participar      en      la     organizaci6n     de      jorn

provinciales   o   regionales   para   la   discusi6n   del   programa.
c)     Prestar    asesoramiento    t6cnico    y    capacit.ar    al

personal  en  manejo  de  programas  de  computaci6n  especif icos  para
el   analisis   demograf ico   y  riara   la   elaboraci6n  de   proyecciones
de    poblaci6n:     PANDEM    y    PRODEM.

haifeapcqu
I.ic.  A.lcu[l  A.  MASTfloscELL0

Director  General  do  Eslad|slica  a
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I.  REcuEsn  pErmrm  DB~-inREs  (in)

a)   Listado  de  viviendas  cot   `95

b)   Envio  planillfs  de  actualizacich

c)   Preparaci6n  d9   la  onda  cot   '9S

d)   Bwio  de  mteriales  act   '95

e)   Releva:iento  de  la  onda  oct   '95

i )   Envio  de   las   pianillas  R4   Kayo'95

g)   ProcesanierLto   de   dates   R4   Xayo'95

h)   Ewlo  de   las  planillas  RI  Xayo'95

i)  Codificacich  eel  cuestionario  cot   '95

j)   Crahacich  del  ouestionario  0:t   '95

k)   Envio  de  diskette  grahade  Hayo'95

I)   obter.cich  de  base  de  datos  Kayo'95

2.   frolcE  DE  pfrmos  rmoRlsTis  (IH)

a)   Caloulo  del   indice  Gel  nee  anterior

b)   Releva]iento  de  precios  en  conercios

c)  Ar¢lisis  y  vuelco  de  los  dates

ha.sicos  a  planilla

d)   Ewio  de   la  iTLL'ornacich

e)   inflisis  y  coi`trol  de  la  infomacich

recibida

i )   Difusich  de  los  resultados

rF3                                        xxx   xxx

D?I

I,`P?

ivezc                                  xxx  xxx

D?I

'L)PE                 XXX    XXX              XXX    XXX

"DE€

I)PB                XXX    XXX             XXX    XXX

Eitit

lfltB

DPE                                                   XXX   XXX

Jt.'Dic

XJ"   XXX

EN

rJjii\XIIJ

r". ,  iRA

YXX,Yn

DPE                XX                             XX                             XX                             XX                             XX

DPE                XXXX                        XXXX                        XXXX                        XXXX                        XXXX

DPE           xxxx   ``         )exx                xxxx                 xxxx                xxxx

DPE                XX                             XX                             XX                             XX                             XX

]NDEC            XX                              XX                             XX                              XX                             XX
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3. ErmA Ixrmm (H)

a)   thvio  Aaterial   enciiesta  anual   1994

b)   Salida  a   carEpo  pera   entreqa  de

cuestiona[ios  de  la  encuesta  ariual  1994

c)   Grahacich  ouestior,ario~ap,ual   1994

ix)EC                 XXXX

•) `.  a

DP!

I.  n¢cuEm  rmomL  AGRopEmRn  '95  (ERA`95)     (i)

3[.gg

-.,
a)   Oisefio  teritico  y  Eetedol6gico.

b)   Discho  muestral.

c)   Preprraci6n  de  13  cartngrafia,

d)   Diseho  Gel   cuestionario'.

e)   Iopresich  de  ouestionarios.

I )   Diseie  del   i]anual

g)   Confeccich   del   i]anual.

h)   Seleccich  del   personal.

i)   Capecitacich  del  personal.

J)   Difusich  del   operativo.

xxxx             -xxxx

1/0          )"XXX

I,,'3

DPE                XXX    XXX             XXX    XXX

I,o         x}xxxx        xxx

Ih'DEC XXX

I,,.I, ,             EN"

i)   organizacich  y  ejecuciin  del

operativo  de  calipe.

I)   Disejxj  e   instalaci6n   en  las

regionales  Gel   sistena  de  procesaDiento   de

datos .

Ii)  Procesal)ienlo  de  la  info"cich  y

IHi}EC             XXX

Nrac                xxx        xxx

DPE                                                      XXX    XXX

I,o                                           xxx        xxx

IIY3EC                                                 XXX    XXX

"1"

I»DEC            XXXXXX            XXXXXX             XXX

INN)EC

xxx         xxxxxx

xxx  xxx

estinacitn  de  los  datos.

(I)  Se  estida  que  el   nee  lo   se  correspende  con  junio,   dado  que  la  salida  a  canpo  no  puede  postengarse  Has  all6  de`l  nee  de  agosto.

5.  slsr.  Esrml.sTicas  rmoDzlrm&Hus  (SESD)

a)   Capacitaciinyasistencia   tfonica,                        I,\'DEC          XXX   XXX           XXX   XXX           XXX   XXX           XXX   XXX           XXX   XXX

b)   Prueba   e   inpler.entacichdeun   sistena              ?tiDZC          XXX   XXX           XXXXXX           XXX   XXX

irform6tico  pera  contactos  institucionales.



d)   Envio   a   'BL   I}D5CP   de   la  base

actualizada  de  contactos.

e)   Redisein  neledol63ico:.alcanee

teD6tico,   seleccich  de  indicadores  y  plan  de

tabulados  bisico  conch.

i )   Seninario-Taller  p/ar.flisis  d9  plan

de  tabulados  corii`.

g)   Recopilacich  de  ir,foiaci6r,  sectorial

de  base.

h)   Elaboracich  de  indicadores  y

tabulados  pea  docunerito  Sintesis

i)   Docunento  Sintesis  Provincial,   con

cadores  sociales  relevantes  per   irea  de

i.iter6s  social  (version  prelininar).

i)   Docunei`to  sir,tesis  Provincial

(version  revisada)

6.  Banimus DE pEHnses liB  mmundr  (H>8)

a)   Relevaniento  de  la  in[omacich  de

Permisos  de  Edificaci6n  otorgrdos  per   los

uunicipios  detallades  en  ir,exo  I

b)   Relevafliento  en  lnstituto  Provincial

de  la  Vivienda  de  la  in.f omci6n  relativa  a

la  construcci6n  de  conjuntos  habitaciona]es,

pa[a  todo  el  5Dbito  provincial

c)   ReDisich   a   DEL   INt)Bcq   dentro   de   los

cuarenta  y  cinco  dias  corridos  de  i inalizado

el  trirBeslre  a  que  se  re[iere,   los

fonularios  y  el  diskette  que  contenga  log

dates  qTabados  y  consistidos

7. urruth

a)   Digitalizacich  de  loulidades

Hu

DF;.                XXXXXX             XXXXXX             XXXXXX             XXXXXX

D.T`E                                                                                                                   XX                   XXXXXX

riidi

I/D

yx        y;xx` yn

L\pE            ximi                 xx)Lx                 xxxx                  xxxx                 xxxx

T:E                XXXX                       XXXX                       XXXX                        XXXX                       XXXX

TipE           xxxx                xiex                )mo(                 xxxx                xxxx

iipE                XXXX                       XXXX                       XXXX                       XXXX                       XXXX



b)   Envio  a   UEL  ")Eca     de   los  archivos

digitales

c)   Bdsqueda   de  Cartograiia  alterp.ativa

8.  REprm.  nIT.  rmimcA  DlsENIBiE  (RED)

a)   Preparacich  y  envio  de  Manual   con   las

r,iievas  peutas  q€todold!icas  Gel   RED  y   de

fomularios  REI).

b)   Recopilaci6n  de   la   infomacich  a

nivel  proyincial.

c)   Dictado  Gel  curso  de  capecitacich,

d)  ),ctualizacich  de  la  informci6n  de   la

provincia   e   ingreso  nuevas  nedificaciones.

ETrvlo   de   disl`etl8s   a   PEI   IxpECP

9.  mrmArmIT\O DB us  ESIADinus vlThLEs

a)   Or3anizar   enouentros  con   los

integrantes  del  sub-sistem.

b)   Con{eccionar  infones  sabre  evolucich

del  Prng,   de  Hejoralento.

a)   Fonalizar  el  funcionaoiento  del

Corite  Provincial  de  Estadisticas  Vitales.

a)   Asesorar   tednicaDente  al  Proq.   de

Hejoraniento  de  Estadisticas  \'itales  en

colahoracich  con  la  Ccordinacich  del

PrngraDa  llacional  de  Estadlsticas  de  Salud

del  thnisterio  de  Salud  de  la  ttaci6ii.

e)   Establecer  lineanientos  para  el

program  en  mate[ia  de  conciliaci6n  de

clef iniciones  y  nonencladores  con  el  Sistena

Estadtstico  Hacional.   Esta  tarea  se  realiza

conjuntanente  con  la  Coordinacich  del  Prog.

Hacional  de  Esfadisticas  de  Salud  del

hinisterio  de  Salud  de  la  Haci6n.

MASTROSCELLO

Director  General  do  Estadls:.lea  a

lnvcsi: .... nes  [con6micas
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I,{D£C              XXXXXX              XXXXXX

DPE                  XXX    XXX               XXX    XXX
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mu        xxxxxx
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DPE                XXXXXX             XXXXXX             XXXXXX             XXXXXX             XXXXXX
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f )   colahorar  con  la  Coordinacidn  del

Prng.   }'acional  de   Esladisticas  de  Salud  en

el  nejoraaiento  de  las  estadi'sticas

hospifalarias  y  de  salud  en  general.

io.  Es'rmismus  DE  outERIO  ITERIor

a)   Retirar  la  docJLien:acich  aduanera  y

controlarla   (del   I   al   5   y   dcl   15   al   20   de

cada  bes)

b)   [nvio  de  la  docu:en:acich  a  `[L

INSTITurou   (del   5   al   10   y   eel   20   al   25   de

coda  neLs)

c)   Er,vio  de   listados   :altantes

ii. illinsrs DmacRfrlco I-EL

a)   Re`jniones   regionales  o  locales   ent[e

tecnicos  provinciales  y   del   IHDEC  a   I in  de

concretar  lcs  lineanieilos  del  proqrat]a.

b)  Participaci6n  en  ics  cursos  de

capacifaci6n  diagrandos  dent[o  del

Pr09rana.

a)   Rastreo  de   inf omcich  dispenible  en

la  provincia  que  pernita  e!ectuar  un

diagnostico  de  la  situacich  deDoqraf ica

actual  y  el  anilisis  del  coEpertafliento

histdrico.

a)  Anflisis  en  fom  conjunta  de  la

informcich  bisica  utilizada  prra  la

construccich  de  las  tables  de  rortalidad

provinciales.

e)   Discusich  de  las  hip6tesis  de

crecit]ient.o  1990-2020  pera   la  pesterior

elahoraci6n  de  las  proyecciones  provinciales

de  peblacich  per  sexo  y  edad  para  el  perlodo

I\.BBC             XXXXXX              XXXXXX              XXXXXX

DPE                        XXXX                          XXXX                          XXXX

i.'E                       XXXX                        XXXX                         XXXX
XX,\\
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