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SRA . VICEPRESIDENTE 1ra.:

Tengo el agrado de dirigirme a Sr. Vicepresidente y por su
intermedio a esa Cémara que tan dignamente preside, con el objeto de
acompafiar adjunto a la presente, proyecto de Ley destinado a modificar
la Ley Territorial Ngo 445 de Carrera Sanitaria.

Se fundamenta esta iniciativa en los siguientes puntos:

La citada Ley fue promulgada en Diciembre de 1990 cuando
la situacidén econémica financiera imperante en el pais era totalmente
diferente a la presente.

En el marco del actual contexto politico social, econdmico
de desarrollo del conocimiento y del avance tecnolégico, tdérnase
prioritario a fin de hacer sostenibles los logros alcanzados un pro-
fundo andlisis y una actitud de cambio sobre la medicina y la salud,
ya que con los extraordinarios avances de la ciencia y tecnologia se
han incrementado en forma exponencial la capacidad de intervenir en
recuperacién de la salud perdida, en la proteccién de la salud contra
los riesgos que la amenazan e incluso en su propia promocidn.

A la par de estos avances y del aumento del poder de
intervencién de la medicina, se observan cambios importantes y muchas
veces en consecuencia de lo primero en las practicas concretas, en las
formas de financiacién y en el comportamiento de los profesionales
involucrados.

A pesar de lo anteriormente expuesto persisten extremas
desigualdades que implican simples pero profundas inequidades, por 1o
que en tren de la necesidad de una revisién en las formas de organiza-
cién de atencién de la salud requiere de un noble y significativo
esfuerzo complejo, que resulta necesario aplicar en estos momentos a
fin de continuar mejorando la salud de nuestra gente.

El actual contexto socio-econémico obliga a plantear una
amplia revisién de la actual oferta de servicios de la Provincia
atento a la concentracién de recursos y a la magnitud del gasto en el
area, resultando conveniente a fin de otorgar el mas alto grado de
efficiencia se implementen normas legales tendientes a reorganizar la
iffraestructura de atencidén médica.
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Sumado a lo descripto el proceso de provincializacién ha
impuesto circunscribir los gastos del sector piblico dentro de los
limites establecidos por la existencia de recursos, imponiéndose una
pauta presupuestaria de mayor rigidez que la imperante en el Ex-
Territorio.

En la actualidad, la aplicacidén de dicha Ley provocaria un
gran incremento del gasto piblico debido al aumento de la pauta sala-
rial alli establecida, situacidn esta que el Estado Provincial no
puede afrontar y que incluso contravendria las prescripciones de orden
general explicitadas no s6lo en las politicas econdémicas provinciales
sino también en las nacionales.

La aplicacién de dicha norma legal, generaria una situa-
cién de inequidad insalvable, habida cuenta que existiendo en el resto
de la Administracién Piblica agentes que a igual trabajo, no percibi-
rian la misma remuneracién.

En atencién de las consideraciones expuestas se estima
conveniente para los intereses de la Provincia la aprobacién por esa
Cémara del proyecto adjunto, dejando constancia que por los motivos
apuntados v la imperiosa necesidad de contar con la herramienta legal
que posibilite los fines seifialados, se imprime a la presente el TRAMI-
TE DE URGENCIA previsto por el articulo 111 de la Constitucidén Provin-
cial.

Sin otro particular lo saludo atte.
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A - DISPOSICIONES GENFRALES.

CAPITUL O 1

Aﬁﬁ(‘ﬂi 0 1. indi’h’wm I'A {FY DE CARRERA HOSPITALARIA ﬁﬁ(’)‘\l’iN{“iAi nara

Provmcqales

ARTICULO 2°.- Son excepciones a ésta norma v regidas por disposiciones diferentes en lo
referente a ingreso, permanencia, estabilidad v egreso los siguientes:

a) Subsecrstarno ge Salud.
b) Funcionarios politicos designagdos por i Pooer Ejecutivo Provincial,

¢y Umdades operaiivas o de Organizacion perienecienies o dependienies en forma
direcia de ia Subsecreiaria de Saiud.

DE { OS AGRUPAMIENTOS.

ARTICULO 3°.- Los agentes a que se refiere esta lev seran clasificados en

AGRUPAMIENTOS v SUBAGRUPAMIENTOS, definidos por afios de capacitacion necesarios
para obtener el titulo habilitante.

ARTICULO 4°- A 10S fines previstos por 1a presents 1ey, se establecen tres agrupamientos y
dos subagrupamientos, a saber:

AGRUPAMIENTO “AT: Profesionaies con camrera universiiaria de 6 (seis) o mas aiios
de duracion.

AGRUFPAMIENTC “B™: Profesionaies y (€CnNiCOS COn carrera universiiana de 4 {cuairo)
¢ 5 {CiNCO) a3 de duracion.
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ARTICULO 59 Pndrén mdmmp nim nmfnmﬂm v nf cins aue de amuandn al mnuenmmnfn

reglamentacfén, ‘serén ‘ubicados dentro de ia agrupac«én qye_ a juicio “de la Subsecretaria de
Salud, se indique de acuerdo al dictamen de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA
HOSPITALARIA.
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tareas en lo € Hoenitalae 5"“""”5‘.,.. dentro de loe nraaramae de formacién, oraganiz o
Conseio dn Administracién de cada Hospital de acuerdo a fa politica defineada nor ia
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sujeta a la reglamentacién de los respectivos programas, mdmran Residencias Médicas,
Becarios de la Escuela de Salud Piblica v los que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 7°.- Cada programa de formacion del presente régimen preescalatonanio, incluira
una pauta salanal proporcional a 10 percibido por 10§ agentes del agrupamiento
correspondiente de la CARRERA HOSPITALARIA PROVINCIAL, exceptuandose los
programas que se pauten “ad-honorem” y Que se reglamenien por ia via corri espongiente.

aaente hava obtenidn durante <u carrera_de acuenio af r#mmpn de r:ahﬁcammm dmnnm en

al cammln 8.
Se entiende por TRAMO. ia ubicacion horizontal del agente en funcion de las oromociones
logradas en virtud de la antigiiedad calificada v se lo identifica con nimeros arabigos, a saber:

TRAMO 1: Desde ¢l ingreso del agente hasta la primera promocion, con una duracion
de 3 (tres) pericaos anuales Calificados.
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TRAMO 2: Desde ia primera promacidn horizontal hasta ia sequnda, con una duracitn
de 3 (tres) periodos anuales ealificados.

TRAMO 3: Desde la segunda promocién horizontal hasta la tercera, con una duracion de
4 {cuatro) periodos anuales calificados.

TRAMO 4: Desde 1a tercera promocion horizomal hasta ia cuarta, con una guracion de 5
{cincoy periodos anuales calificados.

TRAMO 5: Desde ia cuaria promocion horizoniai hasia ia quinia, con una duracion de 5
{cinco) periodos anuaies cahiflcados.

TRAMCO §; Desde ia quinia promocion horizoniai en adeianie.

Sa nnimndn nor | Ml\lEl !g sﬁn anién

NIVEL i: Jefe de Unidad 6 equivalente

NIVEL BI: Jefe de Servicio, Area 0 eauivalente.
NIVEL Hi: Jefe de Departamento 6 equivaiente.
NIVEL IV: Director Médico.

CAPITUIO 5

BECIMEN NE TRADA 1IN

ADT“"I nn 140

AGRUPAMIENTO "A":
a) 40 {cuarenia) horas semanales con dedicacién exclusiva SIN SOBREACTIVIDAD.
b) 40 (cuarenta) horas semanales con dedicacion exclusiva CON SOBREACTIVIDAD.
AGRUPAMIENTOS "B"y "C™:

a) 40 {cuarenta) horas semanales sin dedicacion exciusiva.

MIGUEL ANGEL CASTRO
Vtcegobernador X
En Ejercicio del poder Ejecutvo
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ARTICULO 12°.- Aquellos agentes que realicen tareas consideradas insalubres, de acuerdo a
la legislacion nacional. podran tener reduccion del horario de la jornada laboral. En ningun
€aso estos agentes podran ejercer actividades afines a sus especialidades fuera del horario de
trabajo hospitalario.

ARTICULO 13°.- Se entiende por DEDICACION EXCLUSIVA, al régimen laboral que implica
compromiso total y penmanente del agene con el Sistema Sanitario Provincial y que incluye el
biogueo de tiiuio, resuitando mcompaume con cuaxquler oira iarea, rentada o no, reiacionada
con su profesion u oira que aiiere ei normai desempeiio de sus iareas.

ARTICULD 14%- Unicamenie por jundadas razones de Servicio y COMO excepcion, ei
Consejo de Adminisiracion poora esiabiecer un regimen especiai de irabajo, debiéndose

respetar 05 requisiios generaies paia &i CONGUIso TESPBGIIvVO.
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Este tipo de guardia, podra generar una excepcion al régimen horario establecido el articulo
14, que no podra superar 1as 56 (cincuenta y seis) horas semanales de labor.

Se entiende por GUARDIA PASIVA, \a cobertura de atencion con personal a disposicion del
establecimiento asistencial en forma inmediata, sujeto a las siguientes condiciones:

a) Permanecer deniro de los limites dei gjido urbano al que perienece el estabiecimiemo
asisienciai en que se encuenira de guardia.

D) UD!lganOD gei ageme ge 1mplememar 03 meqios con que ei esiabiecimienio saniiano
pueua mcauzano en 6550 OB HGDESH]EO r’ara EHD DEDGI‘E €i HOSPIIBI proveer ai ageme ue un
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ARTICULO 19°.- El régimen de eximicion de la obligacion de realizar guardias activas, sera
considerado por la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 20.- Por estrictas necesidades de servicio, el Consejo de Administracion de cada
Hospital de la Provincia podra contratar servicios de profesionales o técnicos para cubrir
regimenes de guardia u olro que considerare necesario.

ARTICULO 21°.- La sunsecrelana de Saiud dispondra un régimen de PROFESIONALES
CONCURRENTES “ad-honorem” , a propuesia dei Consejo de Adminisiracion, que podran
integrarse ai esiabiecimienio saniiario. Las condiciones para su ingreso y permanencia seran
fijadas por ia regiameniacion,

£5 nv:nnnﬁa, Jue puulu Sei |w\.,|p1vw y BuUjelc a ias
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CAPITUIO 8

ARTICUN O 229 Sordn oondipinnes nara ingresar 2 la CARBERA HOSDITALADIA

umplir eon ins requisitos leaales que se exine nara el inareso a la Administracién
rovincial.

b) Poseer titulo v/o certificacion habilitante, legalmente reconocido, en relacion directa
con el cargo y/o especialidad a cubrir.

C) Ganar &l respectivo concurso.
d) Resuitar apto en ei examen psicofisico. T

€) Foseer mairicuia provinciai, L
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CAPITUHLO 7.

DE 1L OS CONCURSOS.

abaerta a nwe! n_acmna!.

Seran pasibles de ser concursados todos los cargos ierdrquicos de los Niveles
correspondientes a Director Médico, Jefe de Departamento, Jefe de Servicio 6 Area v Jefe de
Unidad 6 sus respectivos equivalentes.

Podran concursarse 108 pases cuando asi 10 requieran las circunstancias, de acuerdo a 1o
indicado por el Consejo de Administracion de cada nosocomio.

ARTICULO 26°- Seran requisitos especiales para acceder a cargos de conguccion a través
de concursos, ios que fije ia Comision Permanente de Carrera Hospitalaria.

ARTIGULO 27°.- Los mecanismos operalivos para ia reaiizacion de ios cOnNcursos
enunciagos, seran gennigos por via regiameniaria,

a) AMaﬂadan&ae nrﬂfﬂelnnslae_
h\ Antacadentag digcinlinarios

MR LT TS M T s

r‘t Antiniiedad califi nada

d) Promaciones abtenidas
ARTICULO 299.- A los efectos de la promocion horizontal, todos los agentes de la carrera
seran calificados anualmente, computandose a tal efecto, periodos de real y efectiva
prestacion no menores a 6 (seis) meses. La reglamentacion establecera la fecha en la que
anualmente se procedera a ia calificacion.
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mo ierArauico |a Junta de Reciamaciones estara

a) El Presidente del Consejo de Administracion.
b) El Director M&dico.

¢) Dos representantes del agrupamiento del agente calificado, elegidos por volo secreto
y obligatorio de Ios agenies de la Carrera Hospitalaria Provincial.

ia designacion para iniegrar ia Junia de Reciamaciones sera consideraga carga pubiica.
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c) ADICIONAL POR PROMOCION VERTICAL: Surgira de adicionar al Sueldo Basico
de cada Agrupamiento una suma equivalente a un porcentaie del mismo que sera el que se fiie
por via reglamentaria.

d) ADICIONAL POR ZONA RURAL: Surgira de adicionar dl Sueldo Basico de cada
Agrupamiento, una suma equivalente g un porcentgje del mismo establecido por via
reglameniaria.

e) BONIFICACION
Fara e Agrupamienio “A° sera

mmque ia leglwueiuuuun GOITESPpoiT Henie.
TS

ponado en MOJuUios Cuyes MONios 3eran ios que
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Q) SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO. Conforme lo determinen las normas
vigentes en la materia, para &l personal de la Administracion Puablica Provincial.

h) BONIFICACIONES ESPECIALES Y/0 PREMIOS: En la forma y por las sumas que
el Poder Ejecutivo Provincial determine acordar con caracter general y/o especial.

MGUE. ANGEL Cdi(\jsrsT
Vicegobernad
€n Ejercicio ce! poder Ejecutivo
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ARTICULO 39°.- En caso de no cumplimentarse la reglamentacion del articulo anterior, el
agente debera reintegrar al Estado Provincial el monto recibido por todo concepto.
debidamente actualizado. circunstancia que se consignara previamente y por escrito.

ARTICULO 40°.- A l0s fings expresados en el anticulo 38, la Subsecretaria de Saiud
elaborard un programa de capacitacion permanente, conjuntamente con el Consejo de
Administracion de cada Hospital y Sus organismos asesores (Comiteé de Docencia €
investigacion), que contempiara ias necesidades del Sisiema de Saiud.

TICULO 4i%- Dicho programa, coniempiara ia roiacion de ios agenies que se
desempenan en areas ruraies por i0s esiabiecimienios de mayor compiejidad deniro ge ia
F’f()vir'\cia eﬁ i'or'r‘fxa ér‘luai i_a Subsef,r'eiar'ia c‘ie Saiug‘i 6ispoﬁdr'é en ifasiado c‘ie un agenie de

si6uEL ANGEL STRO
J\ﬂegobernador
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b} Fallecimiento

¢) Por encuadrarse en disposiciones reglamentarias por incompatibilidad o acumulacion
de cargos.

d) Por razones de orden GiSCipﬂﬂﬂﬁO de acuerdo 4 la reglamentacion vigente, producto
de procedirmientos agministrativos.,

e) Por no havber obienido ia caiificacion comespondienie duranie 2 (dos) anos
consecuiivos o 3 (ires) aiiernados, en un iapso de 5 (GiNCO) aNOs COITIdoS, previa aciuacion
sumarnia.

AR s EL L rr Y oSS RrMw e TS w.

ARTICUL O 470: 1 n rohahilitanidn v readmisidn de Ins ppentas an ia Carrern Hospitalaria sdln
nodra harceres o través dal cc“cu'*sé roesnactivo da {2 acpecialidad

L2 reinsercién del aneants an al escalafén herizontal ce hard nor ol frama corregnondianta.
teniendo en cuenta su antiniiedad en el momento del egreso.

WIGUEL ANGELC TRO
Vicegobernador
£n Ejersicio del Poder Ejecutivo



ef@aé/mmy

W&@mm

Drestacmnes de saiud bnndadas da acuerde a lo eshou!ado nara el funcaonam;ento de ins
Hospitales Publicos de Autogestién. Se agregara al Sueldo Basico en concepto de
bonificacion por incentivo a la eficiencia. EI mismo sera distribuido segun distintas
modalidades y proporciones y en forma personalizada, en 108 casos que la reglamentacion
detarmina.

No formara parte del salario que garantice la Aaministracion Publica Provincial.

a) Fl Subsecretario de Salud o auién él desiane.

h\ El Coordinador General de Salud.

¢) El Coordinador de Planeamiento Sanitario.

d) Los Directores Médicos de Ambos Hospitales.

e) El Presidente del Consejo de Administracion de cada Hospital.

f) Un reprasantante por l0s Agrupamientos "A", "B" 0 "C" de cada Zona Sanitaria.
0 ios cargos equivalenies.

ARTICULO 50°.- Son funciones de ia COMISION PERMANENTE DE CARRERA

HOSPITALARIA:

ci‘
'tl!

a) Ciaborar, esiudiar, revisar y proponer proyecios de modiiicacion, Sobre aspetios de ia
ey y Su regiameimacion.

U) Evaiuar pei FGGICanenie 108 TesUNRELsE U8 Bu upnwuwn
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no contemplados en esta ley.

fy Actuar como Tribunal de Apelaciones en los concursos para cubrir cargos de ingreso
a la Carrera 0 concursos de pases.

) Dictar su propio Reglamento intermno y podra requerir 1 asistencia a sus reuniones, de
un profesional ietrado dei Servicio Juridico Permaneme,

MIGUEL ANGEL CASTRO
Vicegobernador
=n Ejercicio del Poder Ejecutivo
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h) Demas tareas enunciadas en ing articul

s de ia presente ley

B - DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

iAn earép o dﬂnaﬁne an

S ereire naes

! i nict i . cta del Consein dn Admametmmén v Enn al mmlv de la
Subsecretaria de Salud 1a \_m;_mnma de dlr:hn interinata, pgglrg extgn:jerse hasta Ia

respgt_‘.ﬁvgé concursos. nudiendo ser removidos si el Conseio de
Admsmstracaén asi lo dispusiera.

Quedan exceptuados a la norma anteriormente expuesta los agentes que ocupen los cargos
obtenidos por concurso en el marco establecido por la Ley Territorial N® 445, quienes podran
mantenerse en sus funciones hasta que finalice el iapso estabieciao en gicha ley.

ARTICULO 52°.- La presente Ley debera ser reglamentada en un plazo no mayor de 90
(noventa) dias g partir de su promulgacion.
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