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SENOR PRESIDENTE

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Presidente
de la Legislatura Provincial, con el objeto de remitirle adjunto un
Proyecto de Ley de Ministerios, modificatorio del enviado mediante
Mensaje N° 22, en reemplazo de la actual Ley 25.

Desde el momento en que fuera remitido a esa
Camara el proyecto enviado por Mensaje N° 22, varias han sido las
propuestas y recomendaciones efectuadas desde distintos sectores
(Bloques de partidos politicos con representacion Legislativa,
Camaras empresarias y comerciales, etc.) tendientes a enriquecerlo,
sobre todo teniendo en consideracién que la nueva estructura
ministerial que se apruebe debe ser acorde a los objetivos de
eficiencia y operatividad perseguidos.

Por tal motivo, en este nuevo proyecto se elimina
la Secretaria de Planeamiento y Control de Gestion y, a diferencia de
lo propuesto en el anterior, en cuanto se facultaba al Poder Ejecutivo
a crear las Secretarias que entendiera convenientes para el mejor y
mas agil desenvolvimiento de los distintos Ministerios, se ha
reservado esa facultad al Poder Legislativo.

Siguiendo ese criterio, se incorporan -dentro del
dmbito del Ministerio de Economia, Obras y Servicios Pablicos las
Secretarias de Hacienda, de Obras y Servicios Publicos y de
Planeamiento y Desarrollo, estableciendo respecto de las mismas las
atribuciones que le corresponde a cada una de ellas.
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Se otorga a la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos las atribuciones que anteriormente la correspondia al
Ministro de dicha area.

Por otra parte, a la Secretaria de Planeamiento y
Desarrollo se le dan las atribuciones que anteriormente tenia la
Secretaria de Planeamiento, Ciencia y Tecnologia y se le otorgan las
atinentes al logro del desarrollo provincial, en todos sus campos.

La ultima modificacién introducida consiste en
elevar la Subsecretaria de Asesoria Legal y Técnica a nivel de
Secretaria.

En lo restante, se continua con la idea directriz del
anterior proyecto, con el cual se perseguia la concentracién de
funciones, evitando la duplicacién innecesaria y costosa de
estructuras, pero enriqueciéndolo con las propuestas y
recomendaciones referidas precedentemente.

Considerando que de la sancién del presente
proyecto depende el de Ley de Presupuesto a remitir a esa Camara,
se solicita dar a éste el caracter de TRAMITE DE URGENCIA en los
términos del articulo 111° de la Constitucién Provincial.

Saludo al Sefor Presidente con mi mas distinguida
consideracién.

'\/"‘
- JOSE ARTURO ESTABILLO
SENOR PRESIDENTE GOBERNADOR
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL

Dn. MIGUEL ANGEL CASTRO
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

LEY DE MINISTERIOS

ARTICULO 1°.- El Gobernador en ejercicio del Poder Ejecutivo,
conforme con lo dispuesto en el Articulo 136° de la Constitucion
Provincial, serd asistido por los siguientes Ministros:

1) de Gobierno, Trabajo y Justicia.

2) de Economia, Obras y Servicios Publicos.

3) de Educacioén y Cultura.

4) de Salud y Accién Social.

ARTICULO 2°.- Con dependencia inmediata del Poder Ejecutivo, co-
laboraran con el mismo, los siguientes Secretarios:

1) General.

2) Legal y Técnica.

ARTICULO 3°.- Con dependencia inmediata del Poder Ejecutivo,
colaborard& con el mismo la siguiente &rea con rango de
Subsecretaria:
1) Representacién Oficial del Gobierno de Tierra del Fuego en Ia
Capital Federal.

ARTICULO 4°.- Con dependencia inmediata del Ministro de
Economia, Obras y Servicios Pablicos, colaboran con el mismo, los
siguientes Secretarios:

1) de Hacienda.

2) de Planeamiento y Desarrollo

3) de Obras y Servicios Pablicos.

ARTICULO 5°.- Los Ministros y Secretarios tendran a su cargo la
atencién y despacho de las respectivas jurisdicciones, siendo sus
responsables administrativos. En forma conjunta con el Gobernador y
Vicegobernador, constituyen el Gabinete Provincial.

ARTICULO 6°.- Los actos del Gobernador deben ser refrendados y
legalizados con la firma del Ministro del area respectiva, sin lo cual
carecen de validez. Cada Ministro es responsable, solidariamente con
el Gobernador, de los actos que legalizare y también con sus pares de
lo que-acuerde con ellos, sin que puedan pretender eximirse de res-
pgrisabilidad por haber procedido en virtud de érden del Gobernador.
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El Gobernador de la Provincia determinara cual de
los Ministros refrendard con su firma los Decretos que deban dic-
tarse en el 4mbito de cada una de las 4reas detalladas en los
Articulos 2° y 3° de la presente Ley.

ARTICULO 7°- Los Ministros podran delegar la resolucion de
asuntos relativos al régimen econémico y administrativo de sus res-
pectivas 4reas en los funcionarios que determinen, conforme con la
organizacién de cada jurisdiccion.

ARTICULO 8°.- El Poder Ejecutivo reglamentara en el ambito de los
Ministerios y Secretarias, creadas por la presente, el funcionamiento
de las Subsecretarias que se estimen necesarias para el adecuado
cumplimiento de las competencias fijadas en esta Ley.

. Faclltase al Poder Ejecutivo para delegar en los
Ministros, Secretarios y Subsecretarios funciones relacionadas con
las materias que les competen, de acuerdo con lo que determine ex-
presa y taxativamente cada Decreto.

DE LAS ATRIBUCIONE MUNES DE L MINISTR Y
SECRETARIOS

ARTICULO 9°.- A cada Ministro y Secretario corresponden las si-
guientes atribuciones:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Nacién, la de la
Provincia y la legislacién vigente.

2) Velar por el cumplimiento de las decisiones del Poder Judicial.

3) Intervenir en la celebracién de contratos en representacion del
Estado Provincial.

4) Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre las
distintas dependencias de sus Ministerios y Secretarias.

5) Coordinar con los demés Ministerios y Secretarias los asuntos de
interés compartido.

6) Participar en la determinacién de los objetivos politicos y en Ia
elaboraciéon y ejecucién del plan de gobierno.

7) En el caso de los Ministros refrendar y legalizar con su firma los
actos del Poder Ejecutivo, en los asuntos de su competencia y en los
que deban intervenir conjuntamente con otros funcionarios.

8) Ejercer la representaciéon politica y administrativa de sus juris-
dicciones.

9) Formular y suscribir los proyectos de ley que inicie el Poder
Ejecutivo en las materias y asuntos de la respectiva jurisdiccion vy,
en su caso, concurrir_personalmente ante la Legislatura a requeri-
miento de la misma, para formular las aclaraciones y explicaciones
ue se les requieran.
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10) Intervenir en la elaboracién y ejecucién de las leyes, asi como
velar por el cumplimiento de las resoluciones de Gobierno relativas a
los asuntos de su érea.

11) Resolver por si todo asunto administrativo de su area que no re-
quiera decisiéon del Gobernador.

DE LA MPETENCIA ENERALE

ARTICULO 10°.- Los Ministros y Secretarios tendran las siguientes
competencias generales:

A - Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia.-

1) Asistir al Poder Ejecutivo en las relaciones con el Gobierno
Nacional, los demas estados Provinciales, los otros poderes del
Estado, los gobiernos municipales, asi como con las autoridades
eclesiasticas, consulares, de partidos politicos, de organizaciones
gremiales y de instituciones en general.

2) Atender lo relativo a la prevencién y mantenimiento del orden
pablico y la seguridad en la Provincia.

3) Atender lo relativo al Registro del Estado Civil y Capacidad de las
Personas, asi como el contralor de las personas juridicas.

4) Ejecutar la politica demogréfica provincial.

5) Asegurar el control de las condiciones de trabajo y el cumpli-
miento de las normas laborales.

6) Llevar a cabo el disefio y ejecuciéon de acciones tendientes a la
promocién de programas intensivos de ocupacién de mano de obra, de
reconversion laboral, de emergencia ocupacional y participar en la
gestion de un mercado de trabajo transparente a través de la capaci-
tacién y la calificacién laboral.

7) Entender en todas las cuestiones referidas a la divisi6bn adminis-
trativa, politica y electoral de la Provincia y en la creacién de nue-
vas ciudades o comunas.

8) Entender en la politica de Areas de Fronteras.

9) Entender en la organizacién y funcionamiento de los estableci-
mientos penales, buscando la reinsercién de los internos, su reha-
bilitacion laboral y la organizacién de un sistema de educacién para
el adulto, propio y especifico de tales internos.

10) Atender las relaciones institucionales con el Poder Judicial
Provincial.

B - Ministeri Economia, Qbr rvicios Publicos.-
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1) Proponer las directrices globales en materia de gastos e ingresos
pablicos y las politicas tributarias y de finanzas pablicas.

2) Recaudar las rentas y percibir la coparticipacién federal, regalias
y demés asignaciones que provengan del orden nacional.

3) Confeccionar y administrar el presupuesto anual de gastos y re-
cursos, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo vy
Planeamiento, controlando su ejecucion.

4) Administrar el Tesoro provincial y llevar la Contabilidad General
de la Administracién provincial, registrando y preservando los bie-
nes de la Provincia.

5) Efectuar, en forma consolidada, las compras de los bienes de uso
comin y coordinar el suministro de las distintas areas.

B - retari Desarroll Planeamiento.-

1) Promover, asistir y fiscalizar, en todas las actividades relaciona-
das con la produccién, industrializacién elaboracién y comercializa-
ciéon de bienes y servicios en todo el ambito provincial.

2) Promover la creacién y desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa, disefiando y ejecutando programas de asistencia tecnol6-
gica y financiera a las mismas.

3) Proyectar y ejecutar las actividades necesarias a la promocién
del comercio exterior, organizando y conduciendo las tareas que fa-
ciliten la insercién de productos provinciales en los mercados exter-
nos.

4) Realizar el Inventario Catastral y atender todo lo relacionado con
tierras fiscales de jurisdiccion del estado Provincial.

5) Ejecutar las politicas que se dicten en materia agraria, ganadera,
minera, pesquera y de los recursos naturales renovables.

6) Ejercer las facultades de policia fito-zoosanitaria y controlar las
actividades de caza y pesca.

7) Promover el aprovechamiento racional de los bosques, parques y
reservas provinciales, resguardando el mejoramiento y reposiciéon de
las especies de mayor interés.

8) Realizar el relevamiento de los recursos geolégicos provinciales,
promoviendo y fiscalizando su aprovechamiento racional.

9) Fijar la politica sobre radicacién industrial, aprobando los pro-
yectos especificos y la conveniencia de su localizacién de acuerdo a
los objetivos fijados, y fiscalizar su cumplimiento.

10) Promover y reglamentar la actividad industrial y econémica,
atendiendo a los intereses de la Provincia.

11) Entender en la organizacién, reglamentacién y fiscalizacion de
todas las medidas y acciones tendientes al aprovechamiento racional
de los recursos energéticos no renovables, asi como a la investiga-
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cion y aplicacién de nuevas tecnologias, con la finalidad de su in-
dustrializacién en origen.

12) Programar y ejecutar todas las acciones de gobierno relaciona-
das con la proteccion, el ordenamiento y el saneamiento ambiental,
realizando al efecto las tareas de control y fiscalizacién necesarias.
13) Participar en la elaboracién del plan de gobierno con los objeti-
vos fijados para cada jurisdiccién, tendiendo al arménico e integral
desarrollo de la Provincia y a una accién gubernamental eficaz y co-
herente.

14) Proponer y ejecutar acciones de investigaciéon cientifica y
tecnolégica de acuerdo a los planes de desarrollo para los diferentes
sectores y, en particular con lo relacionado con la produccién,
coordinando su accionar con los organismos provinciales, nacionales
e internacionales.

15) Llevar el registro de marcas y sefales.

16) Entender en todo lo relacionado con la investigacién estadistica,
censos y encuestas necesarias para el diagnéstico y la programacion.
17) Participar en la elaboraciéon de las politicas demograficas de la
Provincia.

18) Compatibilizar los programas y proyectos provinciales con los de
la Nacién, otras provincias, municipalidades y comunas, evitando su-
perposiciones y duplicacion de esfuerzos.

19) Coordinar la formulacién de los programas propuestos por cada
jurisdiccién, a fin de confeccionar el plan anual operativo que deta-
lle las metas a obtener en cada ejercicio y sirva de fundamento al
presupuesto por programas.

20) Coordinar todas las acciones de gobierno con incidencia sobre el
ordenamiento y la utilizacién racional de los ambientes rurales pro-
vinciales.

21) Efectuar el control de gestiéon de la actividad gubernamental,
evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

22) Coordinar las acciones de saneamento ambiental.

B - retari r rvicios Publicos.-

1) Preparar los programas anuales o plurianuales de la inversion en
obras publicas, directa o indirecta, en coordinacién con los gobiernos
municipales y comunales, en los casos que corresponda.

2) Ejecutar y conservar las obras publicas provinciales o de interés
provincial.

3) Ejercer el control de la prestacién de los servicios publicos pro-
vinciales o de interés provincial, pudiendo realizar por si la presta-
cién cuando resulte conveniente.

4) Organizar, dirigir, fiscalizar y actualizar el registro de empresas
contratistas de obras y servicios pablicos de la Provincia.
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5) Entender en la realizacién de estudios y trabajos relacionados con
la prevencién de todo riesgo de caracter natural, en particular de
aquellos de indole sismica.

- Ministeri E ion ltura.-

Corresponde al Ministro de Educacién y Cultura disefar la politica
educativa de la Provincia y actuar en todo lo inherente al contenido y
gobierno de la educacién en sus distintos niveles y modalidades y la
promocion y difusién de las manifestaciones cientifico-tecnolégico
de la Provincia. Serén sus funciones:

1) Disefiar la politica educativa Provincial.

2) Entender en la elaboracién de los lineamientos curriculares si-
guiendo las pautas emanadas del Consejo Federal de Educacién.

3) Asegurar la unidad del sistema educativo, a través de la norma-
tiva y la planificacién centralizada y ejecucién descentralizada res-
petando las caracteristicas regionales de la Provincia.

4) Entender en la promocién de la familia y de la comunidad en Ila
gestion educativa.

5) Promover el perfeccionamiento y actualizacién permanente del
personal docente.

6) Fijar pautas tendientes a la articulacién de los distintos niveles y
modalidades del area de su competencia.

7) Entender en el ejercicio de la actividad docente garantizando sus
derechos y determinando sus obligaciones de acuerdo a la normativa
vigente.

8) Entender en el reconocimiento y validez de titulos.

9) Participar en el estudio y preparacién de proyectos de edificios
escolares.

10) Proyectar acciones tendientes a la erradicacién del analfabe-
tismo y la desercién escolar.

11) Entender en el reconocimiento de establecimiento de ensefianza
oficial de gestién privada, autorizando y fiscalizando su funciona-
miento.

12) Entender en el reconocimiento de establecimientos de ensefianza
no oficial, autorizando y fiscalizando su funcionamiento.

13) Entender en la promocién y difusién de las manifestaciones cul-
turales de la Provincia.

14) Entender en el registro, conservacién y defensa del patrimonio
histérico, arqueolégico, artistico y cultural de la Provincia.

15) Entender en la proteccién y fomento de bibliotecas, museos y
entidades que desarrollan funciones culturales y artisticas.

16) Promoy\er acciones tendientes a la educacién ambiental.

D _- Mini
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1) Efectuar la promocién, proteccién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud fisica y mental de los habitantes de la Provincia.

2) Realizar la formulacién y desarrollo de programas generales y es-
peciales de salud.

3) Administrar los establecimientos destinados a la salud puablica
dependientes del Estado Provincial.

4) Fiscalizar los servicios y establecimientos privados que brinden
asistencia médica en el ambito Provincial.

5) Controlar la produccién y el comercio de drogas, productos medi-
cinales, biolégicos y farmacolégicos.

6) Efectuar la promocién y el desarrollo de acciones tendientes a
proteger a la familia.

7) Proponer, dirigir y fiscalizar los regimenes de proteccién a la
ancianidad, los discapacitados y otros sectores comunitarios que re-
quieran ayuda.

8) Brindar asistencia a las entidades de bien publico.

9) Promover las actividades deportivas y recreativas.

10) Proyectar la politica previsional y de seguridad social, supervi-
sando el funcionamiento de los organismos correspondientes.

11) Coordinar con la Nacién, otras Provincias, municipios y comunas
la articulacién de politicas nacionales y regionales de asistencia y
ejecucion de programas para el control de problemas de salud comu-
nes a la regién o al pais.

12) Entender en la promocién de acciones preventivas, educativas,
asistenciales, nutricionales y otras concernientes al cuidado de la
salud materno infantil. _
13) Entender en la promocién y desarrollo de las acciones para el
cuidado sanitario de la poblacién escolar en todos los niveles de la
ensefanza.

14) Entender en la promocién de las acciones preventivas, educativas
y asistenciales para la lucha contra la drogadiccién, el alcoholismo y
enfermedades infectocontagiosas.

15) Fomentar la actividad cooperativa y mutualista.

16) Entender en la promocién del turismo social.

17) Entender en el ejercicio del poder de policia referido a las pro-
fesiones médicas, paramédicas, ramas auxiliares, farmacia y las
relacionadas al trabajo y asistencia social.

18) Entender en la capacitacién y perfeccionamiento de los recursos
humanos.

19) Fomentar la creacién y desarrollo de los centros de investigacién
y docer;?ja*cga salud en los ambitos oficiales y privados, en coordi-
nacién con las areas respectivas.
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1) Coordinar las relaciones interjurisdiccionales y brindar apoyo
administrativo al Gabinete.

2) Efectuar el control de los sistemas de Mesa de Entradas y Archivo.
3) Difundir la actividad gubernamental coordinando la relacién con
los medios de comunicacién social.

4) Asegurar las comunicaciones radioeléctricas.

5) Atender todo lo referente a la administracién interna del Poder
Ejecutivo.

6) Ejercer la supervision del personal de la Administracién Pablica.
7) Entender en la organizacién y control de la Defensa Civil
Provincial.

8) Entender en lo atinente al Protocolo y Ceremonial de Gobierno.

9) Elaborar, coordinar y controlar la aplicacién de programas y pro-
yectos de perfeccionamiento de la Administracién, reubicar en forma
temporaria y/o permanente al personal de la Administracion, todo
ello tendiendo a la eficaz utilizaciéon de los recursos humanos, ma-
teriales y financieros.

10) Planificar y coordinar toda la actividad de capacitacién del per-
sonal de la Administracién Publica.

11) Intervenir en el andlisis de la politica salarial del sector pablico
y elaborar e interpretar regimenes estatutarios y escalafonarios y
demas normas que rigen las relaciones laborales de la
Administracién Pablica Provincial con sus agentes.

12) Receptar las quejas y sugerencias del pablico usuario de los
servicios que presta el Estado Provincial.

13) Entender en lo relacionado con el servicio aéreo oficial de la
Provincia.

14) Entender en lo relacionado a la mayordomia, intendencia, guardia
y custodia de la Casa de Gobierno.

15) Entender en el control y supervisién de los medios de informa-
ciébn estatales.

16) Entender en lo relacionado con el relevamiento y control de las
viviendas de servicio.

17) Entender en lo atinentes a la Asesoria Letrada y a la Escribania
General de Gobierno.

F-A ria Legal v Técni

1) Coordinar un sistema de seguimiento de las decisiones y 6rdenes
emanadas del Gobernador, que permita asegurar la coherencia funcio-
nal de la accién de Gobierno.

2) Efectuar el anilisis técnico, formal y sustancial de todos los pro-
ectos de normas legales, verificando su procedencia de conformidad




Povincia ds Tiona del Fiaego, ntanticda
efa@aé/%my
W&@m&m@

a los antecedentes acompafados antes de elevarlos a la firma del
Gobernador.

3) Intervenir en la elaboracién de proyectos de normas y en la modi-
ficacion de las existentes.

4) Analizar todos los convenios y contratos a celebrar con organis-
mos internacionales, nacionales, provinciales, municipales, comuna-
les y entidades privadas o personas antes de su firma, cuidando su
adecuada redaccion y mantener actualizado el registro de dichos
instrumentos.

5) Mantener actualizado un archivo de las normas legales nacionales
vigentes, asi como antecedentes legales de otras provincias.

6) Ejercer le superintendencia técnica sobre los servicios juridicos
de todas las dependencias de la Administracién Pablica Provincial,
pudiendo requerir a los mismos opinién previa sobre asuntos que se
sometan a su consideracién.

7) Revisar y supervisar todos los proyectos de decreto que se eleven
a la firma del Gobernador.

8) Autenticar las copias de Decretos y demas documentaciéon emana-
das del Gobernador.

9) Llevar el registro de firma de los funcionarios en ejercicio.

ARTICULO 11°- Las areas de dependencia directa del Poder
Ejecutivo, tendran las siguientes competencias generales:

Representacion Oficial del iern Tierra _del Fu n la Capital
Federal.-

1) Representar al Gobierno Provincial en sus relaciones con el
Gobierno Nacional y con las entidades piblicas y privadas con sede en
la Capital Federal.

2) Difundir la gestién del Gobierno Provincial.

3) Promover y difundir las actividades econémicas, sociales y cultu-
rales de la Provincia.

4) Promover el turismo a los distintos lugares aptos para dicha ac-
tividad en la jurisdiccion provincial, en coordinacién con el orga-
nismo especifico.

5) Realizar los tramites y gestiones que le encomienden las autori-
dades del Estado Provincial.

6) Evacuar consultas del pablico sobre la Provincia y recibir y ges-
tionar tramites que deban efectuarse en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y GENERALE

ARTICULO 12°.- El Poder Ejecutivo reglamentard esta Ley dentro
e los treinta (30) dias habiles contados desde su promulgacion.
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ARTICULO 13°.- A partir de la promulgaciéon de esta Ley, el Poder
Ejecutivo dispondra la transferencia de los correspondientes orga-
nismos, servicios y bienes a las respectivas jurisdicciones estable-
cidas en la presente, de acuerdo con la naturaleza especifica de las
funciones y cometidos de aquéllos.

ARTICULO 14°.- Der6ganse todas las normas juridicas que se opon-
gan a la presente Ley.

RTICULO 15°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

ﬂ/_/-

~ JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

Sauilfermo 7/?0 s l// g Ohr)
Min stro de Goblerno
Trabajo y Justicia





