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EXTRACTO BLOQUE U.C.R - Proyecto de Resolucion solicitando al P.E.P

informe si se esta dando cumplimiento a la Ley Nacional N° 19.587
(Seguridad e Higiene en el trabajo) y Dto reglamentario N° 351/79
s/trabajadores portuarios.
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO
Bloque Uni6n Civica Radical

FUNDAMENTOS

St. Presidente:

En momentos en que se debaten las condiciones de los
trabajadores a partir de la tan mentada flexibilizacion laboral, queriendo
Imponer normas que no sélo precarizan el empleo, sino retrotraen las
relaciones de trabajo a la esclavitud, es de vital importancia conocer la
situacion en que se encuentran los trabajadores de nuestra Provincia, en este
caso la de los trabajadores portuarios.

La Ley N° 19587 de Higiene y Seguridad del Trabajo
protege a los trabgjadores en general, y a los que desempefian tareas
penosas, riesgosas o insalubres en particular.

Establece taxativamente que la higiene y seguridad laboral
tendra por objeto: a) proteger la vida preservar y mantener la integridad
sicofisica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aisalr los riesgos de los
distintos centros o puestos de trabajo;

¢) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de
la prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la
actividad laboral.

Asimismo, considera como lineamientos basicos la
creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del
trabgjo de caricter preventivo, reglamentaciones en atencion a las
condiciones ambientales o factores ecologicos y la incidencia de las areas o
factores de riesgo; distincién, a todos los efectos, entre las actividades
normales, penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres, asi
como medidas de proteccion de la salud y la vida del trabajador en esos
ambitos.

Siendp necesario verificar la aplicacién fiel de la normativa
citada, dado que la suacién planteada con respecto a los trabajadores
protuarios y sus condici es de trabajo es de suma gravedad, y teniendo en
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Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlintico Sur
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO
Bioque Unién Civica Radical

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVYVE.:

ARTICULO 1° Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial, a través del
organismo que corresponda, informe a esta Camara Legislativa si se esta
dando fiel cumphmiento a la Ley Nacional N° 19.587 de Seguridad e
Higiene del Trabgjo y el Decreto Reglamentario N° 351/79 con respecto a
los trabajadores portuarios, en particular con lo normado por el Articulo 4°
ncisos a), b) y ¢); Articulo 5° incisos a), b), d), f), g), h) y o) y Articulo 8°
incisos a) y d).

ARTICULO 2°: De forma.

UAN R. BOGADO
{gisiador Bloque U.C.R
~qislatura Provincial
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LEY 10.587 (%)

Ley de higicne ¥y sc'guridn.d en el irabajo.

Sancién y promulgacién: 21 abril 1972
Publleseién: B, O, 2R/TV/72,

Art, 1' — Las condiclones de higlene y se-
. guridad en el trabojo se ajustarfn, en todo
el territorle de la Repiblica, a las normas de

la presente ley y de lag reglamentaclones que |
en su consecuencin se diclen. i

Sus ‘disposiclones se aplicarén a todos los es- !

- tablecimientos y explotaciones, persigan. o no:
fines de luerp, cualesquiera scan la nnlu.rnlezai
econémica de las sctividades, ¢l medio donde!
clias se cjeculen, el carfcler de los centros yf
puestos de trabajo y Is Indole de las magqul-;

tos: que se utflicen o adopten.

Arl. 2' — A los efectos de la presente '
los términos establecimiento, explg]iaclén. c]e:{
tro de trabajo o puesto de irsbajo designan,

- todo lugar destinado a la realizactén o donde!
g¢ rcalicen tareas de cualquier indole o natu.
raleza con la presencla permenente, circuns-
tanclol,: transiloria o eventunl de personas fi-'
sicag ¥ a los depéslios ¥ dependencins nnexas
de todo tipo en que las mismas deban perma-’
neeer o a los que asistan o concurran por el
hecho o en ocasién del trabajo o con el consen--
tiniento expreso ticito del prinelpal, EI 1ér-,
mino emplesdor designa 2 la persoﬁa. fislca-
o jurldica, privada o publica, que utiliza la oe-
tvidad de una ¢ més personas en virtud de un'
conireto o re.l.ncién de trabajo.

Art, 3* — Cuando la prestacién de trabalo:
te cjecute por terceros, en establecimlentos;'
centros o puestos de trabajo del dador princi-|
pol o con maquinarias, elementos o disposits-:
vos por ¢1 suministrados, déste serd solidaria-|
mente responsable del cumplimiento de las dis- |
posiclones de cszia ley.

_Art 40 — La higiene ¥ seguridad en el & %
bojo comprenderd las normas técnleas ; g:-s
didcy ‘sanilerlas, precautorias, de tulels o de
cualquier otra indole que tengan pror objeto: i

a) proteger la vida, preservar y mantener
la Integridad lltoﬂslca'de los trnbajad:r:;:er

b) prevenir, reducir, élimlnar o alslar los

rlesgba de lpz distintos L
ﬂ‘lbm: centiros o }‘:uestos de

¢) estimular ¥ desarrollar. una acgiiiud pa—r

sitiva“respecto’ de i prévencién de los ncel '

denles o cnlermedades que pued g
de la nttl\}ldad laboral que puedan derivarse
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Art, & — A los flnes de la aplicacién de
esta ley considéranse como bisicos los slgulen-
tez principlos y métodos de ejecucidn:

o) creacidn de servicios de higlene ¥ se-
ptirldsd en el trabajo, ¥ de medleina del tra-
bojo de cardeter preventivo ¥ asistencial;

b) instiluclonatizecién gradual de un sis-
tema de regiamentaclones, generales o partl-
culares, alendlendo a condiclones ambleninles
o foctores ecolégicos ¥y a la incldencia de las
dreas o faclores de riesgo;

¢) secctorlalizacién de los ‘reglamentor en
funcién de ramas de actlividad, espeeialidades
profesionsles y dimensién de Ias empresas;

d) distinelén a todos los efectos de esta
ley entre actividades pormales, penosas, ries.
gosas o determinantes de vejez o agoiamienio’
prematuros y/o ‘las desarroliadas en lugares
o emblentes insalubres;

&) normalizacién de los términes utlllza-
doz en higlene y seguridad, estableciédndaose
definlclones concretas y unlfortes para la
clasiticacién de los accideoles, lesiones y en-
.fermedades del trabajo; .

0 investigacitn de los  factores determi-
pantes de los accidentes ¥y enfermedades del
trabajo, especiolments do los fisicos, {islolégl-
cor ¥ psicolégicos; .

g) realizacién ¥ centralizaclén de estadls.
ticag normalizadas sobre accidentes ¥ enfer-

 medades del trabajo como anteeedenina nere -

el estudlo de Ias causas determinantes r' los

"g modos de prevencién;

) estudlo y adopcidn de medlidas para

' profeger 1z salud ¥y la vida det trabsjador en

¢l dmbito de sus ocupaciones especlalmente en
1o que atafie 2 Jo3 servicios prestsdos en tareas

} penosas, riesgosas o determinantes de vejez o
. sgotamiento prematuros y/o las desarrolladas

_ en lugeres o ambientes insalubres;
1) apllcacisn de iécnicas de corteccién de

! nada de labor;

1
i ) fYacién de principlos orlentadores en |
! materia de seleccidn e ingreso de personal en |

| pectlvas tareas, operaciones ¥ manualidades
! profesionales; v
i %) delerminacién de condiciones minimas
'de higlene ¥ seguridad para sutorizar el fun-
, clonamienlo de lns empresas o sstablecimien-
| tos; .
1) adopelén ¥ aplicacién, por intermed!o
' de 1a autoridad competente, de los medlos clen.
:titlces ¥ téenlcos pdecuados ¥ actuzlizadoz que
hapgan & los objetivos de esta ley:
m) participacién en todos los programas

-de higlene ¥ seguridad de las tnstituclones es-
peclalizadas, publicas ¥ privadas ¥ de las aso-
cloclones profesionales de smpleadores, ¥ de
.trabajadores con personerfa gremial;

n) observancia de las recomendaciones In-
ternoclonales en cuanio se adapten & Jas ca-
_ racteristicns propias del pals y ratitlcacién, en
las condiclones previslas precedentemente, de
jos convenlos internacionales en Ia maleris;

fiy difuslén y publcldad do las recomen-
daclones ¥ técnlcay de prevencién que resul-
len universalmenie aconséjables o adecuadas;

| los ambienies de irabajo en los casos en que
t Joz niveles de los elementos agresores, nocivos i
1 para 1z salud, sean permanentes dirante la-gor- i

‘ gunelén de los riesgos a que den lugar las res

'
'
'
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;)-mauzaclén de eximenes médicos pre-
:, opcupacionales ¥ periddicos, de acuerdo a.las
- normas que se establezcan en las respectivas

{ reglamentaciones,

Art, 6* — Las xeg!nmentaclonels de las coo-
diclones de higlene de los ambientes de tra-
bajo deberdn considerar primordlalmente:

: a) caracteristicas de dlsefio de plantas in-
dustriales, establecimlentos, locales, centros ¥
puestos de trabajo, maquinarias, equipos ¥ pro-
cedimicntos scguldos en el trabajo;

b) {actores flsicos: cubale, ventilacién tc.m.
peratura, carga térmlca, presién, bumedad, ilu-
\ minacién, ruidos, vibraclopes y radiaciones

3 fonizantes;

. v ———— A t—

c) contaminacién amblental: agentes fisk-

cos y/o quimicos ¥ biolégicos;
d) efluentes industriales.

Art. 7r — Las reglamentacfones de las condl-
ciones de seguridad en el trabajo deberan con-
siderar prlmordlalmente:

a) instalaciones, artefactos ¥y accesorios;
uitiles y berramientas: ublcacién y conserva-
elén;

b) proteccién de mé&quinas, Instalaciones ¥ .

artefactos;

¢} instalaclones eléetricas;

d) equipos de protecciém individusl de los
{rabajadores;

e) prevenclén de accidentes del trabajo ¥
enfermedades del trabajo; _

) ldentificacién ¥ rotulado de sustancias

notivas y sefialamiento de lugares, peligrosos

v singularmente peligrosos; _
g) prevencidn ¥ proteccién contra incen-

o - T

dios y cualquier clase de ginlestros, I

Art. 8 — Tode empleador debe adoptar ¥ 1
poner en prictica las madidas adecuadas de '
higlene y seguridad para proteger la vida ¥y 1
la integridad de lps trabajadores, especialmen- °

ie en’ lo relativo:
¢ &) & la construceién, adeptacién, instalacién

y equipamiento de los edificios y lugares _de !
trabajo en condiclones ambientales y sanila- -

rlas adecuadas;

' b) a la coloeacién y mantenimiento de res-
guardos ¥ protectores de magquinarias y de todo
génerc de Instalaclones, con los dispositivos
de higiene y seguridad que la mejor técnica
aconseje;

¢) a8l suminisiro y mantenimiento de  los
equipos de’ proteceldn personal;

d) a las: operaciones y procesos de trabajo.
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"TTAr. 0% — Sin perjulcio de lo que determinen

especialmente Jos reglamentos, son lamblén

obligaclones del empieador:

a) disponer ] examen preocupacional ¥ re.
visién médica periédica del personal, regis-
trando sus resultados cn el respectivo legalo
de salud;

b) mentener en buen estado de~conserva-

narlas, instalaclones y titiles de trabajo;

¢) instalar los equipos necesarlos para la
renovacién del alre ¥ elimlnactén de gases,
vapores ¥ dem#s lmpurezas producidas en el
curso del trabajo;

d) maniener ¢en buen estado de conserva-

¢i6n, uso y funclonomiento las instnlaclones
eléciricrs, sanitarins y serviclos de ngua po-
table; ’

e) evitar la acumulaclén de desechos ¥

residuos que constituyan un riesge para la

salud, efectuando Ja limpleza ¥ de.sin!ecclo:;'es

periédicas pertinentes;

#) ellminar, aislar o reducir los ruidos y/o
vibraclones perjudiciales para la'salud de los
trabajadores; ‘

g) instalar los equipos necesarios para
afrontar Jos rlesgos en caso de incendio ©
cualquier otro sinlestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente
y en condiciones de seguridad las sustancias -
peligrosas;

1) disponer de medios adecuados para la
inmediata prestacién de primeros auxilios;

$) colocar ¥ mantener en lugares visibles

, bvisos o carteles que indlquen medldas de hi-
* glene y seguridad o adviertan peligrosidad en -
, las maquinarias e instslaciones;

k) promover la capacitacién del persbnal
en maleria de higlene y seguridad en el tia-
bajo, partlcularmente en lo relativo a la pre-.

wvenelén de los rlesgos especificos de las tareas
asignadas; -

1) denunciar accidentes ¥ enfermedades del
trabajo. : '

Art. 10, — Sin perjulelo de lo que determi.
nen especlalmente los reglamenlos, el traba-
Jador estard obligado a: -

a) cumplir con las normas de higlens ¥

- seguridad ¥ con las recomendaciones que se le

formulen referenies a lay obligaclones de uso,
conservaclén y culdado del equipo de protec-
cldén personal y de los proplos de las maqui.
narins, operaclones ¥y procesos de irabajo;

b) somelerse a los exidmenes médicos pre-
ventives o periédicos y cumplir con las pres-
cripelones e Indicaclones que a _tal efecto ge
le formulen;

e i o e <

cién., utillzaclén y funcionamiento, las maqui-
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DECRETO 351 B T

ngune y uzurldad en el trabajo — Reglnmanuclfm de la ley 19,587 «~ Suslituclén du In'
aprobadl por, dec. 4160/73. o ‘
i Fecha: § febrero-1979. e LT T N e
* < Publicacién: B: 0. 22/V/79. e R u-*‘ﬁh‘k'!.§
T Citas fegales: ley 15, 587; XXXH-B. 1954 D, 4160/73: XXXIII-C 2993; Iev 20, 524 XXXIII-C 2962 ley l‘ 337"

" XIX-A, I, B2 D. 9217/60: XX-A. 617; D. 4238/68: XxVIIl- B, 2371 fey 13.660: IX-A, 358: D. 10877160'”( &74]
iey 9688 1889-1919, 949: ley 18.694: XXX-B, 1609.

Visto ¢l dec. 4160773 reglamentario de la ley 19 587 y -

. Considerando: Que la experiencia acumulada desde Ia techa de su promulgacién demostré o

"la necesidad. de caracter imperativo, de unificar criterios referidos a medicina, higiene y segurl-

. dad en el trabajo, aclarar los fundamentos de sus capltulos y agilizar su aplicacién, ;
" Queental wrtud se reunid por resolucion del Ministerio de Traba)o, 1a Comisién de Revislbn
- integrada por representantes de trece organismaos Bubernamentales y diez particulares, que ana-

lizd normas y procedimientos, implemento-medidas pragticas y evaluo crentitica y lécnlcamanle
todo lo-que constituye la mstrumentacubn reglamentana de Ia ley 19.587,

Que dicha Corﬁ'siOn ge acuerdo con su cometido, considers necesario tedactar en-forma
. mtegra! el anexo del dec, 4160/73 para facilitar su aplicacién, unificande en un solo texto 1o nor-«
mado en la materia,.interpretando la Jey, protegiendo y preservando la salud de los trabajadores .
.intensificando la accién tendiente a demostrar que el medio mas eficaz para disminuir los accl 2

-dentes y enlermedades del trabajo es eliminar los riesgos ocupacionales, T e
Lo T -Quela modmcacubn |ntroduclda se.ajusta a las lacultades conferidas por el art 17 de Ia ¥
"-' 1ey20524 S e - ) :

Por ello, eI Presldenle de la Nacién Argentlna decreta . ! :
Art 1* — Aprobar 1a reglamentacién de la ley 19.587, conlemda en Ios anexos l iI III N V i
VI Vit y vill que lorman parte integrante del presente decreto. LY

Art. 2* —"Altdrizar al Ministerfo de Trabajo de la Nacién, cuando rlscircunstanclas as‘ lo
|ustifiquen, a otorgar plazos, medificar valores, condicionamientos y requisitos establecldos en Ia {
reglamentacién y sus anexos. que se aprueban por el presente decreto,

Art. 3* — Derogar el anexo reglamentano de ta ley 19.587, aprobado por el dec 4160/73 l
sustituyéndolo por los aprobades por el art. 1° del presente decreto, . A T

Art. 4* — Comunlauese, etc. — Videla, — Llendo, ‘ ) ‘5 -

i
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¢) cuidar los avisos y carteles que Indi-
quen medidas de higlene y segurldad y ob-
servar sus preseripciones;

d) colaborar en 13 organizaclén de progra-
mas de formacién y educacién en materia de
higiene y seguridad ¥ asistir a los cursos que
se dictaren durante las horas de labor.,

Ard 11, — El Poder Ejecutivo pacional dic.
tard los reglamentos necesarfos para la apli-
cacidn de esta ley y establecer las condlelo-
nes ¥ recaudes sepin los cuales Ja asutoridad
nacionsl de aplicacién podrd sdoptar lag calj-
ficaciones que correspondaly, con respecto a las
actividades comprendldas en }a presente, en
relacién con las normas que rigen la duraclén
de la jornada de trabajo, Hasta tanto continug-
rén rigiendo las normas reglamentarias vigen.
tes en la maleria,

Art. 12, — Lag infracciones a Iag disposicio.
nes de la presenle ley ¥ sus reglamentaciones
serdn sanclonadas por la autoridad paclona]l o
provincial que corresponda, segin ja ley 18.608
[XXX-A, 177), de conformnidad con el régimen
establecido por l1a ley 18.6894 [XXX-B, 1609].

Art, 13, Comuniqucse, elc,
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