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P.E.P - Nota N° 452/97 adjuntando Dto Pcial N° 3299/97
que ratifica convenio N° 3042 suscripto con la Secretaria
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SLATIVA

NOTA N°
Noe " 452

o by

USHUAIA, 28 NOV. 1997

SENOR VICEPRESIDENTE1®:

Tengo el agrado de dirigiime a Ud., en mi caracter de
Vicegobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, en Ejercicio del Poder Ejecutivo, a los efectos de elevarle
fotocopia autenticada del Convenio registrado bajo el N° 3042 ratificado por
el Decreto N° 3299/97, a los efectos previstos en los articulos 105° inc. 7°) y
135° inc. 1°) de la Constitucién Provincial.

Sin otro particular, saludo al sefor Vlcepre5|dente 1° con atenta
y distinguida consideracion.-

AGREGADO:
lo indicado
en ¢l texto

En Ejercicio det Poder EJSoutive

AL SENOR VICEPRESIDENTE 1°
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Marcelo ROMERO

SD.-

*Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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PRESIDENCIA DE LA NACION, Y EL MINISTERIO DE SALUD Y ACCI’ oors |

SOCIAL DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DISEMINACION TECNICA

Entre el MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, en adelante EL MINISTERIO representada por el Sr.
MINISTRO, DR. Rubén Osvaldo RAFAEL, y la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION, en adelante LA S.D.S,
representada por su titular, Lic. Eduardo Pablo AMADEO, convienen en celebrar el
presente Acuerdo marco.

Aniecedentes:
LA S.D.S. ha creado mediante Resolucion No. 2851/95 el Programa de Desarrollo

Social -PRODESQ-. Atento la necesidad de mejorar el proceso de relevamiento y
andlisis de la informacién social acerca de la pobreza, asi como el proceso de
monitoreo y evaluacion de los programas sociales focalizados, ejecutados por los
organismos nacionales y provinciales, en el marco del PRODESO, se lleva adelante el
Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales -SIEMPRO-,
a cuya operatoria adhirio EL MINISTERIO.

Asimismo, EL MINISTERIO manifesté su voluntad de, en forma articulada con el
SIEMPRO nacional, iniciar un proceso de asistencia técnica para la instalacion de un
sistema de informacion social, monitoreo y evaluacion de los programas sociales, en
Jos términos establecidos par.a el Plan de Diseminacién Técnica, Sistema Provincial de

Informacion Social, Evaluacion y Monitoreo -SIPIEM-, que como Anexo 1 forma parte

del presente convenio.

IGINAL | ustuaa, “‘:...mNpV" 1992
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En ese sentido, EL MINISTERIO presentd el Proyecto SIPIEM (Sistema provmcn G
Informacion, Evaluacién y Monitoreo), en adelante EL PROYECTO, el cual fuera

aprobado por la Coordinacion del SIEMPRO.

Por todo lo expueslo, y con miras a celebrar el convenio correspondiente, se acuerdan

las siguientes clausulas:

CLAUSULA L- EL MINISTERIO llevara adelante EL PROYECTO, en los términos

y condiciones aprobados por la Coordinacién del SIEMPRO.
CLAUSULA 1l.- EL MINISTERIO se compromete a sustentar EL PROYECTO con

posterioridad a la finalizacién del presente convenio.

CLAUSULA lil.- EL MINISTERIO creara por disposicién en el ambito de la Unidad

de Planificacion de Proyectos Sociales dependiente de la Subsecretaria de
Accidn Social, la Unidad de Informacién Social, Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales que permita olorgar continuidad a las actividades de la
Unidad Operativa del SIPIEM.

CLAUSULA 1V,- EL MINISTERIO se compromete a:

a) poner a disposicion del proyecto un espacio fisico adecuado, provisto del

equipamiento necesario para su utilizacion (escritorios, sillas, lineas
telefonicas, cobertura de servicios, articulos de libreria, etc.)
b) asignar, por lo menos, a DOS (2) técnicos y UN (1) administrativo, de su

planta permaneunte.

c) utilizar el equipamiento financiado por LA S.D.S. exclusivamente a los
fines de EL PROYECTO.
d) financiar los gastos operativos, incluidos aquellos derivados del

mantenimiento, seguros e insumos de los equipos aportados por el

PRO, como asi también a movimientos de caja chica.
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establecidas el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION
Y FOMENTO -BIRF-, la que como Anexo II forma parte del presente
CONVenio.

f) aceptar la supervision, monitoreo y evaluacién previstos en el inciso. g)
punto 4 del Plan de Diseminacién Técnica, prestando la colaboracion
necesaria al efecto.

2) afectar el equipamiento financiado por LA S.D.S. a la Unidad de
Informacién Social, Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales
referida en la clausula anterior, para su exclusivo uso, con posterioridad a
la finalizacion del presente convenio.

h) colaborar en las actividades necesarias para el desarrollo de un Sislema
de Informacion Geogrifica (SIG) que constituya una herramienta basica
para la focalizacién de los programas sociales.

1) realizar las gestiones necesarias, tendientes a celebrar un convenio con la
Direccion Provincial de Estadisticas u organismo- que cumpla similar
funcién, a fin de implementar el Sistema de Informacion Geografica
(SIG) |

CLAUSULA V.- Por su parte, LA S.D.S. se compromete a:
a) brindar asistencia técnica a EL. MINISTERIO durante el desarrollo de EL

PROYECTO.
b) financiar servicios de consultoria y equipamiento, hasta un monto total de

PESOS SETENTA MIL (§ 70.000) durante un afio, reservindose el

derecho de suspender dicho financiamiento en caso de incumplimiento de

los resulfados establecidos en ef cronograma de EL PROYECTO.
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CLAUSULA VI.- EL MINISTERIO se compromete a gestionar 'y obtener -

adecuaciones normativas provinciales que fueran necesarias a los fines

estipulados en las clausulas anteriores, con anterioridad a la entrada en vigencia

del presente convenio.
CLAUSULA VIl.- EL MINISTERIO designa como representante a los fines de la
consecucion del presente convenio, incluyendo teméticas operativas 'y

financieras del mismo, a la SENORA SUBSECRETARIA DE ACCION

SOCIAL.
CLAUSULA VIl.- Por su parte, LA S.D.S. designa como representante a Jos fines de

la consecucion del presente convenio, incluyendo tematicas operativas y
financieras del mismo, a la sefiora Coordinadora de la UNIDAD DE
F INANCIAMIENTO INTERNACIONAL en funciones.

CLAUSULA 1X.- El presente convenio tendrd una duracién de UN (1) afio, contado a
partir de la fecha en que LA $.D.S. o EL MINISTERIO dictaren la resolucion

aprobatoria del presente, respectivamente, lo que fuere posterior.
CLAUSULA X.- Las partes podrén, de mutuo acuerdo, prorrogar la vigencia del
presente convenio, cuando asi lo consideren.

CLAUSULA Xl.- Se establecen como domicilio de las pattes los que se detallan a

continuacion:
LA S.D.S.: Avda. 9 de Julio 1925. Capital Federal
EL MINISTERIO: San Martin 450 Ushuaia, Tierra del Fuego.

En la ciudad de Usuhaia, a los 22 dias del mes de Mayo de 1997 se firman dos

ejemplares de un mismo tenory a ui solo efecto.
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Anexo I

PLAN DE DISEMINACION TECNICA.

Registro y 8
1. Intreduccion: ‘np T.y D

Bl SIEMPRO es un instrumento de la Secretaria de Desarrollo Social, creado para mejorar la eficiencia,
equidad y transparencia de los programas sociales destinados a ia poblacion en situacion de pobreza. Su
estructura comprende acciones dirigidas a dotar al Estado nacional, provincias y municipios, asl como a
otras agencias gubernamentales y no gubernamentales de técnicas, metodologias y datos que petimitan
mejorar la [ocalizacion y promover la superacion de situaciones sociales de carencia.

{a en marcha constituye uno de los esfuerzos més importantes que realiza el pais en la atencion de

Su pues
de pobreza, e implica integrar ia experiencia nacional e internacional en la

la poblacién en situacion
materia, junto con nuevas propuestas.

El SIEMPRO requiere desarrollar en un lapso breve programas de transferencia gradual, asistencia técnica y
capacitacion, para mejorar el proceso de relevamiento y analisis de ia informacion social acerca de la
pobreza, asi coma el proceso de monitoreo y evaluacion de los programas sociales focalizados, ejecutados

por los organistios nacionales y provinciales.

Con este propdsito se establece el Plan de Diseminacion Técnica. Este, funciona como un instrumento para

dotar de mayor dindmica a la ejecucion de la transferencia.

2. Antecedentes.

2.1. Provincias.

El modelo organizacional del SIEMPRO prevé, como parte de su estrategia, adherir en forma gradual a

{odas las provincias. Esta, les permite a las provincias incorporadas contar con tnia serie de herramientas

que facilitan articular y orientar metodoldgicamente las funciones de informacién social, focalizacion,
capacitacién, monitoreo y evaluacian para la toma de decisiones de los funcionarios e integrantes de los

programas sociales focalizados.

Para alcanzar la efectiva transferencia del SIEMPRO en las provincias y, posteriormente, su plena
integracion en las estructuras permanentes de las areas correspondientes, se han previsto basicamente dos

modalidades de incorporacion:

e Creacion de Unidades Ejecutoras Provinciales (UEP’s): en este caso, las provincias son seleccionadas
de acuerdo a sus niveles de pobreza a través del porcentaje de NBI, creandose en el ambito del
Ministerio/Secretaria de Desarrollo Social respectivo, Unidades Ejecutoras Provinciales. De acuerdo a
esta modalidad, el SIEMPRO financia tres consultores, equipamiento informatico y educativo.
Durante los dos afios iniciales del programa se incorporan a través de esta tmodalidad diez provincias,

cuyo porcentaje de NBI supere el 25%.
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« Creacion de Sislemas provinciales de informacién social, evaluacién y monitoreo (SIPIEM’s):
previsto para aquellas provincias que no resultaran incluidas en la modalidad anterior, perofjgue
manifiesten un fuerte interés en desarrollar aclividades coincidentes con los objetivos del SIEMPRg,
a fin de adelantar los procesos de instalacion de estos sistemas, para mejorar la gestion de fas politica®:.,
sociales. Este apoyo se estructura bajo la prestacién de asistencia técnica y funciona adicionalmente
como un mecanismo financiero que se opera a lravés de este Plan de diseminacion técnica, cuyo
propésito es identificar, canalizar y ejecutar programas de asistencia técnica especificos, dirigidos a
las provincias y a los prograimas sociales nacionales focalizados.

\\_m__ —_—

Para alcanzar un eficaz cumplimiento de esos compromisos, la SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL establece convenios con cada provincia seleccionada. Estos aseguran el pleno apoyo de las
autoridades, ademds de la asistencia técnica y la provisidn de recursos y equipamiento provenientes de la
Unidad Ejecutora Central del SIEMPRO.

Durante la primera etapa de implementacion, el SIEMPRO se establecerd en 10 provincias a traves de
UED’s, destinadas a promover y coordinar la aplicacién de los instrumentos, metodologias y programas
de capacitacién contemplados en los objetivos del STEMPRO.

En el caso de los SIPIEM, al igual que en el caso de las UEP’s, se firman convenios entre las provincias
que soliciten tal asistencia y la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. Estos, aseguran el

cumplimiento de los objetivos planteados por ambas partes para la creacién de los SIPIEM.

2.2. Programas nacionales focalizados.

El SIEMPRO, a través de este Plan, procura colaborar con los programas a fin de promover mejoras en la
gestion integral, mediante el fortalecimiento de la capacidad institucional y el equipamiento.

La instrumentacion de este apoyo, se desarrolla por demandas de los propios beneficiarios, y se
institucionaliza mediante el desarrollo de proyectos.

Al igual que en el caso anterior, para operativizar esta asistencia, se requiere la [irma de convenios
especilicos entre las jurisdicciones involucradas.

3. Objetives generales del Plan de diseminacion (écnica.

e Fortalecer e incorporar la evaluacidn y el monitoreo, de acuerdo a demandas presentadas por programas
nacionales focalizados.

o Asistir a la progresiva instalacion y operacién, por parte de las provincias, de las técnicas y metodologias
aplicadas por el SIEMPRO.

4. Objetivos especificos del Plan de diseminacion técnica.

Mediante la operacién del Plan de Diseminacion técnica, el SIEMPRO, promueve la generacion de
actividades que aseguren el cumplimiento de los objetivos en los dmbitos provinciales y en el conjunto
de programas sociales nacionales focalizados.

« Facilitar el proceso de ingorppracion de las provincias al SIEMPRO.
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¢ Fomentar la creacién de Sislemas Provinciales de informacién, evaluacién y monitoreo de progeg

sociales.

¢ Apoyar a las agencias nacionales y provinciales en ld adopcion de modelos de gerenciamiento mas B

eficientes y transpareates.

e Desarrollar sistemas de informacién social que permitan la focalizacion de las acciones del sector
piblico hacia los seclores mis vulnerables.

e Desarrollar un sistema de informacién geografica (SIG) que constituya una herramienta bésica para el
disefio, implementacién y evaluacion de los programas sociales.

« Apoyar las actividades de capacitacion para la gestion integral de programas sociales {ocalizados.

e TFortalecer fa estion de las politicas sociales piblicas en los ambitos nacionales y provinciales.

5. Mecanismos de acceso en los Ambitos provinciales y de los programas.

La operatoria del Plan genera una linea de accion diferenciada pero complementaria en los procesos de
transferencia, procurando dar una respuesta agil y eficaz a las demandas, asegurando la rdpida concrecion
y legitimacién del SIEMPRO, en el dmbito provincial y en los programas sociales nacionales focalizados.

Pueden acceder al financiamiento del Plan de Diseminacién técnica, aquellas provincias que no se
encuentren seleccionadas en la primera etapa del SIEMPRO (provincias con mayor NBI).

Ef ntimero de demandas (y por lo tanto de provincias y programas) que el SIEMPRO se halla en
condiciones dé atender esta en relacion a la disponibilidad de los recursos financieros y técnicos con que
cuenta el programa. Para ello, se realizard una estimacién anual del nomero de demandas, tanto de
provincias como de programas, que pueden ser alendidas en funcidn de los topes maximos fijados para la
asislencia {inanciera en cada caso y a los requerimientos técnicos previstos.

Para acceder al Plan, las provincias deben cumplimentar las siguientes etapas:

a) Demanda formal de la provincia manifestando su interés en incorporarse al SIEMPRO e iniciar el
proceso de asistencia técnica para la instalacion de sistemas de informacion social, monitoreo y
evaluacion y capacitacién para la gestion integral de programias sociales.

b) La UEC del SIEMPRO recepta las demandas y brinda la asistencia técnica para la formulacion del
proyecto.

c) Aprobacion del proyecto por parte de la Coordinacion General del SIEMPRO.

d) Firma de! convenio correspondiente entre la Provincia interesada y la Secretarfa de Desarrollo Social
de la Presidencia de la Nacion.

4

e) Se realiza la programacion de inicio del proyecto, contemplando las actividades necesarias para
comenzar con los desembolsos y la asistencia técnica al proyecto
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f El SIEMPRO presla asislencia técnica para la puesta en marcha del proyecto y realiza la supervis
monitoreo del proyecto.

| i
\ )
g) E! SIEMPRO realizara también una evaluacion de resultados, a la finalizacion del proyecto, P :/{/

determinar el grado de alcance de los objetivos del proyecto ¥ la relacion de esos resultados con log
objetivos del SIEMPRO.

i

G el caso de los programas, s€ deben llevar adelante las siguientes instancias:

a) Demanda formal de fa jurisdiccion de la cual depende, manifestando su interés en incorporarse al
SIEMPRO e iniciar el proceso de asistencia técnica para la instalacion del sistema de monitoreo y

evaluacion para la gestion integral de programas sociales.

'b) La UEC del SIEMPRO recepta la demanda y brinda asistencia técnica para fa formulacion del
proyecto.

¢) Aprobacién del proyecto por parte de la Coordinacién General del SIEMPRO.

d) Firma del convenio correspondiente entre la jurisdiccidn y la Secretaria de Desarrollo Social. En €l
caso de los programas dependientes de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, es su ficiente

el acuerdo explicito entre las partes.

e) Se realiza la programacion de inicio del proyecto, contemplando las actividades necesarias para
comenzar con los desembolsos y la asistencia técnica al proyecto

f) ElSIEMPRO presta asistencia técnica para la puesta en marcha del proyecto ¥ realiza la supervision y
monitoreo del proyecto.

g) El SIEMPRO realizara también una evaluacion de resultados, a la finalizacién del proyecto, para
determinar el grado de alcance de los objetivos del proyecto y fa relacion de esos resuitados con los

objetivos del SIEMPRO.

G. Aclividades 2 realizar lactibles de ser financiadas.

Gn funcion de los objetivos planteados para los proyectos y las caracteristicas del financiamiento
disponible a tales efectos, el Plan financia: :

1. Asistencia técnica para la instalacién y operacién de los instrumentos técnicos ¥y metodologias
aplicadas, en maleria de sistemas de informacién, focalizacion, monitoreo, evaluacion y capacitacion
de agentes publicos.

2. Capacitacién a funcionarios, gerentes ¥y técnicos de programas en tematicas de gestion integral. Esta
incluye topicos de gerenciamiento, focalizacion, disefio, evaluacion y monitoreo de prograinas

sociales, entre otros.
3. Equipamientos informaticos generales necesarios para la puesta en funcionamiento de los sistemas.

7. Resultados esperados.

« Sistema provincial de informacion, monitoreo y evaluacion de programas sociales institucionalizado

en el ambito provincial.
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o Sisteina de informacion social para la focalizacion -incluyendo un SIG-, operativo
funcionamiento.

+ Sistemas de monitoreo y evaluacién de programas sociales nacionales desarrollados y en
funcionamiento.

« Ageantes de los programas sociales provinciales capacitados en base a acciones del SIPIEM.

8. Presentacion de los proyectos.

Deben ser presentados a la UEC del SIEMPRO por la jurisdiccion de la cual dependera el proyecto. El
SIEMPRQ evalia el proyecto de acuerdo a las pautas establecidas en este Plan de diseminacion técnica.

9. Capacidad de asistencia financiera.

El SIEMPRO financia actividades por hasta un monto de $ 70.000 en el caso de los SIPIEM. Para los
programas sociales focalizados nacionales, el financiamiento llega a los $ 30.000. Las categorias de gasto
involucradas son servicios de consultoria y equipamientos.

El financiamiento de esas categorias se realiza cuando se consideran indispensables para el cumplimiento
de los objetivos del proyecto, relacionados a los objetivos de instalacion de sistemas de informacion
social, monitoreo y evaluacidn, y capacitacidn para la gestion integral de programas sociales, presentes
en el plan de diseminacidn técnica

10. Supervision y evaluacion.

Las actividades acordadas en el Plan de Trabajo del Proyeclo, serin monitoreadas y supervisadas por el
equipo técnico del Staff del SIEMPRO. Seran evaluados también los resultados obtenidos de acuerdo a

los objetivos planteados, alcabo de la finalizacion del proyecto,
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