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Seior Presidente:

Acompaiio al presente el proyecto de ley de creacion de un INSTITUTO
AUTARQUICO, en el que confluyen, fundamentalmente, la gran mayoria de las
actividades del Estado dirigidas a la seguridad social y la salud de todos los habitantes de
esta Provincia.

Este organismo unifica a los tres institutos existentes -el de Prevision
Social, el de Servicios Sociales y el de Regulacion de Apuestas- e incorpora, ademas, dos
areas de la competencia del Poder Ejecutivo -Accion Social y Salud Publica-, mediante
una metodologia de funcionamiento marcadamente agil, a ser disefiada por los
conductores directos de cada area, bajo la supervision y aprobacion de un Directorio
conformado por tales responsables directos, con mas representantes de las dos
municipalidades principales y de los afiliados activos y pasivos del ambito
gubermnamental.

Proponemos, entonces, un poderoso instrumento de amparo de la
comunidad fueguina, con una solidez patrimonial y financiera importantisima, que
permitira, sin dudas, atender no solamente las prestaciones especificas de cada area, sino,
también, disponer de una masa de recursos que actuara de fondo regulador entre tales
areas.

Por otra parte, la aludida unificacion permitira importantes economias en la
atencion de los gastos de la administracion, al integrarse en un unico ente, distintos
organismos que actualmente funcionan por separado, con notable dispendio de sus
recursos en solventar sus administraciones y necesidades edilicias, de equipamiento, etc.-

Solo mencionar la multiplicidad de delegaciones hoy existentes por cada
organismo en distintos lugares -Ushuaia, Rio Grande, Tolhuin, Capital Federal- y la sola
posibilidad de que ellas puedan aunarse en cada lugar, significard una importante
economia de recursos, que permitird dirigir tales recursos a la atencién de las
necesidades de nuestra poblacion, aquejada, mas que nunca, de penurias de todo tipo.

Es obvio que el Estado debe racionalizar el uso de sus recursos para poder
atender a sus administrados y esa racionalizacion debe, necesariamente, atenderse con la
eficientizacion de su organizacion.

Ademas, al integrarse el area Salud Piblica, hoy atendida por la
Administracion Central, al nuevo organismo, al que también se incorpora el actual

Xi?w%o%@m,c&w,@ww%,w, v o



e%aﬁ/@gﬁ’ﬂzﬁb@(?@m

Instituto de Servicios Sociales de la Provincial -que se abrira a todo habitante que opte
por afiliarse al mismo- se podra aplicar una tnica politica de salud atendida a través de la
totalidad de los establecimientos piblicos y privados de la Provincia.

En otro orden de ideas, sefior presidente, es preciso sefialar, que la
transformacion necesaria dej Estado supone un criterio de descentralizacion de recursos
financieros y humanos, para lograr un mejor funcionamiento.

Durante afios se ha confundido el rol del estado administrador con los
intereses internos a la propia organizacion dej gobierno, o cuando no, a oscuras razones
de interés politico.

Debemos, desde nuestro criterio avanzar en la arquitectura de un estado
distinto, un Estado cuyo principal objetivo, y a pesar de la a obviedad de la afirmacion,
dirigido hacia los intereses de los administrados.

Aun mas. El hecho de incorporar a los Municipios al cuerpo administrador
de los recursos y las politicas de areas vitales para el interés de la sociedad, nos va a
permitir no solo producir en los hechos un efecto municipalizante, sino también, una
comunicacion mas fidedigna con los ciudadanos, porque no debemos olvidar que las
intendencias son, en esencia, el érgano primario de representacion institucional.

Es decir que estamos frente a una norma de dimensiones esencialmente
transformadoras, que busca la discusion positiva de las representaciones politicas en la
Legislatura, para disefiar un Estado moderno y eficaz.

Por las razones expuestas y las que seguramente seran aportadas en el
devenir del tratamiento de la presente ley, solicito a los Legisladores la aprobacion de la
misma.

Sin otro particular, saludo al sefior Presidente con atenta y distinguida

consideracion. D
Carlos Mayifredotti
GOBERNIKBDOR

Provincia de Tierfa de! Fuego
tartida e islas dpl Atlantico Sur
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AL SENOR PRESIDENTE —
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL

C.P.N. Daniel GALLO

S/D.-



LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

LEY UNIFICACION DE INSTITUTOS:
L- INSTITUCION DEL ORGANO-OBJETO-DOMICILIO LEGAL.

Articulo 1°: Créase el “INSTITUTO PROVINCIAL AUTARQUICO UNIFICADO
DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL” (LI.P.A.U.S.S.S.) que funcionara de acuerdo al
régimen de la presente ley y actuara como organismo descentralizado de caracter
autarquico, en la esfera de competencia del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia.

Sera una institucion de derecho publico y capacidad para actuar privada y
publicamente, de acuerdo a lo que establecen las leyes generales y las especiales
atinentes a los ambitos de sus actividades. El régimen de administracion sera el que
establezca la Ley de Administracion Financiera, Ley General de Presupuesto y las que
rijan por el Gobierno de la Provincia

Articulo 2°: El Instituto tendra su domicilio legal en la capital de la Provincia, quedando
facultado para establecer u operar con delegaciones en cualquier lugar de la Repiblica.

Articulo 3°: Tendra por objeto el gobierno y administracion:

a) del régimen previsional establecido por la Ley Territorial N° 244, su reglamentacion
y normas complementarias y modificatorias.

b) del régimen de seguros autorizado por el articulo 4° de la Ley Territorial N° 244.

¢) de los servicios sociales regimentados por las leyes territoriales nameros 10 y 442 y
demas normas dictadas en su consecuencia.

d) del sistema de regulacion de apuestas establecido por la Ley Provincial N° 88 y
disposiciones reglamentarias.

e) del area de accion social actualmente atribuido por las leyes y decretos provinciales
a la Secretaria de Accion Social de la Provincia.

f) del area de salud actualmente atribuido por las leyes y decretos provinciales a la
Secretaria de Salud de la Provincia.

I1. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION CENTRAL:

A. Directorio:

Articulo 4°: La conduccion y administracion del Instituto estara a cargo de un Directorio
compuesto por:

a) Un Presidente designado por el Poder Ejecutivo.

b) Un Vicepresidente nombrado por el Poder Ejecutivo.
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¢) Cinco directores designados por el Poder Ejecutivo.

d) Un Director nombrado por la Municipalidad de Ushuaia.

e) Un Director designado por la Municipalidad de Rio Grande.

f) Dos directores designados en eleccion directa por los afiliados en actividad.
g) Un Director nombrado en eleccion directa por los afiliados jubilados.

Conjuntamente con los miembros del Directorio indicados, el Poder Ejecutivo, las
municipalidades de Ushuaia y Rio Grande, los afiliados en actividad y los afiliados
jubilados, designaran sendos suplentes, quiénes como tales no se encontraran alcanzados
por la prohibicion de acumulacion de cargos o empleos establecida por el articulo 9° de
la Constitucion Provincial.

Articulo 5°: El Vicepresidente reemplazara automaticamente al Presidente en caso de
ausencia o impedimento, transitorio o permanente, de €ste de la sede del Instituto, un
Director Gerente Titular designado por el Poder Ejecutivo sera el reemplazante del
Vicepresidente y un Director Suplente nombrado por el Poder Ejecutivo sera el
reemplazante de los directores del mismo origen.

Los restantes directores seran reemplazados automaticamente por sus respectivos
suplentes, en caso de ausencia o impedimento transitorio o permanente de aquéllos.

Articulo 6°: Los miembros electos del Directorio duraran tres (3) afios en sus cargos,
pudiendo ser reelectos. Solo podran ser separados de los mismos por mal desempeifio o
hallarse incursos en delito doloso. Los designados por el Poder Ejecutivo podran ser
removidos en el momento en que lo decida la autoridad que lo designo.

No podran ocupar otro cargo publico remunerado, salvo la docencia.

Aquellos directores que fueren designados en eleccion directa por los afiliados
jubilados y en actividad, se integraran en forma automatica; el acto eleccionario se regira
por el procedimiento que, en cada caso, fije el Poder Ejecutivo Provincial. Para ser
candidato, en el caso de los representantes de los afiliados activos, se requerira
encontrarse en actividad como contribuyente al sistema previsional provincial y con un
minimo tres (3) afios de antigiiedad como tal.

Articulo 7°: No podran ser miembros del Directorio los quebrados, los concursados
civilmente y los condenados en causa criminal por delito doloso que no se encontrare
legalmente rehabilitado.

Articulo 8°: La retribucion del Presidente y Vicepresidente sera equivalente a la fijada
para el cargo de Secretario de Estado de la Provincia y la de los restantes miembros del
Directorio sera equivalente a la del cargo de Subsecretario en el Gobierno Provincial.
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El Director representante de los afiliados jubilados debera tener cinco (5) afios de
antigiiedad en tal calidad y podra optar entre percibir la retribucion prevista
precedentemente o continuar percibiendo su haber jubilatorio.

Articulo 9°: Los directores suplentes solo percibiran remuneracion cuando asuman la
titularidad por reemplazo del titular por renuncia o remocion del mismo. Para la
efectivizacion de los reemplazos transitorios 0 momentaneos que realizaren de los
titulares, gozaran del pertinente permiso con goce de haberes en la dependencias en que
desarrollen sus tareas habituales.

Articulo 10°: El Directorio se reunira en forma ordinaria, como minimo, dos veces por
mes y en sesiones especiales cada vez que fuere convocado por el Presidente o no menos
de seis (6) directores, con tres (3) dias de antelacion. El quorum se formara con la mitad
mas uno de los miembros del Directorio, incluyendo al Presidente. Las resoluciones
seran validas por simple mayoria de votos, en caso de empate el del Presidente se
computara como doble voto. En los casos en que la presente ley u otras vigentes a la
fecha de entrada en vigencia de la presente establecieren mayorias especiales, las
decisiones se adoptaran con el voto de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 11°: Los miembros del Directorio seran responsables personal y solidariamente
de las resoluciones que adopten, salvo constancia expresa en actas de su disidencia, la
que estara fundada.

Articulo 12°: Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Designar entre sus directores propuestos por el Poder Ejecutivo, a los distintos
gerentes de las areas Previsional, Asistencial, de Salud, de Regulacion de Apuestas y
de Accion Social, con las atribuciones y deberes que se les asigna en la presente ley,
en las restantes normas de aplicacion especifica a cada una de ellas y en los
reglamentos internos que, para el funcionamiento de cada una de las areas dicte el
Directorio a propuesta de los directores delegados en cada una de ellas.

b) Intervenir como Alzada en los recursos interpuestos contra las resoluciones y demas
actos administrativos dictados por los directores gerentes de cada una de las areas de
competencia del Instituto, participando, con voz y voto, el Director del que emanara
el acto recurrido. Contra las resoluciones adoptadas por el Directorio podran
interponerse los recursos establecidos por el Titulo VI de la Ley N° 141 de
Procedimiento Administrativo.

¢) Formular anualmente el proyecto del presupuesto de gastos y calculo de recursos.

d) Nombrar y remover a los empleados y funcionarios del Instituto, a propuesta, en su
caso, del Director Gerente del area correspondiente y categorizarlos.

e) Dictar las normas reglamentarias que regulen el funcionamiento del Instituto.

f) Proponer al Poder Ejecutivo el proyecto de modificacion a la reglamentacion de la
presente ley.

g) Aprobar la suscripcion con entidades oficiales nacionales y provinciales de
convenios relacionados a las actividades del Instituto.



h)
1)
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Otorgar licencias extraordinarias.

Programar y analizar la politica de inversiones de los recursos originados en las leyes
aplicables por el Instituto.

Preparar y aprobar la estructura funcional del Instituto y la de sus distintas areas a
propuesta de los directores gerentes de cada una de ellas.

Aprobar los planes y programas y asignar a cada una de las areas los recursos
necesarios para el cumplimiento de su gestion.

Dictar las normas administrativas.

m) Aprobar o disponer la compra venta o locacion de los inmuebles que se hubieran

n)
0)

p)
q)

r)
s)

B.

adquirido por cualquier titulo, debiendo el Presidente o quien lo sustituya suscribir
los instrumentos pertinentes.

Elevar al Poder Ejecutivo Provincial, cuando asi correspondiera, los proyectos
modificatorios de la presente ley y de aquéllas cuya ejecucion le incumbe.

Tomar préstamos en dinero al interés corriente de la institucion bancaria oficial
provincial o, en su defecto, de otras entidades bancarias oficiales o privadas,
conforme los procedimientos de la Ley de Administracion Financiera y los limites
fijados por la Ley de Presupuesto.

Delegar en los distintos directores gerentes de area, en el ambito de cada una de ellas,
funciones o atribuciones adjudicadas al Directorio o su Presidente.

Intervenir en toda accion judicial penal, civil, comercial, laboral o administrativa en
las que se encuentren involucrados intereses de la institucion.

Realizar todo acto juridico autorizado por los codigos y leyes de fondo.

Ejercitar otras facultades, ademas de las establecidas en el presente articulo,
tendientes al mejoramiento del servicio

PRESIDENTE:

Articulo 13°: Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)

b)

c)
d)

g)

Ejercer la representacion legal del Instituto. Sus funciones son especificamente
ejecutivas y como tal podra resolver todo tramite administrativo cuyo procedimiento
no se halle establecido por la presente ley. Tendra personeria suficiente para
promover, ante las autoridades administrativas o judiciales, las acciones a que
hubiere lugar. ‘

Cumplir y hacer cumplir fielmente las resoluciones del Directorio.

Ejercer la conduccion administrativa del Instituto.

Designar a las personas que asumiran la representacion en juicio de la institucion.
Redactar y practicar a la fecha del cierre del ejercicio, la memoria, balance anual y
estado demostrativo de recursos y erogaciones, que una vez aprobado por el
Directorio, se remitira a conocimiento del Poder Ejecutivo Provincial.

Elaborar el presupuesto anual de gastos y calculo de recursos, el que debera someter
a consideracion del Directorio.

Designar, con acuerdo del Directorio y sin perjuicio de la representacion legal que
ejerce, a los funcionarios que tendran uso de la firma en representacion de la
Institucion tanto en los documentos publicos como privados.
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h) Designar, con conocimiento del Directorio, al Administrador General del Instituto en
Planta Transitoria y con la maxima categoria acordada para el personal del
organismo.

C. ADMINISTRADOR GENERAL:

Articulo 14°: La competencia del Administrador General, que permanecera en el cargo
mientras asi lo determine el Presidente y no medie causal de mal desempefio, sera la
siguiente:

a) Ejecutar las disposiciones emanadas del Directorio y de la Presidencia.

b) Coordinar con los Directores gerentes de las distintas areas, los asuntos para
tratamiento por el Directorio, elaborando el temario para las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

¢) Requerir la rendicion mensual del movimiento de caja y comprobantes respectivos
para someterlos a consideracion del Directorio.

d) Autorizar conjuntamente con el Contador General del Instituto el movimiento de
fondos y valores.

e) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados directamente afectados a la
Administracion Central del Instituto hasta un maximo de diez (10) dias de
suspension, correspondiendo las penas mayores y especialmente las expulsivas, a la
decision del Directorio.

f) Conceder al mismo personal indicado en el punto anterior, licencias ordinarias.

g) Ejecutar la conduccion administrativa de la Administracion Central del Instituto bajo
instrucciones de la Presidencia.

D. PROYECTOS:

Articulo 15°.- El Instituto sometera a consideracion del Poder Ejecutivo por intermedio
del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:

a) El proyecto de presupuesto general de gastos y recursos, su reestructuracion o
modificaciones parciales que sean necesarias introducir para una mejor
administracion; ‘

b) los acuerdos efectuados con otras dependencias nacionales, provinciales o
municipales, coordinando la accion en el campo de su competencia;

c) la memoria, balance general, estado demostrativo de gastos y recursos y las
estadisticas de los afiliados y beneficiarios de cada ejercicio, que comenzara el 1° de
enero y concluira el 31 de diciembre de cada afio;

d) las modificaciones que se consideren necesarias efectuar en las leyes y disposiciones,
en base a la experiencia recogida con motivo de la aplicacion de las mismas, o la
creacion de nuevas disposiciones con miras a ampliar los beneficios, consolidar los
que ya reconoce, o mejorar los servicios.

D. DE LA FISCALIZACION:
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Articulo 16°: El Tribunal de Cuentas de la Provincia ejercera el control del Instituto
mediante el procedimiento reglado por las leyes de su creacion, en todos los aspectos
relacionados con su desenvolvimiento legal, econémico, financiero y patrimonial a cuyo
efecto debera:

a) Fiscalizar el desarrollo del presupuesto integral sobre la base de la correspondiente
contabilidad financiera, que sera llevada conforme a las normas establecidas por la
legislacion vigente.

b) Verificar el movimiento y la gestion del patrimonio.

c) Observar todo acto u omision que contravenga las disposiciones legales y
reglamentarias. Asimismo seran organos de control los que establezca la Ley de
Administracion Financiera

III. DEL AREA DE PREVISION SOCIAL.:
A.OBJETO:

Articulo 17°: Tendra por objeto la administracion del régimen previsional provincial
establecido por la Ley territorial N° 244, sus modificatorias y complementarias y
disposiciones reglamentarias.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 18°: La conduccion administrativa del area sera desempeiiada por uno de los
directores del Instituto designado por el Poder Ejecutivo, con el titulo de Director
Gerente, con la totalidad de las facultades otorgadas por los articulos 17 y 18 de la Ley
territorial N° 244 y su reglamentacion, con excepcion de las especificamente acordadas
al Directorio y Presidente del Instituto por los articulos 12° y 13° de la presente ley.

Las resoluciones y actos administrativos emanados del Director Gerente, seran
recurribles administrativamente ante el Directorio del Instituto.

En caso de ausencia temporaria del Director Gerente, sera reemplazado en la
conduccion de area por el Administrador de la misma, con las atribuciones a aquél
conferidas por la presente ley, no asi en sus funciones de Director, siendo estis asumidas
por el suplente conforme el articulo 5° de la presente.

Articulo 19°: Sera facultad exclusiva del Director Gerente, la designacion en planta
temporaria y con la maxima categoria acordada para el personal del organismo, con
conocimiento del Directorio, de un Administrador del area que tendra las facultades que
le acuerda el articulo 19 de la Ley territorial N° 244 en el ambito de su competencia.

Dicho funcionario ocupara el cargo mientras asi lo disponga el Director Gerente
que lo hubiere designado.
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C. ORGANIGRAMA DEL AREA:

Articulo 20°: El Director Gerente del area elaborara y propondra al Directorio para su
aprobacion, dentro de los treinta dias de entrada en vigencia de la presente ley, el
organigrama de funcionamiento del area a su cargo, con determinacion de las misiones y
funciones de cada uno de los departamentos que lo integren, como asi también su
reglamento interno.

Articulo 21°: En cualquier tiempo el Director Gerente del area podra proponer la
modificacion del referido organigrama y del reglamento interno, en procura de una
mayor eficiencia en la prestacion de los servicios y su racionalizacion.

IV. DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES:

A. OBJETO:

Articulo 22°: Tendra por objeto la administracion de los servicios sociales provinciales
reglados por las leyes territoriales 10 y 442, sus modificatorias, complementarias y
disposiciones reglamentarias.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 23°: La conduccion administrativa del area sera desempeiiada por uno de los
directores del Instituto designado por el Poder Ejecutivo, con el titulo de Director
Gerente, con la totalidad de las facultades otorgadas por los articulos 8 y 10 de la Ley
territorial N° 442 y normas reglamentarias, con excepcion de las especificamente
acordadas al Directorio y Presidente del Instituto por los articulos 12° y 13° de la
presente ley.

Las resoluciones y actos administrativos emanados del Director Gerente, seran
recurribles administrativamente ante el Directorio del Instituto.

En caso de ausencia temporaria del Director Gerente, sera reemplazado en la
conduccion de area por el Administrador de la misma, con las atribuciones a aquél
conferidas por la presente ley, no asi en sus funciones de Director, siendo estas asumidas
por el suplente conforme el articulo 5° de la presente.

Articulo 24°: Sera facultad exclusiva del Director Gerente, la designacién en planta
temporaria y con la maxima categoria acordada para el personal del organismo, con
conocimiento del Directorio, de un Administrador del area que tendra las siguientes
facultades:

a) Requerir la rendicion mensual del movimiento de caja del 4rea y comprobantes
respectivos para someterlos a la consideracion del Director Gerente.
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b) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados de su area hasta un maximo de diez
(10) dias continuos, correspondiendo las penas mayores y especialmente las
expulsivas a los estamentos superiores.

c) Conceder licencias ordinarias.

d) Cumplir con las funciones de caracter administrativo.

Dicho funcionario ocupara el cargo mientras asi lo disponga el Director Gerente
que lo hubiere designado.

C. ORGANIGRAMA DEL AREA:

Articulo 25°: El Director Gerente del area elaborara y propondra al Directorio para su
aprobacion, dentro de los treinta dias de entrada en vigencia de la presente ley, el
organigrama de funcionamiento del area a su cargo, con determinacion de las misiones y
funciones de cada uno de los departamentos que lo integren, como asi también su
reglamento interno.

En el mismo plazo, el Director Gerente debera proponer al Directorio el sistema
de adhesion al régimen de servicios sociales de todos aquéllos que, domiciliados en la
Provincia y no encontrandose comprendidos en el articulo 2° de la Ley territorial N° 442,
opten por incorporarse al mismo.

Articulo 26°: En cualquier tiempo el Director Gerente del area podra proponer la
modificacion del referido organigrama y del reglamento interno, en procura de una
mayor eficiencia en la prestacion de los servicios y su racionalizacion.

V. DEL AREA DE SALUD:
A. OBJETO:
Articulo 27°: Tendra por objeto:

a) Efectuar la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y
mental de los habitantes de la Provincia.

b) Realizar la formulacion y desarrollo de programas generales y especiales de salud.

¢) Administrar los establecimientos destinados a la salud puablica dependientes del
Estado Provincial.

d) Fiscalizar los servicios y establecimientos privados que brinden asistencia médica en
el ambito provincial.

e) Controlar la produccion y el comercio de drogas, productos medicinales, biologicos y
farmacologicos.

f) Coordinar con la Nacion, otras provincias, municipios y comunas, organizaciones no
gubernamentales, universidades, obras sociales, etcétera, la articulacion de politicas
nacionales y regionales de asistencia y ejecucion de programas para el control del
problema de salud comunes a la region o al pais.
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g) Entender en la promocion de las acciones preventivas, educativas, asistenciales,
nutricionales y otras concernientes al cuidado de la salud materno infantil.

h) Fomentar la promocién y desarrollo de las acciones para el cuidado sanitario de la
poblacion escolar en todos los niveles de la ensefianza.

i) Promover las acciones preventivas, educativas y asistenciales para la lucha contra la
drogadiccion, el alcoholismo y enfermedades infectocontagiosas.

j) Ejercer el poder de policia referido a las profesiones médicas, paramédicas, ramas
auxiliares, farmacia y las relacionadas

k) Procurar y desarrollar la capacitacion y perfeccionamiento de los recursos humanos
del area.

1) Fomentar la creacion y desarrollo de los centros de investigacion y docencia de salud
en los ambitos oficiales y privados, en coordinacion con las areas respectivas.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 28°: La conduccion administrativa del area sera desempefiada por uno de los
directores del Instituto designado por el Poder Ejecutivo, con el titulo de Director
Gerente, con la totalidad de las facultades otorgadas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del area y que no fueran especificamente acordadas al Directorio por los
articulos 12°y 13° de la presente ley.

Las resoluciones y actos administrativos emanados del Director Gerente, seran
recurribles administrativamente ante el Directorio del Instituto.

En caso de ausencia temporaria del Director Gerente, sera reemplazado en la
conduccion de area por el Administrador de la misma, con las atribuciones a aquél
conferidas por la presente ley, no asi en sus funciones de Director, siendo estas asumidas
por el suplente conforme el articulo 5° de la presente.

Articulo 29°: Sera facultad exclusiva del Director Gerente, la designacion en planta
temporaria y con la maxima categoria acordada para el personal del organismo, con
conocimiento del Directorio, de un Administrador del area que tendra las siguientes
facultades:

a) Requerir la rendicion mensual del movimiento de caja del area y comprobantes
respectivos para someterlos a la consideracion del Director Gerente.

b) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados de su area hasta un maximo de diez
(10) dias continuos, correspondiendo las penas mayores y especialmente las
expulsivas a los estamentos superiores.

¢) Conceder licencias ordinarias.

d) Cumplir con las funciones de caracter administrativo que le asigne el Director
Gerente.

Dicho funcionario ocupara el cargo mientras asi lo disponga el Director Gerente
que lo hubiere designado.
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C. ORGANIGRAMA DEL AREA:

Articulo 30°: El Director Gerente del area elaborara y propondra al Directorio para su
aprobacion, dentro de los treinta dias de entrada en vigencia de la presente ley, el
organigrama de funcionamiento del area a su cargo, con determinacion de las misiones y
funciones de cada uno de los departamentos que lo integren, como asi también su
reglamento interno.

Articulo 31°: En cualquier tiempo el Director Gerente del area podra proponer la
modificacion del referido organigrama y del reglamento interno, en procura de una
mayor eficiencia en la prestacion de los servicios y su racionalizacion.

VI. DEL AREA DE ACCION SOCIAL:
A. OBJETO:
Articulo 32°: Tendra por objeto:

a) Efectuar la promocion y desarrollo de acciones tendientes a proteger a la familia.

b) Proponer, dirigir y fiscalizar los regimenes de protecciéon a la ancianidad, los
discapacitados y otros sectores comunitarios que requieran ayuda.

¢) Brindar asistencia y otorgar subsidios a las entidades de bien publico.

d) Fomentar la actividad cooperativa y mutualista.

e) Promover el turismo social.

f) Entender en la capacitacion y perfeccionamiento de los recursos humanos del area.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 33°: La conduccion administrativa del area sera desempefiada por uno de los
directores del Instituto designado por el Poder Ejecutivo, con el titulo de Director
Gerente, con la totalidad de las facultades otorgadas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del area y que no fueran especificamente acordadas al Directorio por los
articulos 12°y 13° de la presente ley.

Las resoluciones y actos administrativos emanados del Director Gerente, seran
recurribles administrativamente ante el Directorio del Instituto.

En caso de ausencia temporaria del Director Gerente, sera reemplazado en la
conduccion de area por el Administrador de la misma, con las atribuciones a aquél
conferidas por la presente ley, no asi en sus funciones de Director, siendo estas asumidas
por el suplente conforme el articulo 5° de la presente.
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Articulo 34°: Sera facultad exclusiva del Director Gerente, la designacion en planta
temporaria y con la maxima categoria acordada para el personal del organismo, con

conocimiento del Directorio, de un Administrador del area que tendra las siguientes
facultades:

a) Requerir la rendicion mensual del movimiento de caja del area y comprobantes
respectivos para someterlos a la consideracion del Director Gerente.

b) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados de su area hasta un maximo de diez
(10) dias continuos, correspondiendo las penas mayores y especialmente las
expulsivas a los estamentos superiores.

¢) Conceder licencias ordinarias.

d) Cumplir con las funciones de caracter administrativo que le asigne el Director
Gerente.

Dicho funcionario ocupara el cargo mientras asi lo disponga el Director dicho
Gerente que lo hubiere designado.

C. ORGANIGRAMA DEL AREA:

Articulo 35°: El Director Gerente del area elaborara y propondra al Directorio para su
aprobacion, dentro de los treinta dias de entrada en vigencia de la presente ley, el
organigrama de funcionamiento del area a su cargo, con determinacion de las misiones y
funciones de cada uno de los departamentos que lo integren, como asi también su
reglamento interno.

Articulo 36°: En cualquier tiempo el Director Gerente del area podra proponer la
modificacion del referido organigrama y del reglamento interno, en procura de una
mayor eficiencia en la prestacion de los servicios y su racionalizacion.

VII. DEL AREA REGULACION DE APUESTAS:

A. OBJETO:

Articulo 37°: Tendra por objeto la administracion del sistema de regulacion de apuestas
establecido por la Ley Provincial N° 88, sus modificatorias y normas complementarias y
reglamentarias.

B. ADMINISTRACION:

Articulo 38°: La conduccion administrativa del area sera desempeiiada por uno de los
directores del Instituto designado por el Poder Ejecutivo, con el titulo de Director
Gerente, con la totalidad de las facultades otorgadas por el articulo 9° de la Ley N° 88,
que no fueran especificamente acordadas al Directorio por los articulos 12° y 13° de la
presente ley. |
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Las resoluciones y actos administrativos emanados del Director Gerente, seran
recurribles administrativamente ante el Directorio del Instituto.

En caso de ausencia temporaria del Director Gerente, sera reemplazado en la
conduccion de area por el Secretario Administrativo de la misma, con las atribuciones a
aqueél conferidas por la presente ley, no asi en sus funciones de Director, siendo estas
asumidas por el suplente conforme el articulo 5° de la rpesente.

Articulo 39°: Sera facultad exclusiva del Director Gerente, la designacion en planta
temporaria y con la maxima categoria acordada para el personal del organismo, con
conocimiento del Directorio, de un Secretario Administrativo y un Secretario de Juegos,
quiénes tendran las funciones y atribuciones que, respectivamente, le son asignadas por
los articulos 10y 11 de la Ley N° 88.

Dichos funcionarios ocuparan dichos cargos mientras asi lo disponga el Dlrector
Gerente que los designara.

C. ORGANIGRAMA DEL AREA:

Articulo 40°: El Director Gerente del area elaborara y propondra al Directorio para su
aprobacion, dentro de los treinta dias de entrada en vigencia de la presente ley, el
organigrama de funcionamiento del area a su cargo, con determinacion de las misiones y
funciones de cada uno de los departamentos que lo integren, como asi también su
reglamento interno.

Articulo 41°: En cualquier tiempo el Director Gerente del area podra proponer la
modificacion del referido organigrama y del reglamento interno, en procura de una
mayor eficiencia en la prestacion de los servicios y su racionalizacion.

VIIIL. DE LOS RECURSOS:

Articulo 42°: El Instituto atendera el cumplimiento de sus obligaciones con los
siguientes recursos:

“a) Con los establecidos por el articulo 5 de la Ley Territorial N° 244, y su
reglamentacion, sus modificatorias y normas reglamentarias.

b) Con los dispuestos por las leyes territoriales N° 10, articulos 10 y siguientes y N°
442, articulos 11 y siguientes y normas legales y reglamentarias.

¢) Con los originados conforme las regulaciones de la Ley Provincial N° 88, en sus
articulos 15y 16. ‘

d) Con los asignados anualmente por el Gobierno Provincial, en el presupuesto general.

¢) Con los fondos asignados para la atencion de programas especiales de salud y accion
social, provenientes del Gobierno Federal, organismos internacionales o cualquier
otra organizacién publica o privada

12

\B@%%,(&W?@WM@W,My ¢ (%7 7z



Srovincia cézgmwafe/&gwego,%n&m .
e%a/e/%%/nﬁco(qowx

f) Con los fondos originados en prestaciones de servicios realizados por hospitales y
establecimientos asistenciales administrados por el Instituto.

g) Con los intereses de las inversiones que se realicen.

h) Con las utilidades que se originen por la evolucion natural del capital.

i) Con las donaciones y legados que se le hagan.

Articulo 43°: Los fondos asignados por la Constitucion y las leyes a destinos
especificos, seran administrados a través de cuentas especiales para el cumplimiento de
tales fines, en inversiones sin riesgo.

Articulo 44°: Los fondos remanentes tendran el destino que les fije la Ley General de
Presupuesto para cada ejercicio.

VIII. DEL PATRIMONIO:

Articulo 45°: El patrimonio inicial del Instituto se constituira con los bienes que
actualmente pertenecen al Instituto Provincial de Prevision Social, al Instituto de
Servicios Sociales de la Provincia y al Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas,
como asi también con los bienes que actualmente se encuentran afectados a las
secretarias de Accion Social y Salud de la Provincia. A tales efectos y dentro de los
sesenta (60) dias de promulgada la presente ley, el Poder Ejecutivo y los institutos
mencionados, determinaran el estado patrimonial de cada uno de ellos, quedando todos
los bienes, derechos y obligaciones transferidos al Instituto Provincial Autarquico
Unificado de Salud y Seguridad Social.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo 46°: FEl Instituto Provincial Autarquico Unificado de Salud y Seguridad Social
es continuador, a todos los efectos a que hubiere lugar, del Instituto Provincial de
Prevision Social, del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia, del Instituto
Provincial de Regulacién de Apuestas, de la Secretaria de Salud de la Provincia y de la
Secretaria de Accion Social de la Provincia.

El Poder Ejecutivo procedera a la transferencia de las partidas presupuestarias
asignadas a la Secretaria de Salud y a la de Accién Social al constituirse el Instituto.

De igual manera procederan los institutos de Provincia de Prevision Social, de
Servicios Sociales de la Provincia, y Provincial de Regulacion de Apuestas, los que
quedaran disueltos de pleno derecho al ponerse en funcionamiento el Instituto Provincial
Autarquico Unificado de Salud y Seguridad Social.

Articulo 47°: Hasta tanto se constituya el Instituto y se designen sus autoridades, el
personal y agentes de los distintos entes indicados en el articulo anterior continuaran en
sus funciones con las atribuciones, derechos y obligaciones que hasta este momento le
competen.
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Articulo 48°: Los actuales directores en representacion de los afiliados activos y pasivos
del Instituto Provincial de Prevision Social ocuparan los cargos indicados en el articulo
4°, incisos f) y g), de la presente ley hasta la terminacién de sus mandatos.

Articulo 49°: El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley dentro de los
sesenta (60) dias corridos a partir de su promulgacion.

Articulo 50°: Son aplicables las leyes territoriales 10, 244 y 442 y las leyes provinciales
88 y 460 y sus reglamentaciones en todo lo que no contradiga las disposiciones de la
presente.

Articulo 51°: Derogase toda norma que se oponga a la presente.

Articulo 52°: Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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