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SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, con el objeto de elevarle fotocopia autenticada del Decreto N° 2078/01, por el
cual se ratifica el Convenio de Transferencias de Fondos registrado bajo el N°
5479 firmado con el Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de la
Nacion, a los efectos establecidos por los articulos 105° Inciso 7° y 135° Inciso 1°
de la Constitucion Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta y distinguida
consideracion.-

AGREGADO:
lo indicado
en el texto

-
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GOBERNADOR

Anbar!\!'da :i(;eas de!u/:(!im L).iqgur
AL SENOR PRESIDENTE
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Daniel Oscar GALLO
S/D.- —
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VISTO el Expediente N° 7561/00 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita el Convenio de Transferencia de Fondos suscripto
entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE DE LA NACION y la
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que el mencionado Convenio se suscribi6 con fecha 5 de abril de 2001 y se encuentra
registrado bajo el N° 5479. '

Que por lo tanto resulta procedente su ratificacion.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto administrativo en
virtud de lo establecido en el articulo 135° de la Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificar en todos sus términos el Convenio de Transferencia de Fondos suscripto
entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE DE LA NACION y la
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
registrado bajo el N° 5479 cuya copia autenticada forma parte integrante del presente. Ello por los
motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°.-Remitir copia del presente a la Legislatura Provincial a los fines previstos por los
Articulos 105° Inciso 7°) y 135° Inciso 1° de la Constitucién Provincial.

ARTICULO 3°.-Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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USHUAIA,

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDO{@%
DANIELA CRISTINA BEBAN

Directora Gral. de Despacho

En la ciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldntico Sur a los cinco
dias del mes de abril de 2001 encontrandose presentes el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTE, en adelante el MDSyMA o el Ministerio, representado por el Ministro de Salud a cargo del Ministerio
de Desarrollo Social y Medio Ambiente Dr. Héctor José Lombardo, con domicilio en Av. 9 de Julio 1925, Piso 14to.,

Capital Federal, por una parte, y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E

ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en adelame la Provmcxa representada en este acto por el Sr. Carlos Manfredotti,
! artin 450 Piso 1°, Ushuaia. Tierra del Fuego. por la otra
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Asimismo reconocen que la totalidad de la relacion contractual se desarrollara en el marco de las estlpulacmnes "de
los Contratos de Préstamo No. 1111/0C-AR y 1008/SF-AR, ¢l Convenio de Cooperacion Técnica ATN/SF 6076-AR
y el Reglamento Operativo del Programa.

Seccion 1.02. Calidad de la Contribucién: La Contribucion se transferira a la cuenta de la Provincia en calidad de
no reembolsable, salvo en casos de falsedad de la informacion suministrada por la Provincia o uso de los fondos no
autorizados por el presente Convenio.

Seccion 1.03. Obligaciones de la Provincia: La Provincia se compromete a llevar a cabo el Plan de acuerdo con las
condiciones establecidas en el presente Convenio y en su Anexo, de conformidad con sanas practicas de
administracion técnica, econdmica y financiera y mantendra con el MDSyMA estrecha cooperacion y consulta en
todos los aspectos referidos a la ejecucion del mismo. En tal sentido se compromete a:

a) Utilizar los fondos de acuerdo a lo establecido en el plan aprobado por Comité Técnico del MDSyMA;

b) Permitir a la Unidad Ejecutora del Programa y al BID el acceso a los registros contables, asi como los bienes, y
lugares de implementacion del Plan;

c) Proporcionar toda la informacion que sea oportunamente requerida en relacion al Plan y al area asistida;

d) Realizar, sin perjuicio de lo establecido en este Convenio respecto a los limites de compras, todas las adquisiciones
y contrataciones conforme a principios de buena administracion, a costos razonables, que seran generalmente los
precios mas bajos de mercado, tomando en cuenta caracteristicas de calidad y eficiencia. Cuando corresponda por
los montos de los contratos de compra, seguira los procedimientos de adquisiciones y contrataciones establecidos
por el Programa;

¢) Notificar fehacientcmente y en forma inmediata cualquicr cambio que se produzca en la informacion brindada
oportunamente, en cuanto a modificaciones institucionales del drea asistida y/o el Plan en ejecucion;

f) Mantener los recursos humanos, fisicos y de capital que fueran propuestos en el Plan aprobado, garantizando una
adecuada ejecucion del mismo;

g) Asumir todas las responsabilidades por el cumplimiento de las cargas y obligaciones de naturaleza laboral, fiscal, y
previsional emergentes y derivadas de la ejecucion del presente Convenio;

h) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Adhesion.

Seccion 1.04. La Provincia designara, de acuerdo a las normas aplicables y en los términos de la seccion 2.02. del
presente, un Responsable del Plan, cuyos antecedentes, oportunidad y forma de designacion deberan ser informadus
al MDSyMA. Dicha persona tendra las siguientes obligaciones:

i) administrar el presente Convenio y llevar a cabo las actividades detalladas en el Anexo;
ii) supervisar la concrecion de resultados que se lleven a cabo como resultado del Plan;

iii) preparar los informes estipulados en este Convenio;

iv) participar en las reuniones de seguimiento que sc establezcan;

v) seleccionar y nombrar al personal que quedara a cargo del drea fortalecida .

Seccion 1.05. Vigencia del Convenio: El presente Convenio entrara en vigencia en la fecha en que haya sido
suscrito por las partes, la que debera ser fehacientemente notificada, operando su vencimiento en la fecha de
aprobacion de la ultima rendicion de gastos por partc del MDSyMA y el Banco, conforme el cronograma de
ejecucion incluido en el Anexo.

Seccién 1.06. Discrepancias: En caso de incompatibilidad o interpretacion diferente entre una disposicion de este
Convenio y los Contratos de Préstamo y/o el Convenio de Cooperacion Técnica, primaran las disposiciones
establecidas en éstos y en el Reglamento Operativo del Programa, en cse orden.

Seccién 1.07. Declaracién: La Provincia declara que a la fecha del presente Convenio:
(a) no existen, impedimentos administrativos, legales o de otra naturaleza que interfieran en la ejecucion

del Plan.
(b) no existen, disposiciones adicionales a las que haya tomado la Provincia, para la firma y/o ejecucion

del Plan.
# }M/ 2
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La Provincia notificara en forma fehaciente al MDSyMA, dentro de los cinco dias de producido, cualquier hecho o
circunstancia que implique modificaciones a esta declaracion o que impidan o demoren el desarrollo del Plan.

Articulo IT
Normas sobre Desembolsos

Seccion 2.01. Costo del Plan: El costo total del Plan sera de Doscientos cincuenta mil ($250.000.-), segin se detalla
en el presupuesto que se presenta en el Anexo. A fin de incentivar ahorros genuinos en la gestioén del Plan, si para
alcanzar sus objetivos insumiere menos recursos a cargo del Programa, logrando asi ahorros verificables, la Provincia
podra presentar a la consideracién del MDSyMA un plan de extensién o inclusion de nucvas acciones hasta cubrir o
total del monto asignado originalmente.

Seccién 2.02. Condiciones Previas al Primer Desembolso: La Provincia debera presentar al MDSyMA como
condicion previa al primer desembolso: (i) disposicion administrativa valida nombrando a quienes representaran a la
Provincia en todos los actos relacionados con la ejecucion del Plan; (ii) acreditar la apertura de una cuenta bancaria
exclusiva para el manejo de los recursos del Plan.

Seccién 2.03. Selicitud del Desembolso: Cumplimentadas las condiciones previas especificadas en la seccién 2.02
se efectivizara el primer desembolso. Los siguientes desembolsos se efectuaran segun el cronograma de ejecucion
establecido en el Anexo, contra aprobacién de los informes de avance indicados en la siguiente Seccion y de las
rendiciones de cuenta mensuales.

Seccion 2.04. La Provincia debera realizar los gastos previstos dentro del cronograma aprobado, y presentar al
MDSyMA en forma mensual la rendicion de gastos que verifique el avance del Plan segin lo comprometido. Esta
presentacion debera ser certificada por la autoridad que se designe en la seccidn 2.05 de este Convenio. La Provincia
conservara los comprobantes de gastos originales (recibos, facturas, etc.), referidos a las transacciones efectuadas.

Seccion 2.05. A los fines de la certificacién mencionada en la seccion anterior se designara una persona responsable.
La Provincia se compromete a enviar la disposicion administrativa fundada en la correspondicnte norma legal, que
acredite la designacion y firma certificada del designado.

Seccién 2.06. Cuenta Bancaria: La Provincia se compromete a mantener los fondos de la contribucion en una
cuenta bancaria exclusiva para el mancjo de los mismos. Todo interés devengado de los fondos mencionados se
consideraran parte integrante de los mismos y solo podran emplearse para financiar parte de las actividades del Plan.
Los intereses devengados y su aplicacion deberan informarse en las rendiciones de cuentas respectivas.

Seccién 2.07. Estados Financieros: La Provincia tendra obligacion de suministrar la informacion, permitir las
visitas y facilitar a la Auditoria General de la Nacion la realizacion de las labores a su cargo para dictaminar sobre
los estados financieros del Plan, de acuerdo con lo cstablecido en los Contratos de Préstamo y Convenio de
Cooperacion Técnica mencionados en los considerandos del presente Convenio y el Reglamento Operativo.

Seccién 2.08. Suspensién de Desembolsos: El MDSyMA podra suspender los desembolsos de la Contribucion en

los siguientes casos:

- sillegara a surgir alguna circunstancia que, a juicio del MDSyMA, pudiera hacer improbable la obtencion de los
objetivos del Plan.

- si se produjera algan incumplimiento al presente Convenio.

- comprobacién de falsedad en la informacion proporcionada para la aprobacién y/o scguimiento del plan por
parte de la Provincia.

- si se negara el acceso a dicha informacién al MDSyMA o al BID durante la vigencia de este Convenio.

- si no se cumpliera satisfactoriamente con el informe indicado en la Seccién 4.05 de este Convenio.
si la Provincia incumpliera con los compromisos asumidos en la Carta de Adhesion.

P
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Contrataciones y Adquisicion de Bienes y Servicios

Seccion 3.01. Contrataciones de Personal: Con relacion a la seleccion y contratacion de servicios de consultoria-la
Provincia aplicara las normas del Banco, requiriendo la no objecion previa del MDSyMA en el caso de contrataciones
por un monto superior a dolares cincuenta mil (U$S 50.000.-), en caso de consultores individuales y de dolares cien mil
(U$S 100.000.-) en caso de firmas consultoras.

Seccién 3.02. Adquisicion o Alquiler de Bienes y Servicios: La Provincia procedera de acuerdo con la legislacion
local, siempre y cuando la misma no contravenga los mecanismos establecidos por el Programa y los principios
fundamentales de las politicas del Banco. La Provincia requerira la no objecion previa del MDSyMA sélo en el caso de
adquisiciones de bienes y construccion de obras por un monto superior a dolares cien mil (U$S 100.000,-).

Secciéon 3.03, Incumplimiento de los procedimientos: En todos los casos de adquisiciones y contrataciones, de no
cumplirse los procedimientos establecidos por el Reglamento Operativo y este Convenio, los gastos realizados no
seran reconocidos como financiables por el Programa.

Articulo IV

Reyvision y Seguimiento del Plan

Seccion 4.01 Revisiones Periddicas: Trimestralmente, la Provincia procedera a efectuar un informe, basado en el PAO,
integrando un formulario provisto por el MDSyMA, sobre la ejecucion real del plan, indicando desvios y explicando su
origen. Los informes deberan detallar los siguientes puntos: verificacion del cumplimiento de las metas; cumplimiento
de las condiciones técnicas, econdmicas, financieras, legales e institucionales establecidas para la entrega de la
prestacion. De existir observaciones a los informes de avance mencionados en la Seccion 2.04. la Provincia llevara a
cabo las acciones necesarias para corregirlas. Las presentaciones deberan formalizarse con nota del responsable
provincial del Plan, requiriéndose constancia de su entrega.

Seccién 4.02. Verificaciones in situ: Tanto el MDSyMA como cl Banco podran efectuar visitas de supcrvision
periodicas del Plan, de las cuentas y de las instalaciones, con el fin de verificar la forma como se ejecuta, los resultados
alcanzados y analizar los problemas que se hayan presentado, pudiendo recomendar la adopcion de medidas correctivas.
Asimismo se podrin realizar visitas periddicas de monitoreo técnico del Plan, destinadas a observar la marcha de las
actividades propuestas, sugerir rectificaciones si fueran necesarias, identificar necesidades de asistencia técnica y
conjuntamente con la Provincia, documentar el aprendizaje generado en la ejecucion del Plan.

Seccion 4.03. Documentacion: La Provincia deberd conservar en su poder originales y/o copias de los contratos,
ordenes, facturas, recibos, comprobantes de pago, certificados de proveedores, certificados de origen u otros
documentos que comprueben la informacion suministrada en el detalle de pagos. Esta documentacion debera estar
debidamente identificada, adecuadamente archivada y disponible para ser revisada por el MDSyMA, el Banco y la
Auditoria General de la Nacion. La documentaciéon mencionada debera conservarse en un archivo activo por un
periodo no menor de tres afios contados a partir de la fecha del altimo desembolso de la Contribucion.

Seccién 4.04. Registraciones contables: L.a Provincia llevara registros contables, que identifiquen los movimientos de
fondos vinculados al Programa, especificando los montos desecmbolsados y los saldos rendidos y a rendir. Los registros
contables deberan cumplir con el Plan de Cuentas que establezca la UEP.
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Articulo V

Disposiciones Generales

Seccién 5.01 Difusiéon de Informacién: Cualquier documento, informaciéon o medio publicitario elaborado o
emitido como parte del Plan, que se desee publicar, debera ser enviado al MDSyMA para su aprobacion. Toda
entrega de bienes o servicios que lleve a cabo con cargo al Plan y contenga alguna identificacion o logotipo de la
Provincia, debera incluir la identificacion del MDSyMA y el BID.

Seccion 5.02 Modificacién del Convenio: Toda modificacion de este Convenio o de su Anexo deberd ser
presentada para su consideracion y aprobacion del MDSyMA y contar con la no objecion del BID.

Seccién 5.03 Comunicacion entre las Partes: Todas las solicitudes deberan formalizarse por escrito, aceptandose la
entrega en propia mano, por correo, telegrama, cablegrama, carta documento y telegrama, correo electrénico o fax.
Las notificaciones deberan realizarse en forma fehaciente.

Seccion 5.04 Solucién de Controversias: Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan
sus domicilios en los denunciados en el exordio del presente. En estos domicilios serdn validas todas las
notificaciones y comunicaciones que las partes deban dirigirse entre si en virtud del presente Convenio,
sometiéndose para todos los efectos legales a la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de Buenos
Aires.

Previa lectura y ratificacion y para constancia de lo convenido las partes intervinientes firman el presente
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS en cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto.

PROQNCIA POR EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
, AN}' ARFIDA E Y MEDIO AMBIENTE

POR EL GOBIERNO DE
DE TIERRA DEL
ISLAS DEL

- <
5 - \‘\i\/\'
7 ra ,} 7 A_)““( \

ANIELA CRISTINA BEBA\;* \
Directora Gral. de Despacho '
o
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DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

NOVIEMBRE 2000

Lic. Ménica ZANOTTO
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Srta. Luisa BASUALDO LUZEH%4A -
\ DANIELA CRISTINA BEBAN
Lw Directora Gral. de Despacho
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1. PROYECTO: A CRISTINA BEBAN

Directora Gral. (e Despacho .
“DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LAS
AREAS DE LA INFANCIA DEL GOBIERNO EN LA PROVINCIA DE TIERRA DEL

FUEGO.(EN EL MARCO DE LAS POLITICAS SOCIALES PARTICIPATIVAS Y LOS a_ ) :

DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA)”.

2. RESPONSABLE:
Secretaria de Accion Social. Provincia de Tierra del Fuego.

3. OBJETIVOS:

GENERAL:

“Brindar asistencia técnica y capacitacion a los equipos provinciales responsables de las
politicas de infancia y adolescencia para generar politicas sociales participativas incorporando
la concepcion de la infancia y adolescencia como sujetos de derechos e impulsando modelos
de gestion social en este sentido”.

ESPECIFICOS:

1- Fortalecer la capacidad de gestion de los programas existentes en las areas
especificas de accion social del Gobierno provincial y municipal (a través de
capacitacion y equipamiento).

2- Reestructurar la oferta de servicios y programas existentes en las areas especificas
de Accion Social del gobierno provincial (Direccion de Minoridad y Familia —
Direccion de Primera y Segunda Infancia).

3- Propiciar el acuerdo de lineamientos programaticos e interprogramaticos entre las
diferentes areas del gobierno provincial y municipal que abordan la problematica de

N la infancia y adolescencia en riesgo.

4- Sensibilizar a los diferentes actores que intervienen en la problematica a nivel
comunitario y en los ambitos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
provincia.

5- Potenciar los procesos de participacion de las ONGs locales para facilitar la
construccion de propuestas participativas para el sector.

4. PROPOSITO:

A partir de los datos del relevamiento y diagndstico sobre necesidades de fortalecimiento
institucional del area gubernamental, construido con los referentes del sector, surgen las
siguientes prioridades a considerar en la elaboracion del Proyecto:

- Necesidad de mejorar la capacidad de gestion del area gubernamental a cargo de la
problematica de la Infancia y Adolescencia en riesgo optimizando los recursos
existentes (humanos y materiales), a través de una adecuada organizacion vy
administracion, articulando al sector internamente sobre la base de redes vy
promoviendo la participacion comunitaria, a los efectos de satisfacer de manera
integral las necesidades de la Infancia y Adolescencia (fundamentalmente las de esta
franja etarea).

En la provincia, operacionalmente esto implica:

e La reestructuracion y reordenamiento de la oferta de servicios y programas existentes
en la Direccion de Minoridad y Familia y la Direccion de Primera y Segunda
Infancia que son las areas encargadas de la problematica de la nifiez y adolescencia
(fortaleciendo los programas existentes, redisefiando algunos programas vigentes y
disefiando programas nuevos. Posibilitar al equipo técnico del area la construccion y
apropiacion de una metodologia de trabajo interna que permita atender las
necesidades de cada programa de manera articulada e integral. Contar con
informacion para la toma de decisiones, basicamente a través de la construccion de
diagnosticos especificos en la problematica que complementen el diagnostico de
necesidades de fortalecimiento institucional y la implementacion de un sistema de
informacion de beneficiarios que permita a su vez el disefio de nuevos programas.
Favorecer la descentralizacion de la gestion social hacia los diferentes programas,’

\X %Ln\}l/%- //

N




SERIO EL N

S l" 7 g’ -‘xh'
USHUAIA, 26 ool 2000

uipamiento informatico y

IELA CRISTINA BEBAN
Dgector G

proporcionando a su
Modulo 4.

Esta reestructuracion implica también potenciar y/o gestar desde el Estado, procesos
de gestion asociada y descentralizada (fortalecimiento de las ONG locales,
basicamente sosteniendo y apuntalando aquellas que han presentado proyectos para el
Proame, y fundamentalmente priorizando las propuestas orientadas a contemplar las
necesidades de los adolescentes). Modulo 2.

Al mismo tiempo, fortalecer toda la red de asistencia promoviendo articulaciones
interprogramaticas entre las diferentes areas de Accion Social del gobierno provincial
y municipal, como asi también la articulacion interinstitucional (Instalacion del
paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral y su implicancia en las practicas
concretas. Revisar los alcances y limites de las intervenciones de cada uno de los
efectores en la atencion de casos). Modalidades de intervencion del Modulo 3.
Implica también la necesidad (e instalar un debate sobre la tematica a nivel
provincial, atravesado por el paraligma de la Proteccion Integral y la Convencion de
los Derechos del Nifio y Adolescentes (modalidades de intervencion del Modulo 5).
Simultaneamente potenciar la participacion de las organizaciones comunitarias en la
construccion de propuestas, como redes de apoyo para la resolucion de las
problematicas del sector (dando prioridad a las orientadas hacia las problematicas

e’ Oficith 4 To¥cinismos).

juveniles).

5. MODALIDAD DE INTERVENCION:

El proyecto se centra fundamentalmente en el Modulo 4 y el Médulo 2, combinando
algunas modalidades de intervencion de otros modulos.
El cumplimiento o logro del objetivo central de este proyecto(cuyo resultado seria: Equipos
provinciales formados para disefiar, implementar y evaluar politicas sociales participativas
para los nifios y adolescentes como sujetos de derechos), obliga a considerar (con distinta
intensidad) a todos los actores involucrados en la problematica desde los distintos espacios
que operen. Por consiguiente, el plan de trabajo delineado, debe entenderse como un
PROCESO, el cual contempla diferentes momentos que incluye la concurrencia o
combinatoria de diferentes modalidades de intervencion, las que disparan distintas acciones,
paralela o simultaneamente en diversos ambitos.
De todo lo dicho, resulta la siguiente combinacion de Modulos y Modalidades de intervencion:

de la capacidad
gerencial de las
areas
gubernamentales
de la Infancia y
Adolescencia

programas existentes en las areas especificas
de Accion Social del Gobierno provincial y
municipal.

2- Reestructurar la oferta de servicios vy
programas existentes en las areas especificas
de Accion Social del Gobierno Provincial.

MODULO OBJETIVOS MODALIDAD DE
INTERVENCION
Modulo 4: Objetivos 1 y 2 :
Fortalecimiento |1- Fortalecer la capacidad de gestion de los| 1) Mejoramiento /

Reestructuracion de las
areas que involucran a la
infancia y adolescencia.

2) Fortalecimiento de las
capacidades de los recursos
humanos en gerencia social
y planeamiento estratégico.

Modulo 2:
Promocion de la
gestion asociada

y
descentralizada

Objetivos 2 -3 y 5:

2- Reestructurar la oferta de servicios y
programas existentes en las areas especificas
de Accion Social del Gobierno provincial.

3- Propiciar el acuerdo de lineamientos
programaticos e interprogramaticos entre las
diferentes areas de gobierno provincial y
municipal que aborden la problematica dela
Infancia y Adolescencia en riesgo.

5- Potenciar los procesos de participacion de
las ONGs locales para facilitar la construccion
de propuestas participativas para el sector.

1) Participacion de las OSC
en la gestion de proyectos
conjuntos.

2) Formacion de redes
sobre infancia y
adolescencia.
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Modulo §: Objetivo 4 y 5"
Instalacion de la|4- Sensibilizar a los diferentes actores que|1) Sensibilizacion de la
problematica de|intervienen en la problematica a nivel|sociedad civil en general

la infancia y|comunitario y en los ambitos del Poder|2) Sensibilizacion de
adolescencia en|Ejecutivo, Legislativo y Judicial. lideres  comunitarios y
la agenda social. | 5- Potenciar los procesos de participacion de |juveniles de la

las ONGs locales para facilitar la construccion | problematica.
de propuestas participativas para el sector.

Modulo 3: Objetivos 1 y 3:

Promocion /|1- Fortalecer la capacidad de gestion de los|1) Promocion de
consolidacion de | programas existentes en las areas especificas | articulaciones

redes de|de Accion Social del Gobierno provincial y |interinstitucionales para
efectores para la | municipal. evitar judicializaciones y
prevencion y|3- Propiciar el acuerdo de lineamientos |viabilizar derivaciones
atencion de | programaticos e interprogramaticos entre las|agiles y efectivas.

casos judiciales. |diferentes areas del gobierno provincial y
municipal que abordan la problematica de la
Infancia y Adolescencia en riesgo.

6. BENEFICIARIOS:

Se establecieron 4 grupos de beneficiarios del Proyecto, destinatarios de diferentes
Modalidades de Intervencion, a saber:

GRUPO 1: Autoridades de los ambitos Ejecutivo (del gobierno provincial y municipal), del
ambito Legislativo y Judicial que tengan a su cargo la conduccion de lineas programaticas
asociadas a la Infancia y Adolescencia. 88 beneficiarios aproximadamente.
e  Funcionarios del poder Ejecutivo del Gobierno provincial y municipal:
Area Social del Gobierno Provincial: 14 beneficiarios
(1 Secretario, 1 Subsecretario, 5 Directores y 7 Jefes de Dpto).
Area Social del Gobierno Municipal de Ushuaia y Rio Grande: 12
beneficiarios.
(2 Secretarios y 10 Directores)
Area Secretaria de Seguridad: 5 beneficiarios
(1 Secretario, 1 Jefe de Policia, 1 Director del Patronato de presos y
liberados, 2 Directores de la Unidad Prevencional de Familia y
Minoridad).
Area Salud: 16 beneficiarios
(1 Secretario, 1 Subsecretario, 4 Directores del Hospital Ushuaia y
Hospital Rio Grande, 10 Jefes de Servicios y Programas relacionados
con la problematica de la nifiez y adolescencia: Centros periféricos,
Programa materno-infantil, Servicio de Atencion Familiar y Atencion
Primaria, Programa de Atencion Primaria para la Salud, Programa de
Prevencion y Asistencia a Drogas, Servicio Salud mental.
Area Educacion: 29 beneficiarios
(1 Secretario, 1 Subsecretario, 1 Director de Supervision Escolar, 25
Directores de Escuelas Primarias y Secundarias e Institutos Terciarios, 1
Jefe del Programa de Prevencion y Asistencia al Escolar).

e Funcionarios del Poder Judicial: 8 Beneficiarios
(2 Jueces de Familia y Minoridad y 2 Secretarios, 2 representantes de la
Defensoria y 2 repr:sentantes de la Fiscalia).

e Funcionarios del Poder Legislativo: 4 beneficiarios
(Representantes y asesores de la Comision de Salud y Accion Social).

GRUPO 2: Personal del area de Accion Social encargado especificamente de ejecutar las
politicas publicas de la Infancia y Adolescencia en riesgo (Direccion de Minoridad y Familia —

Direccion de Primera y Segunda Infancia). 70, beneficiarios ; \
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e Referentes o Jefes de los Progiamas Libertad Asistida, Prevencion del Abandono,
Familias en Crisis, Familia 3ustituta y Pequefio Hogar, Casa de Admision,
Residencia Estudiantil.

e Equipo Técnico y Administrativo.

GRUPO 3. Personal del Estado (provincial y municipal) que tienen a su cargo la ejecucion de
diferentes lineas programaticas en relacion a la Infancia y la adolescencia. 192 beneficiarios
e Jefes de Programas y Servicios: (14 agentes).
e Equipos Técnicos de Educacion (Directores de escuelas y profesionales integrantes
de los gabinetes de escuelas medias y equipos técnicos del programa de prevencion
y asistencia al escolar -nivel primario-): (120 agentes).
e Equipos Técnicos de Salud (centros periféricos, servicio de salud mental, centro de
prevencion de las drogas): (40 agentes).
Equipos Técnicos del Poder Judicial: (8 agentes).
e Equipos Técnicos de diferentes programas de Accion Social del Gobierno
Municipal asociados con la problematica: (10 agentes).
e Equipo Técnico de la Secretaria de Seguridad (Patronato y Unidad Prevencional de
la Policia): (8 agentes).

GRUPO 4. Lideres de grupos juveniles y representantes de ONG y de la comunidad en general
de la Provincia de tierra del Fuego. 57 beneficiarios

(30 representantes de 15 ONG de Ushuaia y Rio Grande, algunas de las cuales presentaron
proyectos para el PROAME, 15 referentes de grupos juveniles, 12 presidentes y representantes
de juntas vecinales y centros comunitarios)

GRUPO 5. Beneficiarios de Campaiias comunicacionales de sensibilizacion, estimada en
40.000.

Es necesario aclarar que tanto los beneficiarios como las actividades podran ser
ajustadas en virtud de las sugerencias de los capacitadores.

7. ACTIVIDADES / INSUMOS:

Las actividades se han formulado de acuerdo a las modalidades de intervencion y los
objetivos:

Modalidad de intervencion y actividades para el Modulo 4 (apuntan basicamente al
cumplimiento de los objetivos 1 y 2) que se corresponden a su vez con las necesidades de
fortalecimiento detalladas en el punto 2, pagina 25 del Diagnostico de Fortalecimiento
Institucional.

1. Mejoramiento y reestructuracion de las areas que involucran a la Infancia y Adolescencia
y . . . . .

2. Fortalecimiento de las capacidades de los recursos humanos en gerencia social y
planeamiento estratégico.

En base al Diagndstico de necesidades para fortalecer el area, estas modalidades de
intervencion tienen por finalidad establecer criterios de organizacion, articulacion vy
comunicacion para optimizar la intervencion de la Direccion de Minoridad y Familia y la
Direccion de Primera y Segunda Infancia. Un criterio que resulta fundamental es la
produccioén de informacion para la toma de decisiones que permita fortalecer los programas
existentes. Reedisefiar los programas vigentes. Disefiar nuevos programas. Otro criterio, es
instalar espacios de reunion interprogramas que abordan diferentes aspectos de la misma
problematica, dentro de las distintas areas de Accion Social del gobierno provincial y
municipal. Un Gltimo criterio, es fortalecer el diagnostico de necesidades institucionales con la
complementacion de la construccion de diagnosticos especificos referidos a alguna
problematica adolescente en particular (patotas juveniles, por ejemplo) que permitan orientar
la creacion de nuevos programas. Y fortalecer la descentralizacion de la gestion hacia los
diferentes programas dotandolos de equipamiento de oficina e informatico.
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y disefio de programas nuevos de la Direccion de Minoridad y Familia y la Direccion de

Primera y Segunda Infancia de Accion Social del Gobierno provincial.
Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes de un (1) especialista.

B. Asistencia técnica para la construccion de Diagnosticos especificos en problematicas
juveniles (por ej. “patotas juveniles™).

Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista en la tematica.

C. Curso en Gerencia Social y Planeamiento Estratégico.
Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista en la tematica.

D. Asistencia técnica para la construccion de una base de datos unificada (registro de
beneficiarios de los diferentes programas de Accién Social.
Insumos: Honorarios Profesionales para el disefio. Equipamiento (se incluye en act. G).

E. Capacitacion del recurso humano sobre utilizacion y manejo de una red informatica en el
ambito de la Organizacion.
Insumos: Honorarios Profesionales.

F. Implementar el Sistema de informacion.
Insumos: Honorarios Profesionales por instalacion y actualizacion, viaticos y pasajes.

G. Compra de equipamiento (de oficina e informatico) para 3 Direcciones de Accion Social
del Gobierno provincial (Minoridad Y Familia- Primera y Segunda Infancia-
Discapacidad; Dpto. de Planificacion) y para un Programa especifico dependiente del area
de Accién Social de la Municipalidad de Rio Grande y la Municipalidad de Ushuaia, para
fortalecer el trabajo en red.

Insumos: Equipamiento (ver desagregado en Cuadro de Presupuesto).

Modalidad de Intervencion y Actividades para el Modulo 2:

1. Participacion de OSCs en la gestion de proyectos conjuntos y,

2. Formacion de redes sobre Infancia y Adolescencia.

Ambas modalidades de Intervencion aspiran a fortalecer la gestion del éarea especifica,
afianzando, por un lado, la articulacién con las instituciones gubernamentales a través de la
incorporacion del paradigma de la Proteccion Integral en las areas de Salud, Educacion,
Policia y otros programas dependientes de Accion social de los gobiernos municipales.

Por otro lado, la articulacion con la Sociedad Civil a través del fortalecimiento de las ONG
locales, propiciando las formas de gestion asociada, favoreciendo asi el armado de redes
sociales de contencion de la problematica de los nifios y adolescentes, priorizando este grupo
etareo en particular, en tanto se corresponde con las necesidades relevadas en el diagnostico de
fortalecimiento institucional (necesidad d: generar propuestas para la adolescencia en tanto se
registran dificultades para atender esta deinanda desde la oferta actual).

Ambas Modalidades implican las siguientes actividades:

H. Seminarios sobre modelos de gestion asociada de Organizaciones Gubernamentales
(provinciales y municipales) y Organizaciones No Gubernamentales para fortalecer la
elaboracion de propuestas de prevencion y asistencia para la Infancia y Adolescencia
(priorizando propuestas para esta ultima franja etarea).

Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista en el tema.
Costo de la Jornada de Taller (incluye gastos operativos para la organizacion de
la actividad: folleteria para la difusién y convocatoria, material de libreria,
bibliografia, etc).

I Capacitacion para la incorporacion del paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral,
en las areas de Salud, Educacion, Policia y diferentes lineas programaticas para la nifiez y
adolescencia del gobierno municipal. Su implicancia en las practicas concretas.

Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista.

En intima conexion con las dos modalidades anteriores se justifica la incorporacion del
Moédulo 5, que a través de la modalidad de,intervencion Sensibilizacion de la sociedad civil y
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Sensibilizacion y fortalecimiento de lideres comunitarios y juveniles, debera apuntar all. \Foti0/
cumpllmlento del objetivo 4 para la promocion de recursos comunitarios para generar y —
potenciar acciones preventivas promocionales. {“‘"

J. Asistencia técnica para el disefio e implementacion de la Campaiia sobre los Derechos del
Nifio y Adolescente y la Doctrina de la Proteccion Integral.
Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista para el disefio de la
campaiia y coordinacion de la implementacion.
Costo para la elaboracion del material audiovisual y didactico.

K. Seminario sobre Politicas y Legislaciones acerca de la Infancia y Adolescencia.

Conocimiento de diferentes experiencias nacionales e internacionales al respecto.
Insumos: Honorarios, viaticos y pasajes de cinco (5) disertantes.
Costo por jornada de seminario: Total de 3 jornadas. Incluye remuneracion personal
adicional (4 coordinadores y 2 recepcionistas, por dia, durante tres dias), material
bibliografico y de libreria, material comunicacional para la convocatoria y difusion,
publicaciones.

L. Talleres de sensibilizacion de lideres comunitarios y juveniles en la problematica (en las
diferentes instituciones y organizaciones de la comunidad).
Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del coordinador del taller. Estimado
por taller (total 10 talleres).
Costo por jornada de taller (incluye material de libreria, material didactico, material de
difusion).

Por ultimo las modalidades de intervencion correspondientes al Modulo 3 apuntan al
fortalecimiento de la red de asistencia, basicamente a través de la articulacion de los diferentes
efectores.

Las actividades propuestas para este Modulo son:

M. Seminarios de capacitacion para implementar procesos de articulacion programaticos,
interprogramaticos e interinstitucionales para viabilizar derivaciones.
Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista.
Costo por jornada de seminario (incluye gastos de organizacion de la actividad: material
de libreria, bibliografico, comunicacional).

N. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de efectores de casos judiciales.

- Limites y alcances de las intervenciones de cada institucion: Justicia, Policia,
Direccion de Minoridad y Familia.

- Incorporacion del Paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral en los efectores
judiciales.

Insumos: Honorarios Profesionales, viaticos y pasajes del especialista.

Costo por jornada de seminario (total 3 jornadas). Incluye gastos de organizacion de la

actividad: material de libreria, comunicacional, etc.

O. Capacitacion intensiva en “Abordajes de Familias y Violencias en las instancias de
diagnoéstico, tratamiento y seguimiento, en el ambito institucional, desde los programas
vigentes y en el marco de la Convencion”.

Insumpos: Honorarios Profesional, viaticos y pasajes del especialista, (estimados por dia,
durante 3 dias al les y por 9 meses).

8. TIEMPOS DE REALIZACION DE CADA ACTIVIDAD Y
9. METAS/RESULTADOS ESPERADOS: ‘ i

A. Asistencia técnica para el fortalecimiento de programas existentes. Redisefio de programas
y disefio de programas nuevos en la Direccion de Minoridad y Familia y la Direccion de
Primera y Segunda Infancia de Accion Social del Gobierno Provincial.

Duracion: 30 dias de capacitacion durante 2 meses.

Metas/resultadps: En 60 dias el Fortalecimiento y redisefio de por lo menos cuatro (4) de los

ocho (8) programas vigentes en la Direccion de Minoridad y Familia y, disefio de un (1)

programa nuevo. Y redisefio de la Direccion de Primera y Segunda Infancia.
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B. Asistencia Técnica para la construccion de Diagnodsticos especificos en problematicas™_

juveniles (que orienten a su vez nuevas propuestas o programas).
Duracién: 20 dias (1 mes).
Metas/resultados: El 80% de las personas destinatarias de esta actividad, capacitadas para
construir diagnosticos especificos. Diagnostico de una problematica juvenil puntual (por ej.
patotas), construido en un mes.

C. Curso en Gerencia Social y Planeamiento Estratégico a funcionarios del gobierno
provincial y municipal.

Duracion: 25 dias

Metas/resultados: Participacion a la capacitacion del 70% de los beneficiarios convocados.

D. Asistencia técnica para la construccion de un Sistema de Informacion unificado de las
diferentes direcciones y programas de Accidon Social.

Duracion: 30 dias

Meta/resultados: Armado del software de base en 30 dias.

E. Capacitacion del recurso humano sobre utilizaciéon y manejo de una Red Informatica en el
ambito de la Organizacion.

Duracion: 60 dias.

Metas/resultados: El 80% de los beneficiarios de esta actividad, agentes que se desempefian

en el area de accion social del gobierno provincial, capacitados para el trabajo informatico en

red.

F. Implementacion del Sistema de informacion.

Duracion: 5 meses

Metas/resultados: En 5 meses disponer de un sistema de informacion unificado de
beneficiarios de los diferentes programas de accion social.

G. Compra de Equipamiento (de oficina e informatico).

Duracion: 1 mes :

Metas/resultados: Personal técnico-administrativo de tres (3) direcciones, un (1)
departamento de accion social de la provincia y un (1) programa especifico de accion social de
la Municipalidad de Rio Grande y de la Municipalidad de Ushuaia, dotado de equipamiento
para fortalecer procesos de descentralizacion y trabajo en red.

H. Seminarios sobre Modelos de Gestion Asociada de Organizaciones Gubernamentales y
No Gubernamentales (provinciales y municipales) y ONGs locales para fortalecer la
elaboracion de propuestas de prevencion y asistencia para la infancia y adolescencia
(priorizando esta ultima franja etarea).

Duracion: 20 dias

Metas/resultados: Participacion a la capacitacion del 70% de las Organizaciones convocadas. ™

I. Capacitacion para la Incorporacion del paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral
en las areas de Salud, Educacion, Policia y diferentes lineas programaticas para la nifiez y
adolescencia del gobierno provincial y municipal. Su implicancia en las practicas
concretas.

Duracién: 20 dias

Metas/resultados : Asistencia del 80% del total de los beneficiarios a esta actividad.

J. Asistencia técnica para el Diseflo e Implementacion de campaiia sobre Derechos del Nifio
y Adolescente y la Doctrina de la Proteccion Integral. Produccion de material audiovisual
y didactico.

Duracion: 10 dias de asistencia técnica para el disefio de campaifia y tres (3) meses de

implementacion de la misma.

Metas/resultados: seis (6) agentes de la Direccion de Minoridad y familia y cuatro (4) de la

Direccion de Primera y Segunda Infancia capacitados en campafias de sensibilizacion.

Participacion del 90% de los jovenes convocados en el armado e implementacion de la

campafia. ’

Por ultimo el 100% de los espacios de difusion que se prevean (con los capacitadores)
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K. Seminario sobre Politicas y Legislaciones comparadas acerca de la Infancia y.
Adolescencia. Conocimiento de diferentes experiencias nacionales e internacionales al
respecto.

Duracioén: 3 Jornadas de 8horas cada una.

Metas/resultados: un seminario realizado. Participacion del 70% de los convocados.

L. Talleres de sensibilizacion de lideres comunitarios y juveniles en la problematica (en las
diferentes instituciones y organizaciones de la comunidad).

Duracion: 3 meses

Metas/resultados: 10 Talleres de sensibilizacion implementados en ambos departamentos de

la provincia.

M. Seminarios de capacitacion para implementar procesos de articulacién programaticos,
interprogramaticos e interinstitucionales para viabilizar derivaciones.

Duracién: 3 seminarios mensuales de tres dias cada uno. (durante 3 meses).

Metas/resultados: Asistencia a la capacitacion del 80% de los beneficiarios. Propuesta de

articulacion elaborada.

N. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de efectores de casos judiciales.
- Limites y alcances de las intervenciones de cada institucion: Justicia, Policia,
Direccion de Minoridad y familia.
- Incorporacion del paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral en los efectores
judiciales.
Duracion: 30 dias de asistencia técnica, durante dos meses.
Metas/resultados: Asistencia a la capacitacion del 80% de los beneficiarios.

O. Capacitacion intensiva en “Abordajes de Familias y Violencias, en las instancias de
diagnostico, tratamiento y seguimiento en el ambito de la institucion, desde los programas
vigentes y en el marco de la Convencion”.

Duracion: 3 dias por mes durante 9 meses.

Metas/resultados: Equipos técnicos de la Direccion de Minoridad y Familia dotados de una

metodologia operativa interna. Al mismo ‘iempo capacitados para operar desde su rol, en cada

instancia del abordaje de las diferentes prc blematicas familiares.

10. PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO

b
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11. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

Conforme las conceptualizaciones asociadas a la gestion Integral de Programas Sociales, los

procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion son continuos y estan en permanente

relacion, por consiguiente, un cambio en uno de los tres procesos, puede obligar a

modificaciones en los otros.

Se proponen dos formas de evaluacion de este programa, el monitoreo y la evaluacion final de

resultados.

. El monitoreo se hara finalizadas cada una de las actividades con el objetivo de ir
obteniendo informacion acerca del grado de cumplimiento de las actividades conforme
lo planificado y la forma en que se han utilizado los recursos disponibles. Dicha
informacion facilitara la tarea de modificar lo planificado.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

Indicadores de proceso:

- Grado de cumplimiento de la programacion por actividad: actividades
ejecutadas/actividades programadas. (en funcion de las metas propuestas).

- Cumplimiento de la programacion presupuestaria: Ejecutado/proyectado.

Indicadores de Cobertura:

- Numero total de beneficiarios atendidos/ Beneficiarios proyectados a atender.

. La evaluacion de resultado tiene como objeto registrar el grado final de cumplimiento de

las metas de los objetivos especificos proyectados. Asi también los tiempos de ejecucion
(tiempo previsto/tiempo real) y los costos reales.

12. CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES:
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13. DURACION DEL PROYECTO:

El Proyecto demandara para su realizacion, once (11) meses, a partir del mes de Febrero del
afio proximo, hasta el mes de Diciembre del mismo afio. Con las posibles modificaciones

conforme las regularizaciones administrativas y presupuestarias correspondientes.

14. PRESUPUESTO:
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Pirectara Gral.de Despacho




PLAN DE TRABAJO - PROYECTO FI - PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

-MODULO MODALIDAD DE ACTIVIDADES / INSUMOS TIEMPO DE BENEFICIARIOS RESULTADOS MES
el ey INTERVENCION REALIZACION .
. 1. Fortalecimiento de las|A. Curso en Gerencia Social y Planeamiento Estratégico a| 1 dia Funcionarios de los Poderes Ejecutivo y Legislativo|- Participacion a la capacitacion del 70% de los | UN MES
+ | v %mnmoamamm de los recursos | funcionarios del gobiemo provincial y municipal. (provincial y municipal) y Poder Judicial Provincial, que | beneficiarios. (AGO)
\ ﬂ\ fhumanos en gerencia social y intervengan en la problematica de la nifiez y adolescencia.
™ planeamiento estratégico.
2. Reestructuracion de areas | B. Asistencia técnica para la construccién de diagnosticos | 10 dias Equipo técnicos que intervienen en la problematica de la| - 80% de las personas destinatarias de esta actividad DOS
que involucran a la infancia y | especificos en problematicas juveniles (que orienten a su vez nifiez y adolescencia de las areas de: capacitadas para construir diagndsticos especificos. | MESES
adolescencia. nuevas propuestas o programas). - Secretaria de Accion Social. - Diagnostico de una problematica juvenil puntual, | (AGOy
- Secretaria de Salud Publica. construido en veinte (20) dias.
- Secretaria de Seguridad.
- Subsecretaria de Deporte y Juventud.
- Subsecretaria de Prevencion de las Adicciones.
s - Ministerio de Educacion.
o C. Capacitacion intensiva en “Abordajes de Familias y| 10 dias Personal de las Direcciones de Minoridad y Familia y, de| - Personal de las dos Direcciones dotacos de una UN MES
[ Ny EA Viclencias, en las instancias de diagnostico-tratamiento y 1°y 2° Infancia. metodologia de trabajo intema. Al mismo tiempo | (SET)
M /UNN) seguimiento en el ambito de la institucion, desde los (directores, jefes de dpto., jefes de division, administratives, | capacitados para operar desde su rol, en cada
13| | programas vigentes y en el marco de la Convencién’. operadores, responsables de programas, profesionales, | instancia del abordaje de las diferentes problematicas
,, :\ docentes, auxiliares de sala, personal de mantenimiento, |  familiares.
/\/ — personal de cocina, etc.). S
D. Asistencia técnica para el fortalecimiento de programas | 20 dias Equipo técnico de las Direcciones de Minoridad y Familiay, | - En treinta dias el fortalecimiento y redisefio de por lo| DOS
existentes. Redisefio de programas y disefio de programas de 1°y 2° Infancia. menos cuatro (4) de los ocho (8) programas vigentes | MESES
nuevos en la Direccion de Minoridad y Familia y la Direccion (directores, jefes de dpto., jefes de division, administrativos, | en la Direccion de Minoridad y Familia. Disefio de un | (OCTy
de Primera y Segunda Infancia del Gobiemo Provincial. responsables de programas). (1) programa nuevo y redisefio de la Direccién de 1°y | NOV)
2° Infancia.
3. Descentralizacion de la | E. Asistencia técnica para la construccion de un Sistema de | 5 dias a) Equipos téonicos de las areas de la Secretaria de| - Ammado del sistema de informacion unificado en 15 UN MES
gestion social (hacia los | Informacion unificado de las diferentes direcciones Y Accién Social de la Provincia. dias. (AGO)
diferentes programas). programas de accion social. - Direccion de Administracion.
- Direccion de Minoridad y Familia.
F. Capacitacion del recurso humano sobre utilizacion y |25 dias - Direccion de 1° y 2° Infancia. - 80% de los beneficiarios capacitados para el trabajo | DOS
manejo de una red informatica en el ambito de la - Direccion de Promocion y Desarrollo Humano. en red. MESES
organizacion. - Direccion para la Integracion de Personas con (SETy
Discapacidad y Desventajas. 0CT)
G. Implementacion del Sistema de Informacion. 40 dias - Departamento de Planificacion. - En cnco (5) meses disponer de un sistema de | SIETE
b) Equipos técnicos de las areas de accion social del| informacion de beneficiarios de los diferentes MESES
gobiemo municipal. programas de las areas de accion social. (DIC, ENE,
- Subsecretaria de Desarmollo Social (Ushuaia). FEB, MAR,
- Secretaria de Asuntos Sociales (Rio Grande). -~ ABR, MAY y
JUN 2002)
PN A
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H. Compra de equipamiento (de oficina e informatico). 2 meses . ITaD US G v e .
d.w | de equipamiento para fortalecer procesos de | MESES
y descentralizacion y trabajo en red. (AGOYy -
L . SET
1.~ Promocion de | 1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de | 6 dias a) Equipos técnicos que tienen a su cargo la conduccion y DOS
articulaciones efectores de casos judiciales. gjecucion de lineas programaticas para la nifez y MESES
interinstitucionales y espacios | - Limites 'y alcances de las intervenciones de cada adolescencia (gobiemo provincial y municipal): (OCTy
multiactorales para  evitar | institucion: Justicia, Policia, Direccion de Minoridad y . Secretaria de Accion Social: representantes de las NOV)
judicializaciones y viabilizar Familia. Direcciones de Minoridad y Familia Y, de 1° y 2°| -Asistenciaala capacitacion del 80% de beneficiarios.
derivaciones. - Incomporacion del paradigma de la Doctrina de la Infancia.
Proteccion Integral en los efectores judiciales. . Ministerio de Educacion: representantes del Programa
de Prevencion y Asistencia Escolar.
PR J. Capacitacion para la integracion del paradigma de la | 10 dias . Secretaria de Salud Piblica: representantes de
N Doctrina de la Proteccion Integral en las areas de salud, programas Y Servicios, i) Centro de Prevencion de
FAAVA educacion, policia provincial y diferentes lineas programaticas Drogas; ii) Programa Matemo Infantil; iii) Programa de
A\, para la nifez y adolescencia del gobiemo provincial y Atencion Primaria para la Salud; iv) Senvicio de Salud
4.\ MG municipal. Su implicancia en las précticas concretas. Mental; v) Servicio de Atencion Familiar y Atencion
[ . Primaria. .
_ f | 4 K Seminarios de capacitacion para implementar procesos de | 3 seminarios | - Subsecretaria de Deporte y Juventud: representantes | - Asistencia a la_capacitacion del 80% de los|UNMES
| /&n \ aticulacion  programaticos,  interprogramaticos e de las Direcciones de Deporte y, de la Juventud. beneficiarios. (MAR)
interinstitucionales para viabilizar derivaciones. . Secretaria de Seguridad: representantes Policia | - Propuesta de articulacion elaborada.
Provincial, Unidad Prevencional de Familia y Minoridad, e W
Patronato de Presos y Liberados.
|- Area Social Municipal: representantes de diferentes
direcciones y programas del &rea.
b) Equipo técnico del Poder Judicial
- Representantes del Juzgado de Familia y Minoridad,
Defensorias, Fiscalias, Cuempo de Peritos.
¢) Grupo GIA.
T Sensibilizacion de lideres | L. Talleres de sensibilizacion de lideres comunitarios Yy 2 talleres Representantes del sector del gobiemo provincial Y| - Poblacion objetivo sensibilizada con la problematica | UN MES
comunitarios 'y juveniles | juveniles en la problematica (en las diferentes instituciones y municipal (&reas de: i) educacion, ii) deporte y juventud, iii) de la nifiez y adolescencia. (ABR 2002)
respecto de la problematica. organizaciones de Ia comunidad). centro de prevencion a las adicciones, iv) de minoridad Y
| 2. Sensibilizacion de la | M. Asistencia técnica para ol diserio e implementacion de la | 10 dias familia, v) de 1° y 2° Infancia, etc.) - Equipos técnicos de las Giferentes areas involucradas | DOS
| comunidad. Campaiia sobre los Derechos del Nifio y Adolescente y la Representantes del sector no gubemamental (grupos capacitadas en camparias de sensibilizacion. MESES
Doctrina de Ia Proteccion Integral. juveniles, juntas vecinales, centros  comunitarios, | - Participacion del 90% de los jovenes en el armado & (ABRy MAY
- Produccion de material audiovisual y didactico. responsables de bibliotecas populares, ONGs). implementacion de la campafa. 2002)
- E] 100% de los espacios de difusion que se prevean, h
cubiertos.
3. Participacion de las ONGs. | N. Seminarios sobre Modelos de Gestion Asociada de |5 dias - 20 Organizaciones de las ciudades de Rio Grande y| - Participacion del 70% de las organizacicnes. UN MES
en la gestion de proyectos Organizaciones Gubemamentales  (provinciales Y Ushuaia. (MAY 2002)
conjuntes. \ municipales) y ONGs. locales para fortalecer la elaboracion
Q_ \ \W de propuestas de prevencion y asistencia para la infancia y
/ ~——, | adolescencia (priorizando esta ultima franja etarea). |
4. ¥ 0. Seminaric sobre Politicas y Legislaciones acerca de la|3jomadas Actores significativos: %.de-los-eonvepados. UN MES
| _amm&m y Adolescencia. Conocimiento de diferentes (8 hs. clu) Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Eaim_.ﬂ . ! (JUN 2002)
mxuma,o.ﬂgmm nacionales e intemacionale al respecto. (3 dias en Comunidad en general. i ]
et / ,..p USH) i - q !
o~ mratzrialde ACCISN Social - . ﬂnw S—Ma .1, 4__“.{.“.. Qﬂ@‘
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[ X PRESUPUESTO DESAGREGADO - COSTOS DE INVERSION Y DE OPERACION PROYECTO FI PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
" yanad MODALIDAD DE . . COSTO ﬂ
MODULO| INTERVENCION ACTIVIDADES INSUMOS / UNIDAD DE COSTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL
1. Fortalecimiento de las|A. Curso en Gerencia Social y Planeamiento

‘— capacidades de los rr.  |Estratégico a funcionarios del gobiermo Profesionales honorarios + pasajes + viéticos) $ 1.105,00 2 prof. $ 2.210,00

hh. en gerencia social y [provincial y municipal. Honorario 1 Profesional x dia $ 315,00 1 dias $ 315,00

u_mzmma.mmao Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona $ 540,00 1 pax $ 540,00

estratégico. Viaticos x dia $ 125,00 2 dias $ 250,00

Matenal Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller x Jornada $1.000,00 1 jor. $ 1.000,00

Profesionales honorarios + pasajes + viaticos) $5.730,00 2 prof. $ 11.460,00

B. Asistencia técnica para la construccion de Honorario 1 Profesional x dia $ 315,00 10 dias $3.150,00

diagnésticos en problematicas juveniles (que Pasajes BSAS-USH-BSAS / BSAS-RG-BSAS x persona $ 540,00 2 pax $1.080,00

orienten a su vez nuevas propuestas y Viaticos x dia $ 125,00 12 dias $1.500,00

[programas). Material Didactico y Comunicacional / § Jomada de Taller X Jornada $ 500,00 2 jor. $1.000,00

C. Capacitacion intensiva en "Abordajes de Profesionales honorarios + pasajes + viaticos) $5.730,00 2 prof. $ 11.460,00

2 Reestructuracion de |Familias y Violencias, en las instancias de Honorario 1 Profesional x dia $ 315,00 10 dias $3.150,00

areas del gobierno diagnéstico, tratamiento y seguimiento en el Pasajes BSAS-USH-BSAS / BSAS-RG-BSAS x persona $ 540,00 2 pax $1.080,00

provincial que ambito de |a institucion, desde los programas Viaticos x dia $ 125,00 12 dias $ 1.500,00
involucran a la infancia |vigentes y en el marco de la Convencién". |Material Didactico y Comunicacional / § Jorada de Taller X Jornada $1.000,00 2 jor $ 2.000,00{

Yy adolescencia. D. Asistencia técnica para el fortalecimiento Profesionales honorarios + Ummm_.mw + <B2OOMV $ ,_._AO0.00 2 U_.Oﬁ. $ NN.@N0.00

de programas existentes. Redisefo de Honorario 1 Profesional x dia $ 315,00 20 dias $6.300,00

programas y disefio de programas nuevos en Pasajes BSAS-USH-BSAS / BSAS-RG-BSAS x persona $ 540,00 4 pax $2.160,00

la Dccién. M. y F. y la Dccién. de 1°y 2° Viaticos x dia $ 125,00 24 dias $ 3.000,00

Infancia del Gob. Prov. Material Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller x Jornada $ 500,00 2 jor. $ 1.000,00

3. Ummom::m_ﬁmoa: de Profesionales honorarios + pasajes + viaticos) $ 3.665,00 1 prof. $ 3.665,00

la gestion social (hacia |E. Asistencia técnica para la construccion de Honorario 1 Profesional x dia $ 450,00 5 dias $ 2.250,00

los diferentes un Sistema de Informacion unificado de las Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona $ 540,00 1 pax $ 540,00

programas). diferentes direcciones y programas de accion Viéticos x dia $ 125,00 7 dias $ 875,00

social. Material Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller x Jornada $ 500,00 1 jor. $ 500,00

F. Capacitacion del recurso humano sobre  |Profesional (honorarios + pasajes + viaticos) $7.185,00 1 prof. $ 7.185,00

utilizacién y manejo de una red informética Honorario 1 Profesional x dia $ 225,00 25 dias $5.625,00

en el ambito de la organizacion. Pasajes USH-RG-USH x persona $ 20,00 3 pax $ 60,00

Viéaticos x dia $ 100,00 15 dias $ 1.500,00

\ Material Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller x Jornada $ 1.000,00 1 jor. $ 1.000,00

V G. Implementacion del Sistema de Profesional (honorarios + pasajes + viaticos) $11.080,00 1 prof. $11.080,00

Informacion. Honorario 1 Profesional x dias $ 225,00 40 dias $9.000,00

S— Pasajes USH-RG-USH x persona $ 20,00 4 pax $ 80,00

“ COMNYE? Viaticos x dia $ 100,00 20 dias $ 2.000,00

AN - Material Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller x Jornada $ 300,00 1 jor. $ 300,00

i d
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(=
el 4 H. Compra de equipamiento de oficina e Equipamiento }
—— informatico para los Programas del area Desagregado en Anexo | (Direccion de Minoridad y Familia)
social de los gobiermnos municipal y de la Desagregado en Anexo | (Direccion de Primera y Segunda Infancia)
provincia. Desagregado en Anexo | (Dccion. Discapacidad)

Desagregado en Anexo | (Departamento de Planificacion)
0 en Anexo

Desagregad

pasajes)

Honorarios 1 Profesional x dia
Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona
Viaticos x dia

atenal Didactico y Comunicacional / $ Jomada de Taller x Jornada
Profesionales (honorarios + viaticos + pasajes) I
~ Honorarios 1 Profesional x dia $5.
Pasajes BSAS-USH-BSAS / BSAS-RG-BSAS x persona $:

/1. Promocion de policia provincial y diferentes lineas Viaticos x dia :
articulaciones programaticas para la nifiez y adolescencia Material Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller X Jornada

interinstitucionales y K_ Seminarios de capacitacion para Profesionales (honorarios + viaticos + pasajes) —R
/. / |espacios muitiactorales |implementar procesos de articulacion o Honorarios 1 Profesional x dia $3.
para evitar programaéticos, interprogramaticos e Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona $
judicializaciones y interinstitucionales para viabilizar Pasajes USH-RG-USH x persona $
¢

S

Profesionales (honorarios + viaticos +

N |. Asistencia técnica para el fortalecimiento
de la red de efectores de casos judiciales.

N J. Capacitacién para la integracion del
paradigma de la Doctrina de la Proteccién
Integral en las areas de salud, educacion,

viabilizar derivaciones. derivaciones. Viaticos x dia

Pasajes USH-RG-USH x persona

Material Didactico

SUBTOTALEMODULO: 2 i e SRR EE e SRR S 51

1. Sensibilizacion de “Talleres de sensibilizacion de lidere Profesionales (honorarios + viatico e
lideres comunitarios y  |comunitarios y juveniles en la problemaética $2
_...w juveniles respecto de la |(en las diferentes instituciones y Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona $:
problematica. organizaciones de |a comunidad). Viaticos x dia .

stenal Didactico y comunicacional / § Jornada de Taller X Jornada $
M. Asistencia técnica para el disefio e Profesionales (honorarios + viaticos + pasajes) St

5 Sensibilizacion de la |implementacion de la Campaia sobre los Honorarios 1 Profesional x dia $5.
comunidad. Derechos del Nifio y Adolescente y |a Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona $

$

Doctrina de la Proteccion Integral.

- Produccion de material audiovisual y Viaticos x dia
didactico. Material Didactico y Comunicacional / $ Jornada de Taller x Jormada $
N Seminarios sobre Modelos de Gestion  |Profesionales (honorarios + viaticos + pasajes) T 383
3. Participacion de las  |Asociada de Organizaciones A ONE IO REGH R Honorarios 1 Profesional x taller $2
NGs. en la gestion de Gubernamentales (provinciales y M BAJCELM § 4 7 w Pasajes BSAS-RG-BSAS x persona $
royectos conjuntos. @:z_oim_m& y ONGs. locales para fortalecer’ Viaticos x dia $
. Naelaboracién de 1as propuestas de {[Material Didactico y Comunicad onal / $ Jornada de Taller X Jornada ¢

| o dSSe —
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4. Profesionales (prof. extranjero honorarios + viaticos) $1.745,00 3 prof. $5.235,00

(prof. :mo_o:m_ honorarios + viaticos) $1.445,00 4 prof. $ 5.780,00

4 N A Y O. Seminario sobre Politicas y Legislaciones - (pasajes) $6.160,00 1 pax $ 6.160,00

1/ a0 17) _ acerca de la Infancia y de la Adolescencia. Honorarios 1 Profesional x dia $ 315,00 3 dias $ 945,00

Ry Concimiento de diferentes experiencias Pasajes BSAS-USH-BSAS x persona $ 540,00 4 pax $2.160,00

4 nacionales e intemnacionales al respecto. Pasajes ESP-USH-ESP x persona $1.700,00 1 pax $1.700,00

g Pasajes EEUU-USH-EEUU x persona $1.500,00 1 pax $1.500,00

Pasajes CH-USH-CH x persona $ 800,00 1 pax $ 800,00

Viaticos prof. nacional x dia $ 125,00 4 dias $ 500,00

Viaticos prof. extranjero x dia $ 160,00 5 dias $ 800,00

_,\_mﬁm:m_ _uamo»_oo y Comunicacional \ m Losmqm am ._.m__mq X ,,_o..:mam $12.000,00 1 sem. $ 12.000,00

SUBTOTAL MODULOQO 3 - 2 S Gaipemsen £ S == |8 56,675,00

mnc_uo de :mcm_o u3<__._o_m_ Qmsczmﬁmo_o: X Eo_“mm_o:m_v $9.900,00 1 prof. $ 9.900,00

(remuneracion x administrativo) $ 5.500,00 2 admi. $ 11.000,00

Costo Gerencia del (viaticos x persona) $6.400,00 1 pers. $ 6.400,00

Proyecto (pasajes x persona) $1.240,00 1 pers. $ 1.240,00

Proyecto Remuneracion 1 administrativo x mes $ 500,00 11 meses $5.500,00

Honorarios 1 profesional x mes $ 900,00 11 meses $9.900,00

Coordinacion de la ejecucion del proyecto. Pasajes USH-BSAS-USH x persona $ 400,00 3 pax $1.200,00

Reuniones de trabajo con el equipo consultor Pasajes USH-RG-USH / RG-USH-RG x persona $ 20,00 2 pax $ 40,00

para el analisis técnico de cada una de las Viaticos x dia $ 80,00 80 dias $6.400,00

T actividades y disefio del eje tematico, Equipo consultoria (honorarios) $6.765,00 1 consul. $ 6.765,00

elaboracion de resultados esperados. Honorarios x mes $ 615,00 11 meses $ 6.765,00

Otros Gastos $ 350,00 11 meses $ 3.850,00

Costo de n85<ma_o: m_mcoqmoa: del a_m@ _:m:Eo < Eo<mo~o m_ Honorarios Profesional $ m »oo 00 1 prof. $ 6.400,00

SUBTOTAL Proyecto .~ _— | e e =T Eaa e = i S 45.566,00
TOTAL hmmmcvcmmﬁpbo

TOTAL FINANCIADO : wmm”wguwu

50,00
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INSUMOS

COSTO DE INVERSION $ 39.890,00

ﬂ Equipamiento $ 39.890,00
,._ COSTOOPERACION | $210.110,00

Remuneracion $109.215,00

Material Didactico y Comunicacional $ 29.600,00

Pasajes y Viaticos $ 67.445,00

Otros Gastos $ 3.850,00
TOTAL | $ 250.000,00
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CON
D) :
i CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
s
ACTIVIDAD AGO SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
A. Curso en Gerencia Social y Planeamiento Estratégico a funcionarios del gobierno
provincial y municipal.
B. Asistencia técnica para la construccion de diagnésticos en problematicas juveniles (que
orienten a su vez nuevas propuestas y programas).
C. Capacitacién intensiva en "Abordajes de Familias y Violencias, en las instancias de
diagnéstico, tratamiento y seguimiento en el ambito de la institucién, desde los programas
vigentes y en el marco de |a Convencién".
D. Asistencia técnica para el fortalecimiento de programas existentes. Redisefio de
programas y disefio de programas nuevos en la Direccién de Minoridad y Familiay la
Direccién de 1° y 2° Infancia del Gobierno Provincial.
£ Asistencia técnica para la construccion de un Sistema de Informacion unificado de las
diferentes direcciones y programas de accion social.
F. Capacitacion del recurso humano sobre utilizacion y manejo de una red informatca en
el &mbito de la organizacion.
G. Implementacién del Sistema de Informacién.
H. Comera de equipamiento de oficina e informatico para los Programas de accion social
dei gobierno provincial ¥ municipal.
|. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de efectores de casos judiciales.
J. Capacitacién para la integracion del paradigma de la Doctrina de la Proteccion Integral
en las 4reas de salud, educacién, policia provincial y diferentes lineas programaticas para
la nifios y adolescencia del gobierno provincial y municipal. Su implicancia en las practicas
concretas.
K_ Seminarios de capacitacion para implementar procesos de articulacion programaticos,
interprogramaticos e interinstitucionales para viabilizar derivaciones.
L Talleres de sensibilizacién de lideres comunitarios y juveniles en la problematica (en las
diferentes instituciones y organizaciones de la comunidad).
M. Asistencia técnica para el diesefio e implementacion de la Camparia sobre los
Derechos del Nifio y Adolescente y |a Doctrina de la Proteccion Integral.
N. Seminarios sobre Modelos de Gestién Asociada de Organizaciones Gubernamentales
(provinciales y municipales) y ONGs. locales para fortalecer la elaboracién de las
propuestas de prevencién y asiatencia para la infancia y adolesencia (priorizando esta
Gltima franja etarea).
O. Seminario sobre Politicas y Legislaciones acerca de la Infancia y de la Adolescencia. —
Concimiento de diferentes experiencias naciongles e internacionales al respecto. b J,
Gosto Gerencial del Proyecto R ~ N }
osto de Preinversion . i .
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar en todos_ s)us; ’:l[érminos el Convenio registrado bajo el N° 5479,
sobre transferencia de\ Pro;;rama de Atenciéon a Nifos y Adolescentes en Riesgo
(PROAME Il), celebrado el dia 05 de abril de 2001, entre la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur y el Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente de

la Nacion; ratificado mediante Decreto provincial N 2078/01.

ARTICULO 22.- Registrese, comuniquese y archivese.






