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Sr. Presidente:

El Bloque del A.R.I. solicita el acompafiamiento de los Sres. Legisladores para la
aprobacién del proyecto de ley de regulacién del trabajo docente.

Los argumentos que a continuacion se exponen —y que serdn mas profundamente
desarrolladas en Comisidn y Cdmara-, entendemos, ameritan el tratamiento del presente.

Resulta necesario, en esta hora, reconstruir aqueilas normas que, en su contenido,
intentan cristalizar los preceptos que han delineado modernamente el constitucionalismo
social (articulo 14 bis, 75 inc. 22 C.N., tratados internacionales con jerarquia constitucional,
art. 16 C.P.T.D.F.A.LLA.S.).

Ello se impone, si en verdad se propende hacerse eco del desafio que nuestra
comunidad nos ha impuesto, en lo que respecta a revertir una tendencia institucional
dominada por el aniquitamiento de derechos sociales y la corrupcién estructural.

En este sentido, reconstruir garantias laborales al trabajador docente es, tambien,
empezar a revertir el proceso de pauperizacion institucional que hemos padecido.

No podra separarse, en la historia institucional fueguina, el inédito retroceso en
materia de derechos sociales con la coyuntura politica en la cual fueron paridas las reformas
que perjudicaron tan sensiblemente a los trabajadores en general, y a los trabajadores
docentes en especial.

Retomando el tema del estatuto docente, debemos decir que, a partir de su
derogacién, y en el entendimiento del Poder Ejecutivo Provincial de que a partir de entonces
se encontraba facuitado -lisa y llanamente- para suplantario mediante el dictado de actos
administrativos o resoluciones ministeriales, el proceso de degradacién de garantias llegé a
limites insospechables. En tal sentido, mediante resoluciones emanadas del Ministerio de
Educacidén se ha privado de acceder a la docencia a las personas mayores de 40 afios !, se
ha vedado |a garantia de proteccion de la maternidad a los docentes suplentes, el pago del
salario de docentes suplentes es a dos meses vencidos, se intervino [a junta de clasificacion
y disciplina, se desconocieron las elecciones directas a tal 6érgano en las que triunfaron los
candidatos del S.U.T.E.F., entre otras cuestiones graves.

Ante este estado de cosas mantener el status quo es mantener la indignidad como
politica de estado.

al accionar motivé que el INADI conceptualizara al acto como "discriminatorio”; planteo similar realizaron las
.E.L..S. y Poder Ciudadano.
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Que los trabajadores docentes tengan proteccidn, no es solamente la adopcion de
determinada posicion politica e ideologica. Es un imperativo constitucional. As'i lo impone el
art. 14 bis de la C.N. y, en nuestra Provincia, el art. 16 de la Carta Magna local.

Por cierto, 1a regulacion legal del trabajo docente, en modo alguno implica cercenar
los derechos de los trabajadores y sindicatos del sector de ejercer aquellos derivados de la
garantia de libertad sindical individual y colectiva (cfme. Convenio 87 O.LT., art. 14 bis
C.N., art. 16, 29 y cctes, C.P.), en especial, el derecho a negociar colectivamente (cfme.
Ley 424).

Debe quedar claro que el derecho a negociar colectivamente resulta esencial en un
estado democratico y, en modo alguno puede ser restringido o alterado en su sustancia.

Por el contrario, lo que también se togra mediante el dictado de ia presente ley, es
asegurar una negociacién equilibrada. Ello por cuanto, como se sabe, en el proceso de
precarizacion vy flexibilizacién faboral, uno de los medios que lamentablemente se ha
utitizado para degradar normas laborales es, paraddgicamente, el Convenio Colectivo de
Trabajo.

Pero ello no se ha dado porque la utilizacién de la negociaciéon colectiva sea
disvaliosa por si misma (por el contrario, como sostenemos es esencial), sino por la
conyuntura politica, administrativa, legal, econdémica y social en que han sido llevadas las
negociaciones. Si el piso de negociacion es bajo, la tendencia de la negociacién serd a /a
baja, pues le basta en este caso al empleador con negarse a acordar para que continle una
normativa degradada. Cuando el piso de la negociacion es elevado, las negociaciones
colectivas también tienen ese destino.

En definitiva, empezar a proteger legalmente al trabajador docente implica, también,
favorecer espacios de negociacion colectiva en beneficio de los trabajadores.

Por las razones expuestas, y las que oportunamente se agregaran, solicitamos a

nuestros pares el acompafamiento en el presente proye

N |
.
\

JOSE CARLOS MART MANUEL RAIMBAULT

Legisiador
\. Legislador

AN
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE LA TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

REGIMEN LABORAL DEL TRABAJADOR DOCENTE
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La presente ley regula el régimen laboral del trabajador docente; determina
los derechos, deberes y modalidades de la relacién laboral del personal docente.

Sera de aplicacion para todo el personal docente de la Administracidon
PUblica de la Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur, dependiente
del Ministerio de Educacién y Cultura, cualguiera sea el ambito geografico de prestacién de
servicios, en los niveles Inicial, EGB 1, EGB 2, Especial y Adultos.

A los efectos de ia presente ley, se considera docente a quien imparte, dirige, supervisa u
orienta la educacion general y la ensefianza sistematizada, asi como a quien colabora
directamente en esa funcion y/o todo aquél que atiende alguna de las dimensiones de la
ensefianza y el aprendizaje en el quehacer educativo con sujecién a normas pedagdgicas y
reglamentaciones legales.

CAPITULO I
PERSONAL DOCENTE

Articulo 2°.- El personal docente cualquiera sea su situacidon de revista adquiere los
deberes y derechos establecidos en la presente Ley desde el momento en que se hace cargo
de la funcién para la que es designado y puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a) ACTIVA: Es la situacién de todo el personal que se desempefia en las funciones
especificas referidas en el articulo 19, y el personal en uso de licencia o en
disponibilidad con goce de sueldo;

b) PASIVA: Es la situacién del personal en uso de licencia o en disponibilidad sin
goce de sueldo; del que pasa a desempefiar funciones no comprendidas en el
articulo 1°; del destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para
la docencia activa; del que desempefia funciones publicas electivas o no y de los
docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial;

¢) RETIRO: Es la situacion del personal jubilado,

Articulo 3°.- Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en los casos en que ésta sea presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacion;

b) por cesantia;

¢y por exoneracion.
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CAPITULO II
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 4°.- Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los que establezcan las
Leyes y Decretos generales para los trabajadores del Estado, las que serdn de aplicacidn
supletoria:

a) Respetar la integridad y dignidad persona! de sus pares y alumnos;

b) ejercer sus funciones responsable y eficientemente, jerarquizando la tarea
docente;

c) perfeccionarse, actualizarse y capacitarse permanentemente;

d) colaborar solidariamente en las actividades de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en los principios democraticos y en la forma de Gobierno
instituida en nuestra Constitucién Naciona! y Provincial;

f} cumplir los horarios que correspondan a las funciones que desempefia;

g) someterse a reconocimiento médico psico-fisico preventivo cada cinco (5) afios,
sin perjuicio del que debe efectuar cuando presume o se presume la existencia de
disminucidn o pérdida de su capacidad psico-fisica que le impide cumplir, adecuadamente,
las obligaciones inherentes a su cargo. En caso de que de [os exdmenes previstos en el
presente inciso resulte que el docente carece de dicha capacidad, o que la misma se
encuentre disminuida, el afectado podra solicitar la formaciéon de Junta Médica la que
expedira su dictamen final;

h) participar en comisiones de elaboracion y actualizacién de planes de estudio y en
todo lo concerniente al mejor desenvolvimiento de la ensefanza;

i) emitir su voto para la eleccién de representantes de los docentes en los casos
expresamente determinados por las normas vigentes;

Articulo 5°.- Son derechos del docente, sin perjuicio del que reconozcan las Leyes y
Decretos generales para los trabajadores del Estado que serdn de aplicacién supletoria:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacién que sélo podrén
modificarse en virtud de resolucién adoptada de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto;

b) el goce de una remuneracion justa y actualizada establecida con el asesoramiento
de una Comision Salarial formada por representantes gremiales y las autoridades
correspondientes del Gobierno Provincial, segun lo establecido por 1as leyes en vigencia;

c) el derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al traslado, sin mas
requisitos que sus antecedentes profesionales y los resultados de los concursos establecidos
para cada rama de [a ensefanza;

d) el cambio de funciones sin merma en la retribucion cuando sea destinado a tareas
auxiliares por disminucién o pérdida de aptitudes. Este derecho se extingue al alcanzar las
condiciones necesarias para obtener la jubilacion;

e) el conocimiento de los antecedentes de los aspirantes a concursos docentes y el
de las néminas hechas seglin el orden de mérito para los nombramientos, ascensos,
aumentos de clases semanales, permutas y traslados;

f) la concentracién de tareas;

g) el ejercicio de su actividad en las mejores condiciones fisicas del local, higiene,
material diddctico y nimero de alumnos, priorizando [as necesidades pedagdgicas;

)e! reconocimiento de tas necesidades del nucleo familiar y/o vinculo marital;
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i) el goce de vacaciones reglamentarias, el uso de licencias por enfermedad, estudio
de perfeccionamiento, becas de estudio y otras causas que determinen las
reglamentaciones respectivas;

j) la libre agremiacion para el estudio de los problemas educacionales y la defensa de
sus intereses profesionales;

k) la participacion en el gobierno escolar;

1) 1a defensa de sus derechos e intereses legitimos mediante las acciones y recursos
gue este Estatuto o las Leyes y Decretos establezcan;

m) la asistencia social adecuada y su participacion, por eleccién, en el gobierno de la
misma.

n) A tener condiciones y medio ambiente laborales limpios y seguros, que garanticen
la salud e integridad psicofisica del trabajador.

0) Promover las acciones judiciales que correspondan, cuando piblicamente fuere
objeto de imputacidn delictuosa con motivo del ejercicio de su funcién, debiendo el Estado
garantizar el patrocinio letrado gratuito.

p) Al perfeccionamiento, actualizacién y capacitacién permanentes.

CAPITULO II1

DE LA FUNCION, CATEGORIA Y UBICACION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 6°.- Los docentes incluidos en la presente ley se desempefiardn en
establecimientos clasificados por niveles, modalidades, especialidades, ntimero de alumnos
y ubicacion.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON

Articulo 7°.- El escalafén docente queda determinado, en los distintos tipos de la
ensefianza, por los grados jerarquicos resultantes de la planta organica funcional,
correspondiente a las reparticiones técnicas y a los respectivos establecimientos de
ensefianza.

CAPITULO V
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 8°.- El ingreso en {a carrera docente se efectuard por el cargo de menor jerarquia
del escalafon respectivo, salvo las excepciones establecidas en las disposiciones especiales
de [a presente Ley.
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CAPITULO VI
INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 9°.- Para ingresar en la docencia deben cumplirse por el aspirante las siguientes
condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcidén o naturalizado. En este ltimo caso debe tener
cinco (5) afios como minimo de residencia continuada en el pais y dominar el idioma
castellano;

b) poseer la capacidad psico-fisica inherente a la funcién educativa;

c) poseer el titulo docente o certificado de capacitacion profesional afin con la
especialidad respectiva que se requiere para cada rama de la ensefianza;

d) solicitar el ingreso y someterse a 105 concursos que establece este Estatuto;

e) tener residencia establecida en el distrito donde concursa.

Articulo 10.- No se concederan autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revdlidas
para el ejercicio de la ensefianza dentro del dmbito que contempla este Estatuto en los
cargos para los cuales existan titulos docentes especificos otorgados por Institutos de
Formacién de Maestros y Profesores, con excepcidén de los legalmente reconocidos por
acuerdos suscriptos con gobiernos de provincias o de paises extranjeros.

Articulo 11.- Podrd ingresarse en la docencia con titulo técnico profesional de {a materia y
afin con el contenido cultural o técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo, titulo docente nacional
expedido por establecimientos de formacion de profesores;

b) cuando sean declarados desiertos dos (2) sucesivos ilamados a concurso para esa
asignatura o cargo.

Articulo 12.- Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones establecidas en el
articulo 9° inciso ¢) y articulo 11 inciso 2), la reglamentacion determinard con criterio
restrictivo el modo de comprobacién de la idoneidad de los candidatos y sus titulos
habilitantes y supletorios.

CAPITULO VII
DE LA EPOCA DE LAS DESIGNACIONES
Articulo 13.- Las designaciones del personal titular, por ingreso, acrecentamiento de horas

y ascensos, se hardn una (1) vez al afio durante un periodo fijo para tomar posesién al
comienzo del periodo escolar siguiente.

CAPITULOQO VIII
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 14.- El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la
estabilidad en el cargo mientras cumpla con lo establecido en el articulo 40 de la presente
Ley y solo podrad ser suspendido, declarado cesante o exonerado, mediante sumario. No
obstan llo, cualquier miembro del personal docente podra ser disminuido de jerarquia a
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su pedido. Los titulos de formacion docente y/o los de especializacién que permitieron a un
aspirante su ingreso a la docencia no perderan validez durante su carrera docente.

Articulo 15.- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escuelas,
cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y el
titular deba quedar en disponibilidad, ésta sera con goce integro de sueldo. La superioridad
procederd a darle nuevo destino con intervencién de la respectiva Junta de Clasificacién y
Disciplina que tendra en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico-profesional el
turno en que se desempeita:

a) En el mismo establecimiento o en otro de [a misma localidad;
b) en otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un (1) afio en
disponibilidad con goce integro de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de sueldo,
cumplido el cual se considerara cesante en el cargo.

Si no hubiera cargo similar para ofrecerle tendra derecho a permanecer en disponibilidad
con goce integro de haberes y por el término de dos (2) afios.

Vencido dicho plazo podra optar por pasar a prestar servicios en la Administracién Publica
Provincial o permanecer en disponibilidad tres (3) afios sin goce de sueldo al término de los
cuales sera declarado cesante sin mas tramite.

Durante los plazos de disponibilidad los docentes tendrdn prioridad para ocupar las vacantes
que se produzcan en el drea de Educacion respectiva.

Articulo 16.- La garantia de estabilidad no rige:

a) Para aquellos docentes que hayan llegado a los términos mdximos de edad y afios
de servicio exigidos para su jubilacidn, segin la ley de la materia:

b) para los que obtuvieron dos (2) calificaciones inferiores a diez (10) puntos en
sendos afios lectivos o su equivalente al concepto de "deficiente" aunque esas calificaciones
alternen en cualquiera de los cargos docentes cuando se desempefien en mas de uno;

c) para los que en violacién de las normas que fija este Estatuto, gestionen o
acepten nombramientos o ascensos en contra de sus disposiciones expresas.

En estos dos (2) ultimos casos se instruird sumario por presunta falta de idoneidad.

CAPITULO IX
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 17.- De cada docente titular, interino o suplente, la direccion del establecimiento o
el superior jerarquico llevard un cuaderno de actuacién profesional o libreta de
clasificaciones en el cual registrard la informacién necesaria para la calificacién. El
interesado tendrd derecho a conocer toda la documentacién que figure en el legajo,
impugnarla en su caso y/o requerir que se la complemente si advierte omisién y, ademas, a
llevar un duplicado debidamente autenticado.

Articulo 18.- La calificacién del personal serd anual, con un seguimiento del personal en
forma permanente debiendo registrarse minimamente por escrito trimestralmente. Dicho
registro apreciard las condiciones y aptitudes del docente, se basard en las constancias
objetivas, del cuaderno y se ajustara a una escala de conceptos y su correlativa valoracién
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numérica. En caso de disconformidad, el interesado podra entablar recurso de reposicién,
con el de apelacion en subsidio por ante la respectiva Junta de Clasificacidn \/ Disciplina
dentro de los diez (10) dias de notificado.

La sintesis de la documentacién a que se refiere este Capitulo y en su caso, los datos

complementarios que sean requeridos, se elevaran anualmente a la respectiva Junta de
Clasificacion y Disciplina.

CAPITULO X
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 19.- Las autoridades escolares estimularan y facilitardn la superacién técnica y

profesional del personal docente en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas
de estudio e investigacion en el pais y en el extranjero.

CAPITULO XI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 20.- Los ascensos seran:

a) De ubicacion: Los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento
mejor ubicado o localidad mds favorable;

b) de categoria: Los que promueven al personal en el mismo grado de! escalafdn a
un establecimiento de categoria superior;

c) de jerarquia: Los que promueven a un grado superior.

Articulo 21.- Todo ascenso se hard por concurso de titulos y antecedentes al que se le
agregaran pruebas de oposicién en los casos expresamente sefialados en este Estatuto.

Articulo 22.- El personal docente tendrda derecho a los ascensos sefialados en este
Capitulo, siempre que:

a) Reviste en la sitvacidn activa de acuerdo a) articulo 2° de este Estatuto;

b) haya merecido concepto sintético no inferior a "muy bueno" en los dos (2) Ultimos
anos;

¢) redna las demas condiciones exigidas para {a provisidn de {3 vacante a que aspira.
No regird el inciso b) del presente articulo cuando sea declarado desierto el concurso
para la provision del respectivo cargo o cuando se trate de proveer cargos en
escuelas de personal Unico de ubicacidon muy desfavorable de acuerdo a la
reglamentacion que se dicte.

Articulo 23.- Los ascensos a los cargos directivos y de supervisidn se haran por concurso
de titulos, antecedentes y oposicidn, segln se establece en las disposiciones
correspondientes a cada tipo de ensefanza.

Articulo 24.- Los jurados a que se refiere este Estatuto serdan designados teniendo en
cuenta la especializacién y 13 jerarquia del cargo por cubrir, estardn integrados por un
nimero impar de miembros no inferior a tres (3), uno (1) por la respectiva Junta de
Clasificagian y Disciplina y los restantes por eleccion directa de los concursantes,
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inamovibles hasta que produzcan despacho. Se expedirén dentro del plazo que se
establezca en el acto de su designacion. El numero de miembros del Jurado no podrd
alterarse posteriormente a su constitucion.

Articulo 25.- Los docentes con tareas pasivas tendran derecho a solicitar ascenso cuando
haya transcurrido un lapso no menor de un (1) afio desde su reintegro a la funcién de la
que fueron relevados.

CAPITULO X1I
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 26.- El personal docente en situacion activa o pasiva, excepto en disponibilidad,
tiene derecho a solicitar, por permuta, su cambio de destino, e] cual podrd hacerse efectivo
en cualquier época, menos, en los dos (2) Ultimos meses del curso escolar.

Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de igual jerarquia, denominacién y
categoria entre dos (2) o mas miembros del personal.

Articulo 27.- El personal docente podra solicitar traslado por razones de salud, necesidad
del nGcleo familiar y/o vinculo marital, concentracién de tareas u otros motivos
debidamente justificados. De no mediar tales razones, sélo podrd hacerlo cuando hayan
transcurrido por lo menos dos (2) afios desde ef ditimo cambio de ubicacidn a su pedido.

La respectiva Junta de Clasificacidn y Disciplina dictaminard teniendo en cuenta las razones
aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo para
cuyo desempefio se carezca de los titulos, antigliedad o antecedentes necesarios, podr
hacerse efectivo en otro de menor jerarquia o categoria y segln lo establecido en el
convenio interjurisdiccional.

En caso de existir mds de una solicitud que invoque igual causa en relacidn al traslado
referido el orden aludido deberd definirse a través del puntaje respectivo. De continuar con
la situacién de indefinicidon se deberad tomar en cuenta la fecha de presentacién de las
solicitudes priorizando 1a primera presentada.

Articulo 28.- La antigliedad no inferior a tres (3) afios en el desempefio de tareas docentes
en establecimientos de ubicacién muy desfavorable, de acuerdo a la reglamentacion que se
dicte, dard prioridad para el traslado del docente a establecimientos de mejor ubicacién,
excepto cuando el interesado con concepto no inferior a "bueno” renuncie a ese derecho.

Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigiedad o antecedentes exigidos para
los cargos a los que pide traslado o permuta, éstos se realizardn a cargos de menor
jerarquia o categoria. La reglamentacién determinard qué tipo de establecimientos quedan
comprendidos en esta disposicion.

Articulo 29.- Los traslados y las permutas, excepto los encuadrados en las disposiciones
del articulo 15, se efectuardn una sola vez al afio y se efectivizardn en el periodo escolar
siguienge.
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CAPITULO XII1I

DE LAS REINCORPORACIONES

Articulo 30.- El docente gue solicita su reintegro a servicio activo podra ser reincorporado
siempre que hubiere ejercido por lo menos cinco (5) aiios con concepto promedio no inferior
a "bueno" y conserve las condiciones psico-fisica e intelectuales inherentes a la funcidén a la
que aspira y cuando no hubieren transcurrido mas de cinco (5) afios desde el Gltimo dia en
que ejerciera la docencia activa.

Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes lo
soliciten cumplida la edad establecida por las leyes para el retiro definitivo.

CAPITULO X1V
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 31.- Todas las vacantes que se produzcan anualmente en jurisdiccién de cada
Junta de Clasificacion y Disciplina se destinardn en la proporcidn y con los fines siguientes:

a) 85% para concursos de ingreso, ascensos de jerarquia, acrecen-tamiento de
horas y acumulacion de cargos.

b) 15% para reubicacion de personal en disponibilidad, reincorpora-ciones vy
trastados.

Para los cargos iniciales de los distintos escalafones, las vacantes no utilizadas para
reubicacion del personal en disponibilidad seran destinadas a reincorporaciones; las que no
se empleen a tal fin serdn destinadas a traslados; las no utilizadas en traslados serdn
destinadas a acrecentamiento de horas de clase y acumulacion de cargos y las no utilizadas
en esta instancia, seran destinadas a ingreso.

Para los cargos jerarquicos, las vacantes no utilizadas para reubicacién de!l personal en
disponibilidad serdn destinadas a reincorporaciones, |as no empieadas en este rubro seran
destinadas a traslados y las no utilizadas en esta instancia se destinaran a concursos de
ascensos.

CAPITULO XV
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 32.- La retribucién mensual del personal docente en actividad se compone de:

a) Asignacion por el cargo que desempefia;

b) bopificacion por antigiedad;

¢) bonificacién por zona;

d) las restantes retribuciones que le correspondan en virtud de las disposiciones
legales vigentes.

Las remuneraciones de los docentes se estableceran por medio del indice uno (1) cuyo valor
monetario serd fijado por la legisiacién vigente. Para cada rama de la ensefianza se
asignaran indices para el sueldo de cada cargo que desempefie el personal docente. Bajo los
titulos correspondientes se establecen los Indices relativos a cada funcién.
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El personal docente en actividad, cualquiera sea el grado o categoria en que reviste,
percibira bonificacion por afios de servicio, de acuerdc con los porcentajes que se
determinan en la escala siguiente:

1 afio 10 %
2 anos 15 %
4 afios 30 %
7 afios 45 %
10 afios 60 %
13 afios 80 %
16 afios 90 %
18 afios 100 %
20 anos 110 %
22 anos 120 %
24 anos 130 %
25 afios 135 %

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad tota! en la docencia
y regirdn a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos fijados para
cada periodo.

Se consideran acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigliedad, todos los
servicios no simulténeos de cardcter docente, conforme con la definicién del articulo 19,
debidamente certificados, prestados en jurisdiccién Nacional, Provincial, Territorial vy
Municipal o en establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial.

Las licencias y la disponibilidad con goce integro de sueldo, las licencias sin goce de sueldo
otorgadas para perfeccionamiento, o para cubrir cargos politicos electivos o gremiales en
cualquiera de los dmbitos (Municipal, Territorial, Provincial o Nacional), como asi también
los cargos relacionados exclusivamente con ia docencia, no interrumpen la continuidad en el
cémputo de los servicios.

El personal docente gozard de las asignaciones familiares en igualdad de condiciones con los
demas agentes del estado provincial, bonificaciones por matrimonio, maternidad,
nacimiento y cargas de familia en igualdad de condiciones con los demds agentes del
Esta
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En los casos de reestructuracion, el personal afectado por la supresién de cargos tendrd
derecho @ mantener la remuneracidn alcanzada con sujecion a lo establecido en el articulo
15 de [a presente Ley.

Se reconoceran gastos de movilidad a todo aquel docente que en razdn de necesidades de
servicio deba trasladarse permanentemente entre distintos establecimientos de Ja localidad.

CAPITULO XVI
DE LA DISCIPLINA

Articulo 33.- El personal docente sélo podrd ser sancionado segln los procedimientos que
este Estatuto determina sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas en las
Leyes respectivas.

Las sanciones podran ser:

a) Amonestacion;

b) apercibimiento;

c) suspensidn hasta diez (10) dias corridos;

d) suspensidn de once (11) hasta treinta (30) dias corridos,

e) suspensidn de treinta y uno (31) a noventa (90) dias corridos;
f) inhabilitacién por un (1) ano;

g) cesantia;

h) exoneracidn.

La sancién que se aplique guardara relacién con la gravedad del hecho, los perjuicios
causados, los antecedentes laborales del imputado y los atenuantes y agravantes de cada
situacion.

La constancia de la aplicacidn de las sanciones previstas en los incisos a) a f) del presente
articulo, serd eliminada del legajo del docente una vez transcurridos diez (10) afios de la
comision del hecho que motivd su aplicacion.

Articulo 34.~ Las suspensiones se aplicardn sin prestacién de servicios ni goce de sueldo.
La aplicacién de la sancién de cesantia impedird la participaciéon del docente en todo
concurso y su clasificacién como aspirante a interinatos y suplencias por el término de cinco
(5) afios contados a la fecha de la resolucién que impone la sancién, excepto que hubiere
sido rehabilitado.

Articulo 35.- Las sanciones de amonestacidén y apercibimiento seran aplicadas por el
superior jerdrquico del establecimiento u organismo técnico.

Las sanciones de suspensién hasta diez (10) dias corridos, suspensién desde once (11)
hasta treinta (30) dias corridos y suspensién desde treinta y uno (31) hasta noventa (90)
dias corridos, seran aplicadas por el organismo técnico superior de cada area, previo
dictamen de la respectiva Junta de Clasificacion y Disciplina.

La sancién de inhabilitacidn por un (1) afio serd aplicada por resolucién del Ministerio de
Educacién y Cultura de la Provincia previo dictamen de la Junta de Clasificacion y Disciplina.
La aplicacién de las sanciones de cesantia y exoneracién serd efectuada por decreto del
Poder Ejecutivo Provincial previo dictamen de la Junta de Clasificacién y Disciplina e
intervencion del Ministerio de Educacion.

Articulo 36.- Las sanciones de los incisos ¢) a h) del articulo 33 se aplicaran con sumario
previo que asegure a3l imputado el derecho de defensa. Las sanciones previstas en los
incisos a y b del articulo 33 deberdn ser aplicadas sobre la base de una informacién sumaria
sustangiada por el funcionario que aplica la sancién.
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Articulo 37.- El docente afectado por alguna de ias sanciones de los incisos a) y b) del
articulo 33 podra solicitar, dentro del afio de aplicacién v por una sola vez, la revisidn del
caso.

La autoridad que lo sanciond, dispondrd la reapertura del sumario siempre que se aporten
nuevos elementos de juicio.

Articulo 38.- La accién disciplinaria se extinguira por fallecimiento del responsable o por el
transcurso de un (1) afio a contar de la fecha de comision de la falta, si en dicho lapso no
hubiere sido Iniciado el pertinente sumario, ello sin perjuicio del derecho de la
Administracion de reclamar los danos y perjuicios que haya sufrido como consecuencia de la
falta cometida.

Articulo 39.- Los recursos deberan interponerse, debidamente fundados, dentro de los diez
(10) dias habiles desde la respectiva notificacién, debiéndose ofrecer Ia prueba que haga al
derecho del recurrente.

CAPITULO XVII
DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA

Articulo 40.- Para Jos niveles de ensefanza de los Niveles Inicial, EGB 1, EGB 2, Especial y
Adultos, se constituira una Junta de Clasificacién y Disciplina, que desempefiard las
funciones previstas en el presente Estatuto.

Articulo 41.- La Junta de Clasificacion y Disciplina serd un organismo permanente que
desempediard las funciones previstas en el presente Estatuto.

1 - CONDICIONES:
1) Revistar como docente titular en situacidon activa con una antigliedad minima de
siete (7) afios en el ejercicio de la docencia en establecimientos oficiales o
adscriptos. De esos, no menos de tres (3) deben ser con cardcter de titular en el
ambito de la Provincia.
2) No hallarse sumariado a la fecha de postulacién.
3) No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias contempladas en el
Capitulo XVI, articulo 33, excepto las de los incisos @) y b), en los Ultimos cinco (5)
afios anteriores a la fecha de postulacidn.
4) Poseer e titulo docente que corresponda.
5) No encontrarse al momento de la eleccién en condiciones tales que permitan
durante el ejercicio de su mandato acogerse a los beneficios de Ja jubilacidn ordinaria
en su maximo porcentaje o solicitar la permanencia.

II - NUMERO DE MIEMBROS:
Seran cinco (5), dos (2) designados a propuesta del Ministerio de Educacién y

Cultura v los tres (3) restantes serdn elegidos por el voto directo de los docentes en
actividad: titulares, interinos y suplentes.

I1I - DURACION DE FUNCIONES:
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Todos los miembros electivos duraran cuatro {4) afios en sus funciones y podran ser
reelectas por dos (2) periodos consecutivos.

Los miembros designados por propuesta del Ministerio de Educacién y Cultura
durardn dos (2) afios en sus funciones y podran ser redesignados.

V - MIEMBRQOS TITULARES:
1) Los docentes que integren la junta de Clasificacién y Disciplina revistaran desde la
fecha de toma de posesion en uso de licencia con goce de sueldo en la funcién
docente (o funciones docentes) que desempefien con caracter de titular y aln en las
que, acumuladas a ésta con caracter interino o suplente, estén cumpliendo al tiempo
de su eleccién o designacion en el ambito del Ministerio de Educacién y Cultura, en
tanto dichos interinatos o suplencias no finalicen por designacién o presentacion del
personal titular de conformidad con las normas del Estatuto.
2) Los docentes que integren la Junta de Clasificacién y Disciplina no podran
presentarse a concurso, ni inscribirse para desempefiar interinatos ni solicitar o
aceptar permutas, o solicitar traslados en cualquier drea de la Educacién, mientras
se encuentren en ejercicio de sus funciones.
3) Ningn miembro de Junta podrd desempeifiar, simultaneamente, similar funcidn
en otras.

V - MIEMBROS SUPLENTES:
1) Los candidatos de las listas ganadoras que no integren las Juntas, serdn
suplentes. En oportunidad de renovarse los titulares, se procederd de igual forma
con los suplentes.
2) Los suplentes se incorporaran automaticamente a la Junta que corresponda por el
orden respectivo de su lista, en los casos de vacancia del cargo o por ausencia del
titular, cuando ésta sea como minimo de treinta y cinco (35) dias corridos, o por un
lapso menor cuando elio fuere indispensable para facilitar el quérum.
3) Las normas establecidas en el apartado IV de este articulo serdn de aplicacién
para los miembros suplentes, cuando éstos integren la Junta de Clasificacion vy
Disciplina.

VI - ESTABILIDAD:

1) Los miembros que integren la Junta de Clasificacion y Disciplina no podran ser
removidos de sus funciones excepto si fuesen sancionados durante su mandato, por
alguna de las medidas previstas en los incisos c) a h) del articulo 33 o incurriese en
diez (10) inasistencias injustificadas en el afio escolar.

2) En caso de que las juntas no cumplan alguno o algunos de sus deberes o
funciones, el Ministerio de Educacién y Cultura deberd intimarla para que en el
término perentorio dé cumplimiento a los mismos, vencido el cual, en caso de
mantenerse la actitud remisa o negativa, procedera a la intervencién de dicha Junta
nombrando un interventor al solo efecto de realizar, en el término de tres (3) dias a
contar desde su designacidn, el lamado a elecciones para la designacién de nuevos
miembros, la que debera realizarse dentro del término de sesenta (60) dias corridos.
En el mismo plazo el Ministerio de Educacién y Cultura debera designar los miembros
previstos en el apartado II del articulo 41.

3) No podra cambiarse la situacién de revista de los miembros de la Junta en los
respectivos establecimientos, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, como
tampoco disponerse un pase 0 cualquier otra medida, que implique modificacion de
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su jerarquia salvo expresa autorizacion del o de los afectados, o cuando mediare
alguna o algunas de las razones enunciadas precedentemente.

VII - PLANTAS FUNCIONALES:
La Junta de Clasificacién y Disciplina deberd contar con el personal necesario que fije
la estructura del Ministerio de Educacion y Cultura.

VIII - DE LAS MINORIAS:
El miembro por la minoria serd designado cuando haya obtenido el veinte por ciento
(20%) como minimo de los votos de la mayoria. Si la minorfa no obtuviese el total
indicado, los tres (3) cargos seran cubiertos con los candidatos de la mayoria.

Articulo 42.- Las Juntas de Clasificacion y Disciplina tendrdn relaciéon directa con el
Ministerio de Educacion y Cultura siendo sus funciones:

I - CLASIFICACION:
a) Clasificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo con los titulos vy
antecedentes que ellos presenten, asi como fiscalizar los legajos correspondientes;
b) formular por orden de mérito [as néminas de aspirantes a ingreso a la docencia;
acrecentamiento de clases semanales o acumulacion de cargos; ascensos de
jerarquia e interinatos y suplencias;
¢) dictaminar en las solicitudes de traslado, permutas y reincor-poraciones y en las
ubicaciones del personal en disponibilidad;
d) pronunciarse en los requerimientos de licencias para realizar estudios o asistir a
los cursos de perfeccionamiento;
e) designar un miembro del jurado que recibird las pruebas de oposicién a que se
refiere este Estatuto y proponer a los candidatos a dicha prueba la ndmina de
posibles integrantes de aquellos, para su eleccion;
f} disponer el destino de las vacantes de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.

IT - DISCIPLINA:
a) Aconsejar las medidas disciplinarias que correspondan a cada caso;
b) proponer [as diligencias que consideren necesarias para la mejor sustanciacién del
sumario instruido o solicitar su ampliacion;
¢) observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las medidas
para su saneamiento;
d) dictaminar en el caso de solicitud de reapertura del sumario;
e) dictaminar cuando el personal afectado interpusiera recursos de apelacién, en el
caso de aplicarse |a sanciones que correspondan del articulo 33 de este Estatuto;
f} recabar, de los respectivos organismos, cualquier antecedente o las actuaciones
sumariales instruidas al personal.

Articulo 43.- Son deberes de Jas Juntas de Clasificacion y Disciplina:

a) Cumplir el reglamento interno que fije la reglamentacién de esta Ley;

b) En la Clasificacion:
1) Cumplir los plazos para la realizacidén del cronograma anual de tareas
fijado previo acuerdo con las autoridades respectivas,
2) Conservar y custodiar los legajos del personal inscripto.
3) Recibir fas solicitudes y antecedentes personales y formalizar su inclusidn
en los legajos.
4) Responder a los requerimientos de las autoridades educacionales cuando le

ere solicitado.
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5) Recibir y dictaminar en la presentacion de los recursos que interpongan los
docentes.
¢) En la Disciplina:
1) Responder a los pedidos de informes que solicite la superioridad y a los
que solicite el docente o su representante legal.
2) Llevar un registro de sumariados y sancionados, segin las constancias
pertinentes.
d) Dar amplia publicidad, en las formas que determine la reglamentacién del
presente articulo, a las listas por orden de mérito de los aspirantes a ingreso en la
docencia, acrecentamiento de clases semanales, acumulacién de cargos, trastados,
ascensos de jerarquia e interinatos, suplencias y reincorporaciones.

CAPITULO XVIII

DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 44.- Para el desempefio de interinatos y suplencias serd necesaria acreditar las
mismas condiciones establecidas para la designacién de titulares.
El personal interino y suplente serd designado una vez conocida la necesidad y cesard:

a) El interino: Por presentacion del titular de la vacante que ocupa;
b) El suplente: Por presentacién del titular, interino o suplente a quien reemplace.

La reglamentacién establecerd en qué porcentaje tendrd derecho a percibir los haberes
correspondientes al periodo de vacaciones reglamentarias.

Aquellos docentes que se desemperfien en doble funcién por razones de servicio, al fin del
ciclo lectivo deberan optar por continuar en unc de elios cesando automadticamente en el
restante.

CAPITULO XIX
DE LAS JUBILACIONES

Articulo 45.- Las jubilaciones del personal docente se regirdn por las disposiciones de |a
legislacion correspondiente.

Articulo 46.- Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la
jubilacién ordinaria en su mdximo porcentaje podran solicitar a la autoridad competente
continuar en situacion activa. Esta resolverd en definitiva.

La autorizacidn se otorgard por una (1) sola vez y no podrd extenderse por mas de tres (3)
afios contados a partir del 31 de diciembre del afio en que el agente hubiese alcanzado las
condiciones mencionadas precedentemente.

Cumplido este periodo o no concedida ia permanencia, el docente debers acogerse a los
benefijgigs de la jubilacion.
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TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA

NIVEL INICIAL, EGB 1, EGB 2, ESPECIAL, ADULTOS Y GABINETES

CAPITULO XX
DEL INGRESO Y LOS TITULOS HABILITANTES

Articulo 47.- El ingreso en la docencia nivel Inicial, EGB 1, EGB 2, Especial, Aduitos y
Gabinetes se hara por concurso de titulos y antecedentes. Los antecedentes que la
respectiva Junta de Clasificacion y Disciplina deberd considerar son los siguientes:

a) Titulo docente.

b) Promedio de calificaciones.

c) Antigliedad de gestion.

d) Antigiedad de titulo o titulos exigibles.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la ensefianza.
h) Otros titulos y antecedentes.

Hasta tanto sea dictada la reglamentacién del presente articulo, seguirdn rigiendo los
criterios de valoracion de tftulos y antecedentes que se regian al momento de los concursos
para cargos titulares, vigente en la ley territorial 261.

El docente que renunciare a un cargo obtenido en concurso, una vez formalizados los
ofrecimientos, quedara inhabilitado para concursar por el término de dos (2) afios cuando
se trate de ingreso o acumulacién de horas, y por el término de cinco (5) afios cuando se
trate de ascenso,

Articulo 48.- L3 falta de llamamiento a concursos para las designaciones de personal titular
previsto en el presente articulo serd considerada falta grave de! funcionario encargado de
realizarla, habilitando a los trabajadores, aspirantes o sindicatos con ambito de actuacién
del sector, a solicitar judicialmente el llamado a concursos respectivo.

Serd competente para entender en dicha accién los Juzgados de Primera Instancia del
Trabajo de la Provincia de Tierra del Fuego.

La accidn tramitard mediante el proceso sumarisimo previsto en el Cédigo Procesal Civil,
Comercial, Rural, Laboral y Minero de ta Provincia.

El Tribunal interviniente, de hacerse lugar a la demanda, intimard a la autoridad
responsable a que en un plazo de quince (15) dias de que la sentencia quede firme,
disponga el llamado de los concursos respectivos, bajo apercibimiento de que si el obligado
no cumpliere dentro del plazo otorgado, el Juez dispondrd el ltamado, a exclusiva costa del
funcionario responsable.

Articulo 49.- Para ingresar en |a docencia se requerira contar con un maximo de cuarenta
(40) afios de edad a la fecha de cierre de inscripcién en el respectivo concurso.,

Podré solicitar su ingreso en las condiciones de este Estatuto aquella persona de mas de
cuarenta (40} aflos y menos de cuarenta y cinco (45) afios, que hubiere desempefiado
funciones docentes en los términos del articulo 2° de este Estatuto en institutos docentes
nacionales, provinciales o adscriptos a la ensefianza oficial o fiscalizados por el Ministerio de
Educ y Cultura, cualquiera haya sido la jerarquia, y que se hubiera desempefiado como
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minimo durante un curso escolar completo o el equivalente en prestaciones parciales o
discontinuas y siempre que la diferencia entre los afios de edad del aspirante y los de
servicio computables no excedan de cuarenta y cinco (45).

Este requisito deberd computarse en el momento de inscribirse el interesado en el concurso
correspondiente,

Articulo 50.- El Ministerio de Educacidn y Cultura reglamentard la valoracion de los titulos
que habilitan para ejercer la docencia en establecimientos de su dependencia.

Articulo 51.- Para ser designado Maestro de Ciclo para Escuelas de Adultos se exigira titulo
docente de Ia especialidad o una antigitedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la
docencia en escuelas de nivel EGB 1 y 2, habiendo obtenido concepto no inferior a "muy
bueno”, en los Gitimos tres (3) afos.

En caso de no haber aspirantes en estas condiciones; podrdn ser designados docentes con
menos antigliedad que cumplan el requisito del concepto salvo que los servicios prestados
fuesen menores de tres (3) afios, en cuyo caso deberdn acreditar dicha calificacién durante
toda la actuacion prestada.

Para ser designado maestro de grado en escuelas de jornada completa, se requerird ser
titular con una antigledad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la docencia en
escuelas de nivel EGB 1 y 2 y haber obtenido concepto no inferior a “muy bueno" en los
Ultimos tres (3) afios.

Articulo 52.- Para ser designado maestro de Nivel Inicial o0 Maestro de Grupo se exigird el
titulo docente de la especialidad. En ambos casos, el docente podra optar, para su ingreso,

por cualquiera de los dos (2) cargos indicados en los incisos f) y e) del escalafén respectivo
del articulo 54 de la presente Ley.

Articulo 53.- La falsedad en las declaraciones o certificados cancela el nombramiento si lo
hubiere y excluye del registro al aspirante por el término de cinco (5) afios a partir de la
fecha de la sanci6n, sin que el término de alejamiento bonifique por tal concepto para
ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad elimina al aspirante con cardcter definitivo.

CAPITULO XX(1
DEL ESCALAFON

Articulo 54.- El escalafdn del personal docente de los niveles inicial, EGB 1 y 2, especial y
adultos, escuelas de jornada completa y extensiéon educativa es el que se consigna a
continuacién:

a) Supervisor General,

b) Supervisor Escolar: de Inicial, EGB 1 y 2; de Gabinetes de Psicopedagogia y
Asistencia al Escolar; de Educacién Especial; de Educacién Especial y Adultos; de
Areas Complementarias; de Bibliotecas Escolares.

c) Secretario Técnico de Supervisidn.

ESCUELAS EGB 1 Y EGB. 2

a) Director de primera.

b) Director de sequnda; Vice-director.
¢) Secretario.

dn irector de tercera.
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e) Director de Personal Unico; Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Grado;
Maestro Recuperador; Maestro Domiciliario.

ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

a) Director de primera.

b) Director de segunda; Vice-director.

¢) Secretario.

d) Director de tercera.

e} Maestro de Grado; Maestro Auxiliar Secretario; Maestro Ecénomo; Maestro
Celador.

NIVEL INICIAL

a) Director de primera.

b) Director de segunda; Vice-director.

c) Secretario,

d) Director de tercera.

e) Maestro Auxiliar Secretario - Maestro de Seccidn.
f) Maestro Celador.

GABINETES DE PSICOPEDAGOGIA Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

a) Director de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar.

b) Secretario Coordinador Técnico.

C) Asistente Educacional; Asistente Social; Reeducador Actistico - Vocal; Psiclogo:
Psicopedagogo; Psicomotricista.

ESCUELAS ESPECIALES

a) Director de primera.

b) Vice-director; Director de sequnda.

¢) Secretario.

d) Director de tercera.

e) Maestro Auxiliar Secretario; Maestro de Seccidn; Ciclo o Grupo Escolar.
f) Maestro Celador.

CENTROS EDUCATIVOS O ESCUELAS PARA ADULTOS

a) Director de primera

b) Director de Segunda - Vice Director.

¢) Director de tercera; Secretario.

d) Director de Personal Unico.

e) Maestro Auxiliar Secretaria Maestro de Ciclo. Maestro para las personas privadas
de ia libertad.

AREA DE LAS MATERIAS COMPLEMENTARIAS
a) Maestro de materias complementarias; Maestro de Taller.

EXTENSION EDUCATIVA

a) Director de Bibliotecas Escolares.
b} Maestro Bibliotecario.
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CAPITULO XXII

DE LOS ASCENSOS

Articulo 55.- Los concursos para ascensos a los cargos directivos y de supervisidn, seran
de titulos, antecedentes y oposicion.

. En todos los casos se bonificara a los postulantes con un puntaje por cada ano ejercido en
la Provincia, segun lo establecido en la reglamentacién vigente y se exigird concepto no
inferior a "muy bueno" obtenido en los dos (2) Gltimos afios en escuelas provinciales.

Articulo 56.- Los concursos de antecedentes a cargo de la respectiva Junta de Clasificacién
y Disciplina se haran sobre la base de:

a) Ultimo concepto obtenido;

b) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes;
¢) Residencia;

d) Antigliedad;

e) Servicios Docentes prestados;

f} Antecedentes culturales y pedagdgicos.

Articulo 57.- Los concursos de oposicién, a cargo de los jurados que calificardn a los
concurrentes, se realizaran entre los aspirantes mejor clasificados.

Articulo 58.- El resultado de los concursos de antecedentes y oposicion lo establecers la
respectiva Junta de Clasificacién y Disciplina por la valoracién de titulos; antecedentes vy
calificaciones de la oposicién aprobada; su resuitado asi como el orden de mérito de los
concursantes, sera publicado.

Los aspirantes tendrdn derecho, de acuerdo con dicho orden a elegir Ia vacante del cargo
concursado en la que desearen ser designados.

Articulo 59.- Para optar al cargo de Vice-director, se requerira ser Secretario titular con
una antigliedad minima de dos (2) afios en el cargo. Cuando no hubiere aspirantes en estas
condiciones, podrd ser Maestro de Grado titular con una antigiedad minima de ocho (8)
afos en el ejercicio de las funciones del cargo.

Articulo 60.~ Para optar al cargo de Secretario o Secretario Coordinador Técnico, se
requertra ser titular de! primer cargo de! escalafén respectivo con una antigliedad de cinco
(5) afios en la docencia,

Articulo 61.- Para optar al cargo de Director de Biblioteca se requerird ser Maestro
Bibliotecario titular, con una antigiiedad de diez (10) afios de ejercicio de las funciones del
cargo.

Articulo 62.- Para optar al cargo de Director, se requerird una antigiiedad minima de tres
(3) afos en el cargo de Vice-director titular o cinco (5) afios en el cargo de Secretario
titular. Cuando no hubiere aspirantes en estas condiciones podrd concursar el Maestro de
Grado titular que acredite una antigliedad minima de doce (12) afios en el ejercicio de las
funciones del cargo.

Articulo 63.- Para optar al cargo de Director de Escuelas para Adultos sera necesario tener
diez (10) afios de servicio en la docencia y una antigliedad minima de cinco (5) afios como
titular en dichas escuelas.

Articulo
Escolar,

.- Para optar al cargo de Director de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia al
7@ necesario tener una antigiiedad minima de tres (3) afos en el cargo de
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Secretario Coordinador Técnico. Si no hubiere aspirantes en estas condiciones, podran
cancursar aguellos docentes que acrediten siete (7) afios de antigtiedad en el cargo inicial
del escalafon respectivo, como titulares del mismo.

Articulo 65.- Para optar al cargo de Secretario Técnico de Supervision se requerird ser
Director titular de primera con una antigliedad minima de dos (2) afios en el cargo. Si no
hubiere aspirantes en estas condiciones podréd concursar el Director titular de segunda, con
una antigiedad minima de dieciséis (16) afios de servicios docentes prestados.

Articulo 66.- Para optar al cargo de Supervisor Escolar, en cualquiera de las modalidades,
se requerird ser Secretario Técnico de Supervisién titular con una antigiedad minima de dos
(2) afios en el cargo. Si no hubiere aspirantes en estas condiciones, podrd ser Director
titular de primera con no menos de cuatro (4) afios en ejercicio efectivo del cargo.

Articulo 67.- Para optar al cargo de Supervisor del Gabinete de Psicopedagogia y
Asistencia al Escolar, se requerird ser Director de Gabinete de Psicopedagogia y Asistencia
al Escolar titular con una antigliedad minima de cuatro (4) afios en el cargo. Si no hubiere
aspirantes en estas condiciones podréd ser Secretario Coordinador Técnico titular con una
antigliedad minima de siete (7) afios en el ejercicio del cargo o catorce (14) afios en el
primer cargo del Escalafén.

Articulo 68.- Para optar al cargo de Supervisor de Materias Complementarias se requerira
ser Maestro Complementario con una antigliedad de diez (10) afios en el ejercicio del cargo,
cinco (5) de los cuales deberdn ser en cardcter de titular.

Articulo 69.- Para optar al cargo de Supervisor de Bibliotecas se requerira ser Director de
Bibliotecas Escolares titular con una antigtiedad de dos (2) afios en el cargo.

Articulo 70.- Para optar al cargo de Supervisor General, se requerird dos (2) afios de
ejercicio efectivo, como minimo, en el cargo de Supervisor Escolar titular y podran participar
todos los miembros del cuerpo de Supervisién Escolar.

CAPITULO XXIIX
DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

Articulo 71.- A partir de la sancién del presente Estatuto, el personal docente que reviste
en dependencia del Ministerio de Educacién y Cultura podrd acumular;

a) Dos (2) cargos docentes no directivos de jornada simple;

b} a un maximo de treinta y dos (32) horas de clase o cargos docentes equivalentes:
un (1) cargo administrativo o profesional escalafonado, permanente o transitorio;

C) a dos (2) cargos docentes no directivos, hasta seis (6) horas de clase semanales;
d) a un (1) cargo docente no directivo de jornada simple: hasta treinta y dos (32)
horas de clases semanales;

e) a un (1) cargo docente no directivo de jornada cornpleta: hasta dieciséis (16)
horas de clase semanales.

f) @ un (1) cargo docente directivo o de supervisién: hasta dieciséis (16) horas de
clase semanales en otro turno o establecimiento.
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La acumulacién de cargos docentes de igual denominacién no directivos y el
acrecentamiento de horas de clases semanales se hard por concurso y en la forma que
determine la reglamentacién de la presente Ley.

Articulo 72.- Los cargos directivos o jerdrquicos seran incompatibles entre si en todos los
niveles y modalidades de la educacion, sea en establecimientos nacionales o territoriales,
oficiales o privados, en todo el dmbito de fa Provincia.

CAPITULO XXV

DEL PERFECCIONAMIENTO Y LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 73.- El perfeccionamiento y la capacitacién docente tendran el cardcter de servicio
permanente, destinado a los docentes dependientes del Ministerio de Educacion y Cultura.
La planificacion, organizaciéon, seguimiento y evaluacién de todas las acciones de
perfeccionamiento y de capacitacién docente se cumpliran atendiendo las politicas vy
prioridades que establezcan las autoridades provinciales.

Articulo 74.- E] Ministerio de Educacion y Cultura podra organizar para los docentes de su
jurisdiccién, cursos de perfeccionamiento y capacitacién docente, durante el periodo escolar.

Articulo 75.- Cuando la autoridad educativa lo considere necesario para un mejoramiento
de las dreas de su competencia, podrd comisionar a los docentes interesados para realizar
cursos de perfeccionamiento fuera de la Provincia, previa intervencidon de la Junta de
Clasificacién y Disciplina quién evaluara a los postulantes, segln Jo determine Ja
regiamentacion dictada al respecto y producira dictamen en consecuencia.

CAPITULO XXV
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 76.- Ademas de lo establecido en el articulo 32 de la presente Ley, los docentes
que se desempefien en escuelas de educacidn especial, drea de psicopedagogia y asistencia
al alumno y centros educativos o escuelas para adultos con capacitacidn laboral, percibirdn
un suplemento bonificable con zona y antigledad, equivalente al quince por ciento (15%)
de las asignaciones del cargo que desempefia, siempre que su horario de labor sea superior
a las dieciséis (16) horas reales semanales.

TITULO TERCERO
CAPITULO XXVI
DE LAS COMISIONES PARITARIAS

Articulo 77.- La normativa que reglamenta las relaciones [aborales de los trabajadores
docentes establecida en ia presente iey, podra ser modificada en cualquier tiempo en el )
marco de [as negociaciones colectivas previstas por la ley 424, o por la Legislatura de la
Provincja, Aranscurrido dos (2) anos de su vigencia.
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Articulo 78.- Derogase la ley 577 y toda otra norma que se oponga a la presente,

Articulo 79: Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.

MANUEi. RAIMBAULT JOSE cAm,oli;mn‘rmEz
" Legislador
Legislador | Lemmaos

i
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CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA: Disponese, por esta Unica vez mediante ley, el llamado a concurso
de ingreso a la docencia para cubrir cargos bases, acrecentamiento de horas y 3reas
complementarias en el caracter de titulares, en todas las modalidades y escalafones a que
se refiere el Articulo 54 de la presente ley, de acuerdo al Anexo I de la presente.

El concurso de ingreso a la docencia para cubrir cargos titulares serd realizado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 47 de [a presente ley y en los
porcentajes previstos en el articulo 31 de la presente ley.

Podran participar en el concurso aquellos aspirantes que rednan los requisitos y condiciones
establecidos por la presente ley para el ingreso a fa docencia, no poseer cargo base titular,
y cumplir en tiempo y forma con el cronograma que a continuacidn se establece:

Inscripcidén para ingreso de personal titular afio 2.005.

Inscripcién: del 01 y hasta e} 30 de septiembre del afio 2.004.

Valoracién y Dictamen: del 01 y hasta el 30 de octubre del afic 2.004.

Publicacidn de listados provisorios: 16 de noviembre de 2.004.

Reclamo vy rectificacion de puntajes: del 17 de noviembre y hasta el 01 de diciembre de
2.004.

Dictamen final de junta: 10 de diciembre de 2.004.

Exposicion de listados: 13 de diciembre de 2.004.

Actos Publicos de adjudicacién de vacantes en Ushuaia y Rio Grande: Febrero de 2.005, en
dias a determinar por el Ministerio de Educacién y Cultura,

CLAUSULA SEGUNDA: Hasta tanto se reglamente el articulo 44, relativo al régimen de
Interinatos y Suplencias, serdn de aplicacién las reglas vigentes en la Ley Territorial 261,

CLAUSULA TERCERA: Hasta tanto se disponga por medio de negociaciones paritarias el
régimen de licencias y franquicias, el mismo serd el que se encontraba dispuesto en el
decreto territorial 692/86.

CLAUSULA CUARTA: A los fines de computar los Servicios Prestados por los docentes que
se desempefiaron en el Programa Preventivo de Asistencia a partir de la aplicacién del
Decreto Provincial 368/00, deberdn acreditar fehacientemente los servicios prestados,
donde conste el concepto obtenido, ante la Junta de Clasificacién y Disciplina, mediante
certificacién emitida por el Ministerio de Educacion de la Provindia.

-
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: MANUEL RAIMBAULT
JOSE CARLOS MARTINEZ
 Leglslador-” Legislador

\ A.y/ A.RL

Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sury, los Hiclos Continentales, Son 1y Serdn Argentinos



1904 - 2004
Centertari & hﬂuanzbfllgmk'm
Ininterrumpida en el Sector_Antairtico”

Poder Legislativo
Provéneia de Tierra del Fiego
Antdriida ¢ Islas del Atlintico Sur

RLLOQUE A.R.IL

ANEXO I
BASES Y PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO DE TITULARES
PARA LOS NIVELES INICIAL, EGB1 EGB2, ESPECIAL YADULTOS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Los concursos para ingreso y acrecentamiento de horas en todas las
modalidades y escalafones a que se refiere el Articulo 54° de la presente Ley se hard en
todos los casos con la intervencién de la Junta de Clasificacién y Disciplina INICIAL, EGB1
EGB2, ESPECIAL y ADULTOS

Articulo 2: En el concurso de antecedentes para el ingreso en la docencia la clasificacién de
los aspirantes serd realizada por la Junta de Clasificacién y Disciplina en la forma que
establece el Articulo 47° de acuerdo al Cronograma que se detalla en las Disposiciones
Generales de la presente Ley.

Articulo 3: Los aspirantes deberan inscribirse en los plazos indicados, personalmente por
correspondencia certificada o por :nterpOSIta persona debidamente autorizada; utilizando los
formularios por duplicado que se proveeradn al efecto.

Articulo 4: La Junta de Clasificacién y Disciplina, a través de sus Vocales, debera facilitar
toda ta informacién necesaria a los aspirantes de tal forma que estos los orienten en sus
gestiones.

Articulo 5: La solicitud deberd acompadfarse con la documentacién que acredite los
antecedentes mencionados en [a misma, siempre que no obren en poder de la Junta. No se
aceptaran para esta inscripcidn ningin tipo de documentacién en tramite ni certificados
provisorios.

Todos los titulos y certificados de capacitacidn deberdn estar certificados por autoridad
competente del Ministerio de Educacidn y Cultura de la Provincia.

Articulo 6: Toda nueva documentacién para agregar al Legajo de los

aspirantes serd presentada ante la Junta de Clasificacion y Disciplina dentro de! plazo
establecido en el Cronograma, excepto la presentacion del certificado aptitud psicofisica,
que serd presentado a los cuarenta y cinco dias de la toma efectiva del cargo. Toda otra
documentacién no podrd agregarse por ninguna causa una vez cerrada la inscripcién.
Articulo 7: Cuando al docente se (e devuelve [a solicitud de inscripcidn y ia documentacidn
presentada por no cumphr los requisitos para concursar, la Junta de Clasificacién vy
Disciplina incorporaré en su legajo la constancia de fos motivos de la NO inscripcién y no se
computara como antigliedad de gestion para futuros concursos.

Articulo 8: Intervendrdn en el concurso los docentes que posean Titulos Docente,
Habilitantes y Supletorio, segin los Anexos de Titulos vigentes, Provincial y Ley 14473,
segun ef siguiente detalle:

a) Para cargo base del escalafén (Maestro de Afio, Recuperador, Seccién, Grupo y Ciclo):
Titulo Docente.

b) Para cargos de Maestros Complementarios: Titulo Docente, Habilitantes y Supletorios.
Estos Ultimos deberan acreditar cinco afios de ejercicio efectivo en el cargo para el cargo
en el que se inscribe, desempefiados en la Provincia de TDF.

Los cargos vacantes en todas las modalidades y niveles, serdn adjudicados por orden de
mérito entre los aspirantes que posean Titulo Docente en primera instancia.

Si restaren vacantes por cubrir, éstas se adjudicardn por en de mérito entre los
aspirantes que posean Titulo Habilitante.
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Si aln restaren vacantes por cubrir, éstas se adjudicaran por orden de mérito entre los que
posean titulo Supletorio, con cinco afios de ejercicio efectivo del cargo en ta Provincia de
TDF.

Las vacantes que no fueran cubiertas en cualquiera de las modalidades y niveles deberdn
ser liberadas a los efectos de ser Declaradas en e} proximo movimiento.

Se cumpliran estas etapas dentro del llamado como lo fija la presente Ley, para cada nivel
y modalidad.

La Junta de Clasificacidon y Disciplina emitird tas listas correspondientes can fa merituacién
de antecedentes, discriminadas en la némina de aspirantes con Titulo Docente, Habilitante y
Supietorios.

Articulo 9: Los listados correspondientes a las ndéminas de aspirantes en condiciones de
participar en el Concurso, seran emitidos por Junta de Clasificacién y Disciplina Nivel Inicial
EGB1 EGB2, Especial y Adultos, y exhibidas en la sede de este organismo, y en las
Supervisiones Escolares de las ciudades de Ushuaia y Rio Grande

Articulo 10: El aspirante que se vea imposibilitado de asistir a Ia eleccién de cargos, podra
hacerlo a través de interpdsita persona, justificando la causa de su no presentacién. La
ausencia injustificada, eliminard al concursante de la lista de postulantes.

DEL CONCURSO PARA INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 11: El concurso para ingreso a la docencia serd de Titulos y Antecedentes,
teniendo en cuenta las exigencias de titulo y antigliedad, por los Art. 9°, 11°, 47°, 51°,
52° de la presente Ley, el Concurso se realizard en el orden excluyente segun el Punto 8 de
la presente Bases.

Articulo 12: La solicitud de ingreso a la docencia deberad hacerse en la forma establecida
en 1a reglamentacion del articulo 47° de la presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 13: No podran participar en el presente Concurso aquellos docentes que posean
cargos docentes titulares en cualquiera de los niveles, especialidades y/o modalidad.
Articulo 14: En las presentes Bases se tendrdn en cuenta los Titulos: Docentes,
Habilitantes y Supletorios que figuran en el Anexo de Titulos de la Ley 14.473 y sus
sucesivas actualizaciones y el Anexo Provincial de Titulos.

Articulo 15: Al sélo efecto de acrecentamiento de horas catedras se podran parcializar las
cargas horarias de manera tal que los docentes puedan completar las 16 horas que
conforman un cargo.

Articulo 16: Podran participar en este Concurso aquellos docentes que acrediten como
minimo cuatro afios de Servicios en |a Provincia.

Articulo 17: Aguellos docentes que posean dos o mas titulos sélo podran titularizar en un
cargo, en el presente Concurso.

Articulo 18: Los docentes que se encuentren bajo sumario o proceso judicial, mantendran
en suspenso su derecho a ser titularizados, hasta tanto se produzca resolucién ministerial
o sentencia judicial

MANUEL RAIMBAULT

Legislador
A.R.I.
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Ushuaia, 16 de abril de 2004

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de solicitarle incorpore al

asunto N°® 077 presentado por éste bloque, la cldusula interpretativa que se adjunta a la

presente, y a los fines de ser tratada como parte del mismo.

Sin otro particular, io saludo a Ud. muy atentamente.
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CLAUSULA INTERPRETATIVA

A los fines de lo dispuesto por el articulo 49° segundo parrafo de la presente
ley, serd considerado Ingreso a la Docencia desde el momento que acrediten
servicios dentro del sistema educativo.
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