Señor Presidente:

Durante el presente ejercicio, las finanzas Públicas de la Provincia fueron acompañadas de una situación de equilibrio fiscal a nivel nacional y un marcado crecimiento de la actividad  económica, lo que se ve reflejado en un importante incremento de la recaudación tanto de recursos nacionales como provinciales, política de ahorro y restricción del gasto.
Gracias a la estricta disciplina financiera se pudo cumplir paulatinamente con todos los compromisos heredados, junto a los asumidos durante este año.

Entre los principales logros de la Gestión del Gobernador y de este Ministerio cabe destacar:

Durante la gestión se utilizó la información generada para la toma de decisiones totalmente ausentes al momento del cambio de gobierno.

Se controló la ejecución del presupuesto de manera conservadora tratando de lograr ahorros y reorientaciones hacia las prioridades de la gestión.

Se logró estabilidad en las finanzas públicas.
Se instrumentó el goteo automático a los municipios, de los ingresos provinciales que ya se había implementado para los recursos nacionales garantizando la distribución de la coparticipación en tiempo y forma.

Se instrumentó el goteo automático al IPAUSS de los aportes y contribuciones incluyendo la administración central, asimismo se está trabajando para conciliar la deuda el IPAUSS a fin de cancelar deudas de mucha anticuación.

	Se cumplió con el Gobierno Nacional en el cumplimiento de los distintos programas.

Respecto de la Política Salarial, se otorgó un aumento salarial escalafón docente, el importe rondará los $16 millones anuales.
Se reconoció a los empleados de la administración pública la recategorización.  Desde el año 1986 no se reconocía recategorización alguna en la administración pública.

Se esta avanzando con los gremios de los trabajadores de salud en las negociaciones ya que se va a ampliar la base de cálculo de la antigüedad.

Durante el año 2004 se reconoció el trabajo de planes sociales y contratos incorporándolos a planta eliminando de esta manera el trabajo encubierto en la administración pública.




	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Se 

	

	Transparencia en la administración de los fondos públicos



	1. Entró en vigencia el registro de proveedores del estado para brindar igualdad de oportunidades a todos los comerciantes que deseen vender a la provincia. De esta manera, se intenta lograr un equilibrio e igualdad de condiciones entre los comercios de Río Grande y Ushuaia en lo que hace a las compras de la Provincia y asegurando de esta manera la transparencia de los procesos de compra.

	

	2. Se generó información consistente y útil para la toma de decisiones, debidamente cotejada y controlada. 

3. Se presentó en tiempo y forma la cuenta de ejercicio 2004.

	4. Se cumplieron los pedidos del Ministerio de Economía de la Nación en tiempo y forma.

	5. Se incrementó el control sobre el gasto de los organismos descentralizados y autárquicos.

	

	Gestión



	

	

	

	6. Se lograron avances en los proyectos de obra 

7.  Se cumplió con la constitución y transferencias al fondo fiduciario creado para posibilitar a los trabajadores de la Cooperativa de Trabajo Renacer contar con capital de trabajo para continuar produciendo.

	8. 

	9. 

	10. Se implementó la bancarización de los planes sociales, logrando una mayor transparencia en su asignación y liquidación.

	11. 

	12. Se entablaron importantes negociaciones con el Banco Interamericano de Desarrollo mejorando las relaciones con el mismo y con organismos internacionales. Se participo activamente en el dictado de seminarios de Administración de Operaciones del BID en la provincia.

	

	Políticas de Ingresos



	13. Se incrementó la recaudación en Ingresos Brutos muy por encima de la reactivación económica, denotando una mayor presión fiscal y voluntad de recaudar.

	

	Mejoras Administrativas



	

	14. Se impementó la modernización de los procesos administrativos a través de la puesta en marcha  de un sistema de administración financiera moderno, dinámico y confiable.

15. Subsidio a la tasa de créditos del IPV



	

	Impacto en la economía fueguina



	16. El sector público es un importante motor de la economía logrando e a través de su accionar fomentar el consumo interno. Esto repercute de manera positiva sobre el comercio local y los ingresos de la población, favoreciendo el ahorro privado y la correspondiente contrapartida de inversión. De esta manera se logra un crecimiento genuino de la actividad económica, único capaz de lograr una estabilidad sostenida en el tiempo, que permita reducir la desocupación e incrementar la actividad económica retroalimentando el sistema.

	

	Promoción Industrial



	17. Presentación y aceptación de un proyecto ante el BID sobre la confección de Certificados de Origen bajo ISO 9000 y la obtención de 22 computadoras, 9 impresoras y 1 multimedia.

18. Reorganización del Área Aduanera Especial.

19. Readecuación del sistema de trabajo del Área Aduanera Especial, logrando aprobar todos los Certificados de Origen de hasta un año de atraso por U$S 20.000.000,00 aproximadamente a las compañías pesqueras.

20. Asunción del área de Catastro dentro de la orbita deL Ministerio con el fin de actualizar las superficies y dominios, las que se hallaban atrasadas desde hace cuatro años, constituyendo una gestión imprescindible para una correcta tasación fiscal.

21. Afianzamiento con los dos Municipios y la Comuna para la confección de un convenio general, para unificar los valores de tasas e impuestos en toda la Provincia.

22. Se gestionaron temas importantes en las reuniones de la Comisión del Área Aduanera Especial, que permitieron destrabar problemas que perjudicaban el normal funcionamiento de las industrias. 

23. Se otorgaron en la comisión del Área Aduanera Especial: 320 Productos nuevos o distintos, 170 Ampliaciones de denominación y 20 Ampliaciones Puntuales, todas estas para fábricas amparadas por la ley 19640.

24. En la Comisión de Evaluación de nuevos Proyectos para la Provincia amparadas por el Decreto 490/03 se pusieron en funcionamiento nuevos proyectos por una inversión total de $ 29.000.000 mas el costo de las plantas productivas y generación de mas de 400 puestos de trabajo. 



	Organización de eventos de alta importancia social



	25. 

	

	


	PROYECTOS PARA EL AÑO 2005



	1. Se instrumentó para la distribución de los ingresos Provinciales a Municipios, el sistema de goteo automático que actualmente se aplica para los ingresos Nacionales,  de manera tal que se garantice la efectiva distribución, evitando demoras que se generan al realizar conciliaciones para el envío de saldos definitivos.

2. Se continúa trabajando para implementar un Régimen Simplificado Tributario Provincial para pequeños contribuyentes.

3. Se está trabajando en la readecuación y actualización del Código Fiscal y la Ley Tarifaria.

4.  Se realizará la recaudación directa  en cuentas bancarias del Impuesto a los Ingresos Brutos por Convenio Multilateral.

5. Se instrumentará el pago de impuestos Provinciales por medio del sistema OSIRIS, permitiendo el pago de impuestos por cajero automáticos, pagos electrónicos, etc.

6. Se pondrá en ejecución el SINTyS (Sistema Integrado Nacional Tributario y Social) por medio del cual la Administración se compromete a integrar las bases de datos de personas físicas y jurídicas provinciales al sistema. El objetivo es lograr la identificación unívoca de las personas para mejorar el cumplimiento tributario y la inversión social.

7. Se concluirá la evaluación y posterior instalación de proyectos para el ingreso de 10 nuevos inversores en la provincia.

 


Aumento salarial escalafón docente: importe que rondará los $16 millones anuales, lo que acumulado con la vuelta de la grilla otorgada durante el ej 2004 representa incrementos para el mencionado escalafón de entre un 40 y un 100%
Recategorización desde el 86 no se reconocía recategorización en la adm publ

Atsa se esta avanzando con los gremios, se va a ampliar la base de cálculo de la antigüedad

Megapase

Sistema

Cumplimiento de obligaciones

Goteo automático municipios e IPAUSS
Aumento recaudación – dgr y nacionales

Cierre de ejercicio 2004
Pago de aguinaldos en término
Pago de sueldos en término

CRECE
Créditos con tasas subsidiadas ipv
Equilibrio fiscal

La gestión actual considera que a raíz de las experiencias vividas, debe respetarse una regla básica según la cual una región en desarrollo cuya relación entre su deuda pública y el PBI supera el 40% debe autoimponerse la generación de superávit fiscales permanentes, con el fin de desactivar todos los efectos potencialmente negativos de un endeudamiento excesivo.  Es un hecho que nuestra provincia ha superado largamente esta relación, por lo que la recuperación de la autonomía de su política económica destinada a asegurar el crecimiento sostenible y a mejorar la situación social, requiere que las cuentas públicas muestren saldos positivos sistemáticos. 
Asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo relacionado con la difusión de los planes y actos de gobierno, la publicidad institucional, publicaciones oficiales, establecer, controlar y supervisar las entrevistas que el Gobernador conceda a los medios televisivos y radiales, agencias de noticias y medios gráficos.

Generar espacios de interacción con la sociedad y en particular con las áreas de juventud y grupos carecientes que merezcan prioritaria atención.

Generar las políticas de integración, contención y regeneración de redes institucionales con las distintas estructuras y grupos sociales.

 Establecer vínculos de interrelación efectiva con organismos no gubernamentales y asociaciones civiles en materia de fortalecimiento de las instituciones sociales.

CONSEJO DE PLANIFICACION ¿???

Se crea la Jefatura de Gabinete con el fin de lograr una adecuada integración de las políticas centrales que se adoptan en el máximo nivel político de la Administración Provincial y coordinar su ejecución a través de las distintas jurisdicciones y organismos que la componen.

Dicha función alcanza la interacción con los demás Poderes y Organismos de la Provincia, así como la relación institucional con los organismos Internacionales, de la Administración Nacional, Provinciales y Municipales, procurando el logro de los objetivos y estrategias del Gobierno Provincial a lo largo de su gestión.

En tal sentido, la presente política presupuestaria se basa principalmente en la coordinación de acciones tendientes a perfeccionar la gestión pública, lo que redundará en un beneficio directo a la sociedad en su conjunto, alcanzando niveles de excelencia en la administración pública provincial.

Atento a ello se incorpora al presupuesto los gastos de organización y difusión del Plan Estratégico 2030 Tierra del Fuego – Acuerdo Tolhuin, Mesa de Diálogo Social conjunta entre el Gobierno Provincial y la Asociación Conciencia,  como así también la puesta en marcha de la evaluación de los recursos humanos a través de la Supervisión de gestión Pública. En otro orden se prevee la formalización de futuros convenios, acuerdos y/o instrumentos a efectuar por este Ministerio político en post de una mejora de la relación con la comunidad en su conjunto. 

El Ministerio de Gobierno, Trabajo, Justicia y Culto tiene asignada como misión primaria el resguardo de los derechos y garantías consagrados en la Constitución Provincial. La libertad, la dignidad humana, la vida y el patrimonio cultural de sus  habitantes incluyendo la provisión de seguridad.

Hacer que la administración pública preste sus servicios a la comunidad eficientemente, terminando con la ralentización o lentitud de operaciones administrativas.

Ejecutar acuerdos para la Modernización de la Función Pública.

Prevención, Control y fiscalización del cumplimiento de normativas del Transporte

Promover la seguridad vial y registro único de automotor

Atender el mantenimiento y funcionamiento operativo del Aeropuerto Internacional Ushuaia “Malvinas Argentinas”

Brindar Servicio aeronáutico Sanitario (Lear Jet 35)

Intervenir en  Políticas Migratorias

Sumar en el  establecimiento eficiente y dinámico de relaciones con las fuerzas sociales en sus diferentes formas de  organización: Políticas, Gremiales y Empresarias, No Gubernamentales (ONG), Fuerzas Armadas y de Seguridad destacadas en el ámbito Provincial, Asociaciones Civiles, Religiosas, de Voluntariado que se hallen involucradas en el desarrollo y construcción social

Administrar el registro de personas desocupadas, por el cual a través de convenios con Empleadores Privados se de salida laboral a todos aquellos que se inscriban en dicho registro.
 Profundizar las relaciones con los pueblos hermanos del MERCOSUR y proyectar a nuestra provincia hacia todos aquellos países que demuestren interés y simpatía hacia nuestra región y nuestro pueblo.
Programar Jornada del Plenario del Consejo Federal del Trabajo, del cual nuestra Provincia preside la comisión del MERCOSUR
A su vez se encarga de la formulación de instrumentos financieros tendientes a fomentar la radicación de nuevas industrias, la estabilización y crecimiento de la actividad comercial y productiva en cooperación con el Ministerio de la Producción, con el fin de lograr el crecimiento sostenido y armónico de los distintos sectores que componen la vida social, laboral y económica de la Provincia.

En ese sentido formula y administra las políticas de promoción fiscal y financiera, así como los medios físicos y humanos para volcarlos al servicio de la producción y el empleo.

Tiene bajo su responsabilidad la administración financiera del Estado Provincial, la administración de la política tributaria provincial, el seguimiento y evaluación de las variables fiscales y financieras, la programación y coordinación de la política económica, y la planificación presupuestaria y financiera de todo el Sector Público Provincial.

En su ámbito se desarrollan las acciones necesarias para consolidar la estabilización financiera y el control de las variables del gasto en el sector público provincial, con el objetivo de preservar el equilibrio fiscal.

Fideicomiso Austral

Bajo su órbita se definen las políticas de endeudamiento u obtención de financiamiento asignadas a las inversiones en trabajos públicos, para la reconversión o reprogramación de la deuda pública, así como la determinación de programas financieros destinados a fortalecer los regímenes previsionales y de obra social, y aquellas que hacen a la cancelación o compensación de deudas consolidadas o flotantes. 

Se busca dar a la coparticipación por goteo automático el carácter de permanente en el tipo, mas alla de la vida de uan ley de presupuesto. Establece los mecanismos para la distribución de los recursos coparticipados a los Municipios y Comunas, y coordina con el ente financiero de la Provincia, los mecanismos de reparto y retenciones de acuerdo a las normas vigentes, garantizando la máxima transparencia y automaticidad del sistema.

Define los criterios lógicos y los sistemas de registración presupuestaria y contable de las transacciones y recursos de la Administración Pública Provincial, así como los mecanismos de asignación y planificación financiera según las normas vigentes. 

El 2005 fue el primer ejercicio con contabilidad por partida doble y vamos por más. Instalación de sistemas de información para la toma de decisiones, y eventualmente un tablero de comando para la Administración Provincial.
Interviene en la definición de programas de promoción fiscal y económica, generando instrumentos que favorezcan el sostenimiento del régimen de promoción económica e industrial, la radicación de nuevas empresas, el crecimiento económico y las actividades productivas. 

Distribuir el gasto público según criterios de equidad, las máximas prioridades que demanda la comunidad y las políticas que defina el gabinete provincial.

Llevar a cabo una fuerte reforma del sistema tributario, así como su modernización y armonización con los regímenes municipales.
Lograr el máximo de eficiencia técnica y administrativa a partir del desarrollo de sistemas y la capacitación y profesionalización del personal. 

Generan un pañol de insumos de alta rotación

Mantienen un registro actualizado de bienes patrimoniales

Basados en los principios irrenunciables de nuestra Constitución Provincial, la Política Educativa de un Estado debe, por sobre todas las cosas, tender a la EQUIDAD otorgando las oportunidades de aprendizaje para todos los habitantes de la Provincia, garantizando la educación obligatoria de 10 años (Nivel inicial – EGB 1 – EGB 2 - EGB 3), fortaleciendo la Educación Polimodal, dando herramientas para una inserción laboral en concordancia con la productividad económica sustentable y hacer crecer el Nivel Superior Universitario y No Universitario, con el fin de formar profesionales técnicos y docentes consustanciados con el perfil del habitante fueguino que se ha ido construyendo durante el paso del tiempo, convencido de que “La Educación es una inversión y NO un gasto”.

Otro principio es la CALIDAD educativa, esta debe profundizar en la  adquisición y el desarrollo de competencias, que den significado a los contenidos mediante la acción en una sociedad cada vez más compleja y competitiva.

En este sentido LA AUTONOMÍA INSTITUCIONAL y PARTICIPACIÓN fortalecerá al Sistema Educativo (Proyecto Educativo Institucional) con escuelas más autónomas que preserven y potencien la identidad provincial, en el marco de una Política Educativa Provincial y Nacional. 

Y es a esta realización LA DESCENTRALIZACIÓN ORGANIZACIONAL, un camino hacia organizaciones inteligentes, que acerquen definitivamente la escuela a la comunidad circundante, haciendo responsables a los padres de la educación de sus hijos. 

Proporcionar Educación Superior, Universitaria y No Universitaria. Con relación a la EDUCACIÓN SUPERIOR No Universitaria la misma depende del Ministerio de Educación y Cultura, los niveles terciarios de la Provincia, de gestión estatal y privada, son eje fundamental para la formación profesional docente, técnica y artística. Referente a la educación Universitaria, El Gobierno de la Provincia, a través del Ministerio de Educación y Cultura reconoce la trascendencia de las Universidades como formadoras de profesionales acorde a las necesidades provinciales en relación con sus recursos naturales y su explotación sustentable, convencido de que un pueblo crece socialmente cuando logra consustanciar en un proyecto y sus acciones las demandas que la sociedad reclama para sus jóvenes, demandas que hoy requieren de sus gobernantes la consolidación de un proyecto Universitario Fueguino.

 Proporcionar capacitación docente. Se desarrollarán acciones de capacitación para todos los docentes y equipos interdisciplinarios.

Proporcionar educación no formal.  Todos los procesos educativos no formales que no constituyen parte del sistema tradicional de nuestra educación, que brindan una educación complementaria o alternativa que propende al crecimiento personal y social, son contemplados por el Estado Provincial, como también la interacción educativa entre ambos sistemas.

Desarrollar la investigación y evaluación de la calidad educativa. Será necesario fortalecer la Investigación Educativa como sustento en la toma de decisiones para proyectar distintas acciones de capacitación, desarrollos curriculares en todos los niveles, planteamiento de ofertas de nivel superior y otras acciones inherentes al mejoramiento de la calidad educativa provincial.

Profundizar el trabajo de Evaluación de la Calidad Educativa,  propendiendo no sólo a la utilización de un modelo provincial y nacional, sino también al desarrollo de modelos institucionales, fortaleciendo la autonomía en un marco ministerial en virtud del mejoramiento del aprendizaje de los alumnos y la evaluación constante de la práctica docente.

Avanzar en el diseño de un plan de evaluación provincial en con las instituciones educativas, que permita análisis de resultados para la toma de decisiones provinciales e institucionales.
 Desarrollar la educación formal en el contexto de la ciencia y la tecnología
Desarrollar la  educación formal en el contexto de la educación física y artística. Dentro de los regímenes especiales establecidos en la Ley 24.195, el Estado promueve y valora el arte no sólo como una modalidad educativa, sino como una genuina expresión humana de creación cultural, que hace a las personas más libres y comprometidas con su Provincia, Región y País.

Desarrollar e Implementar políticas en materia cultural
En virtud del derecho constitucional de proveer la protección de la salud como bien social en la Provincia, de garantizarlo mediante acciones y prestaciones promoviendo la participación del individuo y de la comunidad, este Ministerio  regula y fiscaliza el sistema de salud pública, integra todos los recursos y concreta la política sanitaria con el Gobierno Federal.

Dentro de sus principales fines se señala la compatibilización y coordinación de la atención que brindan los sectores público y privado.  Procurando perfeccionar la atención médica con criterio integral: prevención, protección, recuperación, rehabilitación, incluyendo el control de los riesgos biológicos, psicológicos y socioambientales.  Otorgando  prioridad a la asistencia materno infantil, sanidad escolar, tercera edad y distintos tipos y grados de discapacidad. Promoviendo acciones que protejan la salud en los ámbitos laborales; abordando acciones de saneamiento ambiental; de sanidad de fronteras. Garantizando la atención médica a los pobladores rurales. 

En este sentido es necesario promover la permanente formación, capacitación y actualización de todos los agentes de la salud. Estableciendo normas de prevención contra la drogadicción, combatiendo su origen y consecuencias y atender integralmente la rehabilitación. 

Garantizar el alojamiento y racionamiento de pacientes derivados de la Provincia de Tierra del Fuego, Ciudad Autónoma de Buenos Aires y resto del país

Coordinar con la nación la aplicación de las políticas nacionales y regionales referidas a la salud de la población

El presupuesto que presenta el Ministerio de Desarrollo Social para el ejercicio 2006 tiene como objetivo prioritario mejorar la calidad de vida de aquellos sectores sociales más vulnerables de la población. El gasto total entendido como inversión social, debe ser equilibrado y bien distribuido. Además, atenderá eficientemente las necesidad de la población, debiendose planificar estratégicamente para mejorar la calidad de vida de las personas, familias y grupos en riesgo y buscando lograr el mejor rendimiento contribuyendo así a la armonía social. 

También realiza la liquidación y el pago de las Pensiones Sociales y otros Programas dependientes del Ministerio, conforme al cronograma de pagos que determine el Ministerio de Economía, Hacienda y Finanzas y su correspondiente rendición.

En este sentido, efectua la rendición mensual del Programa Red Solidaria de Estimulo Económico para Personas en Situación de Riesgo (RED-SOL) el que está destinado a aquellos que por diversos motivos no ingresaron en la Administración Pública Provincial y que se encuentren en diferentes grados de vulnerabilidad social. 

Recepciona la demanda proveniente de todas las áreas que dependen del Ministerio, las que son gestionadas a los fines de lograr que el beneficio llegue a quien lo necesita, coordinando acciones con otros Ministerios Provinciales y Nacionales, tal el caso del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación en la financiación y rendición de fondos aplicables a diferentes programas, como lo es el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria: EL HAMBRE MAS URGENTE, a través de la implementación de la Tarjeta Social. Se articulan acciones con el Consejo Nacional de la Niñez, Adolescencia y Familia y Comisión Nacional para la integración de personas con discapacidad.

El Departamento Tercera Edad talleres de recreación, tales como: Tango, Folklore, Taller de madera, Talleres de música y palabra (papel nonos), los que son expuestos a la comunidad. A su vez, ayuda a los adultos mayores a solucionar los problemas habitacionales, tendiendo a conservar su autonomía y mantenimiento en su entorno natural, evitando la institucionalización prematura.

La Dirección de Emergencia Social: Ushuaia y Río Grande: atiende con asistencia directa la demanda social emergente, garantizando la cobertura de los sectores con necesidades básicas insatisfechas. Cabe destacar que otorga el subsidio nacional de gas envasado. 

Otro aspecto a considerar es su intervención en las distintas situaciones de emergencias producida por desastres naturales o por intervención humana. 

Asimismo, ejecuta acciones y/o programas de emergencias alimentarias, instalación de servicios domiciliarios y de mejora habitacional,  a través de la provisión de materiales o del pago de alojamiento. 

La Dirección de Minoridad y Familia: Ushuaia y Río Grande: Asiste a menores que temporalmente deben permanecer alejados de sus hogares por orden judicial, incorporándolos a un grupo familiar sustituto donde podrá establecer vínculos afectivos perdurables, desarrollar su personalidad y proyectar su vida futura. 

En este contexto, se brinda tratamiento de rehabilitación a menores en conflicto con la ley penal de la ciudad de Ushuaia, bajo el sistema de internación, previendose la construcción de un espacio similar en la ciudad de Río Grande, a fin de evitar su derivación a la ciudad de Ushuaia o Instituciones fuera de la Provincia. 

En este escenario, otorga asistencia y seguimiento a las madres solas, a través de acompañamiento y asesoramiento a fin de fortalecer el vínculo madre-hijo, promueve actividades preventivas, ocupacionales y recreativas. Es de destacar que lleva un registro de adopción donde previamente los potenciales adoptantes son evaluados por  parte del equipo interdisciplinario de esas Direcciones.

La Dirección Provincial de Primera y Segunda Infancia: Supervisa el funcionamiento de los Centros Infantiles Amanda Beban, Los Enanitos, Río Grande y Centro de Acción Familiar tendiendo a promover el desarrollo integral de los niños en situación de riesgo social. Se atienden niños desde los cuarenta y cinco (45) días a los doce (12) años de edad. Favorece la realización de actividades recreativas, formativas y sociales acordes, a la etapa evolutiva de los mismos. 

La Dirección de Promoción y C. y Desarrollo Humano: Ushuaia y Río Grande: Genera redes sociales articulando el trabajo comunitario con los diferentes barrios de la comunidad. En este marco, elabora Programas y proyectos que apuntan a la promoción y desarrollo comunitario con la activa participación del vecino y sectores sociales de la comunidad. Simultáneamente, articula acciones con los equipos técnicos del Municipio conjuntamente con las sedes vecinales,  integrando propuestas comunitarias hacia una mejor calidad de vida. 

Es de observación que esta Dirección cuenta con el Programa Familia por la Inclusión Social que esta destinado a familias en situación de pobreza con hijos menores de 19 años edad y embarazadas, debiendo las beneficiarias como contraprestación del subsidio percibido, mantener a sus hijos en el sistema educativo y efectuar los controles sanitarios al grupo familiar de acuerdo a lo prescripto en el reglamento operativo. 

El Consejo Profesional de la Mujer: encara acciones que favorezcan el avance hacia una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres en el ambito de la Provincia impulsando políticas públicas. Brinda atención a personas involucradas en situación de violencia familiar o de riesgo. Ofrece información desde el enfoque legal, psicológico y social. Promueve reuniones, seminarios, congresos, etc., dirigidos a difundir los derechos de la mujer.

Ministerio de la Producción

: Crear los instrumentos formales para el análisis de casos puntuales, prever políticas de capacitación, de gestión de los negocios y dotar de recursos financieros a las unidades productivas que lo necesiten con el propósito de aprovechar la capacidad ociosa, colaborar en la generación de empleo y reactivar el consumo interno a través  de la recirculación de recursos monetarios genuinos, la sustitución de importaciones y la captación  de mercados exteriores.

Promover la inserción de productos locales en los mercados externos aprovechando las acciones llevadas a cabo por embajadas, consulados y agregados comerciales que permitan diseñar políticas exitosas en la promoción del comercio exterior.

Fomentar la producción industrial y la explotación de los recursos de la Provincia, instrumentando y adecuando el marco legal atendiendo al aprovechamiento racional y sostenido de los mismos.

Efectuar la administración eficiente y absolutamente controlada de los fondos provenientes de programas nacionales e internacionales, aplicándolos a la efectiva concreción de los planes y proyectos que los originan, con el menor costo operativo posible atendiendo a las necesidades de austeridad que impone la coyuntura.

AAE: Analizar y promover las políticas de redistribución y transferencias de recursos económicos y humanos de las industrias promovidas a la pequeña y mediana empresa local, con el objeto de la diversificación económica.

Analizar el régimen de promoción económica para proponer las políticas de aplicación dentro de la provincia. 

Divulgar en la Provincia y en el ámbito nacional e internacional las posibilidades industriales existentes.

Promover el Desarrollo Sostenible a partir del control, administración y fiscalización de los recursos Naturales de la Provincia: 
Administrar el aprovechamiento sustentable de los Recursos Naturales renovables. 
Prever las consecuencias de su uso, y acompañar el desarrollo socioeconómico de la Provincia, fijando límites y restricciones en los momentos y lugares adecuados, aprovechando sus ventajas relativas y otorgándoles un valor adecuado. 

 Establecer políticas tendientes a generar recursos económicos para un modelo de gestión autosuficiente, logrando un aprovechamiento responsable y equitativo de los Recursos Naturales renovables. 
Promover el Desarrollo Sostenible a partir del control, administración y fiscalización de la actividad productiva: 

Implementar una gestión dinámica en materia de asistencia a las unidades productivas, a través de la capacitación y el acceso al crédito, dotándolas de los recursos necesarios para un funcionamiento eficiente y generando un marco normativo adecuado que permita lograr los objetivos propuestos de generación de empleo genuino, aumento de la oferta de productos locales, sustitución de importaciones y acceso a los mercados externos. 
Continuidad del Fondo Social de Reactivación Productiva, con un importante recupero de capital e intereses que permita autosostener el fondo. Reducción paulatina del aporte al fondo por parte del sector privado, proyectando alcanzar una masa crítica autosuficiente durante los ejercicios 2006 y 2007.

Los proyectos exitosos podrán en el plazo del crédito bancarizarse y reorientar la operatoria a sistemas financieros como el Banco Tierra del Fuego.

Los recursos del FSRP se palicarán durante el ejercicio a

Programa Crece Joven: 

Implementar talleres UNICAP cpm el objeto de proporcionar a jóvenes, capacitación con salida laboral.
Programa Crece PyME:

Reactivar y reconvertir actividades productivas.

Asistir a la recuperación de productores con problemas coyunturales, generando nuevos puestos de trabajo para alcanzar niveles de plena ocupación.

A tal fin se ha implementado esta línea crediticia con tasas bonificadas y amplios planes de financiación y plazos de gracia, que son asignados a los beneficiarios mediante proyectos desarrollados por los interesados con el asesoramiento técnico, evaluación y seguimiento de la Subsecretaría de la Producción.

Programa Crece Familia: 
Motivar la creación de puestos de trabajo para familias con problemas laborales, promoviendo la independencia laboral y la reconversión de planes de asistencia social en fuentes de trabajo y creación genuina de recursos.

Promover el Desarrollo Sostenible a partir del control, administración y fiscalización de la actividad industrial y comercial: 
Continuar con la tarea de promover, controlar y coordinar las actividades necesarias para el desarrollo económico integral de la provincia, impulsando el desarrollo del comercio exterior en coordinación con la Secretaría de Promoción Económica y Fiscal.
Promover la ejecución de planes necesarios como base para el Desarrollo de la Actividad Económica y Social de la Provincia:

Delinear un plan de desarrollo que permita:
Ordenar y racionalizar el uso del suelo y la organización del espacio que garantice la sostenibilidad ambiental, el desarrollo económico y la calidad de vida en todo el territorio de la Provincia.
Consolidar a Tierra del Fuego como un espacio de articulación territorial con la Antártida y como un centro de operaciones de reconocimiento internacional de los mares del sur (desarrollo de la logística, transportes y comunicaciones)
Consolidar a Tierra del Fuego como un destino turístico mundial de calidad
El  Ministerio de Hidrocarburos, Energía y Minería tiene como uno de sus substanciales objetivos concebir políticas de uso y beneficio racional de la energía en todas sus formas. En este sentido delinea programas de explotación sustentable en el tiempo de los recursos no renovables mediante la investigación, exploración, e innovación tecnológica aplicada.

Asimismo,  articula las relaciones operativas entre la Provincia y la Secretaría de Energía de la Nación y con la Organización Federal de Provincias Productoras de Hidrocarburos con el objeto de programar y convenir con dichos entes el desarrollo y explotación de nuestros recursos hidrocarburíferos.

Implementar los estudios de desarrollo de energías alternativas

Proponer al Ejecutivo proyectos de Ley de Hidrocarburos provincial

Generar estudios que permitan viabilizar una política industrial para el sector

Trabajar en el proceso de licitación de las areas revertidas ¿??????
PEGAR CON EDUCACION

El Ministerio de Juventud y Deportes para el ejercicio 2006 continuará con la decisión gubernamental de convocar a los jóvenes de la Provincia para ser verdaderos protagonistas de la gestión de gobierno. 

Se propiciará su participación activa dentro de las políticas sociales que implemente el gobierno, desarrollando la creatividad y responsabilidad, se trabajará en el acceso de los jóvenes, en condiciones de igualdad, al mundo del trabajo y al derecho de un proyecto de vida autónoma.

Tomando al deporte como una herramienta formadora de normas sociales en una comunidad organizada y consciente de la necesidad de abarcar todos los intereses de los habitantes de la Provincia.

PEGAR CON INFUETUR
El Ministerio de Turismo y Medio Ambiente tiene como objetivo esencial promover la actividad turística que incluye entre sus objetivos la promoción de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur tanto a nivel internacional como a nivel nacional. No se puede dejar de señalar que a través de los eventos provinciales de promoción turística, propician la permanencia  de la presencia de Tierra del Fuego en ferias internacionales como:

FITUR de Madrid

BIT de Milán

ITB de Berlín

WTB de Londres

Asimismo, se prevé la participación en ferias internacionales a realizarse en Italia, España, Brasil, México, Rusia, entre otras.

En el ámbito nacional, la Provincia concurrirá a los siguientes eventos

Feria Internacional de Turismo (FIT)

Exposición Rural en Palermo

Expo-Patagonia

Expo-Todo Esquí

Exposición Turismo Invierno (ETI)

Pesca Turismo

Expo Turismo y Pesca

Presentación Temporada de Verano

Lanzamiento Temporada de Invierno 2006 en la ciudad Autónoma de Buenos Aires
El Ministerio de Turismo y Medio Ambiente persigue la política de difusión de la Provincia como destino turístico importante durante todo el año. Otorgándole a la estación inverna la importancia que merece y logrando que todo el año sea temporada alta en nuestra Provincia.

Dentro de esta actividad, se proyecta además la ejecución de proyectos turísticos ya presentados en la actualidad, como ser campañas de concientización, Casa de San Sebastián, Cementerio Kaiken, Cementerio Misión, San Pablo y Circuitos Zona Norte.

Entre las fiestas provinciales en las que participa el Ministerio de Turismo y Medio Ambiente se encuentran: 

Exposición Rural

Fiesta Provincial del Ovejero

Fiesta Provincial de la Esquila

Apertura de la Temporada de Pesca

Fiesta Provincial del Cordero

Fiesta Provincial de la trucha

Fiesta Provincial de la Lenga

Fiesta Internacional del Turismo

Carrera de la Hermandad

Fiesta Provincial de la Gastronomía Patagónica

No menos importante es este inciso es la publicidad a realizar en distintos medios gráficos, radiales, televisivos y publicidad estática a llevar a cabo en el ejercicio 2006, continuando con la modalidad desarrollada a lo largo del presente año y que ha causado excelentes resultados. Es de destacar al respecto, las publicidades realizadas en revistas entregadas en las ferias internacionales, la continuidad de pautas con revistas relacionadas con el rubro y la cartelera implementada en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, que ha recibido muy buenas críticas.

Se proyecta para el año 2006, a fin de permitir el manejo de una fuente de información fidedigna en todo lo relativo al Turismo. Asimismo, a nivel provincial, el estudio, desarrollo e implementación de un sistema estadístico, para lo cual se prevé la adquisición del equipo informático y el software necesario para su ejecución.

En cuanto al Desarrollo de Logística y Política Antártica, se deja sentado que la participación en foros incluye entre ellos la concurrencia a la “XXXIX Reunión Consultiva del Tratado, Antártico (ATCM)”, a la “XVIII COMNAP SCAR: Hobart, Australia”, a la “XVIII COMNAP, SCAR: Hobart, Australia”, a la “XVII RAPAL 2006”, entre otros. Asimismo, se prevén viajes a Buenos Aires y a la Antártida vía a Río Gallegos, para el cumplimiento de los objetivos planteados en este tema.

Se incluye además entre lo presupuestado en esta actividad, la realización del “Curso de Adaptación a la Convivencia Antártica”, a realizarse en la ciudad de Ushuaia, con todos los integrantes de la dotación 2007 y los maestros preseleccionados de la Provincia. En la previsión se incluye los gastos de traslados, alojamiento, comida y todos los insumos necesarios a dicho fin.

Se contempla a su vez, la adquisición de indumentaria antártica y el envío de dos guías medioambientales a Base Esperanza para la campaña 2006/2007 de temporada de turismo antártico en el citado lugar.

La Secretaría General de Gobierno
Ejercer con dinamismo y eficiencia  la supervisión del personal de la Administración Pública

Dirigir los servicios de mayordomía, intendencia, mantenimiento, guardia y custodia controlando la entrada de la Casa de Gobierno

Gestionar los Recursos Humanos de la Administración Pública Provincial, el control de ingresos, egresos, asistencia y novedades con respecto a los agentes, manteniendo a tal efecto una base de datos actualizada en tiempo real

Estudiar la reforma de los regímenes de horarios de las distintas dependencias de la administración, con el fin de ampliar el tiempo disponible para la atención al público, adecuándolos a las necesidades funcionales de los organismos procurando optimizar estos cambios en consenso con los propios agentes

Eficientizar la información de control de asistencia para lograr el máximo rendimiento operativo de los recursos humanos de las distintas dependencias.

Evaluar las necesidades de ocupación de personal en cargos críticos, priorizando las áreas más sensibles relacionadas con la salud, educación, desarrollo social y otras reparticiones donde se han visto resentidos sus planteles de personal permanente, procurando con el Ministerio de Economía, Hacienda y Finanzas la habilitación de las vacantes presupuestarias

Racionalizar la afectación de vehículos con choferes privatizados a ser utilizados por las distintas reparticiones,  procurando disminuir las unidades a menos de la mitad de las que actualmente prestan  servicios

Reorganizar los servicios de limpieza y mantenimiento de edificios públicos, con el fin de obtener economías en dichos gastos

Eliminar los sistemas de seguridad que implican de hecho barreras que puedan constituir verdaderos riesgos frente a una eventualidad de siniestro o que impidan la libre circulación del personal y el público y especialmente cuando resulten obstáculos para las personas que sufren problemas motrices o capacidades diferentes

La Secretaría de Relaciones Internacionales y Programas Especiales tiene como misión primaria la generación de una fuerte representación y difusión de las oportunidades de inversión e intercambio comerciales y la promoción del turismo  aprovechando la red de los servicios consulares de las naciones del mundo, promoviendo la integración regional e intercontinental.

En este sentido lleva adelante una política destinada a fortalecer los vínculos con las universidades, las organizaciones internacionales, los organismos gubernamentales y no gubernamentales internacionales, fundaciones, embajadas, consulados y demás organizaciones científicas y culturales del resto del mundo.

El otro elemento importante es la generación de oportunidades para el intercambio cultural y educativo de los jóvenes fueguinos, la capacitación profesional del personal del sector público, promocionar el turismo, la organización de seminarios y conferencias, las relaciones internacionales, la gestión de fuentes de financiamiento internacional para programas y proyectos de inversión.

Simultáneamente es preciso mencionar el establecimiento de vínculos con las embajadas y agregadurías comerciales para la firma de acuerdos de cooperación, proyectos de inversión y programas de promoción social y económica.

En rigor, es importante señalar que esta Secretaría está facultada para suscribir convenios con universidades de todas las naciones del mundo para el intercambio educativo y cultural de los jóvenes de Tierra del Fuego.

Lo anterior exige plantear algunas consideraciones como la promoción de capacitación profesional a los ciudadanos y trabajadores públicos y privados, aprovechando los medios tecnológicos y de comunicación con el resto del mundo, a través de universidades y centros de estudios de las naciones más desarrolladas.

La Fiscalía de Estado de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur realiza en forma permanente una administración austera, responsable y eficiente de los fondos asignados anualmente por el Estado provincial mediante las leyes de presupuesto, a los fines de desempeñar las funciones que le fueran atribuidas por el artículo 167º de la Constitución de la Provincia y la Ley Nº 3.

Esto es posible como consecuencia del empleo racional de los recursos, efectuando los gastos imprescindibles para un adecuado funcionamiento y priorizando la inversión en capacitación y tecnología a fines de optimizar el desempeño de las tareas que son competencia del organismo.

Tal política, respetada en forma permanente, permite llevar adelante los procesos que tramitan en las sedes judiciales de las ciudades de Ushuaia, Río Grande, La Plata y Buenos Aires, lo que implica un esfuerzo de seguimiento, con sus correspondientes costos operativos, tarea desempeñada por una mínima dotación de personal altamente capacitada.

También se mantiene el esfuerzo para contener año tras año el presupuesto de gastos de funcionamiento, a pesar del permanente incremento en los costos de los bienes y servicios.

Asimismo, se ha presentado la necesidad de realizar una ampliación en el edificio del organismo – la primera desde que fuera construido en el año 1995 – que permitirá contar con espacio suficiente para mantener en orden la documentación existente en el archivo, que se ha ido incrementando con el correr del tiempo.
Entes Autárquicos y Descentralizados

La Dirección Provincial de Puertos tiene a su cargo todo lo referente a la actividad portuaria provincial y a la celebración y aplicación de convenios con reparticiones similares de otras jurisdicciones.

Así, deberá administrar y explotar los servicios prestados por sí, por terceros o en forma asociada a terceros, a los buques, a las cargas y a los usuarios en los ámbitos portuarios de su jurisdicción, dirigiendo la actividad y planificando el desarrollo portuario provincial.

A efectos de promover el turismo, la actividad comercial e industrial y la integración con el territorio continental argentino, han sido encaradas para el ejercicio 2006, una serie de obras en pos de estos objetivos:

Ampliación de la plazoleta de cargas Ushuaia

Ampliación muelle sector 4

Nueva terminal de cargas

Adquisición de maquinarias

Verificación de la seguridad e higiene

II. SINTESIS DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

Ampliación de la plazoleta de cargas Ushuaia: Resultando insuficiente para el movimiento actual se ha dispuesto la ampliación de 10.000 mts.2 para depósito de contenedores quedando además, en concordancia con la integración dentro del espacio ciudadano atento la realización de la obra “Ampliación de la Avenida Maipú 2da Etapa”.

Muelle sector 4: Se trata esta obra de la ampliación del conocido “Muelle de Catamaranes” mediante el relleno de la costa paralela a la Avenida Maipú extendiendo y modificando las instalaciones existentes para permitir el arribo de mayor cantidad de embarcaciones de este tipo, así como de mayor porte, atento a los anuncios y solicitudes sobre el particular efectuados por empresarios y autoridades del sector turístico local.

Nueva terminal de cargas: Dentro del impulso a la actividad comercial y turística se observó, como un requerimiento impostergable, la necesidad de separar las actividades de carga y pesca de la actividad turística, tanto sea para una mayor comodidad de los visitantes como para agilizar las tareas propias de la carga y descarga en un mayor y mas razonable marco de seguridad.

Adquisición de maquinarias de transporte y movimiento de cargas: Se planificó por cuanto el parque actual no solo resulta insuficiente para atender la demanda, sino que se encuentra transitando hacia el límite de su vida útil.

La incorporación de maquinaria persigue un doble objetivo: satisfacer los requerimientos de los particulares y mantener operativo el puerto y, por otra parte, permitir un mayor nivel de ingresos al organismo.

Verificación de la seguridad e higiene: Este servicio de reciente implementación contribuye por una parte, a asegurar las condiciones de seguridad e higiene, laboral de nuestro personal; lo que permitirá elevar la calidad del servicio como así encaminar las condiciones hacia la certificación internacional.

POLÍTICA PRESUPUESTARIA 

INSTITUTO PROVINCIAL DE REGULACIÓN DE APUESTAS

AÑO 2006
I. POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

Este Instituto tiene como objetivo principal, la autorización, regulación, control, administración, explotación y demás actividades inherentes a los juegos de azar. Es un ente recaudador, cuyas utilidades netas y realizadas se coparticipan según lo prescribe su ley de creación.

II. SINTESIS DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

Las acciones de este Instituto son:

Aumentar el nivel de recaudación.
Ampliar la gama de juegos.
Mejorar las instalaciones para un servicio a la comunidad
Capacitación en Informática y atención al público.
Preservar a los individuos de la adicción descontrolada al juego.
POLÍTICA PRESUPUESTARIA 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS

AÑO 2006
I. POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

A efectos de lograr el fortalecimiento de la Dirección Provincial de Obras y Servicios Sanitarios, prestadora de un servicio esencial a la comunidad, surge la imperiosa necesidad de mantener equipos con una tecnología adecuada, como así también contar con las ampliaciones de instalaciones involucradas en forma directa con el tratamiento de agua cruda, producción y su correspondiente distribución.

Concomitantemente, resulta fundamental disponer el recurso humano suficiente y tener en cuenta su capacitación permanente, a efectos de poder llevar a nuestros usuarios la solución y/o respuesta oportuna acorde a su problemática.

En virtud de ello, deberán adoptarse las medidas que se esbozan a continuación:

Continuar con la metodología de relevamiento permanente, para mantener actualizado el padrón de usuarios optimizando la liquidación de servicios sanitarios.

Implementar un programa de alta divulgación del sistema de facturación por Tasa que incorpora en sus ítems tópicos variables, que de no ser informados en tiempo y forma la aplicación de multas a efectos de respetar cabalmente la reglamentación vigente.

Difusión de la reglamentación de la Dirección en relación a la declaración de toda nueva construcción, ampliación, modificación o destino de los inmuebles a efectos de evitar las penalidades previstas.

Implementar una reglamentación avalada por Ejecutivo Provincial, que invite a los empleados del estado a efectuar el pago del servicio mediante débito automático de su cuenta sueldo.

Cruzamiento de datos con distintas instituciones para actualizar la base de datos de los usuarios permitiendo de esta manera, implementar las acciones de cobro necesarias.

Mantener la vigencia del programa de REGULARIZACIÓN TÉCNICA que permite el óptimo estado de las instalaciones sanitarias y la posibilidad de tareas ejecutivas ante la falta de pago.

Seguimiento de conexiones clandestinas y aplicación de multas.

Teniendo en cuenta la mejora en la calidad del agua y prestación del servicio en la localidad Tolhuin, dar de baja la tarifa Especial, ajustando los valores de los servicios sanitarios, equiparándolos a los emitidos en Ushuaia.

Implementar un relevamiento catastral en la localidad de Tolhuin a efectos de ajustar la emisión a la codificación correcta, dando de baja la reglamentación que beneficia a los códigos comerciales.

Implementar un programa de seguimiento de deuda en la localidad de Tolhuin a efectos de lograr el recupero y regularización de deuda histórica, mediante la implementación de financiaciones blandas.

Tramitar con el Ejecutivo Provincial y otros Organismos Estatales convenio de pago para la regularización de la deuda por Servicios Sanitarios cuya responsabilidad de pago le compete y el cumplimiento en el pago de la emisión mensual.

Gestiones con organismos estatales y Administración Central a fin de realizar convenios que permitan el recupero de deudas.

Implementación del embargo de sueldos como resultado de las gestiones judiciales que se encuentran en trámite.

Tramitar con el Ejecutivo Provincial la asistencia económica para aquellos casos sociales graves que no puedan afrontar el pago de su factura de Servicios Sanitarios y la regularización de la deuda que pudiera existir.

Revisión de datos catastrales para determinar fehacientemente los titulares y domicilios legales de predios baldíos frentistas de red, a efectos de notificar las deudas existentes y posibilitar el envío de facturación mensual.

Control de los predios denominados Espacios Verdes a efectos de determinar fehacientemente su titular e iniciar negociaciones con el Municipio Local a efectos de regularizar la deuda de aquellos cuya responsabilidad de pago les compete.

Revisión de los contratos con entidades recaudadoras con el objeto de reducir comisiones.

Deuda por casos sociales, respecto a esto la D.P.O.S.S. actualmente atiende, se prevee dar una solución definitiva a través de un acuerdo con el Ministerio de Desarrollo Social, considerando que aquellos usuarios que por su condición socio económica, no pueden afrontar el pago de la deuda y de la facturación mensual del servicio sanitario, actualmente no se le exige el pago de estos conceptos, generándose deuda, dado que nuestra legislación prohíbe condonarla.

Es por ello que inevitablemente estas personas tienen que ser subsidiadas desde ese ministerio, previo a ello las áreas competentes del mismo deberán realizar la evaluación socio ambiental de cada uno de los casos y determinar con una óptica precisa, que caso deberá considerarse para el subsidio.

II. SINTESIS DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

El presente proyecto fue elaborado de acuerdo a las prioridades y necesidades establecidas por las distintas áreas que componen el organismo, teniendo en cuenta las políticas de gestión previstas para el ejercicio económico 2006.

Otros aspectos que se tuvieron en cuenta para  la estimación de recursos son:

Recupero Deuda Gobierno Provincial: en el marco de un convenio de pago, se estima recuperar la deuda generada por servicios en el ejercicio 2005.

Recupero Deuda Municipalidad de Ushuaia.
Precomposición tarifaria del 5% (Ley Nº 460)
Incremento del 4% en concepto de actualización del padrón.
Altas estimadas para el ejercicio 2006.
Nuevo Tarifario que representará un aumento del 15% en el total de emisión promedio.
Los saldos presupuestarios de gastos previstos para el ejercicio 2006, fueron estimados teniendo en cuenta para cada inciso los siguientes aspectos:

INCISO 1 – PERSONAL:

Se prevee el ingreso de nueve (9) agentes: 

Dos agentes, un profesional en Ciencias Económicas y un auxiliar administrativo destinados a la creación y desarrollo de la Auditoria Interna del Organismo, de acuerdo a lo normado en la Ley provincial Nº 465.

Un profesional del Derecho para la Asesoría Legal de la Dirección.

Un profesional de Ciencias Económicas para cumplir tareas en la Dirección Administrativa Financiera.

Dos agentes para el nuevo laboratorio de la Comuna de Tolhuin, necesarios para el desarrollo de las tareas de control de calidad.

Tres personas para la operación y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Líquidos Cloacales de la Comuna de Tolhuin.

INCISO 2 – BIENES DE CONSUMO:

Se estimaron aumentos en los precios de insumos y reactivos utilizados en los sistemas de potabilización, en virtud de los incrementos sufridos en el presente ejercicio.

Aumentos en las cantidades de reactivos químicos para el funcionamiento, teniendo en cuenta la nueva planta potabilizadora de la Comuna de Tolhuin.

Se prevee la instalación de un sistema de pos alcalinización en las cisternas A y B en la Planta Potabilizadora Nº 2 “Buena Esperanza”.

Adecuamiento de compuertas de ingreso de agua cruda a los decantadores de Planta Nº 2.

Construcción de un cerramiento a la subestación transformadora de la Planta Potabilizadora Nº 1 “Chorrillo Este”, con la finalidad de reunir los requisitos impuestos por la D.P.E.

Insumos de laboratorio (membranas filtrantes, espectofotómetro, soluciones, insumos NMP) destinados al equipamiento del nuevo laboratorio de la Planta Potabilizadora de Tolhuin y Planta de tratamiento de líquidos cloacales.

INCISO 3 – SERVICIOS NO PERSONALES:

Se prevee una ampliación en los gastos destinados al alquiler de maquinas retroexcavadora en función de la cantidad anual prevista y el costo aproximado de la hora de alquiler.

Los costos de reparación de veredas y pavimentos, los cuales se incrementaron en función del aumento experimentado en los precios de los materiales y servicios relacionados con estas obras.

Se prevee la reparación integral y mantenimiento mensual del ascensor de la Planta Potabilizadora Nº 2 (conforme a la ordenanza municipal vigente)

El costo de explotación y mantenimiento de las plantas potabilizadoras se estimó en cien mil pesos ($ 100.000,00) mensuales en razón del presupuesto oficial de la licitación pública prevista.

Se estimó un aumento en el costo de los servicios de transporte para solventar el flete de los reactivos presupuestados.

Para el funcionamiento de la nueva Planta Potabilizadora de Tolhuin y la Planta de líquidos cloacales, se estimó el consumo de gas y energía necesario para el funcionamiento del generador de ozono y las dos estaciones de bombeo, teniendo en cuenta el aumento producido de los servicios.

Se contempla la contratación de servicios para la realización de trabajos de gestión, mensura, división o anexión, deslinde y amojonamiento de las distintas parcelas que componen el patrimonio de la D.P.O.S.S. a efectos de obtener las escrituras correspondientes.

INCISOS 4 – BIENES DE USO:

Se incluye la adquisición de las herramientas necesarias para el año 2006, correspondiente a las distintas cuadrillas de Ushuaia y Tolhuin.

Equipamiento del nuevo laboratorio de Tolhuin y reequipamiento para el laboratorio de Ushuaia (dos espectofotómetros, estufas de cultivo, autoclaves, destiladores de agua, etc.)

Se prevee la necesidad de renovar el parque automotor, adquiriendo cuatro (4) vehículos en el ejercicio económico 2006.

Se prevee la refacción y obras de mantenimiento en las oficinas sitas en Campos 133, sector pañol de herramientas y depósitos de materiales de Planta Nº 1. Asimismo, se estima una actualización de la tecnología empleada para los sistemas de potabilización en Planta Nº 2, en la inyección de cal como así también en inyecciones de polielectrolito.

Se contemplarán obras para regular la presión de servicios en la red de distribución de agua potable, incluyendo la provisión de válvulas ruptoras de presión y adecuación del sistema de reserva.

En materia de obra pública se estima afectar el recupero del monto adeudado por el Gobierno Provincial en concepto de pagos efectuados por la D.P.O.S.S. al Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional al 31/12/04. A este efecto, se recomienda al Poder Ejecutivo que presupueste la contraparte del monto estimado en el concepto “construcciones con financiamiento externo”, a fin de que se consigne el endeudamiento por parte del Gobierno Provincial, como así las transferencias a la D.P.O.S.S. en virtud de ser ejecutora de las obras.

POLÍTICA PRESUPUESTARIA 
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I. POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

La política adoptada para el presupuesto de recursos y gastos del año 2006 se basará en el planeamiento y ejecución de la obra pública que se detalla en el presente informe. 

INGRESOS

Los ingresos presupuestados son considerados los mínimos indispensables para la cobertura de los gastos de ejecución.

El ingreso por coparticipación vial federal será determinado en función del primer semestre del presente año y de una pequeña estimación de incremento en función de las obras ejecutadas en el año 2004. El mismo se debe a que a la fecha no se cuenta con elementos ciertos que permitan determinar su real variación, las que podrán conocerse una vez aprobados los índices de coparticipación vial durante el mes de noviembre de 2005 por Resolución de la Asamblea Anual Ordinaria del Consejo Vial Federal, aplicables al ejercicio anual 2006.

Respecto de los Convenios con la Dirección Nacional de Vialidad, se encuentra en tratativas el Convenio de Transferencias de Funciones Operativas el que se considerará estimativamente en $ 2.000.000,00.

Estos dos tipos de ingresos estarían destinados inicialmente a la financiación de obras, las que en la práctica, y desde sus inicios por falta de otros tipos de financiamiento, han soportado el gasto de personal y del resto de los ítems presupuestarios.

El aporte del Gobierno de la Provincia tendrá como destino el pago de gastos de personal y de obras, calculándose en $ 8.300.000,00, no discriminándose el subtipo, si se refiere a transferencia, deuda pública u otro concepto.

EGRESOS

El gasto en personal se ve incrementado en el año 2006 en función de las medidas dictadas por el Poder Ejecutivo sobre la recategorización y pases a planta permanente de personal beneficiario de planes sociales y de contratos de locación de servicios, por un lado, y del potencial incremento en las asignaciones propias de la realización de obras. En este caso la rúbrica del Convenio con la Dirección Nacional de Vialidad permitirá la posibilidad de la ejecución de obras por administración.

Las partidas pertenecientes a Bienes de Consumo y Servicios no Personales se ven actualizadas en el ejercicio 2006 debido al incremento en el valor de los insumos, en los servicios prestados por terceros, y por la necesidad de efectuar reparaciones y mantenimiento continuo y especializado a la maquinaria vial. 

El presupuesto de obras muestra un detalle razonable en función de los importes demostrados. Se destaca la ejecución de obras sobre jurisdicción provincial, ruta 23, ruta h, entre otras, cuyo financiamiento dependerá exclusivamente de los aportes realizados por la provincia, con los compromisos expresos de las autoridades del Poder Ejecutivo.

Las obras referidas al Convenio de Transferencias de Funciones Operativas serán financiadas con las certificaciones de obra ante la Dirección Nacional de Vialidad. El resto de las obras, inclusive, las refacciones de la Sede Central, serán financiadas con fondos provinciales.

II. SINTESIS DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

Es necesario aclarar que el detalle de obras previsto a ejecutar corresponde al margen mínimo. La posibilidad de realización de las obras presentadas dependerá exclusivamente del aporte que efectúe el gobierno de la provincia a través de las transferencias correspondientes.

En dicho caso, será necesario proceder a la actualización, y en su caso generación, de proyectos alternativos que se refieran a la satisfacción de la demanda social que de preferencia el gobierno de la provincia.

En general, el presente presupuesto de recursos y gastos que se eleva incluye un conjunto de obras y de trabajos que, lejos de exponer la potencialidad de la repartición en la ejecución de la obra pública, solo muestra un sencillo y austero plan de trabajos cuya concreción dependerá de los aportes que efectúa la provincia a las arcas de la repartición.

Las obras que producen una rápida retroalimentación, o que deberían y cuya responsabilidad es atribuible a las autoridades de la Dirección Provincial de Vialidad son las que se establecen por convenios con la Dirección Nacional de Vialidad, las de mantenimiento de las instalaciones y la refacción de edificios. El resto de las obras, ruta provincial Nº 30 y complementarias deberán ser financiadas con los fondos provinciales que remita el gobierno central. 
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I. POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

El presupuesto 2006 del Instituto Fueguino de Turismo, se elaboró en cuanto a los recursos, en base a estimaciones lógicas, basadas en las recaudaciones propias de los últimos doce meses, concretamente las recaudaciones obtenidas por ventas de servicios en el Centro de Montaña Glaciar Martial, cánones de los hoteles concesionados y cuyo usufructo corresponde al Instituto  (hotel Canal Beagle y hotel Albatros); canon del cerro Krund; y percepciones por habilitaciones de guías y alojamientos turísticos. Todo ello bajo el supuesto que las condiciones, conforme información disponible al momento de la firma del presupuesto, no variarán durante la vigencia del presupuesto, o sea el año 2006.

En lo que hace a los gastos, se parte de la premisa que lo correspondiente al inciso 1 – Gastos en Personal, serán afrontados con fondos de la Administración Central. Los mismos se ajustan a la planta real de personal del Instituto al 12 de julio de 2005. Considerándose todos los ítems que conforman los haberes, incluyéndose las contribuciones patronales, aportes riesgo de trabajo, y servicios extraordinarios.

En tanto lo que hace a los incisos 2 – Bienes de Consumo, Inciso 3 – Servicios no Personales e Inciso 4 – Bienes de Uso, al afrontarlos con recursos propios, se basaron en la necesidad operativa y atendiendo al permanente crecimiento de la actividad turística, centro de interés del Instituto. Por último, los gastos fueron adecuados a las previsiones de recursos, de manera de concretar un presupuesto equilibrado.

II. SINTESIS DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

Las políticas de desarrollo del INFUETUR están basadas en:

Promoción y difusión del destino a nivel nacional e internacional, participando de eventos, ferias y exposiciones.

Fortalecer el servicio de atención al cliente mediante la capacitación del personal que desarrolla tareas en las distintas áreas. 

Brindar las herramientas necesarias al área de Fiscalización para lograr un control más efectivo de los servicios turísticos. 
Mantener y actualizar en forma permanente el sitio web del Instituto, siendo esta una de las principales fuentes de promoción on line.

Continuar con la capacitación de recursos económicos e intelectuales en distintos entes nacionales e internacionales para la realización de los estudios de desarrollo necesarios para obtener que nuestro destino turístico sea sustentable en el tiempo.
Dotar al Instituto de las herramientas y equipos indispensables para cumplimentar los objetivos anteriormente expuestos.
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I. POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

En el ejercicio presupuestario del año 2005 se continuaron desarrollando las políticas habitacionales implementadas por el Estado Nacional y las Provincias. 

Se puso en marcha los Programas Federales de Construcción de Vivienda, Subprograma de Obras de Infraestructura, Mejoramiento de Viviendas logrados mancomunadamente con el aporte Nacional y Provincial. Se están construyendo 1.017 viviendas en la Ciudad de río Grande y se encuentran en proceso licitatorio 183 completando así un total de 1.200 viviendas. 

Se ha logrado el reconocimiento financiero por parte del Ministerio de Planificación e Inversión Pública de la Nación de las Redeterminaciones de precios lo que asegura la continuidad de las obras. 

A través del Programa federal de Optimización del Recupero se creó el Programa de Actualización de la Demanda General Pendientes de Soluciones Habitacionales Saneamiento del Parque Habitacional y el Programa de Sistematización continuará en el ejercicio 2006 con las tareas de relevamiento habitacional, nuevos sistemas operativos e informáticos, sistemas de cobranzas, sistemas de bonificaciones para quienes tengan sus pagos al día, se adhieran al debito automático y para quienes adelanten sus cuotas incentivando de esta manera al pago y aumentar su recupero.

Se puso en marcha una nueva línea de Créditos a través de la resolución reglamentaria IPV Nº 113. Se ha destinado en el Presupuesto de 2006 sólo 13.6 % de los recursos para gastos corrientes y el 86,4 destinado a la inversión en Obras y Créditos de Autoconstrucción. Se ha presupuestado el ingreso de treinta (30) agentes a planta como consecuencia del Megapase acompañando al Gobierno Provincial en el esfuerzo de mantener la fuente de trabajo.

Las inversiones de capital serán financiadas con el aporte Nacional de la Provincia y del Instituto y los Gastos Corrientes serán autofinanciados con fondos de libre disponibilidad y con los fondos provenientes del “Fondo Provincial de la Vivienda” 

II. SINTESIS DE POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS

Las acciones para el ejercicio económico 2006 se muestran en el siguiente cuadro:

	OBRAS - DESCRIPCIÓN
	INVERSIÓN

	PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS

1.017 VIVIENDAS EN CHACRA XIII – RÍO GRANDE

     25 VIVIENDAS SECCIÓN E - RÍO GRANDE

     33 VIVIENDAS SECCIÓN T - TOLHUIN

     30 VIVIENDAS SECCIÓN F – Bº SOBERANÍA

       8 VIVIENDAS SAN SEBASTIAN

     37 DUPLEX URBANIZACIÓN – RÍO PIPO USHUAIA

     50 DUPLEX URBANIZACIÓN – RÍO PIPO USHUAIA

TOTAL 1200 VIVIENDAS  


	$ 46.010.532,77

	SUBPROGRAMA DEL PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS

INFRAESTRUCTURA CHACRA XIII – RÍO GRANDE

INFRAESTRUCTURA URBANIZACIÓN – RÍO PIPO USHUAIA


	$ 26.600.750,00

	PROGRAMA FEDERAL DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS

  40 VIVIENDAS MEJOR VIVIR TOLHUIN

236 VIVIENDAS MEJOR VIVIR USHUAIA

220 VIVIENDAS MEJOR VIVIR RÍO GRANDE

TOTAL 496 VIVIENDAS  


	$ 7.452.947,50

	OTRAS OBRAS DE VIVIENDA – EQUIP. E  INFRAESTRUCTURA
	$ 8.611.875,34

	TOTAL DE INVERSIÓN EN OBRAS
	$ 88.676.105,61

	CRÉDITOS PARA AUTOCONSTRUCCIÓN
	$ 8.800.000,00


