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Provincia de Tierra del Fuego . 9
Antartida e Islas del Atlantico Sur \N S
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO
BLOQUE 26 DE ABRIL

FUNDAMENTOS

Presidente:

Estando en conocimiento del rectamo llevado adelante por los empleados de
la Sucursal Ushuaia del Correo Oficial de la Republica Argentina, y ante la nota
presentada a esta camara por su delegado, Sr. Armando Ruiz ( SITRAC y T) con fecha 11
de febrero del corriente afo, donde solicitan nuestro apoyo; el Bloque 26 de Abril cree
propicia la oportunidad para apoyar toda reivindicacion laboral que sea justa con el fin de
fortalecer los derechos de los trabajadores por afos abandonados.

Por lo expuesto, solicitamos a los demas representantes del pueblo el
acompanamiento al proyecto de resolucion siguiente.,

Se adjunta documentacion: copia de actas acuerdo convenidas entre las
partes, copia de nota presentada por el Sr. Armando Ruiz { SITRAC y T) con fecha 11 de
febrero del corriente ano.

NORMA MARTINEZ
Legisladora
Bloque 26 de Abril
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Provincia de Tierra del Fuego ’_S
Antartida e Islas del Atlantico Sur -
REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVOC
BLOQUE 26 DE ABRIL

LA LEGISLATURA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR

RESUELVE

ARTICULO 1°. —Adherir a los reclamos laborales del gremio SITRAC y T en cuanto ay

recomposicion salarial, pago de zona y reconocimiento de tos feriados provinciales, todo

ello en el ambito de discusién que corresponda.

ARTICULO 2°.- Beforma. (Zuzé«'m , cavw‘«i,..m.n. b arcicdent

Bloque 26 de Abril
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' Ushuaia Tfaias, 11 de febrero de 2005 e

Sr. Legislador Provincial
N rma, Won 41 me3.
S

De nuestra consideracion:

Se solicita a Ud. la posibilidad de tratar en vuestras
Sesiones, el apoyo al requerimiento solicitado por los empleados de esta
Sucursal Ushuaia de Correo Oficial de 1a Reptblica Argentina S.A., el cual se
adjunta a la presente.

Desde ya muy agradecido, lo saluda con distinguida
consideracion.

B Uiz Artrando
) Delegado S1.T.RA.CY.T
: Ushuaia

L 1s6l€1 8¢
TEL 4338585

Bloque 26 de Abril
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REQUERIMIENTO PERSONAL CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SA

1. Senos devuelva el 150 % zona desfavorable, la cual se nos bajo al 70 %
por la gestion del permisionario Grupo Macri, sin-consulta o aviso previo a los
empleados, hoy este grupo ya no es mas el titular de esta empresa desde el 19
de Noviembre del 2003."

2. Que se dejen sin efectos las actas acuerdos celebradas con el grupo Macri,
donde se nos quita derechos adquiridos por convencion colectiva de trabajo,
hoy se siguen aplicando pese a que no pertenecemos mas a este grupo.

3. Que la empresa respete los feriados provinciales, ejemplo : 2 de Abril- 12

de Octubre - etc. \[/ .
047/0]- OH/OL;

7
-

NORMA MARTINEZ
Legisladoral
Bloque 26 de Abril
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. ACTA ACUERDO
" CORREO ARGENTINO S.A. Y FOECOP

[ /11/%8

En ta Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del
concurren por’una parte el Sr. Miguel Angel Di
CORREO ARGENTINO S.A., con domicilio en Della Paolera 299, Piso 27, en
adelante LA" EMPRESA y por la otra FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS -DEL CORREO OFICIAL Y PRIVADOS, Personeria Gremial N*
1539, y las asociaciones sindicales de Primer Grado que la integran: SITRACYT
BUENOS AIRES, ROSARJ_O, CHACO, MENDOZA, NEUQUEN Y RIO NEGRO,
VILLA MARIA, RIO GALLEGOS, POSADAS, FORMOSA, COMODORO
RIVADAVIA, PERGAMINO con domicilio en Maip(G 26, 5* Piso, Capital Federal,
representados en este acto por los Sres. Rossi, Carlos Alberto; Orellana, Carlos
Alberto; Gémez, Orlanqo Alberto; Molina, Eduardo: Burgos, Eduardo, en adelante
FOECORP, acuerdan en celebrar la presente acta acuerdo en los términos de |a
Ley 14.250 y sus decretos reglamentarios, en especial el 470/93.

mes de diciembre de 1997,
Leo, en representacion de

Y CONSIDERANDO:

Que FOECOP representa a los sindicatos individualizados precedentemente.

Que FOECOP no ha sido signataria del Convenio Colectivo de Trabajo nro. 80/93
‘E" que actualmente se encuentra ultractivo, denunciado por ENCOTESA vy en
proceso de revisién por convocatoria de la autoridad de aplicacioén.

Que en virtud de ello, es posible incorporar como signatario del convenio

ultractivo a FOECOP de conformidad con las leyes 23.551 y 23.548. Es por ello
que

ACUERDAN:

PRIMERO: Las partes convienen en establecer a partir de la homologacién del
presente convenio y previa ratificacion de las partes, la extension del periodo de
prueba a 180 dias, en los términos del art. 92 bis de la LCT de todo el personal
ingresante que pertenezea: a !la bolsa de trabajonde FOECOP yloza las
asociaciones sindicales-adheridas.a ésta.

SEGUNDO: Se conviene que atento las necesidades operativas de la empresa,
se crean dos nuevas categorias de trabajadores que se incorporan & las ya
existentes, en los siguientes t&rminos:
CATEGORIA EMPLEADO INICIAL PARA DISTRIBUCION: salario mensual de $
500.- por una jofnada de 48 horas semanales.

/f CATEGORIA EMPLEADO INICIAL PARA VENTANILLA:salario mensual de $
550.- por una jornada de 48 horas semanales.

. Bloque 26 de Abril
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yen todos los adicionales individualizados en el CCT 80/383 (o ; L

. | | »:.. ‘_\ (f
Sélo se le reconogeran adiciOp‘al:es originados en las funciones que cumpla cada o .
uno de los trabajadores contratados, como ser falla de caja para el personal de e

ventanilla. ] '

Este personal podra estar encuadrado dentro de estas categorias por un plazo no
mayor a los 24 meses, lo que implica que automaticamente dichos trabajadores
pasaran a revistar en Ids categorias de convenio indicadas en el CCT 80/93 "E’
de acuerdo.’ a ~sus funciones y €On los adicionales remuneratorios
correspondientes para cada uno. )

Se conviene que la antigiiedad adquirida con motivo de la relacion taboral bajo
estas categorias se mantendra a todos los fines previstos en la LCT y
disposiciones convencionales.

Ei personal contratado bajo estas categorias no podra superar el 30% de la
dotacién de personal permanente de LA EMPRESA.

Estos basicog inclu

wrn

~

+

__CUARTA: Se acuerda en establecer una jornada de“trabajo semanal de hasta 48
horas. :
Se ratifica el principio de organizacion de la empresagmsla-distribucion de horas. 4 )
Por ello, se establece que elpersonal sera asignado:dgracuerdo.a las condiciones ‘
y particularidades de cadaicentro de ocupacién,?-i.'tf#f,';j;éfomse“le--,permitiré?%torgar )
descansos intermedios durante las jornadas de trabajo. T =

Por ello, toda vez que el salario indicado en el CCT 80/83 "E” corresponde a una

jornada semanal de 36 horas, cuando un trabajador cumpla tareas por und

jornada de hasta 48 horas por semana, S€ le reconocera un adicional

remunerativo proporcional a las horas laboradas por encimas de las 38, sin que el

mismo integre el concepto vsalario basico” y, por ende, forme parte de la base de

calculo para los restantes adicionales. ‘

QUINTA: Las partes convienen en ratificar el presente acuerdo ante los cuerpos
organicos de FOECOP y el Directorio de LA EMPRESA firmando el presente “ad-
refferendum” de la decision final de los cuerpos colegiados de cada una de lkas

L guag, partes indicados precedentemente. A
' Cowslly =7 * S L
A Ngross SEXTA 1Se conviene que las obligaciones asumidas por las partes en el presente

acuerdo quedan sujetas a fa homologacién y/o registracion del presente en los

términos y con los alcances de la ley 14.250 y sus modificaciones, en especial el
Decreto 470/83.

B Legislado
loque 26 de Abzi]
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Enla Ciudad de Buenos Aires, a los veinticualro dias del mes de enero de 2000,

concurren por una parte 10S Sefores Carlos Alberio Lelio y Efrain Alberio
Avendah'o,.en,representac’tén de CORREO ARGENTINO S.A., con domicilio en
Della Paolera 299, Piso 27, de esta Ciudad, en adelante LA EMPRESA y por la
otra la FE_DERAC\ON DE OBREROS Y EMPLEADOS DEL CORREQ OFICIAL Y
SRIVADOS, Persoriéria Gremial N° 1539, con domicilio en Maipu 26, 57 Piso, de
esta Ciudad, representada en este acto por el Sefor Carlos Alberto Rossi, en su
caracter de Secretario General, en el marco de la Ley N° 14.250 y sus decretos
reglamentarios, en especial el Decreto N° 470/93, Y

" CONSIDERANDO:

-

Que las partes reconocen la necesidad de implementar modificaciones 2

determinadas disposiciones convencionales cuya urgencia no permite esperar 1a
celebracion de una nueva convencion colectiva de trabajo, sin que esto implique
innovar sobre 1a condicion de ultraactivo aplicable a la fecha al CCT N° 80/93-E
por imperio legal (conf. articulo 6°, Ley N° 14.250), ni supone la fijacion de un

nuevo plazo de vigehc_ia para dicho convenio colectivo de trabajo.

Que resulta imperioso reglamentar para el futuro la situacion convencional de
aquellos {rabajadores que cumplen dos anos de antigtiedad en LA EMPRESA Y
que, por imperio del articulo 2° del acuerdo colectivo suscripto el 11 de diciembre
de 1997, s¢e encuentran al dia de la fecha en las categorias Empleado Inicial para
ventanilla -4C- Y Empleado Inicial para distripucién-5C-, como asi también
establecer el régimen aplicable @ los trabajadores que ingresen en el futuro vy
sean encuadrados en dichas categorias.

Que las partes reconocen que la ausencia de un marco regulatorio del mercado
postal, serioy realista, que erradique 12 actividad clandestina del sector y que, 2
su vez, fomente ,u’na }competencia leal y transparente, s un condicionamiento
que afecta seriafner}te a la situacion econdmico-financiera de la Empresa y, por

ende, a la fuente de trabajo.
Por ello,

ACUERDAN:

PRIMERO: El personal que a partir del dia de la fecha ingrese O S€ encuentre
encuadrado en las categorias de Empleado Inicial para ventanilla -4C- v
Empleado inicial para distribucion-5C- al cumplir dos (2) anos de antig/(;{edad en
LA EMPRESA comenzara a percibir el uAdic:fiong}: Perméﬁencia“/ef/q'ue sera
remunerativo, fiio v mensual por la suma de p\esos doscientos (S

k_ \

Q) y pesos

HRORMA MARTINT)
Legisladora
Blogue 26 de A
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ciento ochenta ($ 180) respectivamente, manteniéndose en d.chas categorias, las §N

que pasan a formar parte del CCT N° 80/93-E.

Asimismo, l0s trabajadores que ingresen O se encuentren encuadrados en las
categofias .dé Empleado Inicial para ventanilla -4C- Y Empleado Inicial para
distribucién -5C-, al cumplir dos (2) anos de antigtiedad en LA EMPRESA
comenza'réri a. percibir el Adicional “Premio Estimulo por Asistencia”, en las
condiciones indicadas en la Clausula tercera del presente.

SEGUNDO: Transcurri_dd el plazo de 18 meses a contar desde que comenzo a
percibir l0s adicionales estipulados en la Clausulaprimera, el trabajador pasara a

revistar automaticamente en la categoria deIJ'CCT.BO/% “E" que corresponda
segun sus funciones. ' '

TERCERO: Las partes convienen en madificar 1as condiciones a gque estara

sujeto el cobro del “Premio Estimulo pot Asistencia” previsto en el articulo 35 del
CCT N° 80/93-E, en los siguientés términos:

£l Trabajador solo tendra derecho ai cobro del cinco por ciento (5%) mensual del
salario basico de su categoria si en forma simulténea se dan dos condiciones:

a) Si registra asistencia perfertaen dicho periodo mensual, salvarque la ausencia
del trabajador se produzca debido a las siguientes centingencias:

1) Licencia anual ordinaria (vacaciones),

2) Accidente de trabajo,

3) Fallecir'rﬁento de conyuge o pariente consanguineo en primer
grado { padres, hi]os’j,

4) Hemodonacion,

y, b) 3i no tiene mas de tres llegadas tarde de no mas de S rminutos cada una en
el mes.

Se deja constancia que el presente premio es un concepto variable, por lo que
sera tenido en cuenta como tal a los efectos previstos en la Ley de Contiato de
Trabajo.

CUARTO: Este .~onvenio modifica en todo aquello que haya sido objeto de
tratamiento, y en particular en el plazo de encuadramiento en las categorias de
Empleado Inicial para..ventanilla 4C  “mpleado Inicial para distribucion-5C-, 1o
pactado por las parte'é en el acue’ _oiectivo suscripto el 11 de diciembre de
1997. La entidad’ sindical sicaataria del presente, menifiesta que, firma ad
referendum de i2 dacision fina Je sus cuerpo;-orgénic;os. ‘\\ /

Vi /

Blogue 26 de Abril

ESUPARELLEL s




QUINTA: EI presente convenio reviste las caracteristicas de un acta acuerdo por
lo que  las obl:gauones asumidas por las partes quedan sujetas a la
homologamon y/o reg|strac10n del presente en los términos de la Ley N° 14,250 y
T Sus decretos reglamentarlos en especial el Decreto N° 470/93.

En prueba de conformidad se firman tres (3) eJemp!a‘res de un mism_o tenory a un
solo efecto. -

f)
A MARYINR2
Legjsladora
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I=n la (;jugao de Bueno§, Aires, a 1os &5 dias del mes de setiembre de 2000,
“ONCUrten por una ;;-a_r;t% ios Seflores Carlos Alberto Lalio v Efrain Avendario, en
:c:presentagon de CORREO ARGENTINO S.A., con domicilio en Della Paolera
292, P.'i_:so_ 77 de esta Ciudad, en adelanis LA SMPRESA v por la otrs
FEDERACION OBREROS Y EMPLEADOS DE CORREC OFICIAL Y
PRIVADOS, en adelante FOECOP, Personeria Grernial N° 239, con domicilio
an Maipa 26, 5° Piso, Dtos. A y B Capital Federal., representada en este acto
sor el Sepor Carleos” Alberto Rossi. en su caracter de Secretario General,
. icardo Ferraro, Secretario de Accidn Social, en el marco del Procedimiento
~reventivo de Crisis normado en el Capitulo VI, Titule 1. de |a Ley 24.013, que

\'Q' Vo ue tramita :ante ea Ministeric de Trabajo. Emplec y Formacidon de Recursos
Hurnanos, Expedients N° 1.031.488/2000, Y

CONSIDERANDO:

Que LA EMPRESA solicitd la apertura de un procedimiento preventivo de crisis
“nmo  Paso previo a despedir a tres mil trescizntos trabajadores qus
actualmente se desempeﬁan.como personal en relacion de dependencia, en el
marco del articulo 247_.. LCT, fundando dicha solicitud en razones estructurales
e caracter laboral que determinan un permanente aesequiiibrio econdmico
financierc por el que atraviesa CORREO ARGENTINO S.A.

(lue mediante Resolucién S.s.R.L. N¥ 132/2000 el Ministerio de Trabajo,

Cmplec y Formacion de Recursos Humanos, reconociendo "prima facie" ia

&1 yistencia y dimension de la crisis de caracter faboral alegada por la Empresa,

lecidio |a aperura de dicho procedimients preventivo con el objeto de evitar la

nérdida ae puestcs_dé trabajo en la cantidad mencionadga en el parrafo

recedente, convocando  las partes para que alcanzaran un acuerdo respecto
le medidas alternativas a las propuestas por LA EMPRESA.

Cue FOECOP | sin entrar a considerar el fondo de! problema planteado por LA
EMPRESA ‘en su escrito iniclal del procedimiento preventivo de crisls, estima

inadmisibie y contrario al Interés social 1a desvinculacion de tres mil trescientos
irabajadores. '

LJue cabe destacar la existencia de servicios que CORREQO ARGENTINO S.A,
tabe prestar indefectiblemente en todo el pais, tal como lo establece &

parégrafo 4.1. del Contrato de- Concesién "Servicios obligatorios comprendidos

NORMA MARTINEZ
Legisladora
Bloque 26 de
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ientro de la Concesion”. como asi también que el costo de los mismos es fijad E

o 1 |
por el Efsxado y no por LA EMPRESA en atencion a su estructura de costos@ﬂg/

nue LA EMPRESA esta obligada a mantener la red de oficinas comerciales J
nxistentes al momento de la concesion.

Nue ambas partes comparten su preocupacion frente a la omisién del Estado
Jde “,,.asegurarle al concesionario condiciones igualitarias de operacion, en un
mercado desmonopolizado y abierto a la competencia...”, tal como lo establece

1 paragrafo 1.C. del Pliego de Bases vy Gondiciones de la Licitacidn del
wervicio Oficiat de Correos.

ue la ausencia ¢e un marco regulatorio del mercado postal. telegrafico vy
monetario. seria v realista, que erradique ld actividad clandestina del sector y
que, a su vez, fomente una competencia leal transparente, es un
~ondicionamiento que afecta seriamente a ia situacion economico-financiera de
la Empresa y, por ende, a la fusnte de trabajo.

Sue las partes coinciden en reformular la estructura salarial del CCT N° 80/83-

como aiternativa extrema que no solo evite los despldos descriptos en el
primer considerando, sino para gue ot

orguen un horizonte de estabilidad a
‘odos sus empleados, generando asi un hecho inédito en la actual situacion del
pais a la par que demuestra e

| compromiso de las partes con la firme veluntad
de! Estado Nacional de resolver los graves problemas de emplec existentes a
la techa. '

iz

Por elio,
ACUERDAN:

PRIMERO: Las partes acuerdan reformular la estructura salarial definida

sn el CCT N° 80/93-E a partir del 04/09/2000. conforme a las escalas

salariales que se adjunta cOmo ANEXO | al presente, la que se considera

oarte integrante del mismo a todos los efectos legales y/o convencionales.

SEGUNDO: Ll presente'acuerdo concluye en torma definitiva el

srocedimianto preventivo de crisis iniclado el dia 08 de agosto de 2000,
comprometiéndose LA EMPRESA a no despedir sin justa causa (Ley

20.744 y demas normativa vigente), ni a d‘esarrollar programas generales

NORMA MAXTINEZ
Legisladora
Blogue 26 de Abril
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un acuerdo entre las
prendido en gl ambito

de retiro volunia
nes firmantes d¢

fio - —excepto si estos responden &

13 | presente- para ol personal com

Je aplicacion del COT 80193 "E".

TERCERQ: L8 garantia.de estabilidad a 1@ cual se compromete LA
de CUATRO (4) afos, a contar desde 1a

cPRESA, tendra una \{igencia

trma del presentie acuerdo.

i al vencimiento del pl
an discutlendo un nuevo

azo mencionado en el parrafo precedente, las
,convenio colectivo de trabajo,

onocidas poar el Ministerio de Trabajo, Empieo ¥
Humanos, ¢l plazo de vigencia previsto para ia
un plazo maximo de CINCO (5) afos, & contar

. partes s encontrar

con paritarias rec
acion de Recursos
astabilidad se extendera por
desde la firma de! presente acuerdo.

Sy LA EMPRESA despidiera sin
se establece, coOMmo normal co

ora reincerporar! ante notificac
desde el despi

Form

justa causa @ un trabajador dentro
nsecuencia de 12 estabilidad
on escrita v abonarle

el plazo Queé
a de la notificacion de

acordada, deb
los salarios caidos

la re'mcorporac'lér\. .
La estabilidad pactada no

individuales en los que 13 extincion del
despido fundadoe €n justa causa €l eiere

" empleador. En todos los Casos y sin pe
' prevista en el articulo 242, LT, la valoracion de
b causa debera Ser hecha en el marco del deber de obrar 0

~ demas compoﬁcamientos impuestos 4} empleador por los @

de la LCT.

La garantia
casos de despido indirecto.

gin  perjvicio de reconocerse & LA EMPRESA™ |2 facultad de
g compromete @ consensuar 108 traslados del personal

n sindical.

o rmedl
do y hasta ja fech

ocada en aquellos ©asos
e trabain se produzce por
digciptinario del
quicio de la facuitad judicial
1a invocacion de la justa
s buena fe vy 10S
rticulos B2 Y 63

odra ser inv
contrato d
icio del poder

de estabilidad pactada no sera de aplicacion en 08

"'\\,
organizacion, ésta
- con esta asociacio
_A EMPRESA, FOECOP
monia laboral,
los objetivos
durante el

irtud del compromiso asumido por
la actividad en perfecta ar

e pudleran afectar
en conseouenc‘la

CUARTO: EnV
se compromete 2 desarroliar

evitando tensiones y conflictos qu
planteados, por lo que Se compromete 2 actuar

plazo establecido en el primer parrzfo de este punto.
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£n razon ge que la preservanion de la paz social es un valor en el
que am‘bas partes estan compromelidas, la garantia de estabilidad pactada
en el apartado anterior no podra ser invocada frente a la adopcién de

medidas de fuerza generadas por confiictos en Ia empresa sin cumplir
previamente de 1as reglas de la Ley N° 14.786. .

v

QUINTO: Las partes, dados los ciclos de mavor y menor demanda de
trabajo que se repiten en forma imyprevista e irregular durante el desarrollo

del giro normal del negocio, convienen en utilizar 1a modalidad de trabajo

coh prestacionés digcontinuas sujetando. las relaciones de trabajo

encuadradas en dicha figura al Convenio Colectiva de Trabajo N* 80/93-E.
Oichos trabajadores_seran seleccionados de las bolsas de trabajo de"as
anlidades sindicales. Los trabajadores que rebisten en esta modalidad
lendran prioridad para cubrir las vacantes gue se produzcan en las
categorias respectivas del personal contratado & tiempo indeterminado,
con prestaciones continuas, ya sea a tlempo completo o a2 tiempo parcial.

SEXTO: LA EMPRESA se compromete a cubrir 1as bajas que se produzcan
por fallecimiento, renuncia, jubilacion o despido con justa causa con la
incorporacion de trabajadores cuando ello sea necesario para mantener ia
red operativa y ¢! serviclo postal basico universal., En este caso no podré
utilizarse la modalidad de contratacion con prestacidn discontinua.

SEPTIMO: Ratificando el acuerdo de fecha 23.12.99, se conviene que las
horas complementarias y/o extraordinarias de

jornada que se realicen
desde el dia primero (01) a

dia quince (15) de cada mes. seran abonadas
con los haberes de ese mismo mes. Las que se efectiien con posterioridad

a dicha fecha, seran abonadas conjuntamente con las remuneraciones del
mes siguiente.

“OCTAVO: Las partes acuerdan que. si como consecuencia de la adopcion

de medidas gubernamentales inharentes 2 la actividad postal o por
cuavlquier otra causa, desaparecieran. o se atenuaran las dificultades
econdmicas alegadas por LA EMPRESA en su escrito de iniclo del
procedimiento prev‘ent\vo de crisis. que dio origen al presente acuerdo, 0 &
solicitud de la éntidad sindical firmante, las partes se reuniran a los efectos
de analizar el restablecimiento de las condiclones de trabajc y salariales

WORMA MARYINEZ
Legisladgra
" Blogue 26 de Abril
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ue se mgdiﬁcan en este acuerdo, siempre que jas MISMas no afecten |
compelitividad de LA EMPRESA.

NOVE‘NQ:;__Ei preserite ,Convenio reviste
acuerdo por “lo Lque Jas obligaciones ag
sujetas . la homologacion  del presente
14.250, modificadapor su similar N 25.250
En los Institutos Y materias no modificado
aplicacion las reglas del CCT Ne
complementarias, '

as ‘caracteristicas de un acta
umidas por las Partes quedan
en 10s términos dge la Ley N©
Y Sus decretos reglamentarios.
S por este acuerdo seran de
€0/93-E v sus actas modificatorias y/o

"DECIMO: Las partes establscen que frente a transferencias de acciones,

fusion, absorcion o cualquier otra transformacion de la actual estructura
societaria, el sucesor o adquirente dehara cumplir fle'mente con todas ias

cbligaciones que surgen del presente acuerdo. Estg obligacién subsiste en
tl caso ae cambio de titularidad del concesionario.

&n prueba de conformidad se firman tres (03) ejemplares de un
mMismo tenor y a un solo efecto.

Legislado
loque 26 de Abril
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