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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR

LEGISLADORES

N° 0 7 4 PERIODO LEGISLATIVO 2 0 0 6

EXTRACTO )| CTAMEN DE COMISION N° 1 EN MAYORIA S/AS.

N° 408/05 (B. FE.U.P. PROY. DE LEY ESTABLECIENDO LA EMERGENCIA
LABORAL/ MODIF. LA LEY PCIAL 90) ACONSEJA SU SANCION.

Entro en la Sesion 06/04/06

Girado a la Comision P/R LEY SANCIONADA
N°:

Orden del dia N°:
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CAMARA LEGISLATIVA:

Las Comision N° 1 de Legislacién General, Peticiones, Poderes y

Reglamentos, Asuntos Constitucionales, Municipales y Comunales, ha considerado el
Asunto N° 408/05, Proyecto de Ley presentado por el Blogue del F.U.P. estableciendo la
Emergencia Laboral y, en mayoria, por las razones que dard el miembro informante,

aconseja la sancion de los proyectos que se adjuntan.

SALA DE COMISION, 5 de Abril de 2006
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente: i

Los fundamentos de este proyecto seran expuestos en Camara por el
miembro informante.

SALA DE COMISION, 5 de Abril de 2006

"Las Islas Malvinas,Georgias y Sandwich del Sur,y los Hielos Continentales, son y serdn Argentinos'”
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Modificase el inciso a) del articulo 2° de la Ley Provincial N° 90, el
quedara redaotad.o de la siguiente forma:

“a) realizar inspecciones de oficio, por denuncias, a peticién de parte interesada o
a peticion de entidad sindical con pﬁ%a@gremlal O YerseveN e Q’YC.‘V‘-"VVQ—Q
Articulo 2°.- Modificase el inciso d) del articuio 2° de la Ley Provincial N° 90, el
gue guedara redactado de la siguiente forma: ‘
“d) exigir la exhibicion de la documentacion laboral que las normas vigentes
determinen, en especial |a referida al instrumento juridico en virtud del cual se
contrata bajo la figura de los articulos 92 bis, 92 ter, 93, 96 y 99 de la Ley
Nacional 20.744, y toda otra documentacion tendiente a acreditar la antigtiedad
del trabajador en la Provincia de Tierra del Fuego. Sera obligatorio mantener
dichos instrumentos en los respectivos establecimientos y obtener copias vy
extractos de los mismos”.-
Articulo 3°.- Modificase el articulo 3° de la ley provincial 90, el que quedara
redactado de la siguiente manera:
En todos los casos, los inspectores de la Subsecretaria de Trabajo y Justicia, en
el acto de la inspeccion, deberan permitir la participacion de un representante
sindical del personal de la empresa. Podran secuestrar o retener documentacion

que consideren violatoria de la normativa laboral vigente, debiendo dejar

constancia circunstanciada de ello en acta de la cual entregara copia al supuesto

infractor y al sindicato con ambito de actuacion en la empresa.-

La documentacion debera ser reintegrada a su propietarioc una vez agotado el
tramite que lo promueva, salvo gque fundadamente se estime conveniente

antener su custodia en la reparticion, hipétesis en que se reintegrara copia
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Articulo 4°.- Agreg como jnCi 49 al apartado B) del articulo 15 de la ley

provincial nimero 90, el siguiente:

“4.- A las empresas beneficiarias del régimen de promocion establecido por la ley
nacional 19.640,'\Eecretos nacionales 0;,79/95, 490/03 y normativa modificatoria y/o |
complementaria, que dispusieren el despido sin causa de uno o mas trabajadores,
se les impondra un—a muilta cuyo monto sera igual al de la indemnizacion que le
corresponda al trabajador por imperio de la ley nacional numero 20.744" {
Articulo 5°.-’£%?%% igeﬁs&%Sﬁ al apartado B) del articulo 15 de la ley
provincial numero 90, el siguienfé:

“5_ Las empresas contempiadas en el dmeise anterior que, habiendo sido
intimadas por la autoridad que ejerce la policia del trabajo a regulériza‘r la
situacion de sus trabajadores detectadas como distorsivas del espiritu y fin de
dicha normativg er).ign’ atgggbge generacion de empleo estable, no cumplieren lo
intimado en(48)horas, seran multadas con una suma equivalehte a los salarios
que devengare el trabajador a partir de la intimacion y hasta su cumplimiento. En
caso de que la empresa intimada rescindiere el contrato de empleo temporario, la
muita sera equivalente al doble de los salarios que hé‘é%%orrespondido al
trabajador hastg la finglizacion del contrato”.¢

Articulo 6°.-%-rc ?cf}n%eiﬂeieq 64 al apartado B) del articulo 15 de laOLey
provincial pgmaese 90, el siguierﬁé&c )

“6.- A los efectos del ejercicio de las facultades de contralor que corresponden a

. la Provincia de Tierra del Fuego en el marco de Ia.:(ey nacional 19.640, Pecretos
. b}
/ nacionalesN479/95, 490/03 y normativa modificatoria y/o compiementaria, se

/ establece que las empresas beneficiarias, para contratar personal temporario,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:
N "a)— Todo contrato de trabajo temporario debera celebrarse por cuadruplicado,
\«quedando una copia en poder de la empresa, una para el trabajador, una para la

entidad sindical y una para la Secretaria de Trabajo de |a grovinoia.—
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/b} La copia del contrato correspondiente al trabajador le sera entregada al
momento de su firma. La empresa entregara las copias correspondientes a la
entidad sindical y a la Secretaria de Trabajo en un plazo maximo de quince (15)
dias corridos a contar de la celebracién del contrato.-

7E] incumplimiento por parte de las empresas de los requisitos precedentes las
hara pasibles de una multa equivalente a un salario diario por cada dia de retraso
durante los primeros quince (15) dias, multiplicAndose por dos (2) la base de
célculo a partir del dia decimosexto y cada vez que se cumplan lapsos
quincenales de persistencia en el incumplimiento’.-

Articulo 7°.- Agrégase como idnsise 7° al apartado B) del articulo 15’de ]ao(éy
provincial peeesa 90, el siguiente:

“7.- El producto de las multas aplicadas en virtud de lo dispuesto por los tres
f:-;;ekses que anteceden sera destinado a la ampliacion y capacitacion del plante} de
inspectores de la Secretaria de Trabajo y a la adquisicién y/o mejoramiento del
equipamiento 'nqusqrioagara el mayor y mejor cumplimiento de las funciones de
inspeccion gader a la efectiva imposicion del orden publico laboral”.-
Articulo 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.-
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