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El 27 de Novientbre de 1997 la Legislatura Provincial sancioné la Ley 389
aue establecid el Réaimen Unico de Pensiones Especiales ( RUPE ). la que se promulad

el 23 de Diciembre de 1997 por Decreto 3624/27 v publicd en el Boletin Oficial e} 06 de
Niciembre de 1988

Dicha norma establecid un sistema Unico de pensiones no contributivas
destinado a filar una asianacion a carao del presupuesto Provincial destinado a personas
de la tercera edad sin beneficios previsionales, ex combatientes, menores desamparados.
personas con discapacidad v personas destacadas en el ambito social en edad de
jubilarse v sin inaresos.

Esta claro entonces que los lLegisladores pretendieron asi reconocer
situaciones en las cuales urgia que el Estado Provincial adoptara las medidas
conducentes a incluir en sus politicas plblicas a sectores de la ciudadania con alto nivel
de vulnerabilidad.

Si un anciano noe tiene aportes previsionales, © un nifio queda en situacién de
desamparo ;.auien se hace cargo de sus necesidades primarias? La respuesta parece ser
en primera instancia el Estado. Luego estas pensiones no pueden otorqarse a cualquier
anciano ni a cualauier nino va aue el Estado de vulnerabilidad. la imposibilidad de contar
con familiares que se hagan cargo de las cuestiones primordiales es entonces una
condicion previa a la asianacion de la pension.

Pero respecto a la discapacidad, nos encontramos con una situacion de
extrema gravedad en la determinacion de las exigencias para la obtencién de una pension
por discapacidad que establece |la norma.

Esta Lev aue parece otorgar derechos, a partir del reconocimiento de la
condicién de desigualdad de partida aue padecen las personas con discapacidad. exige
como condicidon para la obtencidn del beneficic de la pensidn. en su Art, 4° inc. f) la
necesidad de que no tener parientes que estén legalmente obligados a la prestacion de alimentos. o
que teniéndolos no se encuentren en condiciones de proporcionarlos, o que hagan en suma menor a
la se establece para las pensiones, en cuvo caso se deducira de éstas el importe respectivo. A tal
efecto la autoridad de aplicacion requerirc informe al Juzgado competente.,

Es decir que para aue una persona solicite una pensién vor discapacidad |a
condicidn necesaria para acceder a ella deja de ser |la discapacidad. sino aue en realidad
es la pobreza.

Es correcto que se verifiaue la no percepcién de otro beneficio de iqual
cardcter de oriogen Nacional, Provincial o Municipal, aue se solicite la extension del
certificado que acredite la discapacidad por autoridad competente, pero no corresponde, a
nuestro juicio un certificado de pobreza.

Lo que pretendia ser una Lev que reconocia desiqualdades establece en su
texto que en realidad la desigualdad no tiene que ver con la discapacidad sino con la
situacion econdmica de un arupo familiar.

En tal sentido resulta por demas elocuente los resultados de |la encuesta
nacional sobre discapacidad llevada adelante por el ENDEC, durante el 2002 v 2003, que
complemente el censo nacional 2001 en el aue se establece que mas del 55% de las
persona con discapacidad no realizan estimulacién temprana, rehabilitacion o tratamiento
por falta de recursos econdmicos v este porcentaje aumento hasta llegar casi al 90 % si se
consideran respuestas tales como 'no lo reconocen no lo cubreny.
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Se transcriben a continuacion los Art. 1 v 8 de las normas uniformes sobFe~lé, S

iqualdad de oportunidades para las personas con capacidad aprobadas por |la asambleas
aeneral de la Nacicnes Unidas en sus 48° periodo de secciones ordinarias. mediante
resolucion 48/96., del 20 de Diclembre de 1993,

contribucién.

Articulo 1° Mavor toma de conciencia.
Los Estados debe adoptar medidas para hacer que la sociedad toma mavyor
consciencia de las personas con discapacidad, sus derechos. sus necesidades. sus posibilidades v su

Los estados deben velar por las autoridades competentes distribuvan informacién
actualizada acerca de los programas v servicios disponibles para las personas con
discapacidad. sus familias. los profesionales que trabaien e esta esfera v el publico
en general. La informacidn para las personas con discapacidad debe presentarse
en fanrma accesible

Los Estados deben iniciar v apovar campafias informativas referentes a las
personas con discapacidad v a las politicas en materia de discapacidad a fin de
difundir el mensaje de que dichas personas son ciudadanos con los mismo
derecho v las mismas obligaciones que los demés. v de justificar asi las medidas
encaminadas a eliminar todos los obsticulos que se opongan a su plena
participacién,

Los Estados deben alentar a los medios de comunicacién a gue presenten una
imagen positiva de las personas con discapacidad: se debe consultar a ese respecto
a las organizaciones de esas personas.

Los Estados deben velar por que los programas de educacién publica reflejen en
todos sus aspectos el principio de la plena participacion e igualdad.,

Los Estados deben invitar a las personas con discapacidad v a sus familias. asi
como a las organizaciones interesadas, a participar en programas de educacién
publica relativos a las cuestiones relacionadas con la discapacidad.

Los Estados deben alentar a las empresas del sector privado a que incluyen en
todos los aspectos de sus actividades las cuestiones relativas a la discapacidad.
Los Estados deben iniciar v promover programas encaminados a hacer que las
personas con discavacidad cobren mavor conciencia de sus derechos v
posibilidades. Una mavor autonomia v la creacién de condiciones para la
participacion vlena en la sociedad permitirdn a esas personas aprovechar las
oportunidades a su alcance.

La promocién de una mavor toma de conciencia debe constituir una parte
importante de la educacidon de los nifios con capacidad vy de los programas de
rehabilitacién. Las personas con discapacidad también vpueden avudarse
mutuamente a cobrar mavor conciencia participando en las actividades de sus
propias organizaciones.

La promocion de una mavor toma de conciencia debe formar parte integrante de
la educacion de todos los nifios v ser uno de los componentes de los cursos de
formacién de maestros v de la capacitacidn de todos los profesionales,

Articulo 8. Mantenimiento de los ingresos v seguridad social,
Los Estados son responsables de las prestaciones de seguridad social v
mantenimiento del ingreso para las personas con discapacidad.

1.

Los Estados deben velar vor asegurar la prestacion de apovo adecuado en materia
de ingreso a las personas con discapacidad que. debido a la discapacidad o a
factores relacionados con ésta. havan perdido temporalmente sus ingresos. reciban
un ingreso reducido o se havan visto privadas de oportunidades de empleo. Los
Estados deben velar vor que la prestacidén de apovo tenga en cuenta los gastos en
aque suelen incurrir las personas con discapacidad v sus familias como
consecuencia de su discapacidad.

En paises donde existe o se éste estableciendo un sistema de seguridad social. de
sequros sociales u otro plan de bienestar social para la poblacién en general. los
Estados deben velar por que dicho sistema no excluya a las personas con
discapacidad ni discrimine contra ellas.



3. Los Estados deben velar asimismo por que las personas que se dediauen‘%\cyld“
a una persona con discapacidad tengan un ingreso asegurado o gocen del&
proteccidn de la seguridad social.,

4. Los sistemas de seguridad social deben prever incentivos para restablecer la
capacidad para generar ingresos de las personas con discapacidad. Dichos
sistemas deben proporcionar formacidn profesional o contribuir a su organizacién,
desarrollo v financiacién. Asimismo. deben facilitar servicios de colocacién.

5. Los programas de seguridad social deben proporcionar también incentivos para
que las personas con discapacidad busquen empleo a fin de crear o restablecer sus
posibilidades de generacion de ineresos.

6. Los subsidios de abovo a los ingresos deben mantenerse mientras persistan las
condiciones de discapacidad, de manera que no resulten un desincentivo para que
las personas con discapnacidad busquen empleo. Sélo deben reducirse o darse los
terminados cuando esas personas logren un ingreso adecuado v seguro,

7. En paises donde el sector privado sea el orincipal proveedor de la seguridad
social, los Estados deben promover entre las comunidades Ilocales, las
organizaciones de bienestar social v las familias el establecimientos de medidas
de autoayuda e incentivo para el empleo de personas con discapacidades o para
que esas personas realicen actividades relacionadas con el empleo.

Por todo lo expuesto, solicitamos a los Sres. Leaisladores acomparien e! presente
provecto de Lev.

LA LEGISLATURA DE TIERRA DEL FUEGO. ANTARTIDA
FISIAR DK ATIANTICO STIR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°: Modificase el articulo 4° de Lev Provincial 389 el que quedara redactado
de la siquiente manera:

Articulo 4°.- Gozaran de los beneficios establecidos en [a presente en las categorias a) c)
v d) enunciadas en el articulo 1°. todos aquellos que retnan la totalidad de los requisitos
establecidos a continuacion v demostrados conforme a las exigencias aue fiie la
realamentacién respectiva:

a)

b)
c)

d)

Solicitud por escrito al area del Poder Eiecutivo Provincial: slaboracion del informe
socio-economico-habitacional por personal profesional o idéneo en la tarea social;
Presentacion del certificado de antecedentes expedido por la Policia Provincial:

Tener residencia en el pals en forma ininterrumpida v previa al pedido de pension
durante guince (15) afios para los ciudadanos argentinos nativos o naturalizados: en
caso de menores, residencia de los padres;

No hallarse amparado por el réaimen previsional o de retiro alauno, va sea de cardcter
plblicc — nacional, provincial . municipal- o privado, circunstancia aue acreditara
mediante declaracion iurada del peticionante , o representante legal, o con los informes
que |la autoridad de aplicacion recabara de los organismo competentes:

No desempefiar el benseficiario actividad remunerativa alguna. ni poseer bienes de
ninquna naturaleza. excepto vivienda familiar Gnica de habitacidén permanente, ni
tampoco inaresos o recursos de ninguna indole que le produzcan ingresos similares o
mavyores a aquéllos que pudieren corresponderle en concepto de pensién;

No tener parientes aue estén leaalmente obliqados a la prestacion de alimentos. o que
teniéndolos no se encuentren en condiciones de proporcionarlos, o que o hagan en
suma menor a la que se establece para las pensiones, en cuyo caso de deducird de
éstas el importe respectivo, A tal efecto la autoridad de aplicacién requerira informe al
Juzaado competente,
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Articulo 2°: Incorpdrase como articulo 4° bis a la Lev Provincial 389 el sldufé‘ﬁ.te ,
taxtn- - -~

Articulo 4° bis: Para acceder a los beneficios establecidos en el inciso b) articulo 3°

deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Solicitud por escrito al drea social del Poder Eiecutivo Provincial:

b) Presentacién del cerificado de antecedentes expedido por la Policia Provincial.
unicamente para el caso de personas mavores de edad que con discapacidad estén en
usos de sus facultades:

¢) Tener residencia en el pals en forma ininterrumpida v previa al pedido de pensidn
durante gquince {15) afios para los ciudadanos argentinos nativos o naturalizados: v
para el caso de personas que no havan nacido en esta provincia debera tener una
residencia minima de cinco (5) afos ininterrumpida en la provincia de Tierra del Fuego.

d} No hallarse amparado por e} régimen previsional o de retiro alguno. va sea de caracter
publico —-nacional. provincial. municipal- o privado. circunstancia aue se acreditara
mediante declaracién iurada del peticionante, o su representante legal. o con los
informes aue la autoridad de aplicacién recabara de los organismos competentes:

8) Presentacion de certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente:

Articulo 3°: Modificase el articulo 7° de la Levy Provincial 389. el aue quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 7°- las prestaciones tendran el siquiente caracter v consistiran en:

a) el monto de Aa pensién del Réaimen Unico sera del cincuenta por ciento (50%) por
concepto de la Categoria 10 P.A. v T. de un agente de la Administracién Publica
Provincial;

b) E! responsable del menor cuva quarda se hubiere otoraado, percibira el treinta v cinco
por ciento (35%) de la Categoria 10 P.A, v T. de la Administraciéon Publica Provincial,
deducidos los adicionales dados al agente en actividad.

c) El monto de las pensicnes araciables consistirda en el eaquivalente al monto neto
percibido por |la cateaoria 10 de la Administracién Publica Provincial. deducidos los
adicionales dados al agente en actividad,

Articulo 4°: Modificase el articulo 21 de la Levy Provincial 389, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 21- Toda solicitud de beneficio dara origen al expediente correspondiente, a
través del cual se verificara el cumplimiento de las condiciones exiaidas por la presente
Lev en la forma aue determine la realamentacion,

Articuleo 5°; De forma.
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En la ciudad de Rio Grande. Provinciz de Tierra 4ds) Fuees, a los
veinte (201 dias del mes de Agoste del 20058 reunidos  las  ahaio
firmantes en le Civdad de Rio Grande. Provincis de Tierra del Fueeo
Anlariica ¢ Islas del Atlantica Sur. en virtud, de una. iniciativa, tendients
# 1a constitucion de una entidad civil de bien piiblice sin fines. de lucro.
designandase o las sefioras Poga, LLIGO v Silvens. Mariel JOHANNRSEN
xara gue actien en cardeter de Nresidente v Secretario de la presente
asamblea. Posteriormente e nasa a considerar dicha iniciativa v
desnuts de un amplio intercambin de oniniones se resuelve: constituir
formaolmente en esie  acta, 10 asosiacian eivil nrepuenada, con los
cgracteres esenciales gue se cspecifican en acta N° 1. La entidad se
denomivard. Asociacién Civil Unisdn de Padros. Independientes de
Nifos Especiales “UP.LN.E.” la gue tendrd como obistivos: Realizar
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ESTATUTO ORGANICO.

Titulo 1.

DENOMINACION. DOMICILIO. OBJETO SOCIAL.

ARTICULO  1.- Con la denominacién de Asociacién Civil Unién de Padres
Independientes de Nifios Especiales “UP.LN.E.”, se constituye el dia veinte
(20) del mes de Agosto de 2005 una entidad con caracter civil sin fines de lucro,
cuyo domicilio se fija en la Ciudad de Rio Grande Provincia de Tierra del Fuego
Antartica ¢ Islas del Atlantico Sur,

ARTICULO 2.- Son sus propositos: Son sus propésitos realizar acciones
conducentes a obtener la proteccidén integral de todas las pPersonas con
capacidades especiales que se domicilien en la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, contemplando la realizacién de acciones
de prevencidn, asistencia, promocién y proteccién de los mismos, con el
objeto de brindarles una cobertura integral a sus necesidades y
requerimientos, a los fines de la superacion de las alteraciones funcionales,
motoras, sensoriales o mentales que sufran, que en relacién a su edad y
medio social impliquen desventajas considerables, tendiendo a su
integracién familiar, social, educacional, deportiva, cultural y laboral. Las
tareas la realizardn por si mismos los miembros de la Asociacién o por
terceros, especialmente mediante la  participacién de equipos
3 interdisciplinarios capacitados a tales efectos, quienes ejecutarin acciones
’ de evaluacién y orientacién individual, familiar y grupal, programas

d preventivo-promociénales de caricter comunitario, y todas aquellas acciones
" que favorezcan la inclusién, insercién e integracién social de las personas
0 con discapacidad, todo ello desde los puntos de vista terapéuticos,
‘iﬁ\f educativos o rehabilitatorios, tendiendo a lograr su atencién médica, su

“—educacién y los beneficios de la seguridad social. Asimismo promoveran
acciones de formacién laboral o profesional, otorgamientos de préstamos y
subsidios destinados a facilitar su actividad laboral o intelectual,
escolarizacién en establecimientos comunes con los apoyos necesarios

. l/”\\() provistos gratuitamente, o establecimientos especiales cuando en razén del
~% grado de discapacidad no puedan cursar la escuela comun, orientacién o
g‘\gromocién individual, familiar y social, como asimismo la solicitud de

\\\b -obtener del estado municipal, provincial o nacional régimen diferenciales de

=

R seguridad, extensiones impositivas ¥ todo otro beneficio que la situacién de
' 3 los mismos requieran.

Titulo II.
\ CAPACIDAD. PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 83.- La asociacién se encuentra capacitada para adquirir bienes y
contraer obligaciones, como asimismo podra operar con instituciones bancarias
publicos y/o privadas.

ARTICULO 4.- El patrimonio se cncuentra compuesto por: los bienes que posea
en la actualidad y los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo: a) las
c,u‘g‘t‘ax{§>§‘oc'iales que abonen sus asociados; ] ) Ias' donaciones, herencias, legados
</};/,Sﬂub epglonzzé? } f"I producido de benefi i0s, rifas, festivales y cualquier otra
Q:;:’,entrada\g.ﬁi:pg eso lcito; d) las rentas de sus bienes.
'
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Titulo 111,

\\..\NM‘_‘//
CATEGORIA DE ASOCIADOS. CONDICIONES DE ADMISION. OBLIGACIONES
Y DERECHOS. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

1} ACTIVOS: los que sean mayores de 18 anos, que estén a cargo o tengan la
tutela de personas con discapacidad, y estén de acuerdo con las actividades v los
objetivos de la institucién, aceptando sus estatutos y finalidades, y soliciten su
afiliacién a la entidad; la Comision Directiva podra aceptar al peticionante,
quien se debera comprometer en tal caso a cumplir con las obligaciones de este
estatuto respecto de su condicion de asociado. Los asociados activos tendran las
siguientes obligaciones y derechos:

a) abonar las cuotas sociales;

b) cumplir las demas obligaciones impuestas por este estatuto, los reglamentos
v las resoluciones de asamblea y de Comisidn Directivay

c) voz y voto en las asambleas; clegir y ser elegidos para integrar los 6rganos
sociales, con la condicion de una antigliedad minima de seis (6) meses en esta
categoria.

2) ADHERENTES: los mayores de 18 afios Y que aporten a la institucién la cuota
social que establezca periodicamente la asamblea de la entidad para esta
categoria de asociados. Tendran las mismas obligaciones y derechos que los
activos, salvo el derecho de votar ¥y ocupar cargos directivos en la entidad. Los
asociados adherentes que deseen tener los mismos derechos que los activos
deberan solicitar su admision en esta categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las
condiciones que el presente estatuto exige para la misma,

3}LHONORARIOS: los que en atencion a los servicios prestados a la asociacion o a

determinadas condiciones personales, sean designados por la asamblea a
propuesta de la Comisién Directiva o de un veinte por ciento (20%.) de los
asociados con derecho a voto. La permanencia a esta categoria es una mera
mencién honorifica y por lo tante no implica reconocer derechos ni imponer
obligaciones. Los asociados honorarios que deseen tener los mismos derechos que
los activos deberan solicitar su admisién en esta categoria, a cuyo efecto se
ajustaran a las condiciones que el presente estatuto exige para la misma.

ARTICULO 6.- Los asociados activos y adherentes estaran obligados a pagar la
cuota social ordinaria y las contribuciones extraordinarias que establezca la
asamblea de asociados.

ARTICULO 7.- El asociado que sc atrase en el pago de tres (8) cuotas sociales
sera notificado por carta certificada con aviso de recepcion, de su obligacién de
ponerse al dia con la tesoreria de la  entidad. Pasado un (1) mes de la
notificacién sin que hubiere regularizado su situacién, la Comisidn Directiva
podra declarar la cesantia del asociado moroso.,

ARTICULO 8.- [l asociado quedara privado de pertenecer a  su categoria
cuando por este estatuto hubiere perdido las condiciones exigidas para socio o

por lallecimiento, renuncia, cesantia o exclusion.

ARTICULO 9.- La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados sanciones, las
a falta N las circunstancias que rodearen los

aplicacién de tales sanciones:
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a} amonestacién (incumplimiento de las obligaciones impuestas po\r\‘ei"es’tatTﬁ'c"),
reglamento o resoluciones de la asamblea;

b} suspensién por inconducta notoria o falta reiterada del inc. a);

c) cesantia (de acuerdo a lo previsto en el art. 7 de este estatuto);

d) expulsién (hacer dafio voluntariamente a la entidad, provocar desordenes
graves en su seno u observar un comportamiento que sea manitfiestamente
perjudicial a los intereses sociales).

- ARTICULO 10.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior,
seran resueltas por la Comisién Directiva con estricta observancia del derecho de
defensa. En todos los casos, el asociado. Afectado podra interponer dentro del
término de quince (15) dias de ser notificado de la resolucién, el recurso de
apelacion por ante la primera asamblea (ue se celebre,

Titulo 1V

I'\\) AUTORIDADES DE LA ASOCIACION.

“}\ ARTICULO 11.- De acuerdo con las funciones, atribuciones v deberes
)_ asignados por este estatuto, las autoridades de la asociacién se constituyen por
-~ los siguientes érganos sociales:

d

¢ a) Asamblea de asociados; b) comisién directiva; ¢) comisién fiscalizadora,
ey
o

el

\‘“v_ Titulo V.

COMISION DIRECTIVA. COMISION FISCALIZADORA. ATRIBUCIONES Y
DEBERES. MODO DE ELECCION. DISPOSICIONES COMUNES PARA AMBOS
ORGANOS SOCIALES.

'%“ ARTICULO 12.- La Comisién Directiva es el organo encargado de dirigir y
2 administrar la asociacién. La misma estara compuesta por nueve (09)
"\.S\\\ miembros titulares, quienes desempernaran los siguientes cargos: Presidente,
D Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero y Pro tesorero y tres
%D Vocales titulares. El mandato de los mismos durara dos (02) afios, Habra
vy ademas tres (03} Vocales Suplentes, quienes duraran asi mismo dos (02) anos
en sus funciones. Los miembros podran ser reclegidos.

VXY ARTICULO 13.- La Comisién Fiscalizadora se encargara de fiscalizar y controlar la
administracién social. Se integrara con tres (03) miembros titulares. Tendra
ademads tres (03) Miembros Suplentes.  El mandato de los mismos sera de dos
(02) anos.

ARTICULO 14.- Para formar parte de la Comisién Directiva y de la Comisién
Fiscalizadora, titulares y suplentes, se requiere ser mayor de edad (21 arios),
pertenccer a la categoria de asociado activo y tener seis (6) meses de antigiiedad
omo minimo en dicha categoria.

ARTICULO 15.- Los miembros titulares Y suplentes de la Comisién Directiva v
de~la-Comisién Fiscalizadora, seran elegidos en asamblea general ordinaria por
{a de votos. ‘r

| SO
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ARTICULO  16.- El mandato de los miembros a que se refiere el artidlgs
anterior, podra ser revocado por la asamblea de asociados en cualquier momento,
¥y no le serd permitido percibir remunecracién 0 emolumento alguno por los
servicios que preste en tal caracter.

ARTICULO 17.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento 0 cualquier otra
causa que provoque la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular,
enfrara a desempenarlo el titular que corresponda por orden de lista.. i
Este reemplazo se hara por ¢l término de la vacancia y siempre que no exceda
el mandato por el cual fuera elegido dicho titular.

ARTICULO 18.- La Comisién Directiva se reunira una vez por mes en el dia y la
hora que se determine en la primera reunién anual ¥, ademads, toda vez que sea
citada por el Presidente o la Comision de Fiscalizacién o cuando lo pidan un
{1/3) de los miembros, debiendo celebrarse la reunién dentro de los diez (10)
dias. La citacién se efectuara por intermedio de circulares y con cinco (5) dias de
anticipacién. Las reuniones de la Comisién Directiva se celebraran validamente
con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las
resoluciones el voto dec igual mayoria de los presentes, salvo para las
reconsideraciones que requieran el voto de las dos terceras partes, en sesidén de
igual o mayor nimero de asistentes de aquella en la cual se hubiera resuelto el
asunto a reconsiderarse.

ARTICULO 19.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva los que se
enuncian seguidamente:

~ a} ejecutar las resoluciones de las asambleas; cumplir y hacer cumplir el
o estatuto y reglamentos, interpretarlos en caso de duda con cargo a dar cuenta a la
)ﬁ] asamblea mas préxima que se celebre;

b) dirigir la administracién de la asociacién;
P ¢) convocar a asambleas;
D) d) resolver la admision de los que soliciten ingresar como asociados;

e) aplicar las sanciones previstas en este estatuto;
f} nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la
finalidad social; fijarles sueldo, determinarles las obligaciones, amonestarlos,
suspenderlos y despedirlos;
SSA g) presentar a la asamblea general ordinaria la memoria, el balance general, el
“Tnventario, la cuenta de gastos y recursos vy el informe de la Comisién de
Fiscalizacién. Todos esos documentos deberdan ser puestos en conocimiento de
los asociados con la anticipaciéon requerida para la convocatoria de asambleas
\p ordinarias;
~...% ) realizar los actos que especifica el art. 1881 Yy concordantes del Cédigo Civil,
BN aplicables a su caracter juridico con cargo a dar cuenta a la primera asamblea
& Tque se celebre, salvo los casos de adquisicién, enajenacién y constitucién de
O gravamenes inmuebles en que serd necesaria la previa autorizacién por parte
> de una asamblea, y dictar las reglamentaciones internas necesarias para el
_\Q)* cumplimiento de las finalidades, las cuales deberan ser aprobadas por la
X asamblea ¥y presentadas ante el érgano competente, sin cuyo requisito no podra
entlrar en vigencia,

o B

ARTICULO 20.- Cuando el nimero de la Comisién Directiva quede reducido a
menos de la mayoria del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a
\ reemplazar a los titulares, se debera convocar dentro de los quince (15) dias a
asamblea a los efectos de integraciéon. En la misma forma se procedera en el
upuesto de vacancia total del cuerpo; en esta ultima situacién, procederd que
a Comision Fiscalizadora cumpla con la convocatoria precitada; todo ello sin
erjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos
Qrenuncia“n\tcs.
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DEL PRESIDENTE Y/0O DEL VICE-PRESIDENTE.

e

ARTICULO 21.- EI Presidente o el Vice-Presidente, en caso de licencia, renuncia,
fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los deberes asi como las
atribuciones que sc detallan a continuacién:

a} citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la Comisién Directiva ¥y
Presidirlas;

b) derecho a voto en las sesiones de la Comision Directiva  al igual que los
demas micmbros del cuerpo Y, en caso de empate, votaran nuevamente para
desempatar;

¢) firmar con el Secretario las actas de las asambleas y de la Comisién
Directiva, la correspondencia v todo documento de Ia asociacién;

d) autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas
documentos de la tesoreria, de acuerdo cen  lo resuelto por la Comisién
Directiva; no permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos
a los prescriptos en este estatuto;

e) dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva cuando se altere el orden y se falte el debido respeto;

fjvelar por la buena marcha y administracién de la entidad, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamento y las resoluciones de asamblea y
Comisién Directiva;

gl sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar resoluciones en los casos imprevistos. En  ambos supuestos lo sera ad
referéndum de la primera reunién de Comisiéon Directiva;

h) ejercer la representacion de la asociacion.

3
2 DEL SECRETARIO Y/0O DEL PRO-SECRETARIO
2

) ARTICULO 22.- [l Secretario o el Pro-Secretario, en caso de licencia, renuncia,
fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los siguientes deberes y
atribuciones que se enumeran a continuacién:

a) asistir a las asambleas y sesiones de Comisién Directiva, redactando las

=0

0

Y actas respectivas, las cuales se asentaran en el libro correspondiente, firmando
=L
D)

juntamente con el Presidente;

b) firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
asociacion;

c} citar a las sesiones de Comision Directiva de acuerdo con lo previsto por este
estatuto;

d) llevar cl libro de actas de sesiones de asambleas y comisién directiva, y de
acuerdo con el tesorero, el libro de registro de asociados,

DEL TESORERO Y/O DEL PRO-TESORERO.

ARTICULO 28.- El Tesorero o el Pro-Tesoreso, en caso de licencia, renuncia,

fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los deberes y atribuciones

siguientes:

\ @) asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y alas asambleas;

\2 llevar de acuerdo con el Secretario, el registro de asociados, ocupandose de
do lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales;

:;] llevar libros de contabilidad;

d) presentar a la Comisién Directiva, lances mensuales y preparar anualmente

l@pemorizit%el\balance gencral‘ Y la ,u"en.ta de gastos y recursos e inyentario,

qite deberg.a ro ar la Comisién Directiva, previamente a ser sometidos a la
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asamblea ordinaria; ¢) firmar con el Presidente los recibos y demas documentos
de tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién Directiva;

{) efectuar en una institucién bancaria a nombre de la asociacién y a la orden
conjunta de Presidente y Tesorero (pueden habilitar una tercera firma), los
depésitos de dinero ingresado a la caja social, pudiendo retener en la misma
hasta la suma que determine la Comision Directiva;

g} dar cuenta dcl estado cconémico de la entidad a la Comision Directiva y a la

Comisién Fiscalizadora, toda vez que lo exija.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.

ARTICULO 24.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) asistir a las asambleas y sesiones dec la Comisién Directiva, con voz y voto;
b} desemperiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva les confie.
¢) reemplazar en el orden de lista a los cargos vacantes.

ARTICULO 25.- Corresponde a los Vocales Suplentes:

a) concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a voz peEro no a
voto; no seran computables sus asistencias, a los efectos de lograr el quérum.

b} entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condiciones previstas en
este estatuto.

c) asumir el cargo que corresponda en reemplazo por vacancia permanente de
un titular, luego del corrimiento de lista.

J DE LLA COMISION FISCALIZADORA.
J
.;n ARTICULO 26.- La Comisién IMscalizadora tiene las atribuciones y deberes
n detallados a continuacion:
g a) examinar los libros y documentos de la asociacién por lo menos cada tres
T Y (3) meses;
v asistir  a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime
conveniente;
d- Verificar el cumplimiento de las leyes, el estatuto y reglamento, en especial

en lo referente a los derechos de los asociados y las condiciones en que se otorgan

. &\ los beneficios sociales.
N N c) fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente el estado de
R caja y la existencia des titulos y valores de toda especie;

éf;\w verificar el cumplimiento de las. leyes, el estatuto ¥y reglamentos, en especial en lo
-y referente a los derechos de los asociados y las condiciones en que se otorgan los
beneficios sociales;
> ¢ dictaminar sobre la memoria, el inventario, el balance general v la cuenta de
gastos y recursos presentada por la Comisién Directiva;
1) convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva;
\ g) solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo Juzgue
“\|necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento del érgano competente (Inspeccion General de Justicia) cuando se
negare a acceder a ello la Comisién Directiva
~H) “vigilar las operaciones de liquidacién de la asociacién. La  Cornisién
@S"‘(,/Fi"s'"éal‘i%adora cuidara de ejercer sus f Tiones de modo de no entorpecer la

N

regularidad déTasadministracién social.
) solicitar véedor\al drgano competente,

<€
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Titulo VI,

DE LAS ASAMBLEAS,

ARTICULO 27.- La asamblea de asociados es el érgano social que\r\epreséﬁta la
autoridad maxima de la entidad yen la cual descansa la voluntad soberana de la
asociacidon. Sus decisiones, en tanto se encuadren en el orden del dia ¥y se
ajusten a las pertinentes formalidades estatutarias, son validas y obligatorias
para todos los asociados.

ARTICULO  28.- Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias ¥
extraordinarias. Las asambleas ordinarias tendran lugar una vez al afio, dentro
de los primeros cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de
clausura sera el 31 de Octubre de cada afio, y en ellas se debera:

a) considerar, aprobar o modificar la memoria, el balance general, el inventario,
la cuenta de gastos y recursos y el informe de la Comisién Fiscalizadora;

b) elegir en su caso, los miembros de la Comisién Directiva y de la Comisién
Fiscalizadora, titulares y suplentes;

¢} tratar otro asunto incluido en el orden del dia.

ARTICULO 29.- Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que
la Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando lo soliciten la. Comisién
Fiscalizadora o el diez por ciento (10%) de los asociados con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez (10) dias y celebrarse
la asamblea dentro del plazo de los treinta (30) dias contados a partir de la
fecha de tal solicitud; y si no se tomase en consideracién la misma o se negare
infundadamente, a juicio del drgano competente, se procedera de conformidad

% con las disposiciones legales pertinentes.

C

3

ARTICULO 30.- Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, se
convocaran por circulares remitidas al domicilio de los asociados o a través de los
medios periodisticos de mayor circulacién y al érgano competente con quince (15)
dias de anticipaciéon. Con la misma anticipacion requerida, se debera poner a

~ disposicién de los asociados la memoria, balance general, inventario, cuenta de
E\ gastos y recursos y el informe de la Comisién Fiscalizadora. Cuando se sometan
S a consideracion de la asamblea reformas al estatuto o reglamento, el proyecto de
N‘\lﬂs mismas se deberd poner a disposicién de los asociados con idéntica

anticipacién. En las asambleas no se podra tratar otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia.

.. §',}5 ARTICULQO 31.- Las asambleas se celebraran validamente, habiendo cumplide
T ~_ con los plazos y notificaciones previstos en el articulo anterior, sea cual fuere el
}wnumcro de asociados concurrentes, media hora después de la fijada en la
N\ R convocatoria, si antes no se hubiese reunido la mayoria absoluta de los
%‘\& asociados con derecho a voto.

>,

‘:§ ARTICULO 32.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos
emitidos. Ninglin socio podra tener méas de un voto. Los miembros de la Comisién
Directiva y Comisién Fiscalizadora no podran votar con los asuntos relacionados

N

s i con su gestién.
A

L

' ARTICULO 33.- Al efectuarse la convocatoria para la asamblea se formulara un
Aro) correspondiente en  condiciones de
uesto  a la libre inspeccién de los
‘ipacién, pudiendo oponerse reclamos

isma, el cual sera
(18) dias de anti
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hasta cinco (5) dias antes de la asamblea, los cuales seran rest&afbg déntro de
los dos (2) dias de interpuestos.

Titulo VII.

DE LA DISOLUCION SOCIAL.

ARTICULO 34.- La asamblea no podra resolver la disolucién de la asociacion
mientras existan suficientes asociados para integrar los &rgancs sociales
dispuestos a sostcnerla, quicnes en tal caso se comprometeran a perseverar en el
cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolucién, se
designaran los liquidadores, que podran ser la misma Comisién Directiva o cual-
quier otra comision de asociados que la  asamblea designe. La Comisién
Fiscalizadora debera vigilar las operaciones de liquidacion; en caso de acefalia de
la misma, se designaran los fiscalizadores que la asamblea determine. Una vez
pagadas las deudas sociales, si las hubiere, el remanente de los bienes sociales
se destinard a otra entidad de bien publico que posea personeria juridica con
domicilio ¢n la provincia y se encuentre exenta por la A.F.1.P. y la Direccién de
Rentas Provincial o al estado provincial, en el mismo acto en el que se resuelve la
disolucion.

Titulo VIII.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 35.- No se exigira la antigliedad requerida en estatuto, durante el
primer periodo de mandato.

3
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MINISTERIO DE GOBIERNO. TRABAJO,
SEGURIDAD, JUSTICIA ¥ CULTO

SUBSECRETARIA DE GOBIERMNO Y JUSTICIA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

usrruara, 11 i xS

VISTO ol Expediente N° 1565/05 de fecha 10 de Noviembre del afio 2003, del registro de .
Inspeccicn General de Justicia caratulado: “ASOCIACION CIVIL UNION DE PADRES
INDEPENDIENTES DE NINQS ESPECIALES ( U.P.I.N.E.)”, s/personeria juridica, y;

CONSIDERANDQ:

Que a fs. 3/4 obra Acta Constitutiva i u fs. 5/12 obra Estatuto Social de Secha 20 (veinte) d
mes de Agosto del afiv 2005.

Que dicha entidad retine los requisitos legales exigidos por el Art. 33°, Inc. 1°, 2 da. Parte dt
Codigo Cinil.

Que se ha eumplimentacdo fa demostracion del patrimonio social de acuerdo a la normati
vigenie.

Que el susceripto se encuentra facultado para dictar el presente imnstrumento legal de acuerdo «
lo dispuesto enla Ley 369, articulo 6 y Decreto Reglamentario 3039/97.

Por ello:
EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.-AUTORIZAR a funcionur con cardcter de Persona Juridica a la entidad denominada
“ASOCIACION CIVIL UNION DE PADRES INDEPENDIENTES DE NINOS ESPECIALES
(U.P.LN.E.)”, constituida con fecha 20 (veinte) de Agosto del afio 2005, con domicilio en la ciudad de
Rio Grande, aprobar su Acta Constitutiva y Estatuto Social obrante a f5.3/4 f5. 5/12 inclustve dei
citado expediente.
ARTICULO 2v.-Librese cheque a fuvor de la Sra. LUGO, Rosa D.N.I. N° 10.128.305 por la suma de
DOSCIENTOS ($200), en concepto de devolucion del patrimonio demostrado y rubriquese los libros «
presentar en un plazo de 60 dics contados o partir de la presente.
ARTICULO 35°.-Otérguese la matricula correspondiente y expidase el certificado respectivo.
Concéduse copia certificada del Estatuto aprobado, del Anexo I del Decreto Provincial N° 1945/99, v
It Disposicidn 1.G.J. N9 324/00 y normas pertinenites a Asociaciones Civiles y Fundaciones de lu
Inspeceidn General de Justicia, Resolucion General 6/80.
ARTICULO 4°. -Agréguese copias de la presente Disposicién a la documentacion entregada.
ARTICULO 59, -Reglstrese, notifiguese, dése a la Direceién del Boletin Of
publicacion. Cumplido, archivese.

cial de la Provincia para su

DISPOSICION L.G.J. N° 571/05.
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LA ASOSIACION CIVIL” U.P.L N.E.” UNION DE PADRES INDEPENDI TES 'DE j

NIROS ESPFCIALFS SITA BN LA CALLE ANGELA LOIG N° 164 DE ESTA ClUDAD

CON PERSUNERIA JURIDICA N° 1051, SOLIGITA A TODA LA CIUDADANIA A TRAVES

DE SU FIRMA EL AVAL AL PERIDO DE REFORMA DE LA LEY PRQVINCIAL N° 389

QUE RIGE EL OTORGAMIFNTO DF PENSIONES ESPECIALES ENTRE LAS CUALES

SE ENCUENTRA L ADNF DISCAPACINAD

LE INFORMAMOS QUE A LA FECHA LAS PENSIONES POR DISCAPACIDAD .

SON OTORGADAS EN CASO DE QUE LA FAMILIA DE LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD VIVA EN ESTADO DE INDIGENCIA. QUE AMBOS PADRES O

PERSONAS ENCARGADAS DE SU GUARDA, NO TRABAJEN O QUE NO TENGAN.

NINGUN TIPO DE INGRESO DE DINERG O SEA POR INDIGENCIA Y NO POR 8§U
DISCAPACIDAD.

POR LO TANTO LA MISMALFY SEGUN COMO SE LA INTERPRETE HACE:E UNA
DISCRIMINACION A LAS MISMAS PERSONAS OUE: PALECEN LA DISCAPACIDAD Y
NO QUE A TRAVES DE LA CUAL SE BUSCA EN DARLE UNA MEJOR CALIDAD DE

VIDA A QUIEN PADECE LA MISMA PROBLEMATICA.

POR LO TANTQ CON LA REFORMA DE LA LEY DESEAMOS QUE TODA’

PERSONA QU= PADEZCA UNA DISCAPACIDAD. SIEMPRE QUE ESTE ENCUADRADA

EN LA LEY PROVINCIAL N° 48 RECIBA ESTE BENEFICIO SIN IMPORTAR SU

SITUAGION SOCIAL Y NO CONMD HASTA HOY QUE APARTE DE PADECER UNA .

DISCAPACIDAD HAY QUE VIVIR EN LA INDIGENCIA O COMO EN ALGUNQGS DE LGS
CASOS SER ALLEGADQS Al PODER. APOYENOS CON SU FIRMA PARA ‘QUE LA

LEGISLATURA REALICE EL CAMBIO.

Sijvia PERFYRA Rosa YUGO

PRO-SECRETARIA PRESIDENTE
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