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SENORA C];CPRESIDENTE 1°

Elevo a Usted el presente Proyecto de Ley mediante el cual se solicita la
intervencién de los sefores Legisladores Provinciales, respecto a la grave situacién que
atraviesa el Servicio Penitenciario Provincial creado por esa Legislatura mediante Ley
441].

Los antecedentes que desembocan en la presente propuesta se hallan
reunidos en el Mensaje PE 07/07.

La Ley 441 delegd facultades en este Poder Ejecutivo la ordenarle que
determinase las Misiones y Funciones del Servicio Penitenciario Provincial y lo hizo
responsable de su implementacién y funcionamiento tal como lo sostuviera el senor
Fiscal de Estado en la causa “LOPEZ Sergio Amador c¢/PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL s/ ACCION DE AMPARO”.

Idéntico criterio al del sefior Fiscal de Estado, sostuvo en enero de 2006 el
entonces Juez de Ejecucion del Distrito Judicial Sur — Dr Enrique CALOT - diciendo
respecto al Servicio Penitenciario: “..el suscripto en su caracter de Juez de Ejecucion se
dirigié en reiteradas oportunidades al entonces Gobernador para que... Se creara el
Servicio Penitenciario Provincial” (sic) agregando que existidé un cumplimiento relativo de
tales requerimientos diciendo que “este cumplimiento parcial ha sido inorganico”.

Otro concepto importante es el volcado por el Magistrado cuando afirma,
respecto a la Ley Nacional 24660 que “las disposiciones de esta ley no pueden ser
cumplimentadas por la falta de... un Servicio Penitenciario autc’momo..."’, afiadiendo que
“la Provincia... tiene que dictar las normas que se adecuen a la realidad pénitenciaria
prouvincial”.

Asimismo, respecto a los problemas que surgen de asignar dicho servicio
al personal policial, el Magistrado de marras enfatiz6 “gue no cabe ninguna duda de
que se debe escindir al Servicio Penitenciario de la Policia Provincial”.

Fundamenta su tajante afirmacién en que “la Policia no se encuentra
preparada ni formada para actuar como Servicio Penitenciario, no es culpa de la misma,
sino consecuencia de una imposicion efectuada por lg ley, tampoco es una critica a la
Institucién, puesto que los integrantes de esta fuerza no han estudiado ni han sido
Jformados pc;ra realizar esta actividad {penitenciaria) y sus funciones son - hasta

podriamos decir — antagénicas con las que debe cumplir el Servicio Penitenciario”.
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Ya en 15-05-07, los conceptos del ex Juez de Ejecucion fueron

ratificados en un todo por el Superior Tribunal de Justicia con el

acompafiamiento de las maximas autoridades del fuero judicial especifico tales

como los titulares de los Ministerios Piiblicos, Dres Oscar Lujan FAPPIANO y Gustavo
Adolfo ARIZNABARRETA, los Dres Maria Cristina BARRIONUEVO y Javier DE GAMAS
SOLER como Jueces de Ejecucién subrogantes del Distrito Judicial Sur; el sefior Fiscal
Mayor Dr Guillermo MASSIMI, el sefior Secretario de Supernntendencia y
Administraciéon Dr Carlos Salvador STRATICO, el sefior Juez de Instruccién Dr Héctor
Daniel OCHOA, el sefior Juez de Ejecucién del Distrito Judicial Norte Dr Federico
CARNIEL, y el sefior Defensor Oficial del mismo Distrito, Dr Daniel BORRONE quienes
fueron convocados y/o citados al momento de dictar nuestro Maximo Tribunal, la

Resolucién SSA 58/07.

En dicha resolucién, el Superior Tribunal de Justicia destaco “los
inconvenientes profesionales evidenciados por la Policia Provincial para
hacerse cargo de funciones penitenciarias, que le son djenas por formacion y
JSuncion” (sic).

Asimismo, el Superior Tribunal de Justicia ha requerido a este Poder

Ejecutivo la “implementacién del Servicio Penitenciario Provincial, segun las

previsiones de la Ley 441 y su Decreto Reglamentario 418/07 y designacion de

sus autoridades responsables™.

Como puede apreciarse las normas del Decreto 418/07 fueron
consideradas por el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial satisfactorias de las
necesidades enunciadas.

No obstante, mediante Nota FE 501/07, del 02-08-07, el sefior Fiscal de
Estado consideré que las normas del Decreto 418/07 podrian aplicarse sélo si
constituyeran una ley y no, un reglamento delegado como lo es el decreto de
mencion.

A pesar de la reciente oposicién de la Fiscalia de Estado queda claro que
si el contenido del Decreto 418/07 fuese una ley, no existiria objecién alguna. Es decir,
el Fiscal no critico el tenor de las normas sino que unicamente consideré que debian -
las mismas normas — constituir una ley.

Esa postura del organismo de contralor, suma otra coincidencia a la ya
evidenciada entre el Poder Legislative al delegar facultades mediante la Ley 441, el
Poder Ejecutivo al receptar esa delegacion y el Poder Judicial al requerir la
aplicacién de la ley 441 delegante y del reglamento delegado (Decreto 418/07).

Estos conceptos fueron ratificados una vez mas por el Superior Tribunal

de Justicia mediante el Oficio Judicial 1592/07 remitido a esta Legislatura en la cual
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reitera la Resolucion SSA-58/07 pero, advirtiendo la controversia meramente formal
producida entre el Poder Ejecutivo y la Fiscalia de Estado en cuanto a que el Decreto
Provincial 418/07 debe ser una ley y no un decreto.

En dicho Oficio, el méaximo tribunal de la Provincia solicita a la
Legislatura que se dicte una ley que, por lo dicho, no puede ser muy distinta en su
contenido al que ya fue aprobédo por la maxima autoridad judicial de la Provincia, es
decir, la ley no podria diferir en demasia del Decreto Provincial 418 /0O7. |

Estas coincidencias de los tres poderes del estado, sumadas a los
tragicos suicidios ocurridos en el presente afo para eximirme de ampliar la
justificacién para que se de al presente el tramite de urgencia contemplado en nuestra
carta magna local.

En lo formal, la tranquilidad de que nuestro méaximo 6rgano judicial ha
solicitado la aplicacién de las normas contenidas en el Decreto 418/07 las cuales,
constituyen — ni mas ni menos — el contenido del presente proyecto y, el hecho de que
el sefior Fiscal de Estado sélo haya cuestionado su origen y no su contenido, sirve a los
fines de dar tramite urgente a una temética que sin dramatizaciones constituye una
cuestién de vida o muerte.

Por lo expuesto, solicito que los sefiores Legisladores den curso favorable
al proyecto adjunto.

Saludo a Ustedes con atenta consideracion.

HUG) OMAR &OCCARC
OBERNADCF

SENORA
VICEPRESIDENTE 1°
DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
LEG. Angélica GUZMAN

S/D
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LA LEGISLATURA
DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

TITULO I

LEY ORGANICA Y PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA ARGENTINA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

CAPITULO I

ALCANCES

Articulo 1°.- La presente Ley establece las normas organicas y para el personal del
Servicio Penitenciario Provincial que, como organismo auténomo y descentralizado
dependera en forma directa del Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 2°.- Derbgase el inciso IV del articulo 16 de la Ley 263 incorporado por el
articulo 4 primera parte de la Ley 441, determinandose la autonomia del Servicio
Penitenciario Provincial de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 441.
Articulo 3°.- El personal superior penitenciario egresado de la Escuela Penitenciaria
Nacional y el personal subalterno con orientacién penitenciaria egresado de los
Institutos Provinciales, se denominarad personal penitenciario y pasa a integrar el
Servicio Penitenciario Provincial en forma definitiva.

Articulo 4°.- La presente Ley alcanzard a la totalidad del personal con y sin estado
penitenciario. La Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial debera dictar una
reglamentacién que debera ser ratificada por el Poder Ejecutivo Provincial y que sera
aplicable al personal policial en comision de servicios en el Servicio Penitenciario en
todo aquello que sea compatible y no vulnere derechos o beneficios propios del estado
policial.

Articulo 5°.- Si el personal policial asignado al Servicio Penitenciario, considere que en
un caso concreto y particular es perjudicado ilegitimamente por la aplicacion del
articulo anterior, debera interponer reclamo o recurso, segun corresponda de acuerdo
al articulo 174 de la Ley 735, sefialando con total precision la normativa que considera
aplicable y lo beneficia. En caso de no sefialar la normativa o la sernialada fuera
inaplicable, se aplicaran las normas penitenciarias. ,

CAPITULO II DEL TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°.- El Servicio Penitenciario Provincial serda una Fuerza de Seguridad que
tendra como misién la ejecucion de penas privativas de la libertad dispuestas por
autoridad judicial, la custodia y guarda de procesados y condenados, asl como su
orientacién en cuanto a recuperacién y readaptacion social, dentro de los canones
establecidos por la ley 24660. El Servicio Penitenciario no podra ser utilizado para
ninguna finalidad de politica partidaria, ni intereses que no se encuentren regidos por
las normas penitenciarias vigentes siendo una institucion autarquica de derecho
piblico con capacidad para actuar en el ambito publico y privado.

Articulo 7°.- Ante cualquier directiva u orden que se dicte en contravencién a los
principios expuestos en el articulo anterior, sera obligatoria la exencién de obediencia.
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TITULO II
CAPITULO UNICO
MISIONES Y FUNCIONES DEL SERVICIO PENITENCIARIO

Articulo 8°.- Conforme a lo ordenado por el articulo 4 in fine de la ley 441, seran
Misiones y Funciones del Servicio Penitenciario:

a) Velar por la seguridad y custodia de las personas privadas de su libertad por orden
judicial procurando que el régimen penitenciario establecido por la ley 24660
contribuya a preservar y mejorar sus condiciones morales, educativas y de salud fisica
y mental.

b) Promover la readaptacion social de los condenados.

c) Formar y perfeccionar al personal penitenciario.

d) Producir los dictamenes e informes de los intermnos conforme a las pautas
establecidas por la ley 24660 y demas normativas aplicables.

e) Participar en la asistencia post-penitenciaria.

f} Cooperar con otros organismos en la elaboracion de una politica de prevencion de la
criminalidad.

g} Asesorar al Poder Ejecutivo y organismos del Estado sobre aspectos relacionados
con el area de su competencia. Formular y ejecutar el presupuesto anual de gastos y
recursos.

h) Llevar las estadisticas penitenciarias que correspondan.

1) Mantener un centro de informacioén sobre las instituciones oficiales y privadas de
asistencia postpenitenciaria.

j) Propiciar y mantener intercambio técnico, cientifico e informativo con instituciones
similares o afines, nacionales y extranjeras. .

k) Fijar la retribuciéon de los intermos conforme a las pautas que rigen en materia
laboral y con las excepciones que correspondan en atencién a la particular situacion
de los internos trabajadores. _

1) Intervenir preventivamente en todo delito que ocurra en el ambito en que el Servicio
Penitenciario ejerza sus funciones, con los deberes y derechos que el Coédigo de
Procedimientos en lo Penal asigna a la Policia Provincial.

m) Las que siendo afines a su mision, le asigne el Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 9°.- La Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial dependera del Poder
Ejecutivo Provincial y tendra todas las facultades que otorga esta Ley respecto al
personal penitenciario, el personal policial afectado al Servicio Penitenciario, y el
personal civil, con las salvedades contempladas en el Capitulo II del Titulo III de la
presente Ley.

TITULO III
CAPITULO I DEL TITULO III
ORGANIZACION DEL SERVICIO PENITENCIARIO

Articulo 10°.- El Servicio Penitenciario Provincial tendréa la siguiente estructura
basica:

a) Jefatura.

b) Subjefatura.

¢} Direcciones — Consejo Correccional.

d) Departamentos.

e) Divisiones.

f) Secciones.

g) Institutos, organismos y oficinas que por las normas vigentes, deban funcionar bajo
su dependencia.
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Articulo 11°.- De la Jefatura:

La Jefatura tendra asiento en la ciudad de Ushuaia, pudiendo ser modificado por
la misma conforme a la evolucion y necesidades del servicio. Sera ejercida por un
funcionario designado por el Poder Ejecutivo Provincial que actuard bajo la
denominacién de "Jefe del Servicio Penitenciario”.

De conformidad a los articulos 1° de la Ley 441 y 202 de la ley 24660, sélo
podran ser designados Prefectos Generales para ejercer la Jefatura del Servicio
Penitenciario, ciudadanos argentinos que posean titulo universitario afin a la funcién a
desempefiar. Se consideraran titulos afines: Abogados, Psiquiatras, Psicélogos,
Criminélogos, Médicos, Licenciados en Asistencia Social u otras carreras similares que
puedan existir o crearse en el futuro.

El funcionario designado como Jefe ejercera la conduccion del Servicio
Penitenciario.

Dependera directamente del Poder Ejecutivo Provincial en los asuntos
estrictamente penitenciarios. Debera participar la Jefatura de Policia, en todas
aquellas cuestiones relativas al personal policial que preste servicios en el Servicio
Penitenciario que no hayan sido o no puedan ser delegadas en el Jefe del Servicio
Penitenciario, y planteen incompatibilidades entre los estados policial y penitenciario.
Articulo 12°.- De la Subjefatura:

La Subjefatura tendra asiento en el mismo lugar que la Jefatura. Sera ejercida
por un ciudadano argentino designado Prefecto General por el Poder Ejecutivo
Provincial, que retina los requisitos de los articulos 1° de la Ley 441 y 202 de la ley
24660. El funcionario designado como Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial,
tendra los derechos, facultades y obligaciones contemplados en Capitulo III del Titulo
III. El personal con estado penitenciario en situacién de retiro que se hubiere
desempeiiado como Jefe o Subjefe del Servicio Penitenciario, podra utilizar en el orden
protocolar, la mencion de dichos cargos con el prefijo "ex".

CAPITULO II DEL TITULO III
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JEFATURA

Articulo 13°- Para el cumplimiento de las misiones y funciones del Servicio
Penitenciario el Jefe tendra las siguientes facultades y obligaciones:
a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley y dictar las normas necesarias para el
funcionamiento del servicio. »

* b) Dirigir, administrar y representar al Servicio Penitenciario Provincial.
c} Intervenir oficialmente, salvo delegacién, en la gestion de los internos para el
diligenciamiento de sus solicitudes.
d) Auspiciar y participar en congresos, actos y conferencias referentes a la materia
penitenciaria y afines o, designar sus representantes a tal fin.
e} Proponer los ascensos del Personal Penitenciario al Gobernador. Los ascensos del
personal policial asignado provisoriamente al Servicio Penitenciario seran propuestos
por el Jefe de Policia a cuyo efecto, requerira al Jefe del Servicio Penitenciario todos los
informes necesarios. :
f} Asistir al Gobernador en materia penitenciaria con base en la presente ley, la Ley
Nacional 24660, la Ley Provincial 441 y demas normas provinciales sobre la materia.
g) Ejercer la superintendencia de los organismos penitenciarios de la Provincia.

h) Proponer al Gobernador los reglamentos penitenciarios que considere convenientes

procurando la aplicacién practica de la ley 24660.

i) Nombrar, promover y remover al personal civilt y al personal penitenciario de

conformldad a la presente ley y a los reglamentos que se dicten en concordancia.
@) Establecer los destinos del personal, la duracién de sus jornadas de servicio y su

capacitacién permanente determinando asimismo las dependencias u organismos que
se consideraran destinos de interés penitenciario fuera de la Instituciéon
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k) Mantener informado al Poder Ejecutivo Provincial de las altas, ascensos y bajas del
personal penitenciario. En las altas, ascensos y bajas del personal policial asignado al
Servicio Penitenciario deberéd intervenir el Jefe de Policia, previo informe sobre su
desempeno del Jefe del Servicio Penitenciario.

1) Autorizar los traslados del personal penitenciario y del personal policial a su cargo.
m) Ejercer de oficio o a peticién del personal correspondiente, el poder disciplinario
sobre el personal penitenciario y el personal policial a su cargo.

n) Informar al Gobernador periédicamente sobre la labor cumplida por la Institucién y
a las autoridades superiores de gobierno; y al Poder Judicial y Legislativo cuando lo
requieran o corresponda.

n) Delegar en el Subjefe todas aquellas funciones y facultades que por su naturaleza
resulte conveniente hacerlo.

o) Emitir todo acto administrativo de alcance general o particular y reglamentos que
convengan al mejor cumplimiento de los objetivos institucionales, incluyéndose a titulo
meramente enunciativo las facultades de dictar resoluciones, reglamentos internos,
delegar funciones, contraer obligaciones, celebrar toda clase de contratos y convenios,
en especial, de obra publica, de arrendamiento, de locacién de obras y servicios, de
concesion, de permuta, de compraventa de muebles, inmuebles y semovientes;
determinar las condiciones para llamar a licitaciones publicas o privadas y/o a
concursos de precios, y/o para compras directas, aprobar adjudicaciones; fijar
arrendamientos, canones y derechos de concesion, depdsitos de garantia y toda otra
retribucién o contribucién correspondiente a los servicios que preste el organismo, asi
como por los espacios que ceda o conceda; otorgar hipotecas y mandatos, tomar y
conservar tenencias y posesiones; conceder quitas y esperas; cobrar y percibir;
renegociar contratos; tomar préstamos en dinero al interés corriente de plaza; estar en
juicio como actor, demandado o parte interesada; comprometer en arbitros; prorrogar
jurisdicciones y promover acciones judiciales de cualquier naturaleza.

p) Proyectar el plan penitenciario que debera ejecutarse en el afio o en periodos
mayores.

q) Designar al Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial.

r) Realizar todo otro acto que convenga al mejor cumplimiento de sus funciones.

De conformidad a los articulos 105 incisos 20, 21 y 34 y, articulo 135 inciso 5 de la
constitucién provincial, se establece como forma especial de designacion del jefe, el
decreto del poder ejecutivo ad referendum del acuerdo unanime escrito del consejo
correccional expresado mediante acta. Asimismo, se establece como forma especial de
remocién del jefe, el acuerdo unanime escrito del consejo correccional mediante acta,
previo al decreto del poder ejecutivo, salvo condena penal firme por delito doloso.

CAPITULO III DEL TITULO III
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SUBJEFATURA
Articulo 14°.- El Subjefe es el inmediato y principal colaborador del Jefe en todo
asunto inherente a la gestién institucional, cumple con las funciones que éste le

encomiende y, lo reemplaza en caso de ausencia o delegacidén con las obligaciones y
facultades que corresponden al titular.

CAPITULO IV DEL TITULO III

DE LAS DIRECCIONES

\Articulo 15°.- Hasta tanto no surjan nuevas necesidades o sea necesaric modificar la
resente estructura, el Servicio Penitenciario Provincial contarda con las siguientes

irecciones.
a) Direccién de Tratamiento Penitenciario.
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b} Direccién de Seguridad
c¢) Direccién de Secretaria General
d) Direcciéon de Asuntos Juridicos.
e) Direccién de Personal y Administracion.
15.1.- El conjunto de los Directores conformara el Consejo Correccional. Sus
decisiones seran elevadas al Jefe a través del Subjefe del Servicio Penitenciario.
15.2.- De las Direcciones dependeran las Subdirecciones, Departamentos, Divisiones y
Secciones que no sean conformadas como dependientes en forma directa de la Jefatura
o Subjefatura.
Articule 16°.- De conformidad al articulo 202 de la ley 24660, sélo podran ser
designados Prefectos Mayores para ejercer el cargo de Directores, ciudadanos
argentinos que posean titulo terciario o universitario 1til o conveniente para la funcién
a desempenar.
16.1.- A excepcion de los incisos a y d del articulo anterior, si no se contara en los
demaés casos con profesionales para cubrir los cargos de directores, podra designarse
prefecto principal u oficial segundo para. gjercer el cargo de subdirector a personal que
la Jefatura considere con experiencia e idoneidad para el cargo.
16.2.- Los designados conforme al inciso anterior no podran acceder a mayor jerarquia
hasta tanto no den cumplimiento al articulo 202 de la Ley 24660.
16.3.- Una vez completados totalmente los cuadros superiores del Servicio
Penitenciario, el Director de Seguridad debera ser personal de esa especialidad,
egresado de los institutos penitenciarios y que posea titulo universitario.
Articulo 17°.- De las Direcciones dependeran los Departamentos y Divisiones que se
enumeran en los articulos siguientes sin que dicha enumeraciéon sea taxativa.
Articulo 18°.- De la Direccién de Tratamiento Penitenciario dependera el personal, con
o sin estado penitenciario, que sea Crimindlogo, Psiquiatra, Médico; Licenciado en
Asistencia Social, Licenciado en Psicologia, docentes, formales o no formales, u otros
titulos o idoneidades tutiles, necesarios o convenientes para el cumplimiento de las
Misiones y Funciones asignadas al Servicio Penitenciario.
18.1.- El Consejo Correccional determinard las especialidades e idoneidades que se
estimen necesarias o convenientes para el tratamiento de los internos.
18.2.- De la Direccion de Tratamiento Penitenciario dependeran la Subdireccion,
Departamentos y Divisiones que cree la Jefatura del Servicio Penitenciario por
considerarlos necesarios.
18.3.- Tentativamente dependeran de la Direccidén de Tratamiento Penitenciario:

a) Departamento Capacitacién Laboral y Trabajo.

b) Departamento Educaciéon y Recreacion.
Articulo 19°.- De la Direccién de Seguridad dependeran:

a) Subdirecciéon de Seguridad

b) Departamento Unidades Penitenciarias.

c) Division Alcaidia de Rio Grande.

d) Divisién Alcaidia de Ushuaia.
Articulo 20°.- De la Direcciéon de Asuntos Juridicos dependeran:
a) Subdireccion de Asuntos Juridicos.
b) Departamento Asuntos Juridicos.
c¢) Divisién Asuntos Juridicos - Rio Grande.
d) Divisién Asuntos Juridicos - Ushuaia.
Articulo 21°- De la Direccion de Secretaria General dependeran la Subdireccion,
Departamentos y Divisiones que cree la Jefatura del Servicio Penitenciario para el
cumplimiento de las misiones y funciones del area.
Articulo 22°.- De la Direccién de Personal y Administracion dependeran:
a) Subdireccién de Personal y Administracion
b) Departamento Personal
¢} Departamento Administracién.
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Para las distintas funciones y dependencias se consideraran también

titulos afines aquellos vinculados a ciencias econdmicas, docentes, analistas de
sistemas u otros que la Jefatura del servicio estime convenientes.
Articulo 23°.- El Jefe del Servicio Penitenciario podra proponer al Poder Ejecutivo
Provincial, la creacién de nuevas Direcciones. En cuanto no implique la creacién de
nuevas Direcciones, la modificacion de sus misiones y funciones incluyendo la
creacién, modificacién o derogacién de Departamentos, Divisiones y Secciones, o
cualquier otra medida que pudiese estimarse necesaria para el servicio, sera facultad
del Jefe del Servicio Penitenciario.

CAPITULO V DEL TITULO III
MISIONES Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES

Articule 24°.- La Direccién de Tratamiento Penitenciario tendra las siguientes

misiones y funciones en relacion al cumplimiento de la ley 24660:

1) Elaborar y supervisar los programas penitenciarios y de readaptacién social.

2) Controlar la aplicacién del sistema progresivo-técnico e interdisciplinario para el

diagndstico y tratamiento de los internos en las distintas etapas de tratamiento.

3) Elaborar y supervisar el sistema de clasificacién criminolégica.

4) Estudiar y evaluar los diferentes sistemas penitenciarios, establecimientos penales y

Alcaidias de conformidad a lo establecido por la ley 24660.

5) Planificar y coordinar programas para la readaptacién social de los internos, su

alojamiento, internas femeninas, menores adultos femeninos y masculinos y todo

programa terapéutico que signifique la prevencion de la reincidencia.

6) Efectuar la promocién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud fisica y

mental de los internos.

7) Realizar la formulacién y desarrollo de programas generales y especiales de salud

para la poblacién carcelaria.

8) Fiscalizar los servicios de asistencia médica en el ambito penitenciario.

9) Efectuar la promocién y desarrollo de las acciones para el cuidado sanitario de la

poblacién carcelaria.

10) Ejecutar acciones preventivas y asistenciales, en materia de drogadiccion,

alcoholismo y enfermedades infectocontagiosas, interactuando con el Ministerio de

Salud.

11) Intervenir dentro de su competencia y jurisdiccidén, en coordinacién con el

Ministerio de Salud, en la fiscalizacién de todo lo atinente a la administraciéon y

distribucion de productos medicinales, alimenticios, cosméticos y otros que puedan

influir en la salud de los internos.

12) Realizar campafias sanitarias destinadas a lograr la erradicacién de enfermedades

endémicas, la rehabilitacién de enfermos y la deteccion y prevencion de enfermedades

no transmisibles;

13) Ejercer la vigilancia epidemiologica y la notificacion de enfermedades de los

internos.

14) Programar y dirigir la ejecucién de los programas nacionales de vacunacion e

inmunizaciones dentro del @mbito penitenciario.

15) Elaborar, ejecutar y fiscalizar programas integrados que cubran a los internos en

caso de patologias especificas y grupos en situacion de riesgo.

16) Ejecutar las acciones tendientes a lograr la readaptacién y reeducacion de los

internos.

17) Definir, establecer y ejecutar objetivos y politicas en materia de promocién y

asistencia social y comunitaria a los internos y sus grupos familiares procurando su
\ integracién a la sociedad, evitando discriminaciones ilegitimas.

ticulo 25°.- A la Direccién de Seguridad le corresponde:
1) Atender todo lo referente a la seguridad de los diferentes establecimientos

penitenciarios y alcaidias.

“ P , Nebrinus, Cs)efw{gm v SFondwich dol Fo, 7 los Fbielis g’m&hm@é@ son 1y sexdin C%WM "

\\




o Cblus dol CH Wopntioo Fon
@e/m’%’oa %Wm

2) Elaborar y supervisar planes y medidas a adoptar para casos de motines, fugas y
demas situaciones de emergencia.

3} Proponer las normas de seguridad aplicables. :

4} Llevar el control del armamento, equipos y movilidad requeridos para la seguridad
de los establecimientos penitenciarios.

5) Asegurar las comunicaciones entre los establecimientos y servicios penitenciarios y
con otras fuerzas de seguridad.

6) Realizar estudios relacionados con la prevencién de todo riesgo de caracter
natural y en particular de aquellos de indole sismica.

7) Dotar a las dependencias de todos los sistemas de prevencion y ataque contra
incendios u otros eventuales siniestros.

Articulo 26°.- A la Direccion de Asuntos Juridicos, le corresponde:

1) Asesorar legalmente a la Jefatura, Subjefatura y Direcciones.

2) Supervisar el registro de la situacién juridica de los internos alojados en los
establecimientos penitenciarios y Alcaidias de la provincia.

3) Supervisar ingresos y egresos.

4) Supervisar la elaboracion de los prontuarios clinicos-criminolégicos de los internos.
5) Presentar a la Jefatura las recomendaciones de la Direccién Técnica Penitenciaria y
Criminologica sobre el tratamiento penitenciario del interno.

6) Informar, asesorar y patrocinar a los Directores en lo relativo a la legislacién
penitenciaria, y por hechos vinculados al servicio, a solicitud de éstos.

7) Hacer el control de legalidad de sumarios con respecto a hechos de competencia
penitenciaria. ‘

8) Dictaminar respecto de la legalidad del régimen de conftrataciones ejecutado por la
Direccién de Personal y Administracién.

9) Fiscalizar el movimiento de expedientes y de toda documentacion penitenciaria.

10} Efectuar el analisis técnico, formal y sustancial de todos los proyectos de normas
verificando su procedencia de conformidad a los antecedentes acompanados antes de
elevarlos a la firma del Jefe o en su defecto del Subjefe del Servicio Penitenciario.

11) Intervenir en la elaboracién de proyectos de normas y en los que requieran
modificacion.

12) Analizar todos los convenios y contratos a celebrar con organismos internacionales,
nacionales, provinciales, municipales, comunales y entidades privadas o personas
antes de su firma, cuidando su adecuada redaccion y mantener actualizado el registro
de dichos instrumentos.

13) Ejercer la superintendencia técnica sobre el servicio juridico de la Institucién,
pudiendo requerir a sus integrantes opinién previa sobre asuntos que se sometan a su
consideracion.

14) Revisar y supervisar todos los proyectos de resoluciones que se eleven a la firma
del Jefe o en su defecto del Subjefe del Servicio Penitenciario. '

15) Asesorar al Jefe y Subjefe del Servicio Penitenciario y al Conejo Correccional, a su
requerimiento a fin de emitir opinién legal respecto de los temas que se sometan a su
conocimiento. ‘

16) Intervenir y dictaminar respecto de la legalidad, contenidos y redaccién de los
proyectos de los actos administrativos cuando estos sean de caracter obligatorio de
conformidad con las caracteristicas de los temas en los que deban expedirse las
autoridades superiores

Articulo 27°.- A la Direccién de Secretaria General, le corresponde:

1) Controlar el ingreso y egreso de todo expediente administrativo o judicial vinculado
al Servicio Penitenciario.

2) Asistir a la Jefatura y Subjefatura en las relaciones institucionales con otras
fuerzas y organismos publicos y privados.

3) Evacuar las consultas de la prensa siguiendo las directivas que emanen de la
Jefatura o Subjefatura y siempre que ello no viole normas legales o reglamentarias o
pueda perjudicar el cumplimiento de las misiones y funciones del servicio
penitenciario.
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4) Colaborar con la Jefatura y Subjefatura en el ordenamiento de los circuitos
administrativos.

5) Coordinar funciones entre los organismos de la Institucién a fin de lograr una
adecuada integracion y ejecucion de las politicas penitenciarias conforme a los
lineamientos que establezca la Jefatura.

6) Entender en la organizacién y convocatoria de las reuniones del Estado Mayor,
coordinando los asuntos a tratar.

7) Coordinar la planificacion y organizacién de las Direcciones bajo los lineamientos
que fije la Jefatura.

8) Entender en el perfeccionamiento de la organizacién penitenciaria procurando
optimizar y capacitar los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros con
que cuenta.

9) Difundir las instrucciones y reglamentos que se dicten para la ejecucion de las
normas penitenciarias.

10) Atender lo relativo a la organizacién y control del registro de interros
estableciendo las caracteristicas del mismo. :

11) Participar en la fiscalizacién del crecimiento de la poblacién carcelaria, su
distribucién espacial y entender, en su caso, en la creacién de nuevos establecimientos
penitenciarios.

12) Ser el nexo comunicacional habitual con el Poder Judicial de la Provincia.

13) Propiciar la intervencién de la Institucién en foros penitenciarios nacionales e
internacionales.

14) Intervenir en la organizacién de los asuntos institucionales y compromisos que
hacen a las funciones del Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio Penitenciario.
15) Atender las cuestiones relacionadas con las actividades propias de la investidura
del Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio Penitenciario, sus relaciones
protocolares y los viajes inherentes a su funcién.

16) Coordinar la agenda diaria del Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio
Penitenciario, las entrevistas, las 6rdenes y comunicaciones con el Estado Mayor,
reuniones y asuntos inherentes a sus funciones.

17) Entender en la atencioén de las necesidades operativas inmediatas del Jefe o en su
defecto, del Subjefe del Servicio Penitenciario.

18) Coordinar con las demés autoridades provinciales y municipales, la asistencia del
Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio Penitenciario a actos oficiales.

19) Dirigir los servicios de mayordomia e intendencia de los establecimientos
penitenciarios. ‘

20} Controlar, administrar y mantener las viviendas de servicio que pudieren
corresponder al Servicio Penitenciario.

21) Programar y ejecutar todo lo atinente a los actos protocolares y el ceremonial
oficial, y participar en la coordinacién de los eventos, festejos, conmemoraciones,
agasajos, recordatorios y toda otra actividad institucional, cultural y social del Servicio
Penitenciario.

22) Administrar el Archivo General de la Institucién, los elementos de valor histérico,
patrimonial, donaciones, legados, documentos, archivos, protocolos y todo otro bien
que esté a su resguardo.

Articulo 28°.- A la Direccién de Personal y Administracién, le corresponde:

1) Disponer y fiscalizar la ejecucién del régimen financiero de la institucién y ejercer el
contralor administrativo patrimonial.

2) Arbitrar las medidas conducentes al bienestar de los integrantes de la Institucion y
sus familias.

3} Confeccionar y administrar el Presupuesto Anual de Gastos y Recursos en
coordinacién con las demas Direcciones, proponiendo los ajustes y modificaciones
que sean menester por razones operativas. :

4) Administrar los fondos y llevar la contabilidad general de la Institucidn,
registrando y preservando sus bienes.
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5) Preparar el programa anual o plurianual de construccién o mejora de los
establecimientos penitenciarios colaborando en la coordinacién del gobierno
provincial con los gobiernos municipales y comunales, cuando las obras se realicen
en sus ejidos. '

6) Participar en el control de construccién y conservacién de los establecimientos
penitenciarios.

7) Asesorar a la Jefatura en lo concerniente a planes de vivienda para el personal
penitenciario, acordes con el régimen de asentamiento humano que establezca el
Poder Ejecutivo Provincial.

8) Coordinar el apoyo logistico a las dependencias en relacién con el transporte
terrestre por medio de unidades de la Institucion.

9) Brindar apoyo administrativo al Estado Mayor.

10) Proveer al reclutamiento de aspirantes a los cuadros institucionales.

11) Intervenir en todo lo referente al régimen disciplinario, de calificaciones, ascensos,
bajas, pases, y retiros del Personal Penitenciario. :

12} Resolver los retiros, haber de pasividad, jubilaciones y pensiones, aun los
correspondientes al jefe y subjefe, verificando bajo su responsabilidad el cumplimiento
de los requisitos exigidos por esta ley y su reglamentacion.

13) Adoptar todas las medidas necesarias para la mayor capacitacién profesional y
formacién moral del personal.

14) Intervenir en la fiscalizacién del. estado de salud de los aspirantes a ingresar en el
Servicio Penitenciario y de aquellos que ya se desempefian en el mismo.

15) Entender en la implementacién de los sistemas de control de ingresos, egresos,
asistencia y novedades del personal penitenciario, manteniendo a tal efecto una base
de datos actualizada en tiempo real.

16) Proporcionar informacién y asistencia a los becarios penitenciarios radicados fuera
de la provincia en coordinacién con las autoridades pertinentes.

CAPITULO VI DEL TITULO III
DE LOS DEPARTAMENTOS Y DIVISIONES

Articulo 29°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23, al Departamento de
Capacitacién Laboral y Trabajo le corresponde:

1) Administrar los recursos materiales y financieros del Servicio Penitenciario ajustado
a las disposiciones que dicte la Jefatura que garantizaran la independencia operativa,
celeridad y oportunidad en el servicio. ‘

2) Programar y supervisar el mantenimiento de los sectores especificos de los
establecimientos penitenciarios. ‘ :

3) Organizar y supervisar el trabajo de los internos y comercializar su producido.

4) Elaborar el proyecto de presupuesto del area, formular las normas operativas y
clevarlas a la Jefatura para su estudio, aprobacién y elevacion al Poder Ejecutivo
Provincial.

5) Orientar al interno en todo lo relacionado con la capacitacion laboral.

6) Controlar las condiciones de trabajo y asegurar el cumplimiento de las normas
laborales. '

7) Participar en el diseno y ejecucién de acciones tendientes a la promocién de
programas intensivos de ocupacién de mano de obra, de reconversién laboral y en
la gestion de un mercado de trabajo para los internos elevando su nivel a través

de la capacitacién y la calificacién laboral.
8) Actuar en la organizacion, direccién, fiscalizacién y actualizaciéon del registro de
empresas contratistas de mano de obra de los internos. S
9) Diseftar la politica educativa de la Institucién conforme a los lineamientos del
Ministerio respectivo y actuar en todo lo inherente al contenido y manejo de la
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educacién de los internos en sus distintos niveles y modalidades y en la promocidn y
difusién de expresiones culturales.

10) Participar, elaborar y coordinar acciones en los planes de capacitacién y formacion
laboral. ‘

Articulo 30°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23, al Departamento
Educacién y Recreacién le corresponde:

1) Supervisar los programas educativos necesarios para que los internos puedan
realizar sus estudios.

2) Planificar y coordinar programas relativos a la cultura y educacién integral de los
internos.

3) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del derecho a la educacién y a
la recreacién por parte de los internos.

4) Fijar pautas educativas tendientes a la articulacién de los distintos niveles y
modalidades.

5) Proyectar y ejecutar programas tendientes a la erradicacién del analfabetismo en la
poblacién carcelaria.

6) Intervenir en la protecciéon y fomento de bibliotecas y archivos culturales y artisticos
para los internos.

7) Disefiar programas para dar contencion y esparcimiento a los internos y crear
programas de capacitacién con salida laboral.

8) Instrumentar planes de deportes con el objeto de practicar, en la medida de lo
posible, actividades fisicas y deportivas en espacios abiertos.

CAPITULO VII DEL TITULO III
NORMAS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS INTERNOS

Articulo 31°.- Todo lo relacionado a los internos en cuanto a normas de trato,
disciplina, conducta y concepto, recompensas, trabajo, educacion, asistencia médica,
espiritual y social se regird por lo dispuesto por la ley 24660 y las Reglamentaciones
que se dicten en concordancia. El Jefe del Servicio Penitenciario podra disponer la
aplicacién de los reglamentos nacionales de la Ley 24660 y emitir su equivalente para
adaptarlos a la realidad provincial.

TITULO IV
CAPITULO I
ESTADO PENITENCIARIO

Articulo 32°.- El estado penitenciario es la situacién juridica resultante del conjunto
de deberes, obligaciones y derechos que las normas pertinentes establecen para el
Personal en actividad o retiro.

Articulo 33°.- El Personal Penitenciario se agrupara en las especialidades que
determina la presente Ley.

Articulo 34°.- La situacién de actividad es aquella propia del personal del Servicio
Penitenciario que, teniendo estado penitenciario, tiene la obligacién de desempenar
funciones y cubrir los destinos que para cada caso sefialen las normativas pertinentes.
El Personal en actividad conforma el cuadro permanente.

Articulo 35°.- La situacién de retiro es aquella en la cual el Personal proveniente del
cuadro permanente, manteniendo su grado y estado penitenciarios, cesa en el
cumplimiento de funciones de caracter obligatorio, excepto en los casos previstos en
esta Ley y los reglamentos que se dicten en concordancia.

Articulo 36°.- El estado penitenciario se adquiere desde el ingreso y se pierde por baja
del Servicio Penitenciario.
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Articulo 37°.- Si el Personal Superior hubiese computado un minimo de veinte (20)
anos simples de servicios y, diecisiete (17} afios el Personal Subalterno, la pérdida del
estado penitenciario no ocasionara la pérdida de los derechos al haber de pasividad
que pudieran corresponder al causante o sus derecho-habientes.

Queda excluido de esta norma el Personal que hubiere sido exonerado, quien
perdera todos los derechos sobre el mencionado haber, excepto los beneficios de la
pension para los derecho-habientes en la forma y oportunidad que determinen los
Reglamentos.

CAPITULO II DEL TITULO IV
DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 38°.- El estado penitenciario supone las siguientes obligaciones esenciales,
comunes al Personal en actividad y retiro: -

a) Adecuar su conducta publica y privada a normas éticas acordes con su investidura.
b) No integrar, participar o adherir a entidades politicas o gremiales; ni a otras de
cualquier naturaleza que atenten contra la Patria y sus simbolos, el régimen
constitucional, la tradicién o la institucion.

c) Defender, conservar y acrecentar el honor y prestigio del Servicio Penitenciario de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

d) Cuando asi corresponda, defender la vida y bienes de las personas, contra cualquier
ataque o amenaza, ain a riesgo de su vida o integridad fisica, dentro y fuera de los
horarios de servicio.

e) Efectuar los aportes sociales y previsionales, ordinarios y extraordinarios que
correspondan.

Articulo 39°.- El estado penitenciario impone las siguientes obligaciones esenciales
exclusivamente al Personal en actividad:

a}) Mantener y preservar el orden y seguridad en los establecmlentos bajo su
jurisdiccidn; prevenir y reprimir toda mfraocmn legal de su competencia, aun en forma
coercitiva y con riesgo de su propia integridad fisica.

b) La sujecién al régimen general de la Institucion y al ejercicio de las facultades que
por grado y cargo le correspondan.

c) La aceptacion del grado, titulo y distinciones que le concedan las autoridades
competentes de acuerdo con las disposiciones en vigencia.

d) El desempefio de los cargos, funciones y comisiones ordenados por los superiores,
de acuerdo con lo que reglamentariamente esté establecido para cada grado y destino.
e) La no aceptacién ni desempeito de cargos, funciones o empleos ajenos a la actividad
penitenciaria, alin a titulo gratuito, sin autorizacién expresa y previa de la Jefatura de
Servicio Penitenciario. '

f) La no participacién en actividades politicas, partidarias o gremiales, ni el desempefio

- de funciones publicas propias de cargos electivos.

g) Abstenerse en absoluto de integrar o participar en entidades que propicien o actiien
en condiciones incompatibles con el desempenio de la funcién penitenciaria.

h) Atender con caracter exclusivo y permanente al ejercicio de la funcién penitenciaria,
excepto en casos de interés institucional o graves motivos personales que seran
considerados conforme lo determinen los reglamentos.

i) El ejercicio de facultades disciplinarias propias del orden penitenciario, de acuerdo a
su grado y cargo.

j) El sujetarse a la extensién eventual de horarios cuando el servicio asi lo exjja, sin
perjuicio de que puedan otorgarse francos compensatorios o asignaciones adicionales.
k) Colaborar excepcionalmente con las fuerzas policiales en el mantenimiento del
orden o en procedimientos policiales ocurridos en su presencia.

Articulo 40°.- Queda expresamente prohibido al personal con estado penitenciario, sin
perjuicio de otras limitaciones que impongan los reglamentos:
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a) Encargarse de comisiones de los internos, servirles de intermediario entre si o con
personas ajenas al establecimiento, dar noticias y favorecer la comunicacién,
cualquiera fuera el medio empleado y obrase o no en atencién a retribuciéon de los
internos o de terceros.

b) Especular con los productos del trabajo de los internos.

c) Influir sobre los internos para la intervencion de apoderado o defensor.

Exceptiiase de la prohibicién contenida en el inciso "a", al agente que obre en
cumplimiento de una norma legal o reglamentaria.

Articulo 41°.- El Personal con estado penitenciario, en actividad, gozara de los
siguientes derechos esenciales:

a) Propiedad y uso del grado con los alcances que establezca esta Ley, cuando esté en
actividad, retiro o lamado a prestar servicios.

b) Asignacién de cargos y ejercicio de funciones que reglamentariamente correspondan
a su grado.

c) Usar el uniforme, insignias, distintivos, atributos y armas propios del grado, funcién
y destino que desemperie.

d) Recibir los honores penitenciarios y ejercer las facultades que para el grado y cargo
correspondan de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

e) Percibir los haberes que para cada grado y situacion de revista correspondan, asi
como la pensién para sus derecho-habientes de acuerdo con lo que determine esta Ley
y disposiciones vigentes en la materia.

f) Usufructuar los servicios sociales y asistenciales que legalmente correspondan para
siy, para su grupo familiar. Asimismo, el Servicio Penitenciario podra conformar un
area de Bienestar, con la finalidad de complementar o ampliar los servicios
mencionados precedentemente, a cuyo fin, la reglamentacion pertinente dispondra las
retenciones que obligatoriamente correspondan.

g) Producir obras de caracter intelectual, siempre que no afecten el prestigio de la
Institucién o sus integrantes y percibir otros beneficios previsionales que no sean
otorgados por el servicio penitenciario provincial.

h) Desarrollar actividades sanitarias, docentes, de investigacién cientifica y
voluntariados, siempre que las mismas sean compatibles con el servicio y estado
penitenciarios.

Los derechos establecidos en los incisos “a” y “¢” sblo podran ser derogados en
caso de cesantia o exoneracién con las formalidades que establece esta Ley y los
Reglamentos que se dicten en concordancia.

Articulo 42°.- Para el Personal en situacion de retiro, rigen las siguientes limitaciones
y extensiones a los derechos y obligaciones prescriptos para el personal en actividad:

a) Esta sujeto al régimen disciplinario y a los tribunales de disciplina vigentes, con el
grado, titulo y distinciones con que hubiera pasado a retiro.

b} Podra solicitar voluntariamente, el desempefio de funciones dentro de la
Institucién. En caso de accederse a esa solicitud, el desempefio de funciones sera
obligatorio. :

c) Excepto que fuera movilizado total o parcialmente el Personal Penitenciario o,
mediara disposicién expresa en el Decreto pertinente, cuando fuere llamado a prestar
servicios, no acumulara afos de servicio ni evolucionara en la carrera.

d) No tendra facultades disciplinarias, excepto que sea llamado a prestar servicios, en
cuyo caso, tendra las mismas facultades que se asignen al personal en actividad con
el mismo grado y cargo.

e} Deberd concurrir cuando corresponda al mantenimiento del orden y seguridad
publicos, a la prevencién y represién del delito. Los actos cumplidos en virtud de este
deber legal, seran considerados para todos sus efectos como ejercidos por personal en
ctividad.

Puede ocupar cargos publicos y desempefiar funciones privadas compatibles con el
ecoro y jerarquia penitenciarios segiin lo prescriban los reglamentos.
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g) En actividades comerciales, politicas o manifestaciones piblicas de cualquier indole,
no puede hacer uso del grado, uniforme, distintivos, armas u otros atributos propios
de su jerarquia, salvo que expresamente lo autoricen los reglamentos vigentes.

h) Podra hacer uso del uniforme, credencial y armas, salvo prohibicién expresa,
debidamente fundada, de la Jefatura o cuando lo determine esta Ley.

TITULO V
CAPITULO I DEL TITULO V
GRADOS DEL PERSONAL PENITENCIARIO

Articulo 43°.- De acuerdo a la prohibicién establecida por el segundo parrafo del
articulo 3° de la Ley Provincial 263, los grados del personal penitenciario seran los

siguientes:
a) Personal Superior

Oficiales Superiores: Prefecto General
Prefecto Mayor
Prefecto Principal

Oficiales Jefes: Prefecto
Subprefecto

Oficiales Subalternos: Capitan
Teniente 1°
Teniente
Subteniente

b) Personal Subalterno:

Suboficiales Superiores: Sargento Mayor
Sargento Principal

Suboficiales: Sargento Ayudante

Sargento 1° (SPTF)

Sargento (SPTF)

Cabo 1° (SPTF)

Cabo (SPTF)
Tropa: Agente (SPTF)
43.1.- El personal superior ocupara el cargo por grado que se indica a continuacién:
a.- Prefecto General: Jefe y Subjefe del Servicio Penitenciario. Para el grado y cargo
mencionados regira lo establecido por los articulos 11 6 12, 60 y 225 de la esta Ley.
b.- Prefecto Mayor: Director, pudiendo estar “a cargo” de la Subjefatura. Para el grado
y cargo mencionados regira lo establecido por los articulos 16, 60 y 226 de esta Ley.
c.- Prefecto Principal: Subdirector, pudiendo estar "a cargo" de Direcciones, Jefe de
Departamento.
d.- Prefecto: Jefe de Division, pudiendo estar "a cargo" de Departamentos.
e.- Subprefecto: Jefe de Seccidén, 2° Jefe de Divisién, pudiendo estar "a cargo" de
Divisiones.
f.- Capitan: Jefes de Oficinas, pudiendo estar "a cargo” de Secciones.
43.2.- Se exceptia de lo establecido en el inciso anterior al personal superior egresado
de la Escuela Penitehciaria Nacional que podra estar “a cargo” de Direcciones una vez
que alcance el grado de Prefecto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 202 de la
Ley 24660.
43.3.- El personal civil de jerarquia equivalente podra estar “a cargo” de las

- dependencias mencionadas en el presente articulo cuando no hubiese personal

penitenciario jerarquizado en condiciones de cubrirlas, excepto en el caso de la
Direccion de Seguridad. :
Articulo 44°.- Con el fin de identificar la pertenencia del personal al Servicio
Penitenciario Provincial, a la mencién de su grado, los suboficiales en el grado de
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Sargento 1° o inferior deberan adicionar la sigla (SPTF) entre paréntesis tal como figura
en el arficulo anterior.

Articulo 45°.- Las denominaciones jerarquicas del presente Capitulo sélo regiran para
el personal penitenciario propiamente dicho. El personal policial asignado al Servicio
Penitenciario conservara su propia denominacién de grados.

Articulo 46°.- Los grados otorgados al personal penitenciario no podran serle retirados
salvo en casos de baja voluntaria, cesantia o exoneracion.

CAPITULO II DEL TITULO V
JERARQUIA, SUPERIORIDAD Y PRECEDENCIA

Articulo 47°.- La jerarquia se establecera por grados y determinard el orden de
relaciones de superioridad y dependencia.

Grado es la denominacién de cada uno de los niveles jerarquicos.

La escala jerarquica estara compuesta por el conjunto de grados ordenados y
clasificados conforme al articulo 43 de la presente Ley. La superioridad de un agente
del Servicio Penitenciario Provincial con respecto a otro, se establecerid en razén del
cargo, la jerarquia, antigiedad en el grado y orden de ascenso al mismo, en ese orden
excluyente. El orden de precedencia entre el personal penitenciario y el personal
policial afectado a dicho servicio se.establecera conforme al Capitulo III del Titulo I de
la Ley 735.

Articulo 48°.- Dentro del ambito penitenciario, en caso de equivalencia entre una
jerarquia penitenciaria y una policial, la superioridad se establecerd en razén del
cargo, antigliedad en el grado y la edad, en ese orden excluyente.
Articulo 49°.- Las relaciones de superioridad se regiran por las siguientes pautas:
a) La superioridad por cargo sera la que resulte de la funcién organica que se
desempene dentro de la Institucién. El funcionario que no posea superioridad
organica, no podra impartir érdenes respecto a cuestiones especificas del area o
funcién bajo responsabilidad de un subalterno que organicamente no le esté
subordinado.
b) La superioridad jerarquica sera la que emane de poseer un grado mas elevado de
acuerdo a la escala jerarquica sefalada en el articulo 43 de esta Ley. En lo posible, la
asignacion de cargos hara coincidir la superioridad por cargo con la jerarquica.
¢) La superioridad por antigiiedad es la que a igualdad de grado se determina por
antigliedad en el mismo y, en caso de igualdad, por el orden de ascenso a dicho grado
establecido por la norma que lo dispuso. ‘
d} A igualdad de jerarquia y antigliedad en la misma, tendra precedencia el Personal de
la especialidad de Seguridad, sobre las restantes especialidades, salvo lo dispuesto en
el inciso "a". '
€) En casos de emergencias, siempre se atribuird el mando al personal superior de
mayor jerarquia de la especialidad Seguridad.
Articulo 50°.- Para el Personal del mismo grado y sin tener en cuenta la antigiiedad en
el mismo, se establece el siguiente orden de precedencia:
a) Personal en actividad.
b} Personal llamado a prestar servicios.
c) Personal en situacién de retiro.
Articulo 51°.- El tiempo pasado por el Personal en situacion de disponibilidad o
servicio pasivo, cuando sb6lo sea computado a los fines del retiro, no se considerara
para establecer la superioridad por antigliedad.

ticulo 52°.- A equivalencia de grados, el Personal de Cadetes tendra precedencia

obre el Personal Subalterno.

TITULO VI
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CAPITULO UNICO
BAJA Y REINCORPORACION

Articulo 53°.- La baja, implicara la pérdida del estado penitenciario y se producira
por las siguientes causas:

a) A solicitud del interesado, se halle en actividad o retiro.

b) Por cesantia o exoneracion.

c) Por pérdida o suspension de los derechos inherentes a la ciudadania argentina,
cualguiera sea su situacion de revista.

d) Para el personal de alumnos, conforme a las normativas internas de los Institutos.
Articulo 54°.- La baja a que se refiere el articulo anterior sera dispuesta por la
Jefatura o en su defecto, por la Subjefatura del Servicio Penitenciario.

En los casos de pedido de cesantia o exoneracién de personal policial afectado al
servicio penitenciario, deberd darse intervencién a la Jefatura de Policia la que
podra compartir el criterio sustentado o, disentir en forma fundada. En este tltimo
caso, decidira el Gobernador. Si el Gobernador no hiciese lugar al pedido de cesantia o
exoneracién de personal policial, éste no podra continuar prestando servicios en el
Servicio Penitenciario y debera ser reintegrado a la Policia Provincial.

Articulo 55°.- La baja solicitada por el causante serd concedida siempre, excepto que
el mismo se encuentre sumariado por causas que pudieren dar lugar a medidas
segregativas; o procesado judicialmente. Si se hallase cumpliendo sancién
disciplinaria, la baja podra ser otorgada para que tenga lugar en fecha posterior a la
finalizacion de la pena.

Articulo 56°.- De no existir los impedimentos sefialados en el articulo anterior,
transcurridos 60 dias corridos desde la solicitud de baja sin que la autoridad
competente se haya expedido, el agente podra considerar aceptada la misma en forma
automatica.

Articulo §7°.- Durante los estados de guerra o de sitio y en los casos de conmocion
publica, la concesién de la baja serad optativa y discrecional por parte de la autoridad
competente.

Articulo 58°.- El Personal dado de baja voluntariamente, podrd ser reincorporado si lo
solicitase en el término de dos (2) anos a partir de la fecha efectiva de baja, siendo
facultad de la Jefatura o en su defecto, de la Subjefatura del Servicio Penitenciario su
readmision. La resolucidn al respecto no requerira fundamentacion y sélo senalara si
se admite o no, la reincorporacion.

Articulo 59°.- En caso de reincorporacion, el causante ocupara el dltimo puesto del
grado que poseia estando en actividad.

Articulo 60°.- El Personal Penitenciario del cuadro permanente, adquiere estabilidad
en su cargo a partir del afio de su alta como oficial o suboficial. A partir de esa fecha,
no podra ser separado de la Institucién sino en virtud de faltas graves pasibles de
cesantia o exoneracién y previo cumplimiento de las formas legales y reglamentarias
dispuestas para cada caso. A excepcion del personal egresado de los institutos de
formacién, en cada designacién el Jefe o en su defecto, el Subjefe del Servicio
Penitenciario podra establecer el periodo de prueba del causante el cual, no podra
exceder de un afio.

TITULO VII
CAPITULO I DEL TITULO VII
PERSONAL PENITENCIARIO EN ACTIVIDAD

ticulo 61°.- El Personal en actividad conforma el cuadro permanente y tendra
bligacién de desempehar las funciones y cubrir los destinos que prevea la normativa
enitenciaria.
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Articulo 62°.- De acuerdo a la escala jerarquica el Personal Penitenciario se divide en
las categorias de Personal Superior, Personal Subalterno y, Alumnos.

Articulo 63°.- De acuerdo con las funciones especificas para las que se hubiere
capacitado, el Personal se agrupara en la forma que determine esta Ley.

Articulo 64°.- En base a las capacidades adquiridas por especialidades y, a los aflos
de servicios penitenciarios, los reglamentos determinaran los cargos a desempenar por
el Personal.

CAPITULO II DEL TITULO VII
AGRUPAMIENTOS Y ESPECIALIDADES

Articulo 65°.- Sin perjuicio de otros que pudieren ser necesarios en base a las
necesidades del servicio y/o a la evolucién técnico-profesional, a criterio del Jefe o en
su defecto, del Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial, el Personal Superior
Penitenciario tendra los siguientes Agrupamientos: Seguridad; Profesional; Técnico,
Docente y Administracion.

65.1.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 202 de la Ley 24660, dentro del
agrupamiento profesional habra como minimo las siguientes especialidades: Abogado,
Psiquiatra; Psic6logo, Criminélogo, Médico y Asistente Social.

65.2.- El Personal Civil que sea asimilado con estado penitenciario sélo podra integrar
el Agrupamiento Seguridad en forma voluntaria y, siempre que a criterio de la
superioridad se halle capacitado para integrar dicho agrupamiento.

65.3.- Hasta tanto no se halle completamente conformado el Servicio, las Direcciones
inherentes a tales especialidades seran cubiertas por personal del cuadro permanente,
con o sin estado penitenciario que retna los requisitos del articulo 202 de la Ley
24660.

Articulo 66°.- La Jefatura o en su defecto, la Subjefatura del Servicio Penitenciario,
podra admitir o crear otras especialidades vinculadas o utiles a las funciones a
desarrollar o modificar las existentes. .

Articulo 67°.- Sera facultad del Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio
Penitenciario, autorizar el cambio de especialidad al personal, previo informe de
capacidad, de acuerdo a los requisitos que determinen los reglamentos.

Articulo 68°.- El Personal que posea mas de una especialidad, podra cambiar de una
a otra, teniendo siempre en cuenta las necesidades penitenciarias y lo que determinen
los reglamentos. Su solicitud no sera vinculante para la superioridad. El personal que
no ingresara en el agrupamiento Seguridad, no podra ser asignado a tales funciones,
salvo su consentimiento expreso y sin perjuicio de la colaboracién y apoyo que deba
prestar en su caso.

Articulo 69°.- Para el cambio de categoria de Personal Subalterno a Superior, se
deberan reunir los requisitos pertinentes y aprobar el respectivo curso de capacitacion
y adaptacion que disponga la superioridad.

Articulo 70°.- A los efectos de impulsar su capacitacién permanente, los reglamentos
estimularan al Personal Penitenciario que integre el cuadro permanente, a adquirir y
profundizar la mayor cantidad y variedad posibles de especialidades profesionales,
particularmente las vinculadas a la funcién penitenciaria y aquellos cuya obtencién o
desempefio impliquen un riesgo, o esfuerzo o dedicacién notoriamente superiores al ya
implicito en el servicio habitual.

CAPITULO III DEL TITULO VII
EFECTIVOS

ticulo 71°.- El Servicio Penitenciario dispondra de los efectivos necesarios para el
umplimiento de su mision.
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Articulo 72°.- El Jefe o en su defecto, el Subjefe del Servicio Penitenciario a través del
proyecto anual de presupuesto y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de la ley
441 determinara los efectivos totales tendiendo a mantener una ratio maxima de
cuatro efectivos por cada interno.

Articulo 73°.- La Jefatura o en su defecto, la Subjefatura del Servicio Penitenciario
Provincial, podra aumentar la ratio determinada en el articulo anterior cuando
razones de servicio asi lo justifiquen.

Articulo 74°.- El Jefe o en su defecto el Subjefe del Servicio Penitenciario dispondra la
distribucién interna de los efectivos basicos asignados de acuerdo a las necesidades
orgéanicas.

Articulo 75°.- Cuando existan fundadas razones de servicio, el Jefe o en su defecto, el
Subjefe del Servicio Penitenciario podra completar efectivos mediante llamado a prestar
servicios de personal en situacién de retiro. Cuando se trate de especialidades
profesionales o se requiera cubrir cargos imprescindibles en la estructura
penitenciaria, podra también hacerlo mediante designaciones o concursos de
admisién. El llamado a prestar servicios, cuando la necesidad lo imponga, prescindira
de su previsién o no en la ley de Presupuesto General de la Provincia.

CAPITULO IV DEL TITULO VII
- INGRESOS

Articulo 76°.- El ingreso al Servicio Penitenciario se concedera unicamente a los
argentinos nativos o, por opcién hijos de padres nativos.

Articulo 77°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 202 de la Ley Nacional
24660 y a las designaciones que por el mismo tuviesen lugar, luego de conformados
completamente los cuadros del Servicio Penitenciario, el Personal Superior del
Agrupamiento Seguridad, se incorporard, previa capacitacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional o en los Institutos que se determinen. Sélo en forma excepcional
podran efectuarse designaciones directas en este agrupamiento cuando sea necesario
cubrir jefaturas de divisién o superiores y no haya personal penitenciario suficiente
para ello.

Articulo 78°.- Los cadetes que satisfagan las exigencias impuestas en los cursos
establecidos seran incorporados con el grado de Subteniente que sera otorgado por la
Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial.

Articulo 79°.- Sin perjuicio de las acciones que se lleven a cabo en funcion de lo
ordenado por el articulo 8 de la ley 441, y a las designaciones que por el mismo
tuviesen lugar, el Personal Subalterno del cuadro permanente se incorporara en los
Institutos correspondientes. ‘

Articulo 80°.- Los aspirantes que satisfagan las exigencias impuestas por los
Institutos de formacién, seréan incorporados con el grado de Agente {SPTF).

Articulo 81°.- Bl personal al que la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio
Penitenciario designe para cubrir jefaturas de division o mayores o para aplicar
especialidades profesionales vinculadas a la Ley 24660, deberé reunir las condiciones
que impongan la especialidad o cargo para el que se lo convoca y, aprobar los cursos
de adaptacién que se estimen necesarios. Los que satisfagan tales exigencias, seran
dados de alta "en comisién" por el término de un (1) afio, en las condiciones que en
cada caso se determine. Una vez designados el jefe y subjefe del servicio, las
designaciones directas, seréan efectuadas por dichos funcionarios de conformidad al
inciso “i” del articulo 13 de la presente ley.

Articulo 82°.- Una vez que la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio
Penitenciario consideren completados totalmente los cuadros superiores del Servicio
Penitenciario, cuando se requiera incorporar personal para cubrir exclusivamente
especialidades profesionales, ello sera por concurso de oposicién y admisién, debiendo
reunir las condiciones que impongan los reglamentos; las especificas que determine el
llamado a concurso y; aprobar los cursos de adaptacién que se estimen necesarios. Si
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el concurso fuese declarado desierto o los postulantes no cubrieren las exigencias del
llamado, podra recurrirse a designaciones. Los que satisfagan tales exigencias, seran
dados de alta en forma condicional por el término de un (1) afio, en las condiciones que
en cada caso determinen los reglamentos.
Articulo 83°.- Transcurrido el afio de prueba de los articulos anteriores, se
producird en forma automatica el alta efectiva. Producida el alta efectiva, el lapso
transcurrido en comisién se considerard como servicio efectivo. En todos los casos,
durante el periodo de prueba el Jefe o en su defecto, el Subjefe del Servicio
Penitenciario Provincial pueden cancelar la designacién sin otro fundamento que €l no
haber agotado dicho periodo.
Articulo 84°.- Una vez que la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio
Penitenciario considere estructurados completamente los cuadros del Servicio
Penitenciario, el Personal a incorporar anualmente en funcion del articulo 81 de esta
Ley, no podra superar la ratio del articulo 72 con las excepciones del articulo 73.
Articulo 85°.- La incorporacion a través de los institutos de formacién creara para el
Personal involucrado las siguientes obligaciones en cuanto a la prestacion de servicios
penitenciarios: ’

a) El Personal Superior debera prestar un minimo de cuatro {4) aflos a partir de
su alta como Oficial.

b) El Personal Subalterno debera prestar un minimo de tres (3) afios a partir de
su alta como Agente (SPTF).
Articulo 86°.- El Personal Penitenciario cuya baja se produzca antes de que se
cumplan los plazos del articulo anterior, debera reintegrar al Servicio Penitenciario
Provincial los gastos que hubiere demandado su formacion profesional en los casos y
formas que los reglamentos establezcan. A tal efecto, se establece como canon de
reintegro, el 100% de los salarios netos que hubiera debido percibir el interesado desde
la fecha de baja hasta la fecha de expiracion del COmMpromiso.
Articulo 87°.- La baja a solicitud, antes de los plazos establecidos, s6lo podra ser
concedida por el Jefe o en su defecto, el Subjefe del Servicio Penitenciario por causas
muy justificadas, sin perjuicio de la obligacion para el peticionante, establecida en el
articulo anterior.

CAPITULO V DEL TITULO VII
SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 88°.- El Personal en actividad podréa revistar en servicio efectivo,
disponibilidad o servicio pasivo.
Articulo 89°.- Revistara en servicio efectivo cuando se encuentre:
a) Prestando servicios en el Servicio Penitenciario Provincial y desempefie funciones
propias de su jerarquia o cumpla comisiones afines al servicio penitenciario u otras de
interés institucional.
b) Con licencia por enfermedad o accidente vinculados al servicio o estado
penitenciario, hasta dos (2} afios, a cuyo término se determinara su aptitud para el
servicio. Este lapso podra reducirse, cuando existan pruebas manifiestas de
irreversibilidad de la incapacidad del afectado para desempefiar funciones
penitenciarias. '
¢) Con licencia por enfermedad o accidente “desvinculado del servicio”, hasta seis (6)
meses.
d) Con licencia por asuntos personales hasta dos (2) meses. Esta licencia se otorgara a
artir de los diez (10) afios de antigliedad y podra volverse a otorgar una vez pasados
uevamente diez (10) atios.
) Con licencia extraordinaria por antigiiedad, hasta seis {6) meses.

Con autorizacién de la Jefatura o en su defecto de la Subjefatura, desempefiando
argos o funciones no previstos en las leyes y reglamentos penitenciarios y los mismos
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impongan un alejamiento de sus funciones especificas por mas de un (1) dia y hasta
un maximo de dos (2) meses, al término de los cuales se determinara su situacioén.

g) El personal femenino en uso de licencia por maternidad.

Articulo 90°.- Revistara en disponibilidad cuando se encuentre:

a) En espera de asignacién de destino por un lapso de hasta seis (6) meses a cuyo
término debera asignarsele destino o la Junta de Calificaciones debera evaluar su
continuidad en el servicio. De ser considerado apto debera asignarsele servicio.

b} Con autorizacién de la Jefatura o en su defecto, de la Subjefatura del Servicio
Penitenciario Provincial, desempenando cargos o funciones no previstas en las leyes y
reglamentos penitenciarios, que impongan un alejamiento del servicio efectivo por mas
de dos (2) meses y hasta doce (12) meses como méaximo computados desde el inicio del
periodo del inciso “f” del articulo 89.

c) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del servicio, a partir de los
seis (6) meses y hasta completar un maximo de veinticuatro (24) meses computados
desde el inicio del periodo establecido en el inciso “c” del articulo 89, percibiendo el
salario normal y habitual que establezca esta Ley.

d) Con licencia por asuntos personales que excedan de dos (2) meses y hasta
completar un maximo de seis (6) meses computados desde el inicio del periodo del
inciso “d” del articulo 89; esta licencia se otorgara una sola vez en la carrera y no
podra ser concedida juntamente con la licencia extraordinaria por antigiiedad.

e) En condicion de desaparecido, hasta tanto se determine juridicamente su situacion.
f) Tramitando el retiro voluntario u obligatorio, desde el momento en que se presente la
solicitud o requerimiento a la Direccién de Personal y Administracién guien resolvera
al respecto, cualquiera sea la jerarquia del causante.

g) Sumariado administrativamente por causas graves, si lo dispone la autoridad
competente por si o a solicitud del érgano disciplinario instructor hasta tanto se dicte
la resolucién definitiva, pudiéndose dejar sin efecto en el transcurso del procedimiento.
h) Con auto de procesamiento firme por delito doloso, cuando se trate del Jefe o
Subjefe.

El pase a disponibilidad contemplado en el inciso “a” del presente articulo, sera
facultad discrecional de la Jefatura o en su defecto de la Subjefatura, del Servicio
Penitenciario Provincial, debiendo encontrarse el causante en condiciones de cubrir el
cargo o destino que se le asigne, para eventualmente ser dispuesto el pase a servicio
efectivo.

Articulo 91°.- Revistara en servicio pasivo cuando se encuentre:

a) Con autorizacién de la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial desempefiando
cargos o funciones no previstas en las leyes y reglamentos del Servicio Penitenciario,
desde que exceda los doce (12) meses y hasta un maximo de dos (2) afios computados
desde el inicio de los periodos correspondientes al inciso “f” del articulo 89 y al inciso
“b” del articulo 90.

b) En caso de no reintegrarse al servicio efectivo la Jefatura del Servicio Penitenciario
Provincial resolvera la situacién de revista del causante, manteniéndola o disponiendo
la baja o su retiro en los términos de la presente Ley.

¢) Con licencia por enfermedad o accidente desvinculado del servicio, a partir de los
veinticuatro (24) meses y hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) meses. Para
establecer este lapso méaximo se computara la sumatoria de los periodos establecidos
en los incisos “c” de los articulos 89 y 90 y, a su término, el servicio médico
penitenciario o, en su defecto, la autoridad meédica provincial, decidira si se halla en
condiciones de reintegrarse al servicio o pasar a retiro.

d) Con licencia por asuntos personales a partir de los seis {6) meses y hasta un (1) afio
como maximo incluyendo los periodos de los incisos “d” de los articulos 89 y 90. Sino
e reintegra al servicio efectivo, el causante serd dado de baja o pasado a retiro
bbligatorio, conforme los alcances de la presente Ley. '

:) Con auto de procesamiento firme, por hecho doloso ajeno al servicio, hasta que se
esuelva la causa disciplinaria emergente, a cuyo término se reintegrara al servicio o
5\eré separado segin resulte aquélla. Cesada la privacién de la libertad antes de la

. WMJ &Wymygow&dwcbfgéfgﬁm,y&' Fiotos %m[mwzdw&, Jm(qf.«m’m %ﬂ?@wﬁn&t”




o Ctas del CA I intico Fon
.@e/mé%’ca, %Wm

finalizacién de la causa administrativa se determinara la situacién de revista del
causante.

f) Con auto de procesamiento firme, cuando el hecho que dio motivo a la medida revele
grave indignidad o afecte manifiestamente al prestigio de la institucién, mientras se
sustancie la causa disciplinaria emergente.

g} Condenado, si por el cardcter y duracion de la pena o naturaleza del hecho no
procede su separacién, mientras dure el impedimento.

h) El personal respecto del cual se haya solicitado su cesantia o exoneracion, hasta
que se dicte la resolucion definitiva.

Articulo 92°.- El tiempo pasado en servicio efectivo serd computado siempre para el
asceénso y el retiro, excepto en el llamado a prestar servicios salvo que, expresamente lo
determine la resolucién que disponga el llamado.

Articulo 93°.- El tiempo pasado en disponibilidad, salvo el correspondiente a la
licencia por asuntos personales, serd computado a los fines del ascenso y retiro. La
licencia por asuntos personales, serd computada sélo a los fines del retiro.-

Articulo 94°.- El tiempo pasado en servicio pasivo, no se computara para el ascenso
ni para el retiro, salvo para el personal que haya revistado en esa situacién por proceso
en el que fuera sobreseido. En este ultimo caso, recuperara su jerarquia y lugar dentro
del escalafon y percibira los haberes que no se hubieren abonado.

Articulo 95°.- Los alumnos revistaran siempre en actividad y servicio efectivo.

Articulo 96°.- El personal llamado a prestar servicios podra encontrarse en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Servicio efectivo en los casos previstos en los incisos "a", "b", "¢" y “g” del articulo 89
de esta Ley.

b} Disponibilidad en los casos previstos en los incisos "e" y "g" del articulo 90 de esta
Ley.

¢} Servicio pasivo en los casos previstos en el articulo 91 incisos "c" y "d" de esta Ley,
este ultimo, sin percepcion de los haberes de su situacién de llamado a prestar
servicios.

CAPITULO VI DEL TITULO VII
PROMOCIONES

Articulo 97°.- El ascenso puede tener cardcter ordinario o extraordinario. A quien le
fuere otorgado, le crea la obligacion de mantenerse en actividad durante un (1) afio
como minimo, de acuerdo a lo que determinen los reglamentos, salvo los casos del
articulo 99, incisos "b" y “c” de esta Ley; o cuando haya motivado el ascenso la
designacién como Jefe o Subjefe del Servicio Penitenciario.

Articulo 98°.- El ascenso ordinario se otorga al grado inmediato superior y se
conferira anualmente para satisfacer las necesidades organicas y abarcara al personal
que haya satisfecho las exigencias que determinen esta ley y los reglamentos. Siempre
se otorgara a partir de las 00.00 horas del dia 1° de enero inmediato posterior a la
emision del acto.

Articulo 99°.- El ascenso extraordinario se producirda en los siguientes casos y
condiciones:

a) Para los casos de actos destacados del servicio, cuyo mérito se acredite fehaciente y
documentadamente, al grado inmediato superior.

b) Para los casos de pérdida de vida o de aptitudes psiquicas y/o fisicas que
incapaciten definitivamente al causante para la funcién penitenciaria, derivados de
__actos ordinarios del servicio, se otorgard una jerarquia méas a la que poseia el afectado
momento de su fallecimiento o hecho incapacitante. En el caso de no existir en la
ategoria, grado o grados inmediatos superiores, se aplicara lo dispuesto en el articulo
49 de esta Ley.

} Por pérdida de vida o de aptitudes psiquicas y/o fisicas que incapaciten

efinitivamente al causante para la funcién penitenciaria, derivados de actos de arrojo
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fehacientemente probados, se otorgara el grado méaximo dentro de la categoria que
poseia el afectado al momento de su fallecimiento o hecho incapacitante. En caso de
que el causante ostentara el grado maximo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 149
de la presente Ley.

Los ascensos estipulados en los incisos “b” y “c” se otorgarén a partir del dia en que
ocurra el hecho incapacitante.

Articulo 100°.- Los ascensos extraordinarios seran previamente considerados por la
Junta de Calificaciones que en cada caso corresponda. Para el caso de los Oficiales
Superiores y Oficiales Jefes, el ascenso extraordinario deberd requerir el acuerdo
unanime de dicha Junta, salvo los casos de los incisos “b” y “¢” del articulo anterior.
Articulo 101°.- Los ascensos seran concedidos por la Jefatura o en su defecto, por la
Subjefatura del Servicio Penitenciario Provincial.

“Articulo 102°- A los fines de regular los ascensos de acuerdo a los intereses

institucionales y, mantener una adecuada proporcionalidad entre ingresos y egresos,
la Jefatura o en su defecto, la Subjefatura del Servicio Penitenciario agrupara al
personal en fracciones variables en su numero segin la jerarquia, especialidad y
categoria del. personal que se considere. Los reglamentos fijardan el namero de
fracciones a considerar en cada caso.
Articulo 103°.- Para ser ascendido al grado inmediato superior es necesario contar
con vacantes en éste, estar comprendido en la fraccién, cumplir con las exigencias que
especifiquen los reglamentos y tener en el grado el tiempo minimo de afios que
establece el articulo 109 de esta Ley.
Articulo 104°.- Cumplido el tiempo minimo en el grado y estando en fraccion, para
calificar las aptitudes y establecer el orden de mérito en el ascenso a la jerarquia
siguiente, prevaleceran en orden excluyente los siguientes factores dentro de cada
especialidad y categoria:
a) Los actos destacados del servicio realizados desde la tltima vez que fuera
tratado por una Junta de Calificaciones y cuyo mérito se documente fehacientemente.
b) De mantenerse la igualdad, prevaleceran como demérito las sanciones de
arresto graves aplicadas desde la tltima vez que fuera tratado por una Junta de
Calificaciones.
¢} De mantenerse la igualdad, prevaleceran las especialidades profesionales de
nivel universitario.
d) De mantenerse la igualdad, prevaleceran las especialidades o funciones de alto
riesgo adquiridas o mantenidas en el grado.
e) De mantenerse la igualdad, prevaleceran las funciones cuyo desempefio
implique una responsabilidad superior a la jerarquia del causante.
f) De mantenerse la igualdad, prevaleceran los estudios o especialidades
vinculadas a la funcién penitenciaria que no sean de alto riesgo o universitarios.
g) De mantenerse la igualdad, prevaleceran como demeérito las licencias médicas
desvinculadas del servicio usufructuadas en el grado.
h} De mantenerse la igualdad, prevaleceran como demérito las sanciones
disciplinarias leves aplicadas en el grado.
i} De mantenerse la igualdad, prevaleceran los estudios o especialidades
desvinculados de la funcién penitenciaria.
j} De mantenerse la igualdad, prevalecera el orden de ascenso determinado en el
grado actual.
Articulo 105°.- Tanto para la eliminacidén como para el ascenso, la evaluacion en base
a los principios determinados en el articulo anterior, estara a cargo de la Junta de
Calificaciones que, integrada como determinen los reglamentos serdan oérganos de
evaluacion y asesoramiento del Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio
enitenciario quien podra revisar y resolver respecto a los votos de las mismas. El
bjefe y los integrantes de la Junta de Calificaciones seran calificados exclusivamente
r el Jefe del Servicio Penitenciario.
ticulo 106°.- Cuando el causante haya sido autorizado a realizar estudios de nivel
rciario o universitario y ello haya significado su radicacién fuera de la provincia para
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realizarlos, dicha especialidad profesional obtenida en un grado no serd tenida en
cuenta para calificar las aptitudes y establecer el orden de ascenso al grado inmediato
superior. El titulo asi obtenido debera tenerse en cuenta a partir de la jerarquia
siguiente a aquella en la cual se obtuvo a los fines del inciso “¢” del articulo 104 de
esta Ley.

Articulo 107°.- No podra ascender el personal que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:

a} Con licencia por enfermedad desvinculada del servicio cuando alcance los dos (2)
meses o en los casos previstos en los incisos "c" de los articulos 90 y 91 de esta Ley.
Cuando acredite poseer las aptitudes psicofisicas necesarias, podra ser ascendido con
la fecha que corresponda, manteniendo su antigiedad.

b} Desaparecido, hasta tanto cese esa situacion. De no resultar responsable de la
misma, se procedera conforme al inciso "a".

c) En servicio pasivo, hasta que se resuelva su causa por regularizacion, absolucion,
sobreseimiento o sancién disciplinaria que no sea motivo de postergacion, oportunidad
en que se obrara conforme al inciso "a".

d) En disponibilidad. Al cesar esta situacion, la Junta de Calificaciones decidira al
respecto conforme al criterio sentado en el inciso “a”.

Articulo 108°.- Sélo podra eximirse del requisito del tiempo minimo en el grado,
cuando las necesidades del servicio impusieren cubrir una cantidad de vacantes,
mayor que la del personal que tuviere la antigiiedad reglamentaria en el inmediato
inferior. A criterio de la Jefatura del Servicio Penitenciario, alin en este caso la
antigiiedad minima en el grado no podra ser inferior a un afio. Cuando se establezca la
situacion planteada en este articulo la Jefatura o en su defecto, de la Subjefatura del
Servicio Penitenciario Provincial podra seleccionar al personal que podra ascender
teniendo un afio en la jerarquia.

Articulo 109°.- Para los ascensos regiran los siguientes tiempos minimos en el grado:
a) Personal Superior: '

Prefecto General
Prefecto Mayor
Prefecto Principal
Prefecto
Subprefecto
Capitan

Teniente 1°
Teniente
Subteniente

b) Personal Subalterno:

Sargento Mayor
Sargento Principal
Sargento Ayudante
Sargento 1° (SPTF)
Sargento (SPTF)
Cabo 1° (SPTF)
Cabo (SPTF)
Agente (SPTF)

un (1} afio

dos (2) afios
tres {3) aftos
tres (3) anos
tres (3) afios
cuatro (4) afios

~ tres (3) afios

tres (3} anos
tres (3) afios

un (1) ano

dos (2) anos
dos {2) atios
tres (3) anos
tres (3) aftos
tres (3) afios
tres (3) afios

tres (3) anos

Los tiempos minimos de los Oficiales y Suboficiales se computaran a
partir del alta efectiva como Subteniente 6 Agente (SPTF) respectivamente.

CAPITULO VII DEL TITULO VII

LICENCIAS
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Articulo 110°.- Se considerara licencia la autorizacién concedida al personal en
actividad o llamado a prestar servicios para eximirse temporalmente de las exigencias
del servicio por un periodo de un (1) dia o mas, sin que ello implique suspensién o
reduccién de las obligaciones esenciales propias del estado penitenciario.

Articulo 111°- El Personal Penitenciario tendra derecho al uso de las siguientes
licencias: anual, extraordinarias y especiales. La reglamentacion de esta ley fijara los
requisitos, alcances, términos y atribuciones para solicitar y conceder las licencias
previstas en este capitulo.

111.1.- La licencia anual es obligatoria. Se otorgard conforme a lo que determinen 1os
reglamentos y las necesidades del servicio. So6lo podran acumularse las
correspondientes a dos afios. Su cumplimiento podra ser interrumpido por el Jefe,
Subjefe o Directores del Servicio Penitenciario Provincial sélo cuando existan razones
que lo justifiquen. Su extensiéon no podra superar los cincuenta dias corridos.

111.2.- Para usufructuar la licencia anual, el Jefe de la Institucion debera solicitar
autorizacién al Consejo Correccional. La denegatoria de éste debera ser fundada.
Articulo 112°- Los reglamentos fijardan los requisitos, alcances, términos y
atribuciones para solicitar y conceder las restantes licencias.

CAPITULO VIII DEL TITULO VII
HABERES

Articulo 113°.- La Jefatura del Servicio Penitenciario no podra abonar al personal
penitenciario, remuneraciones que sean inferiores a aquella que perciba por todo
concepto, el personal de equivalente jerarquia y cargo en la Policia Provincial.
Articulo 114°.- Cualquiera sea su denominacién, se considerara suplemento general
(SG) a toda remuneracién que se abone sin distincion de funciones, destinos, cargos u
otras particularidades, a todo el personal de un mismo grado en actividad. Los
suplementos generales integran el haber de retiro y seran:
a) "Antigiiedad de servicios" (SG-AS): Lo percibira en cada grado y en el monto y
condiciones que determinen las disposiciones reglamentarias pertinentes.
b} "Tiempo minimo en el grado" (SG-TMG}: Lo percibira a partir del momento que
cumpla los tiempos minimos determinados en la presente Ley y, consistira:

1) Durante el primer afio, en el 60% de la diferencia existente entre el "haber
mensual" del grado superior y el que posea el causante.

2) Durante el segundo afio, en el 65% de la diferencia existente entre el "haber
mensual" del grado superior y el que posea el causante.

3) En el tercer afio, en el 70% de la diferencia existente entre el "haber mensual” del
grado superior y el que posea el causante.

4) En el cuarto afo, en el 80% de la diferencia existente entre el "haber mensual"
del grado superior y el que posea el causante.
¢) "Por Zona Desfavorable" (SG-ZD): Lo percibira la totalidad del personal en actividad.
Su liquidacién se realizara en base a los mismos criterios que se apliquen para la
Policia Provincial.
114.1.- El personal becado para realizar estudios fuera de la Provincia cuya duracién
sea superior a un (1) aflo, no percibird el 8G-zZD mientras usufructie la beca, pero
seran a cargo de la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial los aportes personales
y contribuciones patronales que correspondan como si el causante percibiera dicho
suplemento.
Articulo 115°- El suplemento general por racionamiento y mantenimiento de
uniforme (SG-RMU} lo percibira el personal en servicio efectivo que reviste en las
jerarquias de Agente (SPTF) a Capitan inclusive. Equivaldra al diez por ciento (10%) del
haber mensual de la jerarquia de Capitan. '
| Articulo 116°.- Las bonificaciones complementarias (BC) son remuneraciones cuyo
derecho a ser percibidas se otorga en forma genérica al personal que alcance las
condiciones que se establezcan para cada una de ellas. Se perciben en todas las
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situaciones de revista en la forma que determina la presente ley y se mantienen en el
haber de retiro.
Articulo 117°.- La bonificacién complementaria por estudios terciarios (BC-ET) se
abonara por titulos universitarios o terciarios, obtenidos en organismos oficiales o
privados reconocidos por autoridad competente.
117.1.- La BC-ET tendra caracter remunerativo y bonificable y se liquidara conforme a
las siguientes condiciones:
a) Por titulos universitarios o terciarios que demanden cinco (5) o méas afios (BC-ET-5)
consistird en el treinta por ciento (30%]) de las sumas remunerativas y bonificables que
perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS, SG-TMG y BC.
b) Por licenciaturas o titulos universitarios o terciarios que demanden cuatro (4) afios
(BC-ET-4), consistira en el veinticinco por ciento (25%) de las sumas remunerativas y
bonificables que perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS, SG-
TMG y BC.
c] Por tecnicaturas o titulos universitarios o terciarios que demanden hasta tres (3)
afios (BC-ET-3), consistira en el veinte por ciento (20%) de las sumas remunerativas y
bonificables que perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS, SG-
TMG y BC.
d) Por titulos universitarios o terciarios que demanden desde un (1) y hasta menos de
tres (3) afios (BC-ET-1), comsistira en el quince por ciento {15%) de las sumas
remunerativas y bonificables que perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los
items SG-AS, SG-TMG y BC.
e} También se aplicara el inciso anterior a la totalidad del personal docente formal y
no formal que posea titulos o certificados vinculados o utiles a la docencia expedidos
por universidades reconocidas o, vinculados a la tematica penitenciaria y/o a la de
derechos humanos expedidos por organismos o representantes vinculados a la
Organizaciéon de las Naciones Unidas.
f) El personal que tenga derecho a mas de una BC-ET sélo podra percibir la mayor.
g.- No correspondera abonar BC-ET por los titulos que obtengan los Subtenientes por
finalizar sus estudios como Cadetes en los institutos de formacion.
117.2.- La BC-ET se abonarda a partir de la remuneracién correspondiente al mes
siguiente al de presentacion de los titulos o certificaciones pertinentes. A tales efectos
resultaran validas las constancias provisorias extendidas por los establecimientos
educacionales por las que se acredite que el agente ha finalizado sus estudios teéricos
y practicos referidos a determinada carrera y que tienen en tramite la obtencién del
titulo o certificado definitivo.
117.3.- Sin perjuicio de lo establecido, el interesado deberd acreditar en el plazo de un
(1) afio, a contar desde la fecha de presentacién de dicha constancia provisoria, el
titulo o certificado definitivo.
117.4.- Una vez vencido el término establecido en el inciso anterior sin que el
interesado hubiere efectivizado la acreditaciéon del titulo o certificado definitivo, se
dejara de abonar automaticamente la BC-ET, sin perjuicio de que, si existiese
negligencia del interesado, se ordenara la restitucién de las sumas percibidas y la
sancién disciplinaria que pueda corresponder.
Articulo 118°.- El personal penitenciario que deba ocupar los cargos de Jefe y Subjefe
percibirda una bonificacién  complementaria remunerativa y bonificable (BC-JSP 6 BC-
SJSP) equivalente al treinta por ciento (30%]) de las sumas remunerativas y bonificables
que perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS; SG-TMG y BC. Esta
bonificacidon sera computable para el calculo del haber de retiro.
Articulo 119°.- La bonificacidén complementaria por bloqueo de titulo (BC-BT} sera
remunerativa y bonificable y se liquidara conforme a las siguientes condiciones:
a) Por titulo universitario que demande cinco {5) o méas afios (BC-BT-5}, equivaldra al
treinta y cinco por ciento (35%) de las sumas remunerativas y bonificables que perciba
un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS; SG-TMG y BC.

\\,b) Por licenciaturas o titulos universitarios o terciarios que demanden cuatro (4} o

méas afios (BC-BT--4}, el treinta por ciento (30%) de las sumas remunerativas y
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bonificables que perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS; SG-
TMG y BC.

c) Por tecnicaturas o titulos universitarios o terciarios que demanden tres (3) afnos
(BC-BT-3}, el veinticinco por ciento (25%) de las sumas remunerativas y bonificables que
perciba un Prefecto General sin tener en cuenta los items SG-AS; SG-TMG y BC.

d) En caso de que el personal tenga derecho a mas de una BC-BT, s6lo podra percibir
la mayor.

e) La BC-BT se abonara a los profesionales que expresa y voluntariamente peticionen
dicho bloqueo, y serda computable para el calculo del haber de retiro.

f) Los profesionales de la salud deberan prestar sus servicios al personal y a los
internos, gratuitamente, hayan o no, adherido a la BC-BT.

Articulo 120°.- La opcidon por el bloqueo de titulo, una vez formulada, no podra
retractarse sino hasta transcurridos tres (3} afios de haberse percibido la primera
bonificacién. Una vez dejada de percibir la BC-BT por renuncia voluntaria, no podra
volver a solicitarsela sino hasta transcurridos cinco (5) aftos de su Gltima percepcion.
120.1.- El personal que adhiriera a la BC-BT solo podra desarrollar tareas de caracter
docente o de investigacién cientifica y voluntariados, siempre que no exista
superposicion de horarios y/o contradiccién con el cargo o funcidén desempenados en
el Servicio Penitenciario Provincial.

120.2.- Los profesionales de la salud deberan prestar sus servicios gratuitos al
personal y a los internos, hayan o no, adherido a la BC-BT.

120.3.- Los profesionales del derecho no podran patrocinar al personal civil y
penitenciario en forma alguna, hayan adherido o no a la BC-BT.

Articulo 121°.- Los suplementos generales y bonificaciones complementarias de la
presente ley integran el haber de retiro, son meramente enunciativos y, compatibles y
acumulables entre si, salvo los casos de los articulos 117.1 apartado “” y 119 inciso
“q”. La Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio Penitenciario, podra crear
otros suplementos generales y bonificaciones complementarias por razones de
oportunidad, mérito y conveniencia.

Articulo 122°.- El agente que reviste en Servicio Efectivo, tendrd derecho a percibir la
totalidad de los items que bajo cualquier concepto se abone al personal en forma
generalizada. ,

Articulo 123°.- El salario normal y habitual del personal que reviste en Disponibilidad
en funcién de los incisos “f” y “h” del articulo 90 de esta Ley, estarad integrado por la
totalidad de los items que perciba el personal en servicio efectivo.

123.1.- El salario normal y habitual del personal que reviste en Disponibilidad en
funcion del articulo 90 de esta Ley y con las excepciones establecidas, estara integrado
por el ochenta por ciento de todos los items que se abonen al personal en servicio
efectivo.

123.2.- Por causas graves de salud, la Jefatura o en su defecto, la Subjefatura del
Servicio Penitenciario Provincial podra establecer excepciones al inciso anterior.

123.8.- Sélo cuando la disponibilidad se encuadre en los incisos “e€” y “g” del articulo
90, v el causante resulte sobreseido o con sancion leve de hasta quince dias de arresto
o diez de suspensién, tendrd derecho a la restituciéon de las diferencias salariales no
percibidas.

123.4.- El salario normal y habitual del personal que reviste en Servicio Pasivo en
funcién del articulo 91 de esta Ley estara integrado por el ochenta por ciento de la
totalidad de los items que perciba el personal contemplado en el inciso 1, sin perjuicio
de la excepcidn establecida por el articulo 94 de esta Ley.

TITULO VIII
RETIRO PENITENCIARIO

CAPITULO I DEL TITULO VIII
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GENERALIDADES

Articulo 124°.- Salvo €l caso de cesantia o exoneracion posteriores a su otorgamiento,
el retiro es definitivo y produce los siguientes efectos:

a) Cierra el ascenso y produce vacantes en el grado y escalafon del causante.

b) No permite cumplir funciones propias de la actividad, salvo la designacién como Jefe
del Servicio Penitenciario Provincial o el lamado a prestar servicios, en cuyo caso el
instrumento de llamado determinara la aplicacién o no del inciso "a".

c} Mantiene los deberes esenciales contemplados en el articulo 42 de la presente Ley y
modifica los derechos y obligaciones propias del personal en actividad.

d) Obliga al retirado a efectuar aportes sociales y previsionales, ordinarios y
extraordinarios como si permaneciese en actividad o los que para su situacién
determine la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial o el area u organismo
previsional pertinente.

Articulo 125°.- Cualquiera sea su jerarquia, el retiro del personal penitenciario sera
resuelto por la Direccion de Personal y Administracion, que verificara el cumplimiento
del régimen de esta Ley, debiéndose notificar en caso de otorgamiento a las areas u
organismos previsionales correspondientes a los efectos de su percepcién por el
causante. Esta norma alcanza inclusive al jefe y subjefe del servicio.

Articulo 126°.- Son compatibles con la situacién de retiro el lamado a prestar
servicios o el desempenno de empleos civiles en el Servicio Penitenciario o en la
Administracién Piblica y, la percepcién de otros beneficios previsionales siempre que
no sean otorgados por el servicio penitenciario provincial, segin las condiciones que
determinen los reglamentos.

Articulo 127°.- El pase a situacién de retiro podra ser voluntario u, obligatorio por las
causas y en la forma que determinen esta Ley y los reglamentos dictados en
consecuencia.

Articulo 128°.- Los tramites de retiro sdlo podran suspenderse por las siguientes
causas:

a) El Jefe o en su defecto, el Subjefe del Servicio Penitenciario podran suspender el
tramite de retiro cuando se trate de personal comprendido en sumarios
administrativos en instruccion. Si no se resolviera la suspension, ello no disminuira la
sujecion a lo dispuesto en el inciso “a” del articulo 42 de la presente ley.

b) En caso de conmocién interior o cuando impere estado de sitio o la situacién general
haga presumir la inminencia de su implantacion.

c) Cuando el causante se encuentre con auto de procesamiento firme, por delitos
vinculados al servicio o, por delitos dolosos ajenos al mismo.

Articulo 129°.- El personal en situacién de retiro se hallara sujeto a las obligaciones,
deberes y derechos que fijja esta Ley y normas dictadas en consecuencia. Sin perjuicio
de ello, gozard de los siguientes derechos:

a) Vestir uniforme en actos publicos oficiales cuando a juicio del Jefe del Servicio
Penitenciario resulte pertinente.

b} Podra portar armas de fuego, de uso civil o de guerra, en todo el territorio de la
provincia, sin otra autorizacion y con la exclusiva finalidad de su seguridad personal y
la de proteger la vida, derechos y patrimonios de las personas.

c} Al uso de la credencial de grado.

Articulo 130°.- Se exceptta de lo dispuesto en el articulo anterior, a aquel personal
que a juicio fundado de la autoridad sanitaria correspondiente, presente una
incapacidad fisica o psiquica tal, que le impida usar uniforme, credencial o portar
armas; o ello signifique un riesgo para si o para terceros, mientras dure tal
pedimento.
ticulo 131°.- A los efectos del retiro o jubilacién, para el personal cuyo ingreso se
aya producido en un grado superior al de agente (SPTF) o auxiliar 8° y su’situacién no
halle encuadrada en los articulos 133 6 134; se aplicara lo establecido en el articulo
5 de la presente Ley.
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Articulo 132°.- El personal en situacién de retiro estd obligado a comunicar todo
cambio de domicilio a la Direccién de Personal y Administracion.

"CAPITULO II DEL TITULO VIII
RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 133°.- El personal superior del cuadro permanente podra pasar a la situacién
de retiro voluntario, en la forma y con los requisitos que determinen los reglamentos,
cuando hubiere computado veinte {20) afios de aportes.

Articulo 134°.- El personal subalterno del cuadro permanente podra pasar a la
situacién de retiro voluntario, en la forma y con los requisitos que determinen los
reglamentos, cuando hubiere computado diecisiete (17) afios de aportes.

Articulo 135°.- El personal del cuadro permanente que haya sido designado para
cubrir jefaturas de division o en funcién del articulo 202 de la ley 24660, y su
situacion no se halle encuadrada en el articulo 133 de esta Ley, podra pasar a retiro
igualmente, pero siempre debera realizar el total de aportes correspondientes al tiempo
méximo de carrera pudiendo la Jefatura o en su defecto, la Subjefatura del Servicio
Penitenciario Provincial disponer que realice el doble de aportes hasta regularizar su
situacion.

Articulo 136°.- El personal penitenciario que fuera pasado a retiro obligatorio, por
incapacidad derivada de actos vinculados al servicio, a los efectos del llamado a
prestar servicios voluntarios en funciones de apoyo o administrativas, siempre que sus
condiciones psicofisicas lo permitan, serd considerado como si el retiro hubiera sido
voluntario.

CAPITULO III DEL TITULO VIII

RETIRO OBLIGATORIO

Articulo 137°.- El personal superior y subalterno pasara a situacion de retiro
obligatorio por alguna de las siguientes causas:

a) Por persistir las situaciones que determina el articulo 91 de esta Ley y no
correspondiera cesantia o exoneracion.

b) Los que obtengan calificacién que impida su permanencia en la Institucion y no
correspondiera cesantia o exoneracion.

¢} Los Oficiales Superiores, Oficiales J efes y Suboficiales Superiores que habiendo sido
evaluados para el ascenso en dos (2) periodos consecutivos, no hubiesen ascendido
haciéndolo en cambio uno méas moderno. ‘

d) Los Oficiales Subalternos y Suboficiales que habiendo sido evaluados para el
ascenso en tres (3) periodos consecutivos, no fueren considerados aptos, ascendiendo
en cambio uno mas moderno.

¢) Para producir vacantes podran ser pasados a retiro obligatorio los Oficiales
Superiores, Oficiales Jefes y Suboficiales Superiores que hubiesen obtenido los
érdenes de mérito mas bajos. Esta medida sélo podra ser adoptada luego de haber
agotado las restantes causas de eliminacién citadas y, hasta completar €l nimero de
vacantes a producir en cada grado.

f) Los Prefectos Generales que ocupen los cargos de Jefe y Subjefe del Servicio
Penitenciario Provincial, cuando cesaren en los mismos, salvo que solicitaren su retiro
yoluntario.

CAPITULO IV DEL TITULO VIII

COMPUTOS DE SERVICIOS
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Articulo 138°.- A los fines de establecer ¢l derecho y haber de retiro se computaran los
servicios prestados segin lo determinen los reglamentos de acuerdo con lo siguiente:
a) Para el personal en actividad:

1) Afios simples: En todas las situaciones de servicio efectivo, disponibilidad y, en
las de servicio pasivo que prescribe el articulo 91de esta Ley.

2) Afios bonificados: Salvo el personal de alumnos, conforme lo determina esta Ley,
en los casos de especialidades o servicios de alto riesgo o en zonas o circunstancias
determinadas segiin lo establezcan los reglamentos, hasta en un cincuenta por ciento
(50%) como maximo.

b) Para el personal llamado 2 prestar servicios, simple en todos los casos salvo, cuando
por razones debidamente justificadas el decreto de llamado a prestar servicios
determine lo contrario. El tiempo que compute el personal durante el llamado a prestar
servicios, acrecentara el haber de retiro cuando cese esa situacion.
¢) Al personal que la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio Penitenciario
incorpore en funcién del articulo 202 de la ley 24660 o para cubrir especialidades
profesionales o jefaturas de divisién o mayores, se le computaran como prestados en el
servicio penitenciario provincial la cantidad de afios correspondientes a los tiempos
minimos determinados por el articulo 109 de esta Ley que hubiesen sido necesarios
para alcanzar la jerarquia otorgada. El causante debera realizar el doble de aportes
personales hasta compensar los afios no recorridos. Si por causales estrictamente
determinadas en esta Ley dicho personal pasase a retiro, se descontaran del haber de
retiro, resultante del computo establecido en este inciso, un monto equivalente al doble
de los aportes personales habituales hasta completar los afios correspondientes a la
antigiiedad maxima del articulo 109 precitado.
Articulo 139°.- A los fines exclusivamente del retiro se computaran como afios simples
de servicio: .
a) Los prestados en el Servicio Penitenciario Provincial, desde el ingreso hasta la fecha
de egreso, establecida por la resolucién que lo disponga. '
b) Los prestados en Fuerzas Nacionales y Provinciales, con estado militar, policial o
penitenciario, y los correspondientes a la ley 414 a partir de los quince (15) anos
simples de servicios en el Servicio Penitenciario Provincial. Si el retiro fuera obligatorio,
estos afios sélo podran computarse cuando el causante haya prestado diez (10) afios
de servicio en el Servicio Penitenciario Provincial.
¢) Los servicios civiles prestados en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal o, en el Servicio Penitenciario Provincial a partir de los veinte (20} afios
simples de servicio para el Personal Superior y, diecisiete (17) para el personal
Subalterno. Si el retiro fuera obligatorio, estos afios solo podran computarse si el
causante hubiera prestado quince (15) afos simples de servicio.
d) Cuando el personal incorporado obtuviese un titulo para el cual haya debido cursar
estudios de tercer nivel en organismos publicos o privados existentes en la. provincia,
reconocidos por autoridad competente, se computaran los afios correspondientes al
ciclo lectivo regular de la carrera, vigente al momento de cursarla, como afios simples
de servicio.
Articulo 140°.- El personal incorporado en la forma establecida en el inciso e del
articulo 117.1 o en el inciso ¢ del articulo 138 de esta Ley, queda exceptuado de los
tiempos establecidos en los incisos anteriores para computar los servicios all
determinados. '
Articulo 141°.- Si el causante, hallandose en actividad, hubiera cursado estudios
fuera de la provincia, haya sido becado o no por el Servicio Penitenciario u otro
organismo provincial, el tiempo de estudios no incrementarad los afios simples de
servicio y se mantendra la obligacion de prestar servicios durante una cantidad de
afios igual al ciclo regular de la carrera, haya o no, obtenido el titulo.
Articulo 142°.- Si el causante se hallara en actividad, haya sido becado o no por el
Servicio Penitenciario Provincial y para obtener el titulo debié radicarse fuera de la
provincia, en caso de baja voluntaria o abandono de servicio en un lapso inferior al
l mencionado en el articulo 85 de esta Ley, debera restituir al Servicio Penitenciario una
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cantidad de dinero equivalente al 100% de los salarios percibidos durante el
transcurso que permanecio fuera de la provincia, restandose a esa suma, el tiempo de
servicio prestado, luego de obtenido el titulo o finalizados los estudios por cualquier
causa.

Articulo 143°.- Cualquiera fuese la antigliedad del causante, en caso de baja
voluntaria, cesantia o exoneracién, solo serd tenido en cuenta lo establecido en el
inciso "a" del articulo 139 de esta Ley. En caso de que los Reglamentos establezcan
distintas bonificaciones, a los fines del retiro sélo se considerara la mayor.

CAPITULO V DEL TITULO VIIL
HABER DE RETIRO

Articulo 144°.- El quantum del haber de retiro se calculard en la forma determinada
por la presente ley salvo que la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio
Penitenciario estableciese ofras mejoras. En ningin caso, el haber de retiro
penitenciario podra ser inferior al que perciba el personal de la Policia Provincial de
jerarquia y antigiiedad equivalente.

Articulo 145°.- Cuando corresponda haber de pasividad en el caso de cesantia, el
mismo consistira en el ochenta y dos por ciento (82%) del haber de retiro o jubilacion
que hubiere correspondido. :

Articulo 146°.- Cuando corresponda haber de pasividad en el caso de exoneracion, el
mismo consistird en el setenta y cinco por ciento (75%) del haber de retiro o jubilacion
que hubiere correspondido.

Articulo 147°.- Tendran derecho al haber de retiro o jubilacion:

a) En el retiro obligatorio:

1) El persconal comprendido en los incisos "b" ¥y “c” del articulo 99 de esta Ley,
cualquiera sea el tiempo de servicios computados.

2) El personal que por otras causas deba ser pasado a esta situacién cuando haya
prestado diez {10) afios simples de servicios en el Servicio Penitenciario Provincial.

3) El personal superior que haya sido designado en funcion del articulo 81 de esta
Ley y ocupen cargos de jefe de divisién o mayores, cuando cesaren en dichos cargos.

b) En el retiro voluntario:

El personal superior y subalterno que haya computado veinte (20) y diecisiete (17)
afios de aportes respectivamente y, los incluidos en el apartado 3 del inciso anterior. '
Articulo 148°.- Al Personal Penitenciario que pase a situacién de retiro por alguna de
las causas que se determinan a continuacién, se le fijara el siguiente haber de retiro:

a) Por incapacidad o inutilizacién por hechos o enfermedades vinculadas al servicio o,
al estado penitenciario, el total de remuneraciones que conforme a los reglamentos
correspondan. '

Cuando se produzca una disminucién del cien (L00%) de la capacidad laborativa
civil del causante, se agregara un quince por ciento (15%) al haber fijado en el parrafo
anterior v ademés se lo considerara como revistando en servicio efectivo a los fines de
la percepcién de todo otro rubro que corresponda al personal de su grado, en
actividad.

b) Por incapacidad o inutilizacién derivados de hechos o enfermedades desvinculados
del servicio o, del estado penitenciario, de acuerdo a la escala del articulo 152. Si no
alcanzara el minimo de diez (10} afios simples de servicio, se computard a razon del
tres por ciento (3%) del total de sus remuneraciones por cada afio de servicio.

c) Los Prefectos Generales cualquiera sea la antigiedad, que pasen a retiro mientras
desempeidien el cargo de jefe o subjefe del servicio penitenciario, siempre que cumplan
los requisitos establecidos por el articulo 125, el porcentaje maximo establecido por el
articulo 152. :

Articulo 149°.- Para los casos del inciso "b" ¥ “” del articulo 99 de esta Ley, de no
existir en el escalafén, grado o grados inmediatos superiores se aplicard sobre la
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méxima jerarquia alcanzada, un cinco por ciento (5%) por cada uno de los grados que
no hubiesen podido concederse.

Articulo 130°- Cuando la graduacion del haber de retiro no se encuentre
expresamente determinada en ningun reglamento, serd proporcional al tiempo de
servicios.

Articulo 151°%- Los haberes de retiro, pasividad, jubilaciones y pensiones se
mantendran permanentemente actualizados:

a) En los casos a que se refieren los incisos “b” o “c” del articulo 99 de esta Ley segun
las normas de éstos con referencia a las variaciones que se produzcan en las
remuneraciones generales en cuya relacién estuviesen establecidos los beneficios.

b) En los casos de cesantia con derecho a haber de pasividad, se aplicara el ochenta y
dos por ciento (82%) del haber de retiro que hubiese correspondido al causante
conforme a los porcentajes de la presente ley.

¢) En los casos de exoneracion con derecho a haber de pasividad, se aplicara el setenta
por ciento (75%) del haber de retiro que hubiese correspondido al causante conforme a
los porcentajes de la presente ley.

d) En las demaés situaciones, aplicando los porcentajes del articulo siguiente, sobre el
total de las remuneraciones generales, del personal en servicio efectivo del mismo
grado y antigiiedad.

e) Conforme al articulo 14 bis de la Constitucion Nacional y a los articulos 16 inciso
“67. 28, 51 y 52 de la Constitucién Provincial receptados en la jurisprudencia del caso
“COSTAN”: en el Decreto 4397/06 y en el articulo 181 in fine de la Ley 735, los haberes
de retiro, pasividad, jubilaciones y pensiones, hasta tanto no se determinen otras areas
u organismos previsionales, seran abonados por el servicio penitenciario provincial a
través de sus partidas presupuestarias, a cuyo fin la jefatura establecera una
dependencia especifica dentro del area de personal.

Articulo 152°.- Los porcentajes proporcionales conforme al tiempo de servicio seran
los siguientes: ' - '

Afios de servicio Personal Superior © Personal Subalterno

10 50% 50%
11 53% 55%
12 56% 60%
13 59% 65%
14 ' 62% 70%
15 65% 75%
16 69% 80%
17 73% - 85%
18 7T7% 90%
19 81% 95%
20 85% 100%
21 88% 100%
22 91% 100%
23 94% 100%
24 97% 100%
25 100% 100%

Articulo 153°.- A los efectos del haber de retiro y de pasividad, la fraccién de seis (6)
meses 0 mayor, se computara como afio entero. La fraccién inferior a seis (6) meses
sera desechada.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

PENSIONES
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Articulo 154°.- El régimen de pensiones del personal penitenciario y sus
derechohabientes se regira por lo establecido por esta Ley, los reglamentos que se
dicten en concordancia y, sélo subsidiariamente por la Ley 735.

TITULO X
CAPITULO UNICO
LLAMADO A PRESTAR SERVICIOS

Articulo 155°.- El personal en situacién de retiro, constituye el complemento de los
efectivos en actividad de la Institucion y estan destinados a reforzarlos cuando razones
de servicio asi lo aconsejen.

Articulo 156°.- El Personal Penitenciario en situacién de retiro, podra ser lamado a
prestar servicios por la Jefatura o en su defecto, por la Subjefatura del Servicio
Penitenciario Provincial en los casos y condiciones que determinen los reglamentos, los
que estableceran los requisitos del cese de esos servicios y las deméas disposiciones
necesarias para regular las actividades del personal. A tales fines y, mientras no exista
Personal Penitenciario en situacién de retiro, la Jefatura del Servicio Penitenciario
Provincial podra reclutar personal de otras fuerzas en dicha situacién o de baja
voluntaria, en los términos que establecen esta ley y su reglamentacion. Si el personal
de otra fuerza, gozara de un beneficio previsional y alcanzase los requisitos para
acogerse a similar beneficio penitenciario, podra acumular ambos beneficios.

Articulo 157°.- Cumplidos los recaudos legales y reglamentarios, €l acatamiento al
llamado a prestar servicios es obligatorio y no podra ser rechazado.

Articulo 158°.- El personal llamado a prestar servicios no podra solicitar el cese de esa
condicién cuando se encuentre bajo proceso o sumario administrativo, asi como en
cualquier otra circunstancia que determinen los reglamentos o la Jefatura del Servicio
Penitenciario. Se exceptiia de esta disposiciéon a aquellos que, estando sumariados, de
la consulta al 6rgano instructor surja que no se preve, la aplicacién de medidas
segregativas.

Articulo 159°.- El personal llamado a prestar servicios tendra los derechos y deberes
propios del personal en actividad, salvo las excepciones que en forma fundada pudiese
establecer la Jefatura del Servicio Penitenciario Provincial. Para el computo de
servicios y percepcién de haberes seran de aplicacion las normas que especificamente
le confieren esta Ley y demas normas aplicables.

TITULO XI
CAPITULO UNICO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 160°.- Los errores, omisiones y las faltas a la disciplina y al servicio
penitenciario que no lleguen a constituir delito, seran objeto de las medidas correctivas
o sanciones disciplinarias establecidas en el presente capitulo.

Aunque el hecho pudiera constituir delito, vinculado o no al servicio, serd juzgado
disciplinariamente en forma independiente de la causa judicial, en cuanto pueda ser
afectado el orden disciplinario de la Institucién.

Articulo 161°.- Las disposiciones de este Capitulo se aplicaran:
a) Al personal en actividad.
b) Al personal retirado, llamado a prestar servicios.
Al Personal Penitenciario en retiro:
c.1) En los casos y de acuerdo con las normas del régimen disciplinario que los
¢glamentos establezcan.
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c.2) Cuando deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad,
salvo los casos de prescripcion de la accion disciplinaria.

c.3) No se instruird actuacién alguna al personal que se halle de baja, sin
perjuicio de que, por la reléevancia de los hechos, quepa dejar constancia en su Legajo
Personal. Si correspondiere, el Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio
Penitenciario, podra convertir la baja en cesantia o exoneracion y, la cesantia en
exoneracion.

Articulo 162°- La amnistia, indulto, sobreseimiento o perdén del particular
damnificado, respecto a los hechos que originaron la actuacién, no implicaran
necesariamente la exenciéon de sancién, cuando ello corresponda por infracciéon al
régimen disciplinario.

Articulo 163°.- El Personal Penitenciario en actividad, quedara sujeto a las siguientes
medidas disciplinarias en el orden de gravedad que se indica:

a) Medidas correctivas:

1) Apercibimiento.

2) Arresto atenuado
b) Sanciones disciplinarias:

1) Arresto efectivo

2) Cesantia.

3) Exoneracion.

Articulo 164°.- Los cadetes y aspirantes de los Institutos, por infracciéon al orden
interno de los mismos, quedaran sujetos al régimen especial que rija al Instituto que
corresponda.
Articulo 165°.- Las sanciones de cesantia y exoneracion, s6lo podran ser aplicadas,
previa instruccién de sumario administrativo; por resolucién fundada del Jefe o en su
defecto, del Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial.

La exoneracion implicara la baja y pérdida de todos los derechos personales que la
Institucion brinda a sus miembros.
Articulo 166°.- Los reglamentos estableceran las faltas disciplinarias; su clasificacion;
causas atenuantes y agravantes; las medidas correctivas y sanciones que
correspondan; las facultades disciplinarias de acuerdo al grado y cargo; régimen de
recursos; remisién o conmutacién de las sanciones; prescripcion de las acciones
disciplinarias, forma de cumplimiento y deméas disposiciones necesarias para poner en
ejecucion las normas de este Capitulo.

TITULO XII
CAPITULO UNICO
TRIBUNALES DE HONOR

Articulo 167°.- El Jefe del Servicio Penitenciario Provincial podra crear y reglamentar
la competencia, composicién y procedimientos de los Tribunales de Honor, a los cuales
estara sujeto todo el personal con estado penitenciario.

Dichos Tribunales tendran como misiéon esencial el juzgamiento de hechos o
situaciones especiales que puedan afectar el prestigio de la Instituciéon, de sus

integrantes o el orden disciplinario de la misma.
En ningln caso, las sanciones impuestas por dicho Tribunal, podran ser otras

que las contempladas en la presente Ley.
TITULO XIII
PERSONAL CIVIL DEL SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

CAPITULO 1
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DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 168°.- El Personal Civil del Servicio Penitenciario Provincial se regird por las
disposiciones contenidas en la presente ley y en los Reglamentos que se dicten en
concordancia.
Articulo 169°.- Se exceptiia de lo determinado en el articulo 184, al personal civil que
se halle prestando servicios en la administraciéon publica nacional, provincial o
municipal al momento de la publicaciéon de esta Ley, computandose sus servicios a
partir de la fecha de su designacién originaria. La Jefatura o en su defecto la
Subjefatura del Servicio Penitenciario determinaran las pautas a tener en cuenta para
la administracion y gobierno de este personal.
Articulo 170°.- El Personal Civil que se halla cumpliendo funciones en el Servicio
Penitenciario Provincial al momento de sancionarse esta Ley, podra optar entre:

a) Ser restituido a la Administracién Publica Provincial.

b) Incorporarse como Personal Civil del Servicio Penitenciario Provincial.

CAPITULO 1I DEL TIiTULO XIII
ESCALAFON Y ESPECIALIDADES DEL PERSONAL CIVIL

Articulo 171°- Los agentes civiles del Servicio Penitenciario Provincial, se dividen en
categorias de Personal Superior y Personal Subalterno del "Escalafon Civil" y, dentro
de éste, por agrupamientos identificados por letras, de acuerdo a las tareas que normal
y efectivamente realiza y se ordena en jerarquias de creciente importancia y
remuneracion.

Articulo 172°- Si el Personal Civil adquiriera un titulo habilitante o especialidad
distinta a la que poseia al momento de ser nombrado, podra solicitar cambio de
especialidad, pero ello no obligard a la autoridad penitenciaria a otorgarlo debiendo
evaluarse en una u otra situacion, las necesidades del servicio. Las distintas
instancias intervinientes opinaran sobre la conveniencia o no del cambio. La
resolucion del Jefe del Servicio Penitenciario que autorice o deniegue el cambio de
especialidad, no requerira fundamentacién y sera irrecurrible.

Articulo 173°.- Dentro de la categoria de personal superior, y del agrupamiento
profesional, las especialidades seran las siguientes: Médico, Contador, Abogado,
Psicélogo, Psiquiatra, Criminélogo, Docente y Asistente Social. El Jefe o en su defecto,
el Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial, podra admitir otras especialidades que
se consideren ttiles, necesarias o convenientes para el mejor desarrollo de la funcién
penitenciaria.

Articulo 174°.- Las jerarquias del Personal Civil, seran las siguientes:

a) Personal Superior:

Oficial 1°

Oficial 2°

Oficial 3°

Oficial 4°

Oficial 5°

Oficial 6°

Oficial 7°

Oficial 8°

b) Personal Subalterno:

Auxiliar 1°

Auxiliar 2°

Auxiliar 3°

Auxiliar 4°

Auxiliar 5°

Auxiliar 6°
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Aucxiliar 7°
Auxiliar 8°
Articulo 175°- Dentro de cada categoria del personal civil, se dispondran los
siguientes agrupamientos
a) Personal Superior:
I) Técnico Profesional "A™:

Cumple funciones técnicas para cuyo desempefio se requieran estudios
universitarios de 5 afios o mas de duracion. Ingresan como Oficial 6°.
1) Técnico Profesional "B":

Cumple funciones técnicas para cuyo desempefio se requieran estudios
terciarios de 4 afos. Ingresan como Oficial 7°.
I} Técnico Profesional "C™

Cumple funciones técnicas para cuyo desempeflo se requieran estudios
secundarios o terciarios de 1 afio o mas. Ingresan como Oficial 8°.
b) Personal Subalterno:

I) Administracion:

Cumple funciones complementarias de oficina y administracién en general
donde se requiere al menos tres afios de estudios secundarios o idoneidad especial.
Ingresan como Auxiliar 8°.

II) Servicios:

Cumple funciones vinculadas con el manejo y mantenimiento de instalaciones y
equipamientos técnicos, construcciones y conservaciéon y custodia de vehiculos y
materiales en general e higiene de dependencias. Ingresan como Auxiliar 8°.

Articulo 176°.- Los agrupamientos se dividiran en especialidades por actividades y
con arreglo a las condiciones que se determinen en el reglamento respectivo.
Articulo 177°.- Para las distintas categorias y agrupamientos regiran los siguientes
tiempos minimos:
a) Personal Superior:
1) Técnico Profesional "A™
Oficial 1°: 5 afios
Oficial 2°: 5 anos
Oficial 3% S afios
Oficial 4°: 5 afios
Oficial 5% 3 anios
Oficial 6°: 2 anos
IT) Técnico Profesional "B":
Oficial 1%: 5 afios
Oficial 2°: 4 anos
Oficial 3% 4 afios
Oficial 4°: 3 anos
Oficial 5°: 3 anos
Oficial 6°: 3 anos
Oficial 7°: 3 afios
IIT) Técnico Profesional "C™
Oficial 1°: 4 aflos
Oficial 2°: 3 afios
Oficial 3°: 3 afios
Oficial 4°: 3 anos
Oficial 5°: 3 afios
Oficial 6°: 3 afios
Oficial 7°: 3 afios
Oficial 8°: 3 afos
b) Personal Subalterno:
I) Administracion:
uxiliar 1°: 4 anos
uxiliar 2°: 3 afios
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Auxiliar 3°: 3 afios

Auxiliar 4°: 3 afios

Auxiliar 5% 3 afios

Auxiliar 6°: 3 anos

Auxiliar 7°: 3 afios

Auxiliar 8°: 3 afios

IT) Servicios:

Auxiliar 1°: 4 anos

Auxiliar 2°: 3 afnos

Auxiliar 3% 3 afios

Auxiliar 4°: 3 afios

Auxiliar 5°: 3 afios

Auxiliar 6°: 3 afios

Auxiliar 7°: 3 afos

Auxiliar 8°: 3 afios :

Articulo 178°.- Las relaciones de superioridad y prevalencia entre los integrantes del
"Escalafon Civil" se regirdn en cuanto sea compatible conforme al articulo 174. El
Personal Superior con estado penitenciario tendrd siempre prevalencia sobre el
"Escalafon Civil", salvo en las materias técnicas o cientificas especificas atribuidas al
Personal Superior Civil de los Agrupamientos Té€cnico-Profesionales "A", "B" y "C" salvo
que, el personal penitenciario posea idéntica especialidad y cargo.

Articulo 179°- El Servicio Penitenciario Provincial podra incorporar aprendices
mayores de 16 afios que se hallen cursando estudios secundarios. El abandono
voluntario de los estudios implicara la baja del aprendiz, sin derecho a indemnizacién.
Su remuneracion sera el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion
del Auxiliar 8° y no percibira los SG-AS; SG-TMG y BC. Al completar sus estudios
secundarios, se determinara su permanencia o no dentro del servicio.

CAPITULO III DEL TITULO XIII
ADMISIBILIDAD

Articulo 180°.- El aspirante a ingresar como agente civil del Servicio Penitenciario
Provincial, debera reunir las siguientes condiciones generales con arreglo a las que se
establezcan en los respectivos reglamentos:

a) Ser argentino nativo o, por opcion hijo de padres nativos.

b) Tener 18 afios cumplidos con excepcion de los aprendices.

c) Acreditar antecedentes de conducta intachables.

d) Haber cumplido con las disposiciones legales en vigor sobre enrolamiento,
servicio militar y electoral. '

e) Acreditar buena salud y aptitudes fisicas adecuadas.
Articulo 181°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podran
ingresar al Servicio Penitenciario Provincial:

a) El fallido o concursado civilmente, hasta tanto no obtenga su rehabilitacion.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos en tanto dure la
inhabilitacion.

c) El que hubiere sido exonerado hasta tanto no fuera rehabilitado.

d) El que tuviera actuacién piblica contraria al régimen constitucional o a las
instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.
Articulo 182°.- Ademas de las condiciones generales determinadas por el articulo 180,
el aspirante deberd reunir para cada especialidad las condiciones particulares que
determinen los reglamentos.

CAPITULO IV DEL TITULO XIII

NOMBRAMIENTOS
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Articulo 183°.- Sera facultad de la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio
Penitenciario, designar al Personal Civil de las distintas especialidades.

Articulo 184°.- El nombramiento del personal civil tendra caréacter provisorio durante
el término de un (1) afio, al término del cual obtendra el alta definitiva automatica.
Dentro del periodo de prueba mencionado se podra prescindir de sus servicios, sin otra
causa que la de no haber superado ¢l afio de antigiiedad.

Articulo 185°.- Los integrantes del Clero Penitenciario serdan nombrados por la
Jefatura del Servicio Penitenciario, previo acuerdo con la autoridad eclesiastica
correspondiente.

CAPITULO V DEL TITULO XIII
EGRESO

Articulo 186°.- El Personal Civil del Servicio Penitenciario Provincial, cesaria en sus
funciones:

a) Por renuncia.

b} Por incapacidad fisica o fallecimiento desvinculados del servicio.

¢} Por incapacidad fisica o fallecimiento vinculados al servicio

d) Por jubilacién.

e) Por cesantia o exoneracion.

g) Por pérdida de la ciudadania argentina.
El personal civil jubilado por cualquier causa, continuara efectuando aportes
personales de caracter social y previsional en la misma forma que la establecida para
el personal penitenciario en actividad y retiro.

Los aportes personales y contribuciones patronales de caracter asistencial del
personal penitenciario y civil, en actividad y pasividad, seran efectuados a la obra
social de la provincia.

Los aportes personales y contribuciones patronales previsionales del personal
penitenciario y civil, en actividad y pasividad, efectuados y a efectuarse, seran
depositados en la cuenta general del Servicio Penitenciario Provincial hasta tanto se
mantenga el sistema implementado en el articulo 151 inciso “€”.

Articulo 187°.- El personal que cesa por lo establecido en los incisos "a" y "d" del
articulo anterior, estara obligado a permanecer en el cargo por el término de noventa
(90) dias corridos, si antes no fuera reemplazado. Transcurrido dicho lapso sin haberse
expedido la autoridad competente, el agente civil revistard en disponibilidad del
articulo 90 inciso “f” hasta obtener el beneficio solicitado.
Articulo 188°.- El personal que deba jubilarse por las causales del inciso "c¢" del
articulo 186 tendra derecho a la jubilacién maxima, cualquiera sea su antigﬁedad.
Articulo 189°.- El personal incluido en el inciso "b" del articulo 186 tendra derecho a
una jubilacién equivalente al ochenta y dos por ciento {82%) del haber que venia
percibiendo en actividad.
Articulo 190°.- El personal que cesa en sus funciones de acuerdo a lo determinado en
el inciso "d" del articulo 186, lo hara conforme a los porcentajes del articulo 152.
Articulo 191°.- El personal que cesa en sus funciones en virtud de lo establecido en el
inciso "e" del articulo 186, lo hara segiin determine el capitulo "Régimen Disciplinario”.
Articulo 192°.- La cesantia o exoneracién seran dispuestas por el Jefe o en su defecto,
or el Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial, con arreglo a lo establecido en el
f\capitulo "Régimen Disciplinario”.

CAPITULO VI DEL TITULO XIII

DEBERES
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Articulo 193°.- Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes,
decretos y resoluciones especiales, el Personal Civil del Servicio Penitenciario Provincial
estara obligado:

a) A la prestacion del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia en el lugar,
condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

b) A observar en el servicio y fuera de €l una conducta decorosa y digna de la
consideracién y confianza que su estado exige.

c} A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que deberda observar asimismo respecto de sus superiores, companeros,
subordinados e internos. '

d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerdrquico con atribuciones y
competencia para darla, que retina las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacién de actos de servicio.

e} A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquiera otra ventaja con motivo
de sus funciones.

f) A guardar secreto y discrecién, ain después de haber cesado en el cargo, de
cuanto se relacione con los asuntos del servicio, que por su naturaleza o en virtud de
disposiciones especiales asi se exija y que el agente hubiera tenido conocimiento en
razén de sus funciones o por vinculacidén con dependencias y otros agentes de la
Institucion. :

g) A informar inmediatamente al Jefe o en su defecto al Subjefe del Servicio
Penitenciario Provincial, cuando fuere objeto de imputaciones delictuosas y ellas se
relacionen con el servicio.

h) A declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial,
cooperativas, o de algin modo lucrativas, a fin de establecer si son compatibles con el
desemperio de sus funciones.

i} A declarar bajo juramento su situacién patrimonial y las modificaciones
ulteriores, en la forma y tiempo que determine la superioridad, proporcionando los
informes y documentacién que al respecto se le requieran.

j} A declarar las deudas contraidas con dependencias oficiales y servicios sociales
proporcionando la documentacién que se establezca en cada oportunidad, en las
condiciones y formas que se fije en los Reglamentos.

k) A excusarse de intervenir en todo aquello en que por su situacién pueda originar
interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

1) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos. _

m) A cooperar con el Servicio Penitenciario Provincial, en lo referido a hechos de
caracter delictuoso o contravencional, evitando toda desinteligencia con el personal
encargado especificamente de salvaguardar el orden y seguridad en los
establecimientos penitenciarios.

n) A comunicar con una antelacién de treinta (30} dias corridos, en caso de
contraer matrimonio, nombre, domicilio y ntimero de cédula de identidad de la Policia
Provincial o de la Policia Federal Argentina del contrayente.

Articulo 194°.- Queda prohibido al Personal Civil del Servicio Penitenciario Provincial,
sin perjuicio de lo que establezcan los reglamentos:

a) Patrocinar o asesorar tramites o gestiones administrativos referidos a
asuntos de terceros relacionados al servicio, se encuentren o no oficialmente a su
cargo, hasta un (1) ano después de su egreso.

b) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, asesorar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administracién publica en el orden nacional, provincial o municipal,
salvo que se trate de personas fisicas o juridicas con actividades educativas, culturales
o humanitarias.
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¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la
administracién publica nacional, provincial o municipal.

d) Desarrollar actividades que les representen beneficios u obligaciones con
entidades directamente vinculadas al Servicio Penitenciario Provincial.

e} Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad
y buenas costumbres.

f) Participar en agrupaciones politicas o gremiales.
Articulo 195°.- Es incompatible el desempefio de un empleo civil en el Servicio
Penitenciario Provincial, con otro nacional, provincial o municipal, exceptuandose
aquellos casos admitidos anteriores a esta ley y las actividades del personal superior
civil de los agrupamientos "A", "B" y "C" cuando se refieran exclusivamente a tareas de
caracter docente o de investigacién cientifica o, de caracter sanitario, asistencial o
humanitario en el ambito privado, en cuyo caso se podra acumular otro cargo de la
misma naturaleza y siempre que no haya superposicién de horarios y/o contradiccion
con €l cargo o funcién desemperiado en el Servicio Penitenciario Provincial.
Articulo 196°.- Las catedras a cargo del Personal Civil en los Institutos de formacion
del Servicio Penitenciario Provincial quedan excluidos de todo régimen de
incompatibilidad.

CAPIiTULO VII DEL TITULO XIII
DERECHOS, ESTABILIDAD Y CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 197°.- El agente civil del Servicio Penitenciario Provincial, adquiere
estabilidad a partir del afio de su alta, no pudiendo luego ser separado sino de la
manera y forma que determina esta Ley y los reglamentos que se dicten en
consecuencia. Durante el primer afio de servicio, podra ser separado por la Jefatura o
en su defecto la Subjefatura del Servicio Penitenciario sin necesidad de invocar otra
causal que el no haber alcanzado dicho lapso en sus funciones.
Articulo 198°.- El personal tiene derecho a ser promovido, siguiendo el orden
ascendente de la escala jerarquica correspondiente, segiin el orden de mérito que
obtuviera. A ese fin serd evaluado periédicamente y cuando menos, una vez al afno.
Articulo 199°.- Los oficiales civiles que deban ser incorporados para ejercer jefaturas
de seccién o cargos superiores revistaran en la jerarquia que corresponda a ese cargo y
tendran todos los derechos que correspondan en forma equivalente al personal
penitenciario de conformidad a lo dispuesto en el articulo 218 de la presente Ley.
Articulo 200°.- El Personal Civil tendra derecho, con arreglo a las reglamentaciones
vigentes, de las siguientes licencias:

a) Ordinaria: Para descanso anual.

b) Especial: Para tratamiento de salud.

c) Extraordinaria: Para asuntos personales o de familia.
Articulo 201°.- Conserva el empleo y el derecho al sueldo cuando por razones
extraordinarias, deba cumplir otros deberes impuestos por leyes o decretos.
Articulo 202°.- El personal civil del Servicio Penitenciario Provincial y sus familiares
gozaran de la asistencia social y sanitaria que otorga el Estado Provincial y de todas
aquellas otras que se'estructuren en el futuro para el Servicio Penitenciario Provincial.
Articulo 203°.- Por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, menciones y orden

e meérito, el Personal Civil tendrd derecho a emplear la via del reclamo, conforme a lo
e determinen los reglamentos.

CAPITULO VIII DEL TITULO XIII

REMUNERACIONES
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Articulo 204°.- El Personal Civil en actividad, gozara del mismo sueldo mensual,
suplementos y asignaciones que determina la presente Ley para el personal
penitenciario.
Articulo 205°.- El sueldo, retribuciones y vidticos correspondientes a cada categoria
seran fijados en base a la siguiente tabla de equivalencias:

a) Personal Superior:
Oficial 1° - Prefecto Mayor
Oficial 2° - Prefecto Principal
Oficial 3° - Prefecto
Oficial 4° - Subprefecto
Oficial 5° - Capitan
Oficial 6° - Teniente 1°
Oficial 7° - Teniente
Oficial 8° - Subteniente

b] Personal Subalterno:
Auxiliar 1° - Suboficial Mayor
Auxiliar 2° - Suboficial Principal
Auxiliar 3° - Sargento Ayudante
Auxiliar 4° - Sargento 1° (SPTF)
Auxiliar 5° - Sargento (SPTF)
Auxiliar 6° - Cabo 1° (SPTF)
Auxiliar 7° - Cabo (SPTF)
Auxiliar 8° - Agente (SPTF)

CAPITULO IX DEL TITULO XIII
JUBILACIONES

Articulo 206°.- El personal civil se regira por el régimen previsional y asistencial, del
personal penitenciario.

Articulo 207°.- Al personal civil incorporado de conformidad al articulo 175 de esta
Ley, se le computaran como prestados en el servicio penitenciario provincial la
cantidad de afios correspondientes a los tiempos minimos determinados por el articulo
177, que hubiesen sido necesarios para alcanzar la jerarquia otorgada. El causante
debera realizar el doble de aportes personales hasta compensar los afios no recorridos.
Si por causales estrictamente determinadas en esta Ley dicho personal deba ser
jubilado, se descontaran del haber jubilatorio resultante del computo establecido en
este inciso, un monto equivalente al doble de los aportes personales habituales hasta
completar los afios correspondientes a la antigliedad maxima del articulo 177
precitado.

CAPIiTULO X DEL TITULO XIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 208°.- Los errores, omisiones y faltas que se cometan y sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, seran objeto de las
siguientes medidas correctivas y sanciones:
a) Medidas correctivas:
1) Apercibimiento.
anciones disciplinarias:
1) Suspensién
2) Cesantia
3) Exoneracion.
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Articulo 209°.- Los Reglamentos estableceran las faltas disciplinarias, su clasificacién,
causas de atenuacién y agravamiento; las medidas correctivas y sanciones
disciplinarias; régimen de recursos y reclamos, remisién o conmutacién de las
sanciones; prescripcion de las acciones disciplinarias y toda otra disposicion necesaria
para poner en ejecucién las normas de este capitulo.

Articulo 210°.- Ademas de la medida correctiva de apercibimiento, el Jefe y Subjefe
del Servicio Penitenciario, los Oficiales Superiores y Jefes podran aplicar la sancién de
suspensién en forma directa de acuerdo a la siguiente escala:

Prefecto General Hasta diez (15) dias
Prefecto Mayor Hasta ocho (10) dias
Prefecto Principal Hasta cinco (5) dias
Prefecto Hasta tres {3) dias
Subprefecto Hasta un (1) dia.

Articulo 211°.- Las suspensiones superiores a quince (15) y hasta sesenta (60) dias,
s6lo podrdn ser aplicadas por el Jefe o en su defecto el Subjefe del Servicio
Penitenciario, por faltas graves probadas en los sumarios administrativos
correspondientes que no merezcan sancion de cesantia o exoneracién.

Articulo 212°.- Las sanciones de cesantia y exoneracion sélo podran ser aplicadas por
el Jefe o en su defecto el Subjefe del Servicio Penitenciario, por faltas graves que
merezcan esa sancién, probadas en los sumarios administrativos correspondientes.
Articulo 213°.- La pena de cesantia consiste en la separacion del castigado de la
Institucion pero, no importa la pérdida de los derechos a la jubilaciéon que pudieren
corresponder al cesante segin los servicios prestados.

Articulo 214°.- El cesanteado no podra pedir su reincorporacién hasta haber
transcurrido un {1) afio de su separacion.

Articulo 215°- La pena de exoneracién importa para el castigado la separacién
definitiva e irrevocable de la Institucién no pudiendo reingresar a la misma, aunque
fuere rehabilitado. '

Articulo 216°.- El exonerado pierde todos sus derechos a la jubilacién pero sus
derecho-habientes percibirdn la pension que hubiese correspondido como si el
castigado hubiera fallecido al momento de su exoneracion.

Articulo 217°.- La solicitud de exoneracién formulada por el Instructor, motivara el
pase a servicio pasivo del imputado, de conformidad al articulo 123.4 de la presente ley,
hasta tanto la Jefatura del Servicio Penitenciario resuelva.

TITULO XIV
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 218°.- Supletoriamente y siempre que fueren compatibles, le seran aplicables
al Personal Civil todas aquellas normas de esta Ley dispuestas para el personal con
estado penitenciario, sobre todo, cuando las mismas resulten mas benignas para el
causante.

Articulo 219°- El Personal Civil conservara entre si el orden de precedencia
establecido en su respectivo escalafon.

Articulo 220°.- Salvo su derogacidon o modificaciéon, regiran en el siguiente orden las
siguientes leyes: Ley Nacional 24660, la presente Ley y la Ley Provincial 441.

Articulo 221°- Atento a la grave situacién de emergencia por la que atraviesa el
istema penitenciario provincial, el Poder Ejecutivo Provincial debera dictar la
glamentacion de la presente ley dentro de los treinta dias corridos a partir de su
omulgacion. ‘

ticulo 222°.- Conforme a lo determinado en el articulo anterior, se exceptia por
ica vez al Poder Ejecutivo Provincial, del tramite dispuesto en el articulo 12 de la Ley
ovincial 3 para la publicacién de la reglamentacién a dictarse, sin perjuicio del
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derecho a reclamo administrativo o impugnacién judicial que podra ejercer quien se
sienta damnificado por la reglamentacion a dictarse.
Articulo 223°.- El Servicio Penitenciario Provincial podra aplicar el Decreto Nacional
1866/83 e incluso la eventual reglamentacion de la Ley 735 mientras sea compatible,
hasta tanto se dicte una Reglamentacion propia para el personal del cuadro
permanente del Servicio Penitenciario.
Articulo 224°.- Una vez completados los cuadros, la Jefatura del Servicio Penitenciario
sélo podra ser ejercida por Oficiales Superiores de la especialidad Seguridad, con titulo
universitario afin a la funcién penitenciaria, egresados de la Escuela Penitenciaria
Nacional.
Articulo 225°.- Hasta tanto no se cuente con personal superior universitario egresado
de los Institutos Penitenciarios con la antigiiedad suficiente en la carrera, a los
funcionarios que posean titulo universitario afin a la funcién penitenciaria y se los
designe como Jefe o Subjefe, podra atribuirsele la jerarquia de Prefecto General o de
Oficial 1°. En este ultimo caso, el designado sélo podra estar “a cargo” de la Jefatura o
la Subjefatura.
Articulo 226°.- Hasta tanto no se cuente con personal superior universitario egresado
de los Institutos Penitenciarios con la antigiiedad suficiente en la carrera, a los
funcionarios que posean titulo universitario afin a la funcién penitenciaria y se los
designe como Directores, podra atribuirsele la jerarquia de Prefecto Mayor u Oficial 1°.
A los subdirectores designados en funcién del articulo 16.1 en ningln caso se les podra
asignar categoria superior a Oficial 2° o Prefecto Principal, sin perjuicio de las
prohibiciones establecidas en el articulo 16.2 de la presente ley.
Articulo 227°.- El Jefe o en su defecto, el Subjefe del Servicio Penitenciario Provincial,
asignara al personal que ingrese en el cuadro permanente del Servicio Penitenciario las
jerarquias civiles o penitenciarias segun corresponda, teniendo en cuenta los
antecedentes, experiencia, afios de servicio, edad, equivalencias, especializacion,
cargos desempenados, categorias de revista, dedicacion u otros factores
condicionantes a los efectos de justipreciar la labor que se pondra bajo su
responsabilidad y absorber sus conocimientos en beneficio del servicio penitenciario.
El presente articulo sélo podra aplicarse respetando la ratio del articulo 72 y hasta
tanto el oficial mas antiguo egresado de la Escuela Penitenciaria Nacional no alcance la
jerarquia de Prefecto.
Articulo 228°.- A excepcién del personal mencionado en el articulo 117, no se podran
otorgar grados penitenciarios equivalentes a sus jerarquias civiles, a personal que a
criterio de la Junta de Calificaciones no hubiese acreditado una adaptacion suficiente
a las particulares exigencias del estado penitenciario. La decision de la Junta, sera
irrecurrible.
Articulo 229°- La méaxima autoridad institucional podra denegar a los empleados
civiles la incorporacién como personal penitenciario, en cuyo caso aplicara el articulo
227 de esta Ley.
Articulo 230°.- Cuando existiese interés en incorporar personal util para el servicio, la
Jefatura podra exceptuar las formas de ingreso establecidas en los articulos 175y 240.
Articulo 231°.- Lo establecido en €l articulo anterior también podra aplicarse cuando
se requiera cubrir cargos de jefatura de seccidn o superiores para lo cual podra
seguirse el criterio establecido en los articulos 16.1y 16.2 de la presente ley.
Articulo 232°.- Conforme al articulo 205 de esta Ley, el personal civil percibira todos
los sG, BC y otros items que con caracter general perciba el personal penitenciario. '
Articulo 233°.- Si a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley se hallaren en
tramite actuaciones disciplinarias, se aplicaran respecto del personal, aquellas normas
que le resulten mas favorables.
Articulo 234°.- El derecho a los beneficios previsionales cuando correspondan, sera
imprescriptible. En los casos de reclamos por retroactividades, el derecho a la
percepcién del pertinente haber, tendra un plazo de prescripcion liberatoria de un (1)
afio contado retroactivamente desde el momento en que se presentara el reclamo
M hertinente.
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Articulo 235°.- A aquellos agentes de los organismos de la administracién central,
descentralizados o autarquicos, nacionales, provinciales o mun1c1pales que aceptasen
ser incorporados al Servicio Penitenciario Provincial, con o sin estado penitenciario, se
considerara su nombramiento como continuidad del anterior, debiéndose darlo de baja
en su anterior categoria a partir de la nueva designacion.

Articulo 236°.- El personal policial de origen provincial podra solicitar su asimilacién
al Servicio Penitenciario en la forma que disponga el Jefe o en su defecto, el Subjefe det
Servicio Penitenciario. Aceptada ésta no podra reingresar a la Policia Provincial. La
solicitud del agente no serda vinculante ni su rechazo requerira fundamentacién. Al
personal policial asi asimilado la Jefatura o en su defecto la Subjefatura del Servicio
Penitenciario podra otorgarle la jerarquia penitenciaria inmediata superior si lo
considera apropiado.

Articulo 237°- Con autorizacién del Jefe de Policia el personal policial de origen
territorial podra cumplir funciones en comisién de servicios en el Servicio Penitenciario
Provincial si lo solicitase el Jefe del Servicio Penitenciario. Siempre podra retornar a la
Policia Provincial salvo razones de servicio que lo impidan. La solicitud del agente no
serd vinculante ni su rechazo requerira fundamentacién.

Articulo 238°.- La Policia Provincial debera mantener provisoriamente en el Servicio
Penitenciario a su personal policial y civil hasta tanto se halle completamente
estructurado éste uUltimo y puedan efectuarse los reemplazos por personal
penitenciario o personal civil del servicio penitenciario, segiin corresponda.

Articulo 239°.- La Direccién General de Administracién de la Policia Provincial debera
remitir a la Direccién de Personal y Administracién del Servicio Penitenciario, la
totalidad de los legajos personales del personal superior egresado de la Escuela
Penitenciaria Nacional y del personal subalterno con orientacién penitenciaria
egresado de los Institutos Provinciales. La direccién general policial debera brindar ala
direccién penitenciaria toda la informacién, colaboracién y apoyo necesarios para la
liquidacién de salarios, conformacién de legajos u otros aspectos necesarios para la
conformacion definitiva del servicio.

Articulo 240°.- Los ingresantes como personal superior de la especialidad profesional
del articulo 65, deberan realizar los cursos de adaptacidén que oportunamente se
implementen. Luego de completados la totalidad de los cuadros superiores de Ia
Institucidn, ingresaran con las siguientes jerarquias:

a) Con estudios universitarios completos cuya duracion sea de cinco (5} afios o
maés, ingresara en la jerarquia de Teniente 1°. :

b} Con estudios completos de nivel terciario cuya duracién sea de cuatro (4} afios
o mas, pero inferior a cinco (5) afios, ingresaran en la jerarquia de Teniente.

c) Con estudios completos de nivel terciario cuya duracién sea de dos (2) afios o
mas pero, inferior a cuatro (4] afios, o en la especialidad de Musico ingresardn en la
jerarquia de Subteniente.

d} Clero Penitenciario: Tiene por mision la formacién moral, esplrltual y social
del personal y depende directamente de la Subjefatura del Servicio Penitenciario
Provincial. Ingresan como Teniente.

Articulo 241°.- Sé6lo se consideraran los titulos obtenidos en organismos oficiales o,
privados reconocidos por autoridad competente.

Articulo 242°.- El personal que no sea incorporado para desempefarse en la
especialidad Seguridad, no podra ser afectado a funciones propias de la misma, salvo
que mediare su consentimiento expreso y sin perjuicio del apoyo y colaboracion que
puedan corresponder en cada caso.

Articulo 243°.- Los reclamos del personal civil y penitenciario se regirdn por lo
dispuesto en el articulo 223. La reglamentacién que sustituya al Decreto Nacional
866/83 deberd contemplar un régimen de reclamos similar al establemdo en dicha

ticulo 244°.- Derdgase el Decreto 418 /07 en su caracter de reglamento delegado y
das aquellas disposiciones de la Ley 441 que puedan contradecir a la presente ley.
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Articulo 245°.- Es atribucién del Jefe o en su defecto, del Subjefe del Servicio
Penitenciario, reglamentar los servicios internos y emitir directivas, instrucciones y
o6rdenes que por analogia cubran lagunas normativas y/o faciliten la mejor
“interpretacién y aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 246°.- La Jefatura del Servicio Penitenciario, a requerimiento de los
organismos o areas previsionales, podra establecer aportes extraordinarios sobre los
conceptos incluidos en el haber mensual y en el haber de retiro, pasividad, jubilacién o
pension.

ARTICULO 247°- El monto ordinario por aportes personales previsionales del
personal de origen provincial en actividad y en retiro, sera del ocho por ciento (8%) El
monto de los aportes personales asistenciales sera el que determine la Obra Social de
la Provincia.

ARTICULO 248°.- La determinacién de si una enfermedad se ha contraido o agravado
o que el accidente se halla vinculado al servicio o al estado penitenciario, se efectuara
de conformidad con lo establecido en la Reglamentacion. Si correspondiere, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 99 incisos “b” o “c” de esta Ley.

ARTICULO 249°.- Si el causante impidiera u obstaculizara de cualquier forma la
investigacién del articulo anterior, la enfermedad o accidente se calificard siempre
como desvinculada del servicio aunque, posteriormente el causante acceda a informar
o la Institucién averigtie por otros medios, lo contrario.

Articulo 250°.- Todos los recursos y reclamos que formule el personal sea cual fuere
su situacién de revista deberan ser tramitados en el ambito interno del Servicio
Penitenciario. Queda de hecho desestimado en sede penitenciaria, cualquier reclamo o
recurso que se realice directamente ante otra autoridad administrativa o judicial, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 347 in fine del Decreto Nacional 1866/83 si
correspondiese.

Articulo 251°.- Es facultad del Jefe del Servicio Penitenciario Provincial, organizar las
especialidades del personal en un plazo no mayor de noventa (90} dias a partir de la
publicacién de la presente Ley.

Articulo 252°.- En ningan caso por la aplicaciéon de esta Ley, las remuneraciones del
personal podran ser inferiores a las que venia percibiendo.
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