La Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego,

Antártida e Islas del Atlántico Sur

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Título I y II - Presupuesto de Recursos y Gastos de la Administración Central y Organismos Descentralizados

 

Artículo 1º.- Fíjase en la suma de PESOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS ($ 2.346.427.800) los gastos corrientes y gastos de capital del Presupuesto General de la Administración Pública Provincial (Administración central y organismos descentralizados), para el Ejercicio 2008, con destino a las finalidades e instituciones que se indican a continuación, y analíticamente en planillas anexas que forman parte de la presente ley:

[image: image1.emf]Finalidad-Funcion

Finalidad

675-EROGACIONES CORRIENTES133-EROGACIONES DE CAPITAL 

Total

ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

630.182.81947.563.917677.746.736

SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD

158.645.6724.576.637163.222.309

SERVICIOS SOCIALES

953.182.84782.964.3441.036.147.192

SERVICIOS ECONOMICOS

60.712.7989.340.91470.053.712

DEUDA PUBLICA

13.469.926013.469.926

Total1.816.194.062144.445.8131.960.639.875
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Funcion

675-EROGACIONES CORRIENTES133-EROGACIONES DE CAPITAL 

Total

SERVICIOS SOCIALES

48.271.048169.005.684217.276.732

    Vivienda y Urbanismo

28.900.000122.892.684151.792.684

    Agua Potable y Alcantarillado

19.371.04846.113.00065.484.048

SERVICIOS ECONOMICOS

100.978.61667.532.577168.511.193

Total149.249.664236.538.261385.787.925
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Funcion

675-EROGACIONES CORRIENTES133-EROGACIONES DE CAPITAL 

Total

SERVICIOS SOCIALES

317.328.719286.275.325603.604.044

    Promoción y Asistencia Scoial

98.816.26719.632.692118.448.959

    Seguridad Social

218.512.452266.642.633485.155.085

Total317.328.719286.275.325603.604.044
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Estimado

Administracion Central

RECURSOS CORRIENTES

1.642.344.927

RECURSOS DE CAPITAL

112.933.257

Total1.755.278.184

Administracion Descentralizada

RECURSOS CORRIENTES

154.231.061

RECURSOS DE CAPITAL

101.418.452

Total255.649.513

TotalTotal2.010.927.697
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Estimado

Fuentes FinancierasAdministracion Central

446.565.755

Fuentes FinancierasAdministracion Descentralizada

127.251.183

TotalTotal573.816.938


Artículo 2º.- Estímase en la suma de PESOS DOS MIL DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($ 2.010.927.697.-) el Cálculo de Ingresos de la Administración Pública Provincial (Administración central y organismos descentralizados) para el Ejercicio 2008, destinado a atender los gastos fijados en el artículo 1º de la presente ley, de acuerdo con la distribución que se indica a continuación y al detalle que figura en planillas anexas, las que forman parte integrante de la presente ley:

 

[image: image6.emf]Responsable

675-EROGACIONES CORRIENTES133-EROGACIONES DE CAPITAL 

Total

Administracion Central

1.816.194.062144.445.8131.960.639.875

    Poder Legislativo

39.488.890383.00039.871.890

    Poder Judicial

70.895.5248.020.90078.916.424

    Tribunal de Cuentas

12.723.600600.00013.323.600

    Fiscalia de Estado

2.102.20038.6282.140.828

    Poder Ejecutivo

1.690.983.848135.403.2851.826.387.133

Administracion Descentralizada

149.249.664236.538.261385.787.925

    InFueTur

8.422.679169.9098.592.588

    Direccion Provincial de Puertos

19.758.12016.303.00036.061.120

    Instituto Provincial de Vivienda

28.900.000122.892.684151.792.684

    Direccion Provincial de Vialidad

14.700.00235.250.00049.950.002

    Direccion Provincial de Energia

46.616.93013.629.66860.246.598

    Direccion Provincial de Obras y Servicios Sanitarios

19.371.04846.113.00065.484.048

    Instituto Provincial de Regulacion de Apuestas

11.480.8852.180.00013.660.885

Total1.965.443.726380.984.0742.346.427.800


Artículo 3º.- Fíjanse en la suma de PESOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($ 7.288.457.-) los importes correspondientes a los Gastos Figurativos para transacciones corrientes y de capital de la Administración Pública Provincial (Administración central y Organismos Descentralizados), quedando en consecuencia establecido el financiamiento por Contribuciones Figurativas de la Administración Pública Provincial en la misma suma.

 

Artículo 4º.- Como consecuencia de lo establecido en los artículos precedentes, el Resultado Económico de la Administración Pública Provincial (Administración central y organismos descentralizados) para el Ejercicio 2008, estimado en la suma de PESOS MENOS CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO ($ -168.867.738) de acuerdo al siguiente detalle y al que figura en planillas anexas a la presente ley:

 

	I.     Ingresos Corrientes
	1.796.575.988

	II.    Gastos Corrientes
	1.965.443.726

	III.   Resultado Económico
	-168.867.738

	IV.   Ingresos de Capital
	214.351.709

	V.    Gastos de Capital y Activos Financieros
	380.984.074

	VI.   Recursos Totales
	2.010.927.697

	VII.  Gastos Totales
	2.346.427.800

	VIII. Resultado Financiero Previo
	-335.500.103

	IX.   Contribuciones Figurativas
	7.288.457

	X.    Gastos Figurativos
	7.288.457

	XI.    Resultado Financiero
	-335.500.103

	XII.   Fuentes Financieras
	573.816.938

	XIII.  Aplicaciones Financieras y Otros Gastos
	238.316.835

	XIV. Resultado Financiero Neto
	335.500.103

	XV. Resultado Financiero Definitivo
	0


 

El Presupuesto de la Administración Pública Provincial (Administración central y organismos descentralizados) para el Ejercicio 2008 contará con las Fuentes Financieras y Aplicaciones Financieras indicadas a continuación y que se detallan en planillas anexas, las que forman parte integrante de la presente ley:

[image: image7.emf]RecursosMedidas

Estimado

Fuentes Financieras

573.816.938

    RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLAZO

1.412.000

    Recuperación de Préstamos de Largo Plazo

40.374.232

        Del Sector Privado

24.172.000

        Del Sector Público Nacional

16.202.232

    DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

8.961.120

        Disminución de Disponibilidades

6.061.120

        Disminución de Cuentas Comerciales a Cobrar

2.900.000

    ENDEUDAMIENTO PUBLICO

185.000.000

        Colocación de Deuda Interna

185.000.000

            Colocación de Deuda Interna de Corto Plazo

85.000.000

            Colocación de Deuda Interna de Largo Plazo

100.000.000

    OBTENCION DE PRESTAMOS

281.923.000

        De la Administración Nacional

39.550.000

        De Otras Instituciones Públicas Nacionales

242.373.000

            De Otras Instituciones Públicas Nacionales a Largo Plazo

242.373.000

    INCREMENTO DE OTROS PASIVOS

50.000.000

        Conversión de la Deuda de Corto Plazo en Deuda de Largo Plazo

50.000.000

    INCREMENTO DEL PATRIMONIO

6.146.586

        Incremento de los Resultados

6.146.586

 [image: image8.emf]Aplicaciones Finacieras

139-Inversion financiera 

350.000

142-Amortizacion de la deuda y disminucion de otros pasivos 

237.966.835

Total238.316.835


Artículo 5º.- Fíjase en la suma de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO ($ 238.316.835) el importe correspondiente a los gastos para atender el Servicio de la Deuda, de acuerdo al detalle que figura en la planilla anexa, la que forma parte integrante de la presente ley.

 

Artículo 6º.- Estímanse en la suma de PESOS QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO ($ 573.816.938) las Fuentes  Financieras de la Administración Pública Provincial (Administración central y organismos descentralizados) para el Ejercicio 2008, de acuerdo con la distribución que se indica a continuación y al detalle que figura en la planilla anexa que forma parte integrante de la presente ley:
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Finalidad

675-EROGACIONES CORRIENTES133-EROGACIONES DE CAPITAL 

Total

ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

630.182.81947.563.917677.746.736

SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD

158.645.6724.576.637163.222.309

SERVICIOS SOCIALES

1.001.453.895251.970.0281.253.423.924

SERVICIOS ECONOMICOS

161.691.41476.873.491238.564.905

DEUDA PUBLICA

13.469.926013.469.926

Total1.965.443.726380.984.0742.346.427.800


 

Artículo 7º.- Apruébanse los Presupuestos de Gastos y el Cálculo de Recursos y Fuentes Financieras de los organismos de Seguridad Social para el Ejercicio 2008, de acuerdo al detalle que se indica a continuación y al de las planillas anexas, las que forman parte de la presente ley:

 

	CONCEPTO
	Total
	Caja Compensadora de Policía
	Instituto Provincial Autárquico Unificado de Servicios Sociales

	Recursos Totales
	348.946.720
	7.594.578
	341.352.142

	Gastos Totales
	604.004.044
	7.128.000
	596.876.044

	Resultado Primario
	-255.057.324
	466.578
	-255.523.902

	Fuentes Financieras
	264.419.038
	0
	264.419.038

	Aplicaciones Financieras
	8.895.136
	0
	8.895.136

	Resultado Financiero Neto
	466.578
	466.578
	0


 

Cada uno de estos organismos podrán disponer reestructuraciones y modificaciones de sus presupuestos, con la limitación de no alterar el total aprobado precedentemente, salvo que se produzcan incrementos en la composición de los recursos específicos y/o el financiamiento, las que deberán ser autorizadas por el Poder Legislativo de la Provincia.

 

TÍTULO III

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 8º.- Fíjase en DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE (10.359) el número total de cargos de la planta de personal permanente y de personal no permanente, de la Administración Pública Provincial (Administración Central y Organismos Descentralizados), exceptuando el escalafón docente, para el Ejercicio 2008, de acuerdo a lo indicado en el mismo detalle que obra en las planillas anexas que forman parte integrante de la presente ley.

Artículo 9º.- Fíjase en TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO (3.565) el número total de cargos de la planta de personal perteneciente al escalafón docente. Estímanse en CUATRO MIL TRESCIENTOS (4.300) las personas afectadas al escalafón docente y en 492.000 la cantidad de horas cátedras destinadas a otorgarse para el ejercicio 2008, de acuerdo a lo indicado en el mismo detalle que obra en las planillas anexas que forman parte integrante de la presente ley.

Artículo 10.- Fíjase en TRESCIENTOS QUINCE (315) el número total de cargos de la planta de personal de los organismos de la Seguridad Social para el Ejercicio 2008, de acuerdo a lo indicado en el detalle que obra en las planillas anexas que forman parte integrante de la presente ley.

Artículo 11.- Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial así como los Órganos de Control podrán realizar las reestructuraciones y modificaciones que consideren necesarias dentro del total de erogaciones determinado en el artículo 1º de la presente ley para cada uno de ellos, respetando las distribuciones entre gastos corrientes y de capital (Cuadro 5).

El total de erogaciones podrá ser incrementado solamente como consecuencia de la obtención de mayores recursos o de financiamiento adicional, o bien cuando se produzcan excedentes financieros cuyo traslado de un ejercicio al siguiente lo justifique.

Los organismos descentralizados podrán proponer modificaciones presupuestarias, las que deberán se sometidas a la ratificación por parte del Poder Ejecutivo Provincial.

Artículo 12.- Facúltase al Poder Ejecutivo Provincial a producir reestructuraciones orgánicas de sus jurisdicciones y programas, así como a transferir y/o suprimir cargos de la planta de personal aprobada por la presente ley, con la única limitación de no incrementar el número total de cargos.

No podrá designarse o reubicarse personal temporario, permanente o de planta política y/o gabinete, en ninguna de las reparticiones de la Administración Pública Provincial, sin que se encuentre debidamente habilitado el cargo presupuestario en forma previa a la designación del agente o funcionario.

Artículo 13.- Las vacantes que se generen durante el presente Ejercicio por distintas razones (retiros, renuncias, jubilaciones) en cualquier repartición de la Administración Pública Provincial serán transferidas al ámbito del Ministerio de Economía y constituirán una reserva de emergencia, las que se utilizarán, por excepción, para el ingreso de profesionales, técnicos o los beneficiarios aún no designados de las Leyes Provinciales Nº 661 y 668.

Artículo 14.- Las erogaciones destinadas a ser atendidas con fondos provenientes de recursos o financiamientos afectados, deberán ajustarse en cuanto a importe y oportunidad a las cifras realmente recaudadas y no podrán transferirse a ningún otro destino. En todos los casos los acuerdos, convenios o adhesiones con los organismos cedentes o administradores de dichos fondos o fuentes financieras, que impliquen ser incorporados al Presupuesto Provincial que se aprueba por la presente ley, deberán contar con la aprobación de la Legislatura de la Provincia.

Artículo 15.- La liquidación de los fondos en concepto de Coparticipación de Recursos a las Municipalidades cuyo cálculo se incluye en planilla anexa, será efectuada de acuerdo al régimen legal vigente desde la Contaduría General y por los montos percibidos netos de retenciones, deduciéndose en forma proporcional, con carácter previo a su distribución, los gastos mensuales de las reparticiones que intervienen directamente en las recaudaciones de recursos coparticipables, a los efectos de hacer pesar sobre todas las partes interesadas el costo que irroga la recaudación de estos recursos.

Mismo procedimiento será aplicable para las retenciones a que se refiere el artículo 40 de la Ley provincial 534.

Artículo 16º.- Créase el Régimen de Licenciamiento Voluntario de Personal Permanente en el ámbito del Poder Ejecutivo Provincial. Los agentes que se acojan al mismo, hasta un máximo de 800 agentes, podrán usufructuar una licencia extraordinaria durante la cual no se les requerirá contraprestación laboral, quedando habilitados para establecer contratos laborales con el sector privado. Esta licencia se extenderá entre 12 y 36 meses, durante los cuales el agente recibirá el 30% del último haber bruto percibido antes de acogerse al beneficio hasta un máximo de $ 1.000.

El poder Ejecutivo reglamentará el procedimiento en los 30 días posteriores a la sancion de la presente Ley.

Artículo 17º.- Establécese un Sistema de Retiro Voluntario de la Administración Pública Provincial para todos los agentes que revisten en su planta permanente hasta un máximo de 600 agentes. Las vacantes que se generen a partir de la adhesión al Sistema serán eliminadas de la Planta Permanente de la Administración Pública.

Los agentes que se acojan al Retiro Voluntario no podrán ingresar en ninguna repartición del Estado Provincial por el lapso de 10 años.

El poder Ejecutivo reglamentará el procedimiento en un lapso no mayor a los 45 días de la sanción de la presente.

TÍTULO IV

DISPOSICIONES ACCESORIAS DE CARÁCTER PERMANENTE

CAPITULO I

DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN

Artículo 18º: Créase la Escuela de la Administración Pública de la Provincia de Tierra del Fuego, cuya finalidad y competencia serán las establecidas en la presente.-

La Escuela de la Administración Pública de Tierra del Fuego, funcionará bajo la esfera de competencia del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.-

Artículo 19°: La Escuela de la Administración Pública de la Provincia de Tierra del Fuego tendrá como finalidad:


a) brindar, por sí o por terceros, capacitación permanente y actualización a los empleados y funcionarios de la Administración Pública Provincial;


b) efectuar la evaluación de idoneidad, mérito y capacitación, en los concursos de ingresos y ascensos, así como intervenir en los exámenes periódicos de los empleados de planta permanente dependientes del Poder Ejecutivo Provincial;


c) proponer al Poder Ejecutivo Provincial los programas de capacitación y profesionalización, e intervenir en los diseños y perfiles institucionales, sociales, culturales y productivos del Estado Provincial.-

Artículo 20°: La Escuela de la Administración Pública de la Provincia de Tierra del Fuego, tendrá las siguientes competencias:


a) capacitar y evaluar a los aspirantes a ingresar a la Administración Pública Provincial, y proponer al Poder Ejecutivo el aspirante que resulte mejor calificado, según las reglas del concurso;


b) capacitar y evaluar a los aspirantes a ocupar cargos jerárquicos de planta permanente, y proponer al Poder Ejecutivo el aspirante que resulte mejor calificado, según las reglas del concurso;


c) intervenir en la calificación anual y en la calificación de ascensos de los empleados de planta permanente de la administración;


d) proponer al Poder Ejecutivo Provincial el diseño, desarrollo e implementación de los cursos y programas de capacitación a llevarse a cabo, tanto para los trabajadores estatales como para cualquier interesado de la comunidad;


e) proponer al Poder Ejecutivo los mecanismos y procedimientos de selección objetiva y/o concursos, que garanticen la igualdad de oportunidades y la idoneidad en la carrera administrativa.-

Artículo 21°: El personal de la Administración Pública será evaluado en las siguientes oportunidades:


a) en los concursos y calificaciones de ingreso a la función pública;


b) en los concursos y calificaciones de ascensos;


c) en los concursos y calificaciones de cargos jerárquicos;


d) una vez al año, entre los meses de agosto y octubre, siempre que el agente hubiese prestado servicios efectivos durante seis (6) meses a contar desde la anterior evaluación.-


La evaluación prevista en el inciso d) del presente artículo no procederá respecto de aquellos agentes que, durante el año o primer semestre anterior, hubieran cursado y aprobado los cursos de capacitación que la Escuela de la Administración homologara, con dicho efecto, correspondientes a las categoría y función respectivas.-

Artículo 22°: Establécese la licencia de capacitación por profesionalización promovida, a la que podrán acceder los trabajadores de planta permanente de la Administración Pública que no posean una capacitación específica para las funciones que desarrollan o que el Estado necesita pasen a desarrollar.-

Artículo 23°: A los efectos de la licencia prevista en el artículo anterior, el Estado Provincial establecerá, anualmente, las carreras, profesiones u oficios que en el marco de un nuevo diseño institucional, social, cultural y productivo, le interese promover.-

Los agentes que decidan capacitarse en aquellas carreras, profesiones u oficios promovidos, tendrán derecho a una licencia, por el tiempo que demanden las cursada y aprobación, en las siguientes condiciones y modalidades:


a) Deberán acreditar, de acuerdo a los términos de la reglamentación que el Ministerio de Educación dicte al efecto, la regularidad en el cursado y la aprobación periódica, de los cursos o carreras promovidas.-


b) Por el tiempo que dure la licencia, los trabajadores públicos percibirán una asignación social no remunerativa, equivalente al salario neto promedio de los últimos seis (6) meses, sin perjuicio de seguir efectivizando los aportes y contribuciones con destino a la obra social regularmente, difiriéndose los previsionales a la finalización de la carrera o curso. La presente asignación estará sujeta a los ajustes que correspondieren de conformidad con las variaciones que se fueren estableciendo para el salario de los trabajadores en actividad.-


c) Una vez finalizada y aprobada la carrera o curso, ascenderán a las categoría y función acordes a la capacitación lograda, sin necesidad de los concursos establecidos en el artículo 21º, inciso b, dentro de las condiciones impuestas por el cupo de vacantes vigente y de conformidad a las previsiones de la reglamentación.-


d) La licencia sólo podrá ser denegada por decisión debidamente fundada en estrictas razones de servicio.-

Artículo 24°: A los fines previstos en la presente ley, la Escuela de la Administración Pública de la Provincia podrá declarar promovidos cursos y/o carreras que se hallen siendo actualmente dictados por otros establecimientos, públicos o privados, de nuestro medio o de fuera de él, a través de la suscripción de los convenios que fueren menester.-

Artículo 25°: Sin perjuicio de las evaluaciones y definiciones que haga el Ministerio de Educación de la provincia, decláranse promovidas, en forma genérica, las carreras o cursos que tengan por objeto la formación en materias relacionadas con:


a) salud pública, especialmente aquellas que tengan que ver con medicina preventiva;


b) educación primaria y secundaria, alfabetización básica, formación en artes y oficios básicos y generales;


c) vivienda y urbanismo;


d) energía;


e) nutrición y tecnología alimentaria;


f) explotación de recursos naturales existentes en nuestro medio;


g) orden público laboral;


h) cooperativismo, mutualismo y/u otras formas asociativas de emprendimientos económicos y productivos sociales.-

Artículo 26°: El Poder Ejecutivo provincial reglamentará el presente Capítulo, a través del Ministerio de Educación, dentro de los seis meses a contar de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.-

CAPITULO II

DE LAS REMUNERACIONES 

EN LA ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL

Artículo 27º.- A los efectos de determinar el límite impuesto por el artículo 73 inciso 4 de la Constitución Provincial, las remuneraciones de toda persona, en su carácter de Empleado, Funcionario y Magistrado, electos o designados, de cualquiera de los tres poderes del Estado,  no podrán superar en ningún caso a la remuneración establecida para el Gobernador de la Provincia, siendo dicha remuneración el máximo encuadramiento posible a nivel constitucional en cuanto al concepto de sueldo digno o retribución justa, a partir de la cual se deben armonizar y limitar las cláusulas y atribuciones pertinentes (arts. 16, 31, 64, 73,95, 105, 134, 165, 167 y concordantes). 

La percepción de la remuneración que, abonada con fondos públicos a la fecha de la sanción de la presente, comprendidas en el art. 144 de la Constitución Provincial y que supere el límite constitucional establecido para el gobernador, no será afectada, pero no podrá resultar incrementada por causa o motivo alguno hasta tanto encuadre en la disposición prevista en el párrafo anterior. 

A los fines de la presente ley, los distintos adicionales remunerativos deberán incluirse en el concepto de remuneración, los que en todo concepto no podrán superar la remuneración del Gobernador fijada por la Legislatura de la Provincia.

Establécese que se considera remuneración, a los fines de la presente ley, todo ingreso que percibiere el Empleado, Funcionario o Magistrado, en dinero o en especie, susceptibles de apreciación pecuniaria, en retribución o en compensación o con motivo de su actividad personal, en concepto de dieta, sueldo, sueldo anual complementario, salario, honorarios, comisiones, participación en las ganancias, habilitación, propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que revistan el carácter de habituales y regulares, viáticos y gastos de representación no sujetos a rendición de cuentas, y toda otra retribución cualquiera fuera la denominación que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relación de dependencia. 


Se considerará asimismo remuneración las sumas a distribuir a los empleados o funcionarios, o que éstos perciban con el carácter de premio estímulo, gratificaciones, caja de empleados u otros conceptos de análogas características.

Desde la publicación de la presente ley no podrá efectuarse liquidación de haberes alguna que exceda, por todo concepto, el tope del artículo 73 de la Constitución Provincial, de conformidad con lo dispuesto en los párrafos anteriores, siendo personal y patrimonialmente responsables los funcionarios y/o empleados que procedan de otro modo, lo que se considerará falta grave. De modo complementario y a los fines de dar cumplimiento con lo establecido por la presente disposición, las respectivas jurisdicciones y órganos provinciales comprendidos en este artículo deberán readecuar sus nóminas salariales a los objetivos de esta norma, dentro de los límites presupuestarios vigentes o que se establezcan. 

CAPITULO IV

DEL PLAN PARA EL DESARROLLO ESTRÁTEGICO PROVINCIAL 

Y 

DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Artículo 28º.- Autorízase al Poder Ejecutivo Provincial a tomar empréstitos con Organismos Nacionales, Internacionales, Banca Nacional y/o extranjera por un monto total de hasta PESOS MIL MILLONES ($ 1.000.000.000.-) mediante la gestión del Banco Provincia de Tierra del Fuego en su carácter de agente financiero.

Artículo 29º.- El monto mencionado en el artículo 28º de la presente, será destinado a:

a) Obras de Infraestructura esencial para el Desarrollo Estratégico  de Tierra del Fuego, Construcción de Viviendas y Financiamiento Hipotecario, a realizarse en el ámbito Provincial y de los Municipios y Comunas de la Provincia de Tierra del Fuego, hasta el monto de PESOS OCHOCIENTOS MILLONES ($800.000.000,00).

b) Gastos provenientes de la Amortización de la Deudas con el Instituto Provincial Autárquico Unificado producto de la Ley 676 y Municipios y Comunas de la Provincia y demás convenios que se detallan en cuadros Anexos a la Presente, hasta el monto de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($200.000.000,00).

Artículo 30º.- Autorízase al Poder Ejecutivo Provincial a garantizar mediante la cesión en garantía de la Coparticipación Federal de Impuestos de la provincia y/o Regalías, el pago del empréstito mencionado en el artículo 28º de la presente. 

Artículo 31º.- El pago de la amortización de capital, como de los intereses pactados, de los recursos destinados al objeto establecido en el inciso a) del artículo 29 será deducido de la distribución primaria de recursos de la Provincia, incluida la comuna de Tolhuin, por ser obras destinadas al Desarrollo Estratégico de Tierra del Fuego.

CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA AL 

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL

Artículo 32º: Convocar al Consejo Económico y Social creado por Ley Provincial  Nº 321, a los efectos de que dictamine respecto del Plan para el Desarrollo Estratégico de Tierra del Fuego y del programa de financiamiento que será presentado por el Poder Ejecutivo Provincial.

CAPITULO V

DE LA LEY DE OBLIGACIONES FISCALES

Artículo 33º.- Modifíquese el artículo 17 de la Ley Provincial Nº 756 por el siguiente:

Artículo 17.- Las disposiciones de la presente ley entrarán en vigencia a partir del día siguiente a su publicación y continuarán vigentes hasta la promulgación de una nueva ley de obligaciones fiscales sancionada por la Legislatura Provincial. El excedente de los recursos, hasta un monto de PESOS VEINTICINCO MILLONES ($25.000.000,00), que se generen por la aplicación de la nueva ley de Obligaciones Fiscales de la Provincia será destinado para incrementos salariales en el ámbito de paritarias de la Provincia.

Las disposiciones del Capítulo II -Impuesto sobre los Ingresos Brutos-, regirán para los hechos imponibles generados a partir del primer día del mes siguiente al de la publicación de la presente ley.

Artículo 34º.- Comuníquese al Poder Ejecutivo Provincial.
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