MENSAJE NRO. 

USHUAIA, 

SEÑOR PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Me dirijo a Ud. con el objeto de elevar para su tratamiento y posterior aprobación, el presente Proyecto de Ley de Presupuesto General de Gastos, Recursos y Financiamiento de la Administración Provincial para el ejercicio 2008. 

Fue  un compromiso de esta gestión al asumir, remitir un proyecto reformulado del que fuera enviado para su tratamiento durante el ejercicio anterior, por la gestión que nos precedió y que claramente identificaba en su estructuración un proyecto político de Estado diferente al que representa este.

 En su formulación hemos considerado el conjunto de reformas y políticas que se diseñaron con el objeto de  comenzar a recuperar el equilibrio presupuestario y la estabilidad financiera en nuestra Provincia, principios elementales de la administración que a nuestro juicio son la base para la planificación ordenada de un Estado Provincial que se vincule con la sociedad, con el país y con el mundo. 

Un Estado que además asuma su planificación sobre una realidad compleja pero no irresoluble con herramientas que fortalezcan la participación de la sociedad organizada y que además contenga elementos que  garanticen la transparencia en el manejo de los recursos públicos.

Para introducirnos en el análisis del presupuesto en cuestión es necesario realizar un somero detalle de aspectos  económico financieros e institucionales relevantes con los que nos encontramos al momento de asumir anticipadamente el gobierno. Lo decíamos el día de la asunción el 17 de diciembre, lo recordamos y detallamos con toda crudeza el 10 de enero, día en el que efectivamente debíamos hacernos cargo del gobierno,  pero transcurridos ya casi cinco meses del inicio de nuestra gestión y en esta ocasión de presentar efectivamente nuestro presupuesto, resulta crucial para dimensionar el desastre institucional, político, económico y financiero en que se recibió el Gobierno como paso previo a la merituación de las medidas que se planifican para la Provincia.

Entre ellos consideramos necesario enunciar los siguientes:

· Importantísima deuda con los Municipios de la provincia 

· Deuda Flotante estimada en $300 millones.

· Compromisos incumplidos con el organismo provincial de la seguridad social,  IPAUSS generada en un año y medio de no haber pagado  aportes ni contribuciones,  habiendo firmando además un acta de compromiso de pago  en cuotas para la nueva gestión.

· Nombramientos en planta permanente (mas de 300 desde junio de 2007, fecha de la elección)

· Compromisos de nuevas designaciones por incumplimiento de las leyes 661 y 668 

· Emisión de letras por montos superiores a los autorizados por la legislatura provincial.

· Compromisos presupuestarios por la firma de nuevos Adicionales salariales sectoriales y reconocimiento de deudas, con aplicación a partir del mes de Enero de 2008.

· Importante atraso en el pago de la equiparación docente (cerca de $1.000.000)

· Compromisos de Pago a proveedores, instituciones educativas con letras sin intervención del Tribunal de Cuentas de la Provincia .

· Ingreso de Planes PEL y Red Sol  que comprometen aun mas la posición financiera de la provincia

· Falta de provisión de fondos para afrontar pago de salarios y SAC devengados a la fecha de cambio de autoridades del gobierno 

· Servicios Públicos Cortados por falta de pago, contratos de prestaciones de servicios sociales rescindidos tal el caso de comedores escolares y copa de leche.

· Deudas por Combustibles.

· Alquileres impagos en representaciones oficiales con riesgo de desalojo.

· Hospitales Desabastecidos con importante deuda a proveedores primarios.

· Edificios Escolares en pésimas condiciones con informes coincidentes del área técnica de obras públicas y del sindicato docente. 

· Cuentas de Recaudación propia de distintos organismos utilizadas para pago de salarios.

· Programas nacionales en todos los ministerios inutilizados por falta de gestión de los mismos.

· Sistema Contable alterado violando las normas contables vigentes

· Extravío físico de Expedientes con ordenes de pago emitidas .

· Subsidios otorgados sin hacer lugar a observaciones del TCP

· Ausencia total de procedimientos documentados en la administración

· Deuda en la remisión de fondos con los demás poderes del estado

· Deuda con el INFUETUR por pago parcializado de salarios

· Organismos descentralizados con serios problemas económico-financieros para afrontar el pago de salarios de su personal (la Administración Central afronta desde hace meses el pago de salarios del personal de Obras Sanitarias y Vialidad Provincial, entes autárquicos que tienen recaudación propia o recursos afectados).

Fue en  este marco en el que asumimos la responsabilidad de gobernar y ya hemos realizado varias denuncias, en cumplimiento de nuestras obligaciones y de nuestras convicciones y ya estamos viendo los primeros resultados de tales denuncias, ya que los procesamientos ordenados a partir de la causa de las Letras dan cuenta de los mecanismos que se utilizaban para desviar fondos del Estado fingiendo operaciones para beneficiar a particulares y funcionarios. 

Esta enumeración solo nos sirve para saber donde empezamos, pero este presupuesto nos debe permitir ver hacia donde queremos ir y cuales son las acciones políticas que se proponen para transitar ese camino que elegimos.

Son nuestras prioridades:

1. El ordenamiento de las cuentas públicas

2. Generación de un espacio territorial y un clima social e institucional favorable para el crecimiento de nuestras empresas  y el desarrollo de nuevas inversiones y radicaciones industriales y productivas.

3. Proceso de reforma del Estado.

4. Gestión de obras y servicios.

Finalmente podríamos realizar un pormenorizado  análisis de cada uno de los rubros que componen el presupuesto enviado por esta gestión, sin embargo nos parece que es importante expresar los aspectos políticos que motivan este diseño presupuestario y dar en la cámara legislativa todas las explicaciones que se consideren necesarias, no sin antes destacar que el gasto total presupuestado asciende a PESOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS ($2.346.427.800) con un  déficit económico de la Provincia que  asciende a PESOS CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO (-$168.867.738). Este déficit surge de que la Administración Provincial cuenta con Ingresos Corrientes para el presente ejercicio de PESOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO ($1.796.575.988), y Gastos Corrientes por PESOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISEIS ($1.965.443.726).

En el caso del Resultado Financiero Previo el déficit crece hasta la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL CIENTO TRES (-$335.500.103). Este déficit surge de que la Administración Provincial cuenta con Ingresos Totales para el presente ejercicio de PESOS DOS MIL DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($2.010.927.697), y Gastos Totales por PESOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS ($2.346.427.800).

Que por último es necesario dejar establecido claramente que entre el déficit del Resultado Financiero Previo más las Aplicaciones Financieras, la Provincia necesita de un monto total de Fuentes Financieras de PESOS QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO ($573.816.938).

DISPOSICIONES GENERALES

En materia de innovación en las disposiciones generales hemos abierto para brindar mayor claridad los artículos que se refieren a los cargos de planta de la Administración Provincial, esto así para poder diferenciar claramente los agentes que se desempeñan en los escalafones de la Administración Pública, del sistema escalafonario docente.

Es aquí que la planta de personal dependiente de la Administración Provincial asciende a DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE (10.359), exceptuado el escalafón docente.

En el caso de este escalafón, en el mismo se fija la totalidad de cargos en TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO (3.565), mientras que se realiza una estimación de CUATRO MIL TRESCIENTOS (4.300) personas afectadas al escalafón docente y en 492.000 la cantidad de horas cátedras destinadas a otorgarse para el ejercicio 2008.

Esto es necesario pues se necesita comenzar a brindarle a la sociedad la información de forma clara y transparente que permita comprender el gasto en masa salarial en la administración pública.

Entre los aspectos importantes relacionados con el objetivo de ordenar las cuentas públicas y del proceso de transformación y fortalecimiento del Estado se establece la escuela de capacitación.- 

Si entendemos que la estructura estatal, para un gobierno progresista y democrático, resulta esencial para que se empiece a pensar –y a vivenciar- por dirigentes y trabajadores, al Estado, como una herramienta cotidiana de transformación, fácilmente concluiremos en que el desafío es fundamental.-

Lamentablemente nosotros hemos pasado por errores e ilegalidades históricas, que se han ido acumulando a lo largo del tiempo, terminando por descomponer, incluso desde aspectos culturales, el Estado, que fue dejando de ser esa herramienta imprescindible al servicio de nuestro pueblo.-

Hemos pasado del clientelismo inicial y tendencias de favoritismo político, a la incorporación masiva de empleo en negro. Al tiempo que el Estado vislumbraba normativas de privilegio en normas previsionales, promovía el trabajo clandestino en su propio ámbito.-

Terminamos, al intentar regularizar el trabajo en negro, profundizando los desacuerdos.-

Existe gente que está convencida de que para entrar en la administración debe pasar previamente por una especie de "purgatorio" de explotación clandestina. Y cuando ingresa, ya no sabe qué hacer, entre otras cosas, porque se ha desalentado la capacitación y no ha existido transmisión de conocimientos. Fruto de las jubilaciones anticipadas y de privilegio, quienes se han ido a muy temprana edad, no han podido trasmitir conocimientos y experiencia a quienes han ingresado, fruto –en muchos casos- de la clandestinidad laboral o del clientelismo.-

Por cierto, tan nocivos mecanismos, han dejado cicatrices de difícil recuperación en los esquemas actuales.-

Proponemos, entonces, empezar a pensar un Estado distinto, diseñando proyectos institucionales, sociales; roles; y poniéndolos al servicio del pueblo.-

Un Estado que cumple su rol y sirve al pueblo invierte en capacitación. 

Si bien parte de los frutos de esta inversión no se cosecharán en lo inmediato, lo cierto es que la masa salarial que la comunidad tiene que afrontar seguirá siendo la misma. 

Es tiempo de que empecemos a jerarquizar el empleo público y al trabajador estatal para que la inversión comunitaria efectuada en ello vuelva a la comunidad en atención y resolución eficiente de sus problemas centrales y, en definitiva, en bienestar general y mejor calidad de vida, impensables en un Estado gestionado, dirigido y llevado adelante por agentes no preparados adecuadamente ni de conformidad con previa y concienzuda planificación acorde con un modelo de sociedad que tenemos que empezar a proyectar y consensuar.-

Las consecuencias que actualmente padecemos, tanto de las faltas de planificación, de jerarquización de la carrera y de los trabajadores públicos, como de la falta de apego a la legalidad, que ha sido suplantada por el clientelismo y la arbitrariedad, van desde la acumulación de agentes en determinados sectores, hasta la existencia de áreas sensibles donde hay tareas esenciales pendientes de realización, a la espera de un número mínimo de agentes en condiciones de llevarlas a cabo.-

En otro orden de ideas, la creación del Régimen de Licenciamiento Voluntario de Personal Permanente en el ámbito del Poder Ejecutivo Provincial, permitirá que los agentes que se acojan al mismo, hasta un máximo de 800 agentes, puedan usufructuar una licencia extraordinaria durante la cual no se les requerirá contraprestación laboral, quedando habilitados para establecer contratos laborales con el sector privado. 

Por último también se establece un Sistema de Retiro Voluntario de la Administración Pública Provincial para todos los agentes que revisten en su planta permanente hasta un máximo de 600 agentes.

DE LAS REMUNERACIONES EN LA ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL

Venimos  también a solicitarle a la Legislatura de la Provincia que establezca un marco de legalidad y encause a la distorsión generada por rebuscadas interpretaciones de la manda constitucional, que establece el máximo del salario que puede percibirse con fondos públicos. En esta redacción se respeta lo establecido por el artículo 144 de la Constitución Provincial convencidos de que es necesario que la solución se de a través de remedios legales y sin violentar normas constitucionales, sino muy por el contrario considerando necesario armonizar y limitar las cláusulas y atribuciones establecidas en los artículos 16, 31, 64, 73,95, 105, 134, 165, 167 y concordantes de la Constitución de la Provincia. 

Por ello también se afirma en el texto  propuesto que la percepción de la remuneración que, abonada con fondos públicos a la fecha de la sanción de la presente, comprendidas en el art. 144 de la Constitución Provincial y que supere el límite constitucional establecido para el gobernador, no será afectada, pero no podrá resultar incrementada por causa o motivo alguno hasta tanto encuadre en lo dispuesto por el artículo 73 de la Carta Magna.

Consideramos de importancia que se establezca claramente que se entiende por remuneración, a los fines de la presente ley, y así definimos que todo ingreso que percibiere el Empleado, Funcionario o Magistrado, en dinero o en especie, susceptibles de apreciación pecuniaria, en retribución o en compensación o con motivo de su actividad personal, en concepto de dieta, sueldo, sueldo anual complementario, salario, honorarios, comisiones, participación en las ganancias, habilitación, propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que revistan el carácter de habituales y regulares, viáticos y gastos de representación no sujetos a rendición de cuentas, y toda otra retribución cualquiera fuera la denominación que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relación de dependencia, componen la remuneración. 


DEL PLAN PARA EL DESARROLLO ESTRÁTEGICO PROVINCIAL Y DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Desde el Gobierno estamos presentando un plan plurianual de obras públicas para que sea sometido a la consideración de la Sociedad y para ello convocamos al Consejo Económico y Social y se lo remitimos en este acto al Cuerpo de Legisladores. Este plan de obras no es un paquete cerrado, sino muy por el contrario estamos convencidos de que puede y debe ser mejorado para terminar de una vez con las políticas decididas unilateralmente.

Este plan de Obras contempla una inversión para el presente año de PESOS CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES ($ 178.000.000,00), mientras que para el ejercicio 2009, se prevé una inversión de Obra Pública de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES ($ 295.000.000,00). Para el ejercicio 2010 se proyecta una inversión en Obra Pública que asciende a DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES ($ 224.000.000,00), y para el ejercicio 2011 hemos trabajado en alcanzar un monto total de inversión de PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES ($ 364.000.000,00).

Un aspecto central se da en que el presente plan de inversiones en obra pública esta pensado en el marco del Desarrollo Estratégico de la Provincia, afianzando el crecimiento sustentable y cambiando la inercia que en materia de obra pública se venía llevando adelante.

Para poder hacer frente a este ambicioso plan de inversiones es que solicitamos un autorización para tomar empréstitos con Organismos Nacionales, Internacionales, Banca Nacional y/o extranjera por un monto total de hasta PESOS MIL MILLONES ($ 1.000.000.000.-) mediante la gestión del Banco Provincia de Tierra del Fuego en su carácter de agente financiero.

Este financiamiento esta destinado para Obras de Infraestructura esenciales para el Desarrollo Estratégico  de Tierra del Fuego, Construcción de Viviendas y Financiamiento Hipotecario, a realizarse en el ámbito Provincial y de los Municipios y Comunas de la Provincia, hasta el monto de PESOS OCHOCIENTOS MILLONES ($800.000.000,00) y el pago de servicios de deuda provenientes de la Amortización de la Deudas con el Instituto Provincial Autárquico Unificado producto de la Ley 676, como así también la deuda heredada por la gestión de COCCARO con los Municipios y Comunas de la Provincia por hasta el monto de PESOS DOSCIENTOS MILLONES ($200.000.000,00).

Para ello es necesario que se autorice al Poder Ejecutivo Provincial a garantizar mediante la cesión en garantía de la Coparticipación Federal de Impuestos de la provincia y/o Regalías, el pago del mismo. 

Por último y en virtud de la importancia y de la amplia participación al que se somete el plan de inversiones, el pago de la amortización de capital, como de los intereses pactados, de los recursos destinados al mismo será deducido de la distribución primaria de recursos de la Provincia, incluida la comuna de Tolhuin, por ser obras destinadas al Desarrollo Estratégico de Tierra del Fuego.

DE LA CONVOCATORIA AL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL

Creemos que la reglamentación del Consejo de Planificación (artículo 75 de la C. P.), es un paso fundamental para el desarrollo de Tierra del Fuego y poder avanzar sobre las problemáticas sectoriales, no de forma individual, sino desde un todo que integra a las partes en función de una Provincia, y no como se ha venido realizando desde la fuerza individual de sectores que acumulan poder económico y político para garantizar la perpetuidad de sus privilegios.

Con este sentido hemos señalado como de vital importancia la reglamentación del Consejo de Planificación. Cabe advertir que el  Consejo de planificación es un órgano que se encuentra expresamente previsto en nuestra Constitución Provincial (art. 75), y su puesta en funcionamiento, en los términos y con los objetivos planteados en la presente ley, rescata y respeta estrictamente la voluntad del constituyente. Así se infiere del debate constituyente, que en ocasión del tratamiento del actual artículo 75 de la C.P., expresaron, entre otras cuestiones que “... de la planificación responsable, con una conciencia futurista, es como podremos ir paulatinamente llevando a nuestra provincia a su verdadero futuro, que no podemos negarlo, será promisorio” (convencional Blanco, diario de sesiones, página 644).

El convencional Ferreyra, por su parte, expresó en su momento que “... queríamos darle a este organismo ... el carácter de intérprete de las aspiraciones de la sociedad en su conjunto, por ello ahí estarán representados todos los sectores de la sociedad ....” (D.S., página 646), y agregaba, “ello en atención a los conceptos más autorizados de la democracia, como es el de democracia social, se hace necesario prever que la planificación del Estado se haga con el concurso directo de la opinión pública, encargada a través de aquellos organismos que son representativos de los diferentes intereses económicos y sociales.” 

Que debido a la demora de los tiempos legislativos para reglamentar este instituto constitucional es que convocamos al CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL creado por Ley Provincial Nº 321, para garantizar que el PLAN para el DESARROLLO ESTRATEGICO de la PROVINCIA tenga un amplio consenso y se transforme en una política de Estado, para hacer efectiva el cumplimiento de la misma.

Por ello es que consideramos la necesidad de poder comenzar a vincular los sectores del saber y de la técnica, así como a los trabajadores que se han visto postergados por las políticas neoliberales implementadas en la pasada década, como así también por las acciones autoritarias que atentan contra el desarrollo de los seres humanos y de sus organizaciones, nos genera la responsabilidad de dar el punta pie inicial para el trabajo mancomunado, para la definición de metas que nos permitan recrear ámbitos de participación y planificación del futuro de la Provincia.

Este gobierno esta comprometido seriamente con el desarrollo integral de la Provincia priorizando la educación, la salud, la ciencia y tecnología y para ello pone en consideración de los diferentes sectores sociales el PLAN para el DESARROLLO ESTRATÉGICO de la PROVINCIA.

DE LA LEY DE OBLIGACIONES FISCALES

Desde el Poder Ejecutivo enviamos al inicio de nuestra gestión un proyecto de Ley de Obligaciones Tributarias, que a la fecha no ha sido tratado por la Cámara, el que tiene previsto cambiar la lógica tributaria de la Provincia y actualizar la anterior ley de impuestos vigente desde 1999. En el proyecto enviado se establece  la fijación de un nuevo paradigma fiscal, basado en el principio de justicia tributaria.

La Provincia de Tierra del Fuego se encuentra en un punto de inflexión en el cual es necesario adoptar medidas que tiendan a corregir las desigualdades tributarias que se han consolidado a través de la corta historia de nuestra Provincia, por ello es de suma relevancia que la nueva ley de obligaciones fiscales contemple un incremento en las alícuotas establecidas para los sectores beneficiarios del régimen aduanero de la Provincia. 

Este proyecto tiene en cuenta principalmente las nuevas condiciones macroeconómicas que se han impuesto desde la salida de la convertibilidad, volviendo el Estado Nacional a fijar las políticas cambiarias que han generado que las exportaciones realizadas desde el Área Aduanera Especial hayan incrementado los márgenes de rentabilidad de las empresas promovidas.

El proyecto elimina la denominada Tasa Cero que beneficiaba a los sectores primarios, como así también algunas actividades secundarias. En este punto es necesario realizar algunas menciones importantes ya que entre los sectores beneficiados se encontraba la explotación pesquera, la industria textil y la industria plástica.

A continuación veremos un cuadro en el cual se ha desagregado los distintos sectores de la economía privada y cual es su impacto en el total de la población ocupada viendo que los dos sectores más importantes luego del estatal son la industria manufacturera y el comercio. En el caso de la industria manufacturera apenas alcanza el 50% del total de la población ocupada por el estado, mientras que el comercio supera apenas el tercio del empleo estatal.

	Concepto
	%

	Estatal
	32,70%

	Activid. Primarias
	2,62%

	Indust. Manufact.
	16,49%

	Construcción
	8,88%

	Comercio
	12,25%

	Hoteles y Restorants
	4,17%

	Transporte/Almacén y Comunicac.
	6,19%

	Servicios Financieros Inmuebles alq. y emp.
	5,05%

	Administ. Pública Defensa y Seg. Social
	1,14%

	Enseñanza
	2,09%

	Servicios Sociales y de Salud
	1,14%

	Servicio Doméstico
	4,37%

	Otros Servicios Comunit. Soc y Par.
	2,15%

	Otras Ramas
	0,47%

	Activid. no bien especific.
	0,27%

	Total
	100,00%


A continuación anexaremos un cuadro comparativo del resto de ciudades de la patagonia, la región en general y el total de aglomerados medidos en la EPH.

	Concepto
	TDF
	Río Gallegos
	Comodoro Rivadavia
	Neuquén
	Región Patagónica
	País

	Estatal
	32,70%
	33,90%
	13,30%
	26,90%
	27,40%
	15,50%

	Activid. Primarias
	2,62%
	8,86%
	17,25%
	5,77%
	6,97%
	1,18%

	Indust. Manufact.
	16,49%
	4,43%
	7,11%
	5,04%
	7,84%
	13,69%

	Construcción
	8,88%
	15,00%
	7,54%
	12,35%
	11,11%
	9,04%

	Comercio
	12,25%
	12,36%
	21,59%
	16,16%
	16,12%
	19,77%

	Hoteles y Restorants
	4,17%
	2,12%
	2,25%
	1,61%
	2,32%
	3,89%

	Transporte/Almacén y Comunicac.
	6,19%
	4,83%
	7,72%
	5,19%
	5,66%
	6,51%

	Servicios Financieros Inmuebles alq. y emp.
	5,05%
	6,68%
	6,07%
	9,21%
	6,75%
	10,06%

	Administ. Pública Defensa y Seg. Social
	1,14%
	0,33%
	0,00%
	0,07%
	0,29%
	0,51%

	Enseñanza
	2,09%
	0,93%
	1,99%
	2,49%
	1,96%
	2,70%

	Servicios Sociales y de Salud
	1,14%
	1,85%
	3,12%
	2,70%
	2,61%
	3,46%

	Servicio Doméstico
	4,37%
	4,36%
	6,76%
	7,46%
	6,61%
	8,03%

	Otros Servicios Comunit. Soc y Par.
	2,15%
	3,97%
	3,12%
	3,29%
	3,12%
	5,07%

	Otras Ramas
	0,47%
	0,40%
	1,99%
	1,10%
	0,94%
	0,42%

	Activid. no bien especific.
	0,27%
	0,00%
	0,17%
	0,66%
	0,29%
	0,17%

	Total
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%


Como podemos ver en el cuadro comparativo la Provincia tiene una participación levemente inferior que la ciudad de Río Gallegos, y superior a las ciudades de Neuquén y Comodoro Rivadavia. En el cuadro también podemos contemplar que la proporción de trabajadores en relación de dependencia del Estado Provincial es superior al promedio de la Región Patagónica y mucho más superior que la participación del promedio del total de los aglomerados medidos por la EPH.

Vistas las consideraciones realizadas y analizando el cuadro correspondiente veremos que en el caso del estado la participación de los trabajadores alcanza el SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de los ingresos, mientras que en el sector manufacturero alcanza el VEINTICUATRO POR CIENTO, y por último que en el caso del sector de actividades primarias la participación de los trabajadores en los ingresos apenas alcanza el DOS coma CINCUENTA Y TRES POR CIENTO. Este aspecto es central pues nos permite ver como se distribuyen los recursos en el total de los trabajadores de la provincia.

Los sectores de menores ingresos destinan casi la totalidad de los mismos al consumo para satisfacer necesidades insatisfechas, mientras que quienes tienen ingresos altos, destinan una parte de sus ingresos al ahorro. 

Desde el gobierno estamos convencidos que las crisis se superan con acciones y actitudes, con   trabajo,  educación, transparencia, inversión, producción y desarrollo, con un profundo conocimiento de la realidad y con un claro compromiso hacia las generaciones presentes y futuras.

Sin otro particular, saludo a Ud. con mi mayor consideración. 

SR. 

PRESIDENTE PRESIDENCIA DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL 

DR. CARLOS BASSANETTI

S/D. 

