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SENOR VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud.. en mi cardcter de

Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con

el objeto de remitirle fotocopia autenticada del Decreto Provincial N° 332/09, por el cual
se ratifica el Protocolo Adicional registrado bajo el N° 13542, celebrado con el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a los efectos establecidos por los
articulos 105° Inciso 7° y 135° Inciso 1° de la Constitucion Provingcial.

Sin otro particular, saludo a Ud.. con atenta ¥

distinguida consideracion.
AGREGADG:

i indicado
cn el texto

AL SENOR
VICEPRESIDENTE 1° A/C
DE LA PRIESIDENCIA DEL
PODER LEGISLATIVO
Leg. Manuel RAIMBAULT
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17 FEB. 2009

USHUAIA,

VISTO el expediente N° 015576-EM/2.007 y su agregado por cuerda
separada N° 11149/04 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO :
Que mediante ios mismos tramita el Protocolo Adicional N° 13542 al
Convenio Marco N° 11504, suscripto entre la Secretaria de Empleo, representada
por su Secretario, Lic. Enrique DEIBE, y la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Surm ignmsentada nar el S Ministe de Sduasaian Suilties
Ciencia v Tecnoloaig. _Praf_Dario Ruhén VARRGRA.
Que resulfa procedente su ratificacion y posterior intervencion de 1a
Legislatura Provincial.
Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente

acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la Constitucion
Provincial.

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificar en todos sus términos el Protocolo Adicional N° 13542 al
Convenio Marco N° 11504, suscripto entre la Secretaria de Empleo, representada
por su Secretario, Lic. Enri ique DEIBE, y la Provincia de Tierra de!l Fuego, Antartida
e lslas del Atiantlco Sur, representada por el Sr. Ministro de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia, Prof. Dario Rubén VARGAS, cuya copia autenticada forma
parte integrante del presente.
ARTICULO 2°- Remitir copia del presente a la Legislatura Provincial, a los fines
previstos por los articulos 105° inciso 7) y 135° inciso 1) de la Constitucién
Provincial.
ARTICULO 3°- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

DECRETON®  332/0°S
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MARIA FABIANA RIOS
" GOBERNADORA
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PROTOCOLO AD!CIONAL N°3 AL CONVENIO N°15/03 DEL MINISTERIO DE |
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ENTRE LA
SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIOC DE TRABAJO EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Entre Ia SECRETARIA’ DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem N°
630, piso 15° CIUDAD AUTONOCMA 'DE BUENOS AIRES, en adelante la
"SECRETAR!A”, represedtada en este acto por el Sefior Secretario de Empleo, Lic.
Enrique DEIBE 'y el MINISTERIO DE EDUCACION de la PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, con domicilio legal en calle San Martin N°450 de |a ciudad de
USHUAIA de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, en adelante “EDUCACION”
representado en este acio por el Profesor Dar_a’o 'VARGAS en el Expediente N°

1.269.435/08 det Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIALy

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 585 del 3 de .abril de 2002 sé cred el PROGRAMA
' JEFES DE HOGAR destinado a jefes o jefas de hogar con hijos de hasta
DIECIOCHO (18) anos de edad, ¢ d:scapacﬁados de cualgquier edad 8 hogares en

a
i,) los que la jefa de hogar se hallara en estado de gravidez, desocupados jovenes y

{ personas mayores de SESENTA Y CINCO ANOS (65) sm aporte p gvisionat.

200/8 la vigencia de la Emergencia Ocupacional Nampnai
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Que mediante el Decreto N” 338, de fecha 23 de marzo de 2006, se creé ool
SEGURO DE CAPACITAC%ON Y EMPLEO cuyo objetlvo es bnndar apoyo a los
trabajadores desocupados en la busqueda activa de empleo, en la actualizacion de
sus éompeten_cias i_aborales y ensu insercién en ehpleos de calidad.
Que por medio de ja Resolucion de['Consejo Federal de Cu|tﬁra-y E'ducacic'm
N° 267/06 se acordé la incorporacion de los contenidos de fa Declaracion de los
Principios y Derechos Fﬁndamentafes en el Trabajo y el concepto de Trabajo
Decente en la currlcula de la ensefanza medza en sus diferentes modalldades en
todas las jurisdicciones del pa!s y que para ello la Secretaria de Empleo, el Instituto
de Educacion Tecn_olc’;gica y la Grganizacion Internacional dei Trabajo han elaborado
en manera conjunta tanto los materiaies didacticos como las instancias de difusion y
profundizacién cerrespondientes para la cense‘cuci()n de tal objetivo |
Que con fecha 4 de marzo de 2003 se firmé entre el MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y el GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE TIERRA DEL FUEGO el Convenio Marco N° 15 que tiene por objetivo promover
la implementacién de politicas act.ivas de empleo destinadas a mejorar la
Ly empleébﬂidad de ia pobiaciéh qqe atiende. |
Que es prioritaric promover la insercion laboral de los trabajadores
W desocupados, especialmente de los beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE
HOGAR, de los beneficiarios del SEGURQO DE CAPACITACI_ON Y EMPLEOQ, de los

JOVENES y de los otros colectivos con dificultades de insercfén

ral, en empleos

decentes fortalecer su empleabilidad a través de /Ia educacxo la

generai

A atkictatts el
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capacitacién laborai y Ia promecién de experiencias laborales en actividades

ofientadas a mejorar ia infraestructura comunitaria v fortalecer |a cuitura del trabajo.
bue resulta conveniente institué'io,nalizar mecanismos permanentes v

sistematicos de coordinacion cie"p.oiit'écas én torno a la genéracéén y sostenimiento

del empleo, la formacion basica y profesional de los trabajadores, |a regularizacion

del trabajo y la promocion del trabajo decente.

POR ELLO

Las partés “convienen en celebrar el prese:_‘lte Protocolo  Adicional al

CONVENIO N° 15/03 de fecha 4 de marzo de 2003,'compr§metiéndose a cﬁmplir i0s
objetivos v obligaciones consignados en Ielals siguientes clausulas,
PRIMERA: Sera objetivo especifico del presente Protocole incorporar y promover la
certificacién de Estudios Obli‘gat'o‘rios | Fofmales de SETECIENTOS (700)
trabajadores desocupados, de los cuales ai menos un VEINTICHNCO POR CIENTOQ
(25%) deberan ser- beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR y del
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ. el SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) restante estara integrado por beneficiarios de otros Programas de Empleo gue
gjecute esta Cartera de Estédo, y trabajadores d-esocupados integrantes de grupos
con dificultades para el acceso al empieo, en el marco de proyectos especificos:
para lo cuai las partes ée comprométen a:

sl

. @ . 1 ) _/l g
1. Coordinar v ejecutar, en conjunto con las areas/de Empled municipales y/o

Oficinas de Empleo Municipales acciones destinadas a la convecatorfa y al
Y, .t
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2. Acordar los mecanismos de cooperacion técniéa entre las partes a fin de aseguraf
fa eficaz implementacion de las acciones a desarrollar:
3. Acordar estrategias que faciliten vy garanticen el eficaz seguimiento del
cumplimiente de las metas cualitativas y cuantitativas establecidas en al presente
Protocolo.
SEGUNDA: "EDUCACION” se corﬁpromete a garantizar los siguientes resultados,
conforme a los plazos y 2 Ia descnpcxon de los mismos, obrantes en &l ANEXO i
gque forman parte mtegrarzte del presente Protocoio
1. Flexibilizacién de. calendario escolar permitiendo ef ingreso de los idvenes y
adultos al sistema educativo al menos en dos oportunidades del ano lectivo:
2. Impresidn y distribucion de MiL (1.000) afiches y MIL (1.000} cartillas:
3. Produccion de espacios publicitarios en UN (1) Canal televisivo de aire y en radios
AM. yFM
4 D!seno impresién y dlstrzbumon de un folleto
5. Reahzar una reunion con Cficinas de Empleo, supervisores vy directores de escusla
para la socializacion de la oferta
6. Capacntacim a OCHO (8) docentes en Orlentacmn Laboral v Profestonai

[ = 7. Capacitacion a SETECIENTOS (TD{}) beneficiarics en Onentacuon Laboral y
Profesional.

1_,.", 8. Inc_orpo.racién de SETECIENTOS (700) beneficiarios en acciones de Certificacion

de estudios formales.

g. Reglstro en el sistema de oestxon de la ‘ScCRETAH’!A" del’, CIEN . POR CIENTO

"l
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marco del presente Protocolo utilizandd los instrumentos o'!c;s accesos por ella
provistcs; y con ias novedades respecto  de su presenhsmo mformadas con
‘periodicidad mensual. £nlo que se refiere al logro de acred taciones, culminacién de
sus estudios o-cualquier otro incidente relativo a la trayectoria formativa de los
padicipantes "EDUCACION" se . compromete a entregar la informacion
mensuaimente por medio de los scportes o accesos suministrados por la
"SECRETARIA™

10. Participacién de los SETECIENTOS (700) beneficiarios en Talleres de Apoyo a
la Busgueda de Empieo incluidos en los respectivos cursos:

11 Fortalecimiento pedagogico institucionai.a DIEZ (10) centros educativos

12. Promover la incorpora{:ién de los contenidos de la Declaracion de los Principios y
Derechos Fundamentales en ai Trabajo y el conceptq de Trabaio Decente en Ia
curricula de ia educacion para jovenes y aduitos, en sus distintas modalidades ¥ en
las” acciones de formaciéln. Profesional a través de la realizacion de talleres
destinados a doéenteé

13. Cafnécitacién para la elaboi‘arcién de una versién preliminar del marco tedrico del
disefio curricular dé la EDJA

14 Entrega de (tiles escolares a 700 beneﬁéiarios

15 Realizar una e_vaiuacién de los PUEBLOS ORIGINARIOS residentes en Ia
FPROVINCIA ™ para borientar.la implementacién de acciones de inclusién social y
laboral, teniendo como referencia el '\AARCO de PLANIFICACION para los pueblos

mdigenas IPPF). En esta ev:sluac;on social se nstrL}mentara una consuita previa
’,-‘.

CONVENIO REGISTRADO

150!
1
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documentada, la cual ser\(ira de base para la elaboracion de un Plan para
Poblaééones indigenas (PP} qLJe sera consensuado con la “DECRETARIA”
TERCERA: La "SECRETARIA" se compromete a:

1. Articular las acciones necesarias con las areas de empleo Municipales y las

oficinas de emp!eo municipales donde Ias hubiere, para el seguimiento de los

egresados de los cursos:

2.Asistir {écnicamente a los formadores de formadores para la capacitacion de

docentes en:

a). Implementacién de acciones que apunten al fortalecimiento de las capacidades

de la poblacion destinataria para e desarrollo de Sus propios proyectos
ocupacuonales a través del Enfoque de} Proyecto Ocupamonal

b) incorporacion en la curricula y en las practicas docentes de adultos de los
contenidos de ia Deciaracxon de los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y el conceptq de Trabajo Decente. -

3. Implementar las acciones de mdnitoreo neéesarias, para ei‘-correcto cumplimiento
de las acciones pactadas en el ANEXO |.

CUARTA: La “SECRETARIA” se compromete a otorgar a "EDUCACION” |a suma de
hasta PESOS CUARENT/-\ Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA (S41 260) para |a
ejecucion de las acciones previstas en e! ANEXO | sujeto a la disponibilidad

presupuestaria al momento de la transferencia, conforme al cumplimiente de
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En virtud dé ellq “EDUCACION" gueda expresaménte obligada a épii{:ar §é totalidad
de los fondos aportados por la "SECRETARIA” a los destinos, rubros y conceptos
previstos en el ANEXQ | del presénte Protocolo. Asimismo, “EDL‘JCA'CION”-se obliga
a integrar a su exc_:lusivo cargo toda otra suma rio comprometida per la
"SECRETARIA” v que sea necesaria para la ejecucion total de las acciones, metas y
resultados contenides en el presente Protocolo y su ANEXO |

QUINTA: La seleccidn de beneficiarios .para e[‘ desarrollo de las acciones de
Certificacion de estudios formales a ejecutarse, la realizara “EDUCACION” en forma
conjunta con las Oficinas de Empleo de ios Municipios 0 en aquellos casos en gue
no se disponga de ellas, conreé .érea de gestion de beneficiarios de cada Municipic o
los CONSEJOS CONSULTIVCS MUNiCIPAL%S,_con jurisdiccién en cada una de las

iocalidades en que se lleven a cabo.

SEXTA: La suma que se compromete a abonar la "SECRETARIA” en conceptio de

cofinanciamiento, establecida en la CLAUSULA CUARTA, sera transferida a

"EDUCACION" en e rhodo’, tiempo vy bajo las Cén'diciones que se detallan a

c_ontinuacién: | | |

a) Todes los pagos que la “SECRETARIA", deba reaizar a "EDUCACION’, seran
efectuados mediante depésito.bancario; en ia Cuenta Corrienté N® 4341246305,
del Banco de ia Nacién‘Argentiha,'Sucuysai RIO GRANDE', Provincia de TIERRA
DEL FUEGO cuyos datos de identificacion obran en el expediente mencionado

en el Proemio. Las correspondientes constancias de depg

£

ito serviran como
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Todos los pagos que deba realizar la "SECFQETARIA” estar-én supeditados al
resuitado de las .evaiuaciones técnicas realizadas .pcr i-ar'Direccién Nacional de
Orientacion  y  Formacién Profesional sobre las metas de ejecucion
comprometidas, y _aI cumplimiento de fas oblfgaciénes a cargo de “EDUCAC!ON",
de acuerdo. con las COndicioheS establecidas en el presente acto. La
"SECRETARIA", previa intervencion de la Direccion Nacional de Orientacion y
Formacion Profesional, suspendera %é tranéferencia de fondoé, Ven caso de
incumplimiento de cualquiera de Eaé obligaciones asumidas por “EDUCACION”
en el presente Protocolo y su ANEXO |

La "SECRETARIA” transferira a “EDUCACION”, ia suma comprometida en la
CLAUSULA CUARTA en TRES (3) cuotas, la primera comprendera el

CINCUENTA POR CIENTO (50%) dé la suma destinada a'la gjecucion de las

" acciones descriptas en el ANEXO | del presente Protocolo, equivalente a PESOS

d)

' cumps'miemo de las metas de capaC{tacmn ;’estabiemdas e?i ei A EXO. | del

VEINTE MIL SEISCIENTOS TREINTA {SB&ZO.GBO),prev%a'presehtacién por parte
de '.“EDUCAC]ON” a ias: éireas de emplec Municipales y en las Oficinas de
Empileo Municipales,-donde- tas hubieré, !as-ofertas de Formacién Profesionat,
con ef detalle de las sedés y horarios habilitados para tal fin y previa presentacion
de la factura o recibo Corréé;pondieﬁte

La “SECRETAR?A" transferira a "EDUCACION”, como SEGUNDA {2) cuota, el
TREINTA POR CIENTO (30%) de la suma déstihada g la ejecucion de las
acciones descriptas en el ANEXO I del presente Protocolo, equivalente 2a PESQS

DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA V. OCHO ($‘?2 378) upa vez aprobado el

i msf :L i
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presente Protocelo, v 1a présentacién de ia factura o recibo oficial por el monto
correspondiente; |

La "SECRETARIA translferira' a "EBDUCACION" como TERCERA (3) cuota el
equivalente al VE!NTE POR CIENTO (20%) de la suma destinada a la ejecucion
de las acciones descriptas en el ANEXO | del presente Protocolo de hasta
'PESQS OCHO MIL DOSCIENfOS CINCUENTAY DOS ($8.252) en concepto de
saido final del monto total compromelldo en &l. presente Protoco lc, previa
presentacion de la factura o recibo correspondiente

La “SECRETARIA" librara ios pagoes referides anteriormente siempre y cuando
EDUCACION” diera cumplim%ento} preyio a llas condiciones establecidas en el
presente Préfoclo!o para cualquieré de las cuotas;

dea la informacion presentada por “EDUCACION” ‘respecto de fa ejecucién
parcial y total de las acciones comprometidas en el presente Protocolo revestira
el caracter de declaracion jurada, y estara disponible para su verificacion por {a
“SECRETARIA”", en el momento que ééta 1»0 censidere oportuno. “EDUCACION”
sera responsabis frente é la “SECRETARIA”, por la veraci'déd de la informacion
suministrada. Sin perjuicio de las accionles legales que pudiese corresponder,

cuando la "SECRETARIA” verificare cualquier alteracién en los datos o en la

[informacion consignada por "EDUCACION” sin la debida justificacion, motivara la

aplicacion de las sanciones, previa recomendacion de ia Direccidn Nacional de

Orientacion y Formacion Profesional, establecida Resolucion de la ex-

/’1

SECR:TAREA DE EMPLEO Y CAF’AC‘TACEON LABORAL N° 441 del 12 de

fseptlembre de 1997;

1 i;a ﬁ@@%?‘
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h} A los fines de la rendictén de cuentas de los fonaos trénsferidos por la
"SECRETARIA”, "EDUCAC%ON” se obliga a conservar en su poder la totalidad de
los comprobantes originales que justifiquen ‘el destino de los fondos erogados
para la ejecucién de! presente Protocolo. Dichos comprobantes estaran a
disposicion de la “SE_CRETARIA” y de los organismos de control intervinientes.
Los fondos transferidos a ‘EDUCACION" se rendiran de acuerdo a lo establecido
en el ANEXO i del presente Protocols, o por Iaé normas reglamentarias que a tal
efecto dicte ia “SECRETARIA";

SEPTIMA: La “SECRETAREA"A otorgara, durante un plazo de hasta DIEZ {10)

meses, a SETEC!ENTCS {?00)) trabajadorés como maximo gue participen en los

curses previstos en el presente Protocolo, la suma de PESOS CINCUENTA {$50)

mensuales en concepto de compensacién de gastos por traslado y refrigerio,

conforme a los req‘uisitos y condiciones establecidos en la Resolucién de Ia
SECRETAR!A DE EMPLEO N” 100 del 21 de febrero dé 2007.

chAVA: La suma de PESOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA
{$41.260) a asignar por la "SECRETARIA” para Ia;S acciones comprometidas en ef
ANEXO !'_del presente Protocole -estd sujeta a disponibilidad presupuestaria y sera
imputada a los créditos vigéntas en e-! Presupuesto del presente ejercicio econdémico,
en la jurisdiccion 75, Programa 23- Acciones de Capacitacién cen cargo a ia Fuente
de Financiamiento disponibles al momento de la tfransferencia. -

NOVENA: Todes los actos qua deba realizar "EDUCACION" para llevar adelante las
acciones comprometidas en el presente, seran realizados el su nombre y por su

. 7

cqégta"y orden, sin gue pueda en ningln cas.ﬁ;-fa_,'ctgar;,;e;r]i;;e
V { mA S f b

i

hresentacion o por

G.TME
'CONVENIO REGISTRARG

----------
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mandatc de Ia “SECRETAR!A”. En virtud de ello, “EDUCACION" asume la total
responsabilidad sobre las obligaciones Que contraiga con motivc_) de la contrataci{an
de personas, locacion de $ewécios, adquis'icion'es y/o locacién.d.e bienes. Asimismo
"EDUCACION" desvincuia a la "SECRETARIA" de toda responsabilidad por
reclamos de su personal ¢ de terceros, ajenos o no a las acciones, por dafos que
pudieran ser originad'os &N ocasion de ejecutar las acciones previstas en e presente
Protocolo. También correran por cuenta y orden de "EDUCACION” todos aquellos
gastos correspondientes a la provision de servicios publicos, que demande la
ejecucion de las acciones establecidas en el presente. "EDUCACION" toma a su
cargo el segurc de respensabilidad civil de todos aquelios participantes no incividos
en el articulo 28, inciso b) de ta Resolucion N° 312, de fecha 16 de abril de 2002,
modiﬁcaddpor la Resolucjon N° 458,-de fecha 1° de julio de 2002, ambas del
MINISTERIO DE TRABAJO FMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la Nacién. El
mcumphmianto de dicha obi:gac ion facultard a la “SECRETARIA” 3 suspender las
prestaciones gue se encuentren a su cargo, sin’ nece31dad de previa constitucidn en
mora.

DECIMA: La "SECRETARIA” a fravés de la Direccion Nacional de Orientacién vy

Formacion Profesional, tomard a su cargo las tareas de monitoreo de resultados

correspondientes a las acciones derivadas de! presente Protocolo, como asi también

en relacion a la calidad de las mismas

DECIMOPRIMERA: La "SECRETARIA” tendra amplias facultades de supervisién y

control de las actividades y obligaciones asumidas, en v presente acto, por

pa?te de” EDUCACION , inciuso a su ﬂnai zacion, en g que respecta a la evaluacion
!
// . Fecra... LI DIL./
= \gago Ne
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de los resultados, como asi t;ambién verificar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones asumidas por “EDUCAQ!ON". Para ello, "EDUCACION" deberd
adoptar todas las medidas Ht:onducentes para permitir el libre acceso de los
supervisoresvde fa “SECRETARiA", y prestara foda la colaboracién gue se e
reduiefa en tal sentido. En virtud de eilo, jos supervisorés podran presentarse en el
momento que lo consideren oportuno, sin ‘previo aviso. Las tareas de seguimiento,
supervisién y control seran efectuadas direciamente por el perscnal de la
“SECRETARIA", a .través de Ia»COORDIN.ACION DE SEGUIMIENTO TECNICO Y
FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE EMPLEOQ, de acuerdo con lo establecido
por ia Reéoiuciéﬁ N® 638 del 9 de agosto de 2005 dei MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y por las normas que a tal efecto se dicten.
DUODECIMA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la gjecucion del
presente Protocolo estaran -sujetos al Sistema de-Controi previsto por ié Ley N°
24,156 de Administracion Financiera y de os Sistemas de Conirol del Sector Pibiico
Nacionai (Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura General de la Nacion, Auditoria General de la
Nacidn). l

DECIMOTERCERA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, cuando la "SECRETARIA” cdmprdbaré que los fondos ‘{rénsferidos por
esta Oiima no se hayén apticade en los términos y condiciones a las acciones
comprometidas por el "MINISTERIO" en el presente Protocolo, o cuando comprobare

la falsedad de ia informacién que ésta se obliga a suministr;ﬁ\o verificare cualquier
3

otro 1ipo de incumplimiento o irregularidad, ya sea por accion u omision, por parte de
E o 4

o
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"EDUCACION” de una obligacién a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite
el desarrolip de ias actividades comprométidaé en el ANEXO | de la presente, ia
"SECRETARIA" _intim,aré el cese inmediato de la irregu!éridad. En caso de persistir la
iregularidad a pesar de la intimacion cursada, tla SECRETAREA previa
recomendacion de la Dlreccmn Nacional de Orientacién vy Formaceon Profesional,
podra s'uspendef ta eje{:ucién del presente Erotocoio 0 re\}ocarlo, pudiendo ademas
exigir el reintegro total o pérciai de los fondos que fueron transferidos a
“EDUCACION" con motive del presente acto. En este supuesto, "EDUCACION" no

tendra derecho a ningdn tipo de resarcimiento o de indemnizacién por parte de la

“SECRETARIA".

Asimismo, en casc de verificarse por parte de "EDUCACION” cualguier tipo de

anormatidad en la ejecuciéon de! presente -Protocolo, la "SECRETARIA” podra,
confprme ala gravedad del incumplimiento, aplica'lr las éanciones de apercibimiento,
suspensicn y/o inhabilitacion para participar en futuros F’rbgramas gue ejecute la
“SECRETARIA®, conforme lo establecido por la Resolucion de la ex-SECRETARIA
DE EMPLEO Y CAPACITACION L‘ABORAL N® 441 del 12 de septiembre de 1997.

DECIMOCUARTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la
informacién sobre las acciones comp.rometid'as en el presente Protocolo,
‘EDUCACION” se comp omete a facilitar y poner a disposicién de Ia ‘SECRETARIA®
toda la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevancia que le sea requerida.

DECIMOQUINTA: La “SECRETAR.iA“- tendfé a su cargo la evé!uacién final sobre los

resultados vy ob;etlvos establecidos en e} pr@sente Pr en funcién de los
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DECIMONOVENA: Las partes observaran en srus relaciones el mayor espiritu de
colaboracion y las mismas se basaran en los principios de la buena fe y cordialidad
en atencion a los altos fines per;seguidos en comun.con la celebracion del presente
-Prétocdlo, comprometiéndoée a resolver en forma directa entre ellas, los
desacuerdos y discrepancias que pudieran asigna'rse a la aplicacion, interpretacion
y/0 gjecucion de este Protocalo

VIGESIMA: Para t.odosA los efectos iegale_s que pudieren corresponder, las partes
constituyen domicilio en los lugarés in.dicados en el proemio del presente. £n dichos
domicilios' se tendran por validas todas’ las notificaciones, diligencias vy
procedimientos judiciales y extrajudiciales gue fueren necesarios realizar.

En prueba de cdnformidad, previa lectura y ratificacion de las partes otorgantes, se

firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y 2 un solo efecto, en la CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a fos 3) dias del mes de 5w % de 2008

eyl A
//j) Prof. Dario VARGAS - Lic. Enrique DEIBE
-

TROF DAKIO RUBEN VARGAS
MINISTRO DE EDUCACION
SHLTURA, CIENCIA Y TECKOLOGIA

i

il/ PROTOCOLO ADICIONAL N° AL CONVENIO MTEySS N°

CONVENIO REGISTRAFD ﬁ
FECHA......113 DIC/2008
BAJO N ... 1 3 5 2
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ANEXO]

 OBJETIVO GENERAL: Crear oportunidades e incentivos eficaces para que los

beneficiarios del Programa Jefes de Hogar y otros desocupados puedan completar i
su formacion basica y realizar aprendizajes que fortalezcan su empleabilidad |
Objetivo 1,

DIFUSION : 4

Estrategias Afiche y foileto Comunicacion de | Cornunicacion de las

disefiadas para la | disefados, ias ofertas ' ofertas educativas

implementacion presentacion de | educativas cumplidas en un 100%

i de una campafa los remitcs que desarrofladas en ' :
grafica y televisiva | certifiquen la un 50% ‘
de promocion de | distribucién de
las ofertas de las folletos y
terminalidad afiches.
destinadas a Piezas radiales
promover ia y televisivas en
formacién general soporie
y la capacitacion magnetico,
ocupacicnal de informe de
los benefictarios acciones de
del Programa comunicacion. ‘ T
Jefes de Hogar vy Documento que
otros certifigue la
desocupados. . emision de los

“spois”
televisivos
y radiales. |
i
Una reunién con Informe de ia Reunion
ﬁ_' Oficinas de reunion conel | realizada
{/ Empleo iistado de
Municipales, participantes
supervisores y © firmado
n directores de :
L escuela para la : s
k: socializacion de la o
4 /1 oferta ’
;“‘l/ff : i
LA
;//
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ANEXO |

Objetivo 2

GRIENTACION

Capacitacion a Listadodelos 8 ! 8 docentes,
docentes y docentes a capacitados
beneficiarios en capacitar,

Orientacion
Profesional y
Laboral

700 personas i Listado de ios
capacitados en !

Orientacion
l.aboral y
Profesional

700 perscnas
i participantes capacitadas
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Objetivo 3
FORMACION
ingorporacion y
certificacion de
niveles de
beneficiarios en
cursos de
Primaria y
Secundaria

Capacitacién para
la elaboracion de
una version

| prefiminar de!

marco taorico del
disefio curricular
de la EDJA

Fortalecimiento
pedagodgico
institucional a
centros
educativos,
adguisicién de
libros, material
didactico &
insumos para 10
centros
educativos

Entrega a 700
beneficiarics de
material didactico

700
beneficiarios del
EGE vincutados
er el Sistema.
del MTEy SS.

Recibo de
honorarios dej
capacitador, un
documento
elaborado
Listado de los
pariicipantes en
los dos
encuentros de
capacitacion a
equipo técnico

Recibos de cada
centro-con el
monto recibido,
factura de
adquisicion de
los materiales &
informe de
acciones

Documentos
que certifiquen
la recepcicén

500 beneficiarios
incorporados en
Terminalidad
educativa

La totalidad del
equipo técnico
capacitado

Fortalecimiento
realizadec en un
50%

Eltotal del -
material didactico
entregado a las
escuelas

200 beneficiarios
incerperados
a los cursoes
de
Terminalidad
educsativa.

Fortalecimiento del
otro 50% de la
instituciones

ANEXO 1
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ANEXQ |
Apoyo ala
busquedd de
| empleg . .
Implementacién Listado de los Dos talleres Replica de los talleres
de la herramienta | participantes ‘en | realizados a dictados a 700
de Proyecto los dos talleres | docentes beneficiarios
ocupacional y para docentes
apoyo a la
bisqueda de i Informe de
empleo a acciones
docentes y
‘beneficiarios
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ANEXOC #i
RENDICION DE CUENTAS

A los fines de ta presentacion de ia Rendicion de Cuentas, el MINISTERIQ DE
EDUCACION.de la Provincia de TIERRA .DEL FUEGO debera entregar la misma
Una vez finalizadas las accioﬁeé Cemprometidas én el ‘presente Protocolo vy
dispondra de hasta SE.SENTA (60) dias para pfesentar dicha documentacién anie fa
DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL de fa
SECRETARIA DE EMPLEO..

Para el}o_, el MINISTERIO DE EDUCACION debera cumpiimentar todas' las planiilas
de ”Reﬁdicién dé Gastos e Inversiones” obrantes en el presente Anexo, en cada una
de sus partes (1, 2, 3y 4). |

En la presentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompariara las
facturas de los gastos e in\;e=rs'ones realizadas en el mismo orden que cbran
asentadas en ia Parte 3 del presente Anexo (Detalie de gastos e ;nversmnes)

Toda la do\,umemacxon ﬁc{uye ndo a las facturas debera entregarse por dupiicado
ante la DIRECCION NACIONAL DE OR!ENTAC[ON Y FORMACION
PROFESEONAL quien procedera a seilar las copias a modo de recepcion y sujeto a

revisién,

( p2 | Las pam!las y las facturas ongmales quedaran en poder del MINISTERIC DE

EDUCACION v estas’an a dsposwon del MtNISTEREO DE TRABAJID, EMPLED Y

F.o718
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ANEXO I

Planilla de Rendicion
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 1: Datos de fa Institucién

Denominacion:

Datos de localizacion:
Domicilio: | Calle

Namero

Localidad: : : C.P. Provineia:

Teléfono: ] _ e-mail; Fax:

Datos del responsable de la Institucién:
Apellido y nombres:

Tipe y nimero de documento de identidad:

Monto rehdido: (en Iefrés).

Monto rendido: {en numeros) $

i

Declaro que toda la mformar;fon consignada es fidedigna y que conozco- lamentacién
establecida por el MTEySS para la Imp!ementamcn de! presente Protoco ?Q\

Lugar v fecha: Firma del Representante Legai. \fxclaracién:

! i

; / e . -= G T F i
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o ANEXQ |
Planilla de Rendicion
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTEER DE DECLARACION JURADA

Parte 2. Resumen de los gastos vy aportes rendidos por rubros

qu'té:iota'i de los gésto's reaii'z'a_cfi'é:s'g;

Son pesos: (en letras)

' {en ndmeros)

{ -~ Declaro que {oda la informacicn consignada es fidedigna y que conozce la reglamentacion
b establecida por el MTEyYSS para Iz implementacion del presente Pro!ocq!_q.

Lugar vy facha: | Firma del Representante Legal: claraciorn:

“ F‘S““‘
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ANEXO Il

Planilla de Rendicion
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 4. Datos fiscales y acciones cumplimentadas

Denominacién d
Institucion

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conczeco la reglamentacicn
establecida por el MTEYSS para la implemeniacién del presente Protocolo.

Lugar v fecha: Firma del Representante tegal: Aclaracion:
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