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BLOQUE A.R.L

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

ANTARTIDA .E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

DECLARA: A&3Ed JC

ARTICULO 1°- Declarar de Interés Provincial el “Programa de Fomento de la Cultura
Emprendedora en Escuelas Secundarias de Rio Grande”, el cual promueve la cultura

# en los esiudiantes secundarios partiendo de una estrategia de intervencion

focalizada en alumnos que se encuentren cursando los (ltimos dos afios del Polimodal en
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escuelas publicas y privadas.
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
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BLOQUE A.R.L

del progreso. Sin embargo, sabemos que el Estado no puede absorber
mayores puestos de trabajo y que las grandes empresas con su creciente tecnificacion cada
vez demandan menos mano de obra. El empleo en la economia de este siglo lo generan las
pequenas unidades econémicas lideradas por personas creativas, innovadoras y con vocacion

de independencia.

Este Programa tiende a sembrar una Nueva Cultura en donde los
emprendedores sean primeramente reconocidos y también puestos como deseables tanto

para los Aduitos, como para los Jévenes que estan en el momento de pensar su vida futura.
Los objetivos particulares alcanzados por este programa son:

0 Contribuir a la formacién de nuevos emprendedores y futuros dirigentes de
organizaciones de la comunidad.

W] Despertar en los jévenes la vocacion emprendedora, fortaleciendo la cultura del

trabajo, la responsabilidad personal y la iniciativa.

0 Articular acciones con otros organismos del Estado, instituciones del tercer
sector y empresas privadas, con el objeto de conformar una Red de Apoyo que

contribuya al logro de una Visién Compartida dentro de nuestra sociedad.

0 Contribuir a la consolidacion de alguna de las formas en que se manifiesta el
capital social de la comunidad, a través de la participacion ciudadana, la promocion de

la responsabilidad social empresaria y el voluntariado.

O El Programa no pretende generar microempresas en lo inmediato sino generar
emprendedores que puedan hacerlo cuando estén maduros como personas.

El método consiste en sugerir desafios, que los protagonistas o
participantes convierten en hechos, para luego reflexionar sobre lo que hicieron y verificar el
nacimiento de nuevas habilidades, lo que permite que se cuenten nuevas historias sobre si
m@‘qos Aquel que mas hace, mas aprende. Los grupos funcionan como dispositivos de ayuda
@@m Aprenden a hacer aterrizar sus propios proyectos, y en el camino fortalecer su
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BLOGQUE A.R. 1.

Los proyectos mas factibles estan en la confluencia de 3 circulos. Eif de
sus Intereses, su Deseo; el de sus Habilidades; y el del Mercado tomado como ambito de las
‘necesidades de los otros”. _

De modo que hay que avanzar simultaneamente en el conocimiento de
quiénes son y cuales son sus centros de interés y Deseo; en la generacién de conductas y
habilidades basicas; y en el manejo e interpretacién de las necesidades del “Mercado”.

Partiendo desde el autodiagnostico inicial, los participantes ensayan
nuevas acciones, y superan sus quiebres, con lo que adquieren una nueva habilidad, que al
repetirla fa transforman en conducta, una nueva conducta que al repetirta la transforman en
HABITO. Pero para eso el cambio personal viene desde adentro, si son capaces de
proponerse nuevos modelos mentales sobre la base de una actitud positiva (me gusta). A partir
de alli usan el conocimiento y ponen el cuerpo en la realizacion de acciones concretas.

La formacion desafia constantemente al participante desde los nuevos in-
put mentales, afectivos, fisicos y energéticos, para producir, si el participante lo desea,
cambios desde adentro hacia afuera, desde los modelos mentales hasta la formacion de
habitos.

La metodologia es un desarrollo de Contribuir inspirado en fuentes como

~ Naciones Unidas, metodologia CEFE de la GTZ (Cooperacién Téchica Alemana), Stephen
Covey, Robert Kiyosaki, entre otros. Ejercita conductas, habilidades basicas e instrumentos de

planificacion, conocidos estos Ultimos con el nombre de Plan de Negocios.
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