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SENOR VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud, con ¢l objeto de remitir el
proyecto de ley de mimsterios.

El mismo es producto de una profunda reevaluacién operativa de
la marcha del gobierno y responde a la necesidad de instrumentar una administracién mas agil v
eficiente, de conformidad con los criterios politicos, técnicos y administrativos que cabe
implementar luego de un andlisis detenido de la experiencia de la gestion a mi cargo.

La confirmacion de los elementos centrales del plan de gobierno,
debe a mi juicio contar con las estructuras politicas que garanticen la agilidad de las gestiones,
la coordinacion de acciones y la optimizacién de los recursos humanos y econdémicos puestos al
servicio de la resolucion de problematicas puiblicas.

Es por ello que se torma necesario proceder a una
refuncionalizacién de las 4reas del gobierno, previendo los institutos, herramientas vy
mecanismos adecuados para que el Poder Ejecutivo pueda cumplimentar y desarrollar una
gestion vinculada a los principios de celeridad, economia, sencillez y eficacia, en procura del
interés publico confiado a esta mandataria. _

Como cuestiones primordiales se ha resuelto la  fusiéon de los
Ministerios de Obras y Servicios Puiblicos con el Ministerio de Economia, de manera de agilizar
las acciones vinculadas a la concrecion administrativa de las Obras en las tramitaciones en un
unico ministerio, y se hace gje en un Ministerio de Economia fundamentalmente como érgano
rector de las finanzas publicas responsable de ingresos, egresos, programas de financiamiento y
disefio presupuestario. :
Se establece la creacidn de un Ministerio de la Produccidn, en el
que se subsumen las dreas que actualmente en distintos espacios ministeriales realizan acciones
vinculadas a la planificacion estratégica y el desarrollo de la matriz productiva provincial
llevando adelante acciones relacionadas con la actividad primaria, la promocién industrial, el
desarrollo turistico, la explotacién hidrocarburiferas, la innovacién tecnologica v la promocién
de inversiones, aspectos que resultan de vital importancia en orden al encauzamiento integral del
desarrollo sostenible del Estado Provincial.

En el Ministerio de la Produccién se integran las funciones
vinculadas a las areas relacionadas con la produccion de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
y Ambiente, la Secretarfa de Promocion Econdémica y Fiscal, anteriormente en la 6rbita del
Ministerio de Economia, la Secretaria de Hidrocarburos que funciona hasta la fecha como
Secretaria de Estado y la Secretarfa de Ciencia y Tecnologia, anteriormente bajo la érbita del
Ministerio de Educacion.

Entendemos que bajo una misma érbita ministerial las dreas
productivas y de Ciencia y Tecnologia aplicadas, permiten la sinergia de cada una de las
acciones que se generan y por tal motivo las mismas se integran bajo un mismo esquema de
planificacion estratégica, que permite disefiar politicas y revisar requerimientos.

Asimismo, en esta ocasién se torna pertinente proceder a efectuar
un reagrupamiento y reajuste de areas de gobierno con competencias afines, lo que redunda en
beneficio de una reduccion de las areas centrales del nivel politico a cargo del Poder Ejecutivo.

~ En ese sentido el Ministerio de Gobierno, Coordinacion General y
Justicia asimila en su estructura la Secretarfa de la Representacién Oficial en Buenos Aires,
dejando ¢€sta de actuar como una Secretaria de Estado.
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Del mismo modo el Ministerio de Desarrollo Social modifica su
denominacién y pasa a designarse como Ministerio de Desarrollo y Politicas Sociales,
incorporando en su estructura a la Secretaria de Derechos Humanos, que deja de actuar como
secretaria de estado y se integra a un Ministerio en el cual se trabajan conjuntamente
problematicas vinculadas al género, juventud, nifiez, tercera edad, discapacidad, hébitat urbano
y otras tematicas abordadas por el drea de derechos humanos.

Dejando los mayores desarrollos y fundamentaciones de los
contenidos del proyecto en~cuestion, a cargo de los funcionarios pertinentes, para el caso de ser
convocados por ante las |nstancias competentes de la Legislatura, saludo a Ud atentamente,
peticionando el acompaflfamiento favorable de parte de los Sres y Sras Leg1sladores/as
integrantes del parlamento| fue%umo
+En otro particular, saludo a Ud., con atenta y distinguida
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

LEY DE MINISTERIOS

Articulo 1°.- El/La Gobernador/a, en el ejercicio del Poder Ejecutivo Provincial, conforme con
lo dispuesto por el articulo 136 y cctes. de la Constitucién Provincial, serd asistido por los
siguientes Ministerios:

1.- de Gobierno, Coordinacién General y Justicia;
2.- de Produccién y Planificacion Estratégica;

3.~ de Economia, Obras y Servicios Publicos;

4.- de Educacién;

5.- de Salud.

6.- de Desarrollo y Politicas Sociales

7.- de Trabajo

Articulo 2°- Colaborardn con el Poder Ejecutivo, con rango de Secretarias de Estado, las
siguientes areas:

1.- Secretaria General de Gobierno;
2.- Secretaria Legal y Técnica;
3.- Secretaria de Desarrollo Sustentable y Ambiente;

Articulo 3°.- Los/las Ministros/Ministras v Secretarios/as de Estado, tendrdn a su cargo la
atencién y despacho de los asuntos administrativos de las respectivas jurisdicciones, siendo sus
responsables administrativos. El/la Gobernador/a serd asistido en sus funciones por.los
Ministros/as individualmente o en conjunto, constituyendo el Gabinete provincial, en un todo de
conformidad con el marco competencial asignado a cada area por la Constitucion Provincial y la
presente ley. _

Facultase al Poder Ejecutivo a delegar en los Ministros y Secretarios de Estado, funciones
relacionadas con las materias que les competen, de acuerdo con lo que determine expresa y
taxativamente cada decreto respectivo.

Articulo 4°- Los actos del Poder Ejecutivo deben ser refrendados y legalizados por los
Ministros de las dreas respectivas sin cuya intervencion carecen de validez.

Los Ministros son responsables solidariamente con el/a Gobernador/a por los actos que
refrenden.

‘Los Ministros y Secretarios de Estado a cargo de las areas establecidas en los articulos 1° y 2°,
son responsables conjuntamente con sus pares por los actos que suscriban en acuerdo y no
podran eximirse de responsabilidad aduciendo en su descargo orden emanada del Poder
Ejecutivo. ' '

Los actos del Poder Ejecutivo seran refrendados por el Ministro que sea competente en razén de
la materia de que se trate. Cuando ésta sea atribuible a mas de un Ministro, el Poder Ejecutivo
determinar4 la forma y el plazo en que cada uno de ellos tomard intervencion en lo que hace a la
parte o partes del acto relativo a su competencia. En caso de dudas acerca del Ministerio y/o
Secretaria de Estado a que corresponda un asunto, éste serd tramitado por el que designe el/la
Gobernador/a de la Provincia.

Los Ministros se reunirdn en Acuerdo de Gabinete Provincial siempre que lo requiera el/la
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Gobernador/a, quien podra disponer que se levante acta de lo tratado. Los acuerdos que den
origen a decretos y resoluciones conjuntas de los Ministros seran suscriptos, en primer término,
por aquél a quien competa el asunto o por el que lo haya iniciado y, a continnacion, por los
demds en el orden establecido por el articulo 1° de esta ley, y serdn ejecutados por el Ministro a
cuya incumbencia corresponda o por el que se designe al efecto.

Los actos originados en un Ministerio, pero que tengan relacion con las funciones especificas
atribuidas por esta ley a otro, son de competencia de este ultimo. En caso de diferendo entre
ambos, el Poder Ejecutivo dispondra qué Ministro deberd intervenir al respecto. '

En caso de ausencia transitoria por cualquier motivo o vacancia, los Ministros seran
reemplazados en la forma que determine el Poder Ejecutivo.

En los casos en que las leyes especificas determinen la competencia de la materia a algin
Ministerio en particular vy la presente ley adjudique esa materia a Ministerio o Secretaria de
Estado distinta, prevalecera la presente ley.

Articulo 5°.- Los Ministros y Secretarios de Estado de las areas detalladas en los articulos 1° y
2° de esta ley, podran delegar la resolucion de asuntos relativos al régimen administrativo y al
gjercicio de las competencias propias de cara arca, en los funcionarios que determinen, de
acuerdo con la organizacion de cada jurisdiccion.

Articulo 6°.- Deberes y facultades del Poder Ejecutivo referidos al cumplimiento de esta ley:

a) A partir de la promulgacién de la presente ley, el Poder Ejecutivo dispondré la transferencia
de los correspondientes organismos, servicios y bienes a las respectivas jurisdicciones
administrativas establecidas en la presente, de acuerdo con la naturaleza especifica de las
funciones y cometidos de aquéllos;

b) Facultase al Poder Ejecutivo para que efectue las reestructuraciones de crédito del
Presupuesto General de la Provincia que sean estrictamente necesarias para el adecuado
cumplimiento de esta ley, a cuyo efecto, y con este exclusivo propdsito, podra disponer cambios
en las denominaciones de los conceptos, partidas y subpartidas existentes o crear otras nuevas y
asimismo podra reestructurar, refundir, desdoblar, suprimir y transferir o crear servicios,
siempre respetando la equivalencia y proporcionalidad con los limites de gasto publico
actualmente vigentes o que se prevean a futuro en la ley de presupuesto;

¢) con idéntica equivalencia, proporcionalidad y observancia de las pautas y limites antedichos,
el Poder Ejecutivo, en el ambito de los Ministerios v Secretarias de Estado, mantendra la
vigencia de o reglamentara —en su caso- la existencia y funcionamiento de las Estructuras
Politicas y Orgéanicas que se estimen necesarias para el adecuado cumplimiento de las
competencias fijadas en esta ley. A tal fin, se podran eliminar, unificar, transformar, reemplazar
o desdoblar los organos existentes, todo conforme a razones de mejor servicio o de
conveniencia operativa y con la prevision de las correspondientes modificaciones y ajustes
presupuestarios, conforme las limitaciones antes referidas. En idéntico sentido, el Poder
Ejecutivo podra crear agencias y desdoblar, acumular, transferir —o sus similares- érganos v/o
competencias respecto de areas jurisdiccionales afines, todo para mejor resguardo del interés
publico y del gjercicio eficiente de las competencias previstas por la presente ley.

Articulo 7°.- Los Ministros y Secretarios de Estado tienen las siguientes atribuciones y
obligaciones generales:;

a) En materia de sus competencias y actividades conjuntas, y sin perjuicio de las competencias
individuales o especificas atribuidas por esta ley:

1.- Intervenir en la determinacion de los objetivos politicos, como en la definicion de las
politicas y las estrategias gubernamentales y, asimismo, en cuanto a la elaboracion y ejecucion
del plan de Gobierno, la asignacion de prioridades y la aprobacion de planes, programas y
proyectos, todo conforme lo disponga el Poder Ejecutivo;

2.- intervenir en la proposicion, preparacion y ejecucion de lo relativo al proyecto y las
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politicas presupuestanas del Poder Ejecutivo, contribuyendo a delinear el Presupuesto anual de
gastos y recursos de su drea respectiva, a requerimiento del Ejecutivo o en su caso del
Ministetio de Economia;

3.- informar sobre actividades propias de sus competencias que el Poder Ejecutivo
considere de interés para conocimiento del resto del Gabinete o que sean solicitadas por los
demds Ministros y Secretarios;

4.- intervenir en todos aquellos asuntos que el Poder Ejecutivo someta a su
consideracion. '

b) En materia de su competencia individual:

1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucion de la Provincia y
la legislacion vigente;

2.- refrendar y legalizar con su firma los actos del Poder Ejecutivo y en su caso los
dictados que constituyan acuerdos generales de los Ministros o en los que deban intervenir
conjuntamente con otros funcionarios;

3.- elaborar y suscribir los mensajes, proyectos de ley y decretos originados en el Poder
Ejecutivo, asi como los reglamentos que deban dictarse para asegurar el cumplimiento de las
normas vigentes, en lo relativo a las materias y asuntos de la respectiva jurisdiccion; intervenir y
participar en los procedimientos de elaboracién y debate sobre la legislacion relativa a su area
de incumbencia, debiendo asimismo concurrir personalmente ante la Legislatura, a
requerimiento de la misma, para formular las aclaraciones y explicaciones que les sean
requeridas;

4.- orientar en forma indicativa las actividades del sector privado vinculadas con los
objetivos de su drea y promover y fortalecer la iniciativa privada en funcién del bien comun a
través de la coordinacién de las funciones y acciones de sus organismos dependientes y las de
éstos con las del ambito privado;

5.- representar politica y administrativamente a sus respectivas jurisdicciones;

6.- resolver todo asunto conceriente al régimen administrativo de sus respectivos
Ministerios, ateniéndose a los criterios de gestion que se dicten, y adoptar las medidas de
coordinacién, supervisién y contralor necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones
de su competencia. Asimismo, deberén resolver los conflictos y asuntos administrativos que se
susciten entre las distintas dependencias de su jurisdiccion, que no requieran decisién del
Ejecutivo, y determinar a tales fines todo lo relativo a la organizacién interna de su 4rea de
competencia;

7.- ejecutar fielmente las politicas y programas delineados para su jurisdiccion y velar
por el cumplimiento de las resoluciones del Poder Ejecutivo relativas a los asuntos de su
jurisdiccién; coordinar con los demas Ministerios y Secretarias los asuntos de interés
compartido de modo que las propuestas resultantes constituyan soluciones integradas que
armonicen con la politica general y sectorial del gobzﬂmo

8.- intervenir en las actividades de cooperacién mter;urlsdlcc:lonal provinciales y
nacionales y a nivel internacional, en las materias de sus competencias especificas, e intervenir
en los contratos en representacién del Estado provineial en lo que resulte de su competencia,
todo conforme indicacion del Ejecutivo;

9.- redactar y elevar, a requerimiento del Poder Ejecutivo, la Memoria anual de la
actividad cumplida por cada Ministerio;

10.- realizar, promover y auspiciar las investigaciones cwnﬂﬁco-tecnologlcas asi como
el mas 6ptimo y eficiente asesoramiento y asistencia técnica en el drea de su competencia,
conforme las pautas que fije el Poder Ejecutivo;

11.- preparar y difundir publicaciones, estudios, informes y estadisticas de temas
relacionados con sus competencias y promover sistemas y planes de capacitacion en lo relativo
al 4rea competencial de su incumbencia;

12.- intervenir en las acciones para solucionar situaciones extraordinarias, de necesidad y
urgencia o de emergencia, en el drea de su competencia, que requieran la participacion del
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Poder Ejecutivo;

13.- proponer al Poder Ejecutivo las estructuras politicas y orgénicas del Ministerio o
Secretaria de Estado a su cargo, como asi las designaciones y promociones del personal de su
jurisdicci6n, de conformidad con las exigencias de las respectivas dreas de su competencia; la
creacion y funciones especificas de dichos organismos son determinadas por decreto, pudiendo
delegarse la facultad de efectuar las respectivas designaciones, en cada Ministro o Secretario de
Estado, salvo aquellas correspondientes a las més altas autoridades politicas de cada area;

14.- entender en la administracion de los fondos especiales correspondientes a los
distintos sectores del drea de su competencia, articulando dichos asuntos con el Poder Ejecutivo
y los demas Ministerios competentes en orden a la eficacia, simplicidad y eficiencia de la
gestion de las propias competencias.

Articulo 8°.- Compete al Ministerio de Gobierno, Coordinacién General y Justicia:

1.- Coordinar la administracion general de la Provincia, asistiendo al Poder Ejecutivo en
la conduccién politica de dicha administracion e interviniendo en el ordenamiento de los
circuitos administrativos;

2.- coordinar funciones entre los Ministerios, Secretarias de Estado, jurisdicciones y
organismos de la administracion, a fin de lograr una adecuada integracién y ejecucion de las
politicas centrales;

3.- establecer relaciones institucionales y ejercer la representacién, cuando le sea
encomendada, ante organismos internacionales, nacionales y de las demds provincias y
municipios, asi como con las autoridades eclesidsticas, consulares, de partidos politicos, de
organizaciones gremiales y de instituciones en general, procurando el logro de los objetivos y
estrategias del Gobierno;

4.- entender en la organizacion y convocatoria de las reuniones y acuerdos de Gabinete,
coordinando los asuntos a tratar; '

5.- coordinar las actividades de los Ministerios y Secretarias de Estado, y de las distintas
éreas a su cargo, realizando su programacion y control estratégico, planificando y organizando
desde los lineamientos politicos que fije el Poder Ejecutivo Provincial;

6.- coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo con la Legislatura, sus Comisiones e
integrantes, procurando la mayor fluidez y el més pronto trimite de los mensajes y proyectos de
ley del Poder Ejecutivo que promuevan la accién legislativa, siendo el vinculo natural y
comunicacional con la misma en todo lo que no sea necesaria la intervencién o suscripcion
directa del Gobernador/a;

7.- entender en el perfeccionamiento de la organizacion y funcionamiento de la
Administracién Publica procurando optimizar y capacitar los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros con que cuenta, coordinando, en lo pertinente, con organismos federales
competentes; '

8.- colaborar con el Poder Ejecutivo en el dictado de instrucciones y reglamentos que
sean necesarios para la ejecucion de las leyes de la Provincia y de los decretos que dispongan la
convocatoria a sesiones extraordinarias de la Legislatura;

9.- entender con los demas Ministerios en las relaciones interjurisdiccionales vinculadas
con la gestion v ejecucion del financiamiento proveniente de organismos internacionales de
crédito; '

10.- participar en la discusién y en la aplicacion de la politica salarial del sector publico,
conjuntamente con los Ministerios y organismos que correspondan;

11.- intervenir en los planes de accién y los presupuestos de las sociedades del Estado,
entidades autdrquicas, organismos centralizados o desconcentrados y cuentas y fondos
especiales, cualquiera sea su denominacion o naturaleza juridica en su area, asi como en su
intervencién, liquidacion, cierre, privatizacion, fusion, disolucién o centralizacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos;

12.- disefiar, coordinar ¢ intervenir en los programas de prevencidén y lucha contra la
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drogadiccion y el narcotrafico; _

13.- actuar en lo relativo a la prevencion, mantenimiento del orden publico y la seguridad
en la Provincia;

14.- atender lo relativo a la organizacién, conduccién v control del Registro del Estado
Civil y Capacidad de las Personas, asi como el contralor de las personas juridicas, interviniendo
en lo relacionado con la programacion y ejecucidn de la legislacion electoral, el
empadronamiento de los ciudadanos y las leyes de amnistia;

15.- promover, fomentar y fiscalizar la actividad de cooperativas y mutuales, siendo
autoridad de aplicacion en el ambito local, de las leyes y decretos que regulen la actividad;

16.- ejecutar las politicas relacionadas con el control del crecimiento demogréafico de la
Provincia, su distribucién espacial y entender, en su caso con los restantes ministerios
competentes, en la creacion de nuevos asentamientos poblacionales, municipios y comunas,
interviniendo en la creacién de condiciones favorables para afincar nucleos de poblacién en
zonas de interés geopolitico;

17.- organizar y atender el normal desenvolvimiento de los establecimientos penales;
implementar planes de educacién y asistencia para los internos y su reinsercion social y laboral;

18.- atender las relaciones institucionales con ¢l Poder Judicial de la Provincia;

19.- actuar en todo lo concerniente a los pueblos aborigenes, con intervencion de los
Ministerios que tengan asignadas competencias en la materia, a los efectos previstos en la
Constitucion Provincial,

20.- entender en los actos de caricter patridtico, efemérides, feriados, custodia de
emblemas y simbolos nacionales y provinciales, uso de emblemas y simbolos extranjeros e
intervenir en lo relativo al emplazamiento de monumentos;

21.- coordinar la organizacién y control de la Protecciéon Civil Provincial, en la medida
que lo disponga la legislacion vigente;

22.- constituir representaciones de la Provincia para la difusién de las oportunidades de
inversién e intercambio comercial, cultural, laboral y educativo, asi como la promocion del
turismo y fortalecer los vinculos con las universidades y las organizaciones internacionales,
aprovechando la red de los servicios consulares de las naciones del mundo, promoviendo la
integracion regional e intercontinental;

23.- canalizar en forma efectiva a través del area especifica, las inquietudes y
requerimientos del espectro religioso de la Provincia, de modo de facilitar la relacién del Estado
con las instituciones religiosas. _

24.- Proponer la creacion y reglamentacion de las dependencias que cumplan la funcién
de representacion oficial del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, previendo sus
distintas funciones, las que deberdn contemplar la gestion y apoyo de las necesidades de
autoridades provinciales, la integracién y la difusion de oportunidades que ofrece la Provincia,
en materia de inversién, intercambio comercial y promocion de turismo, aprovechando la red de
los servicios consulares; propiciar y desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de los
vinculos con las universidades, organismos gubernamentales y no gubernamentales, fundaciones
y asociaciones en general, embajadas, consulados y demés organizaciones cientificas y
culturales; y la implementacion de programas de capacitacion e insercion laboral de jovenes
hijos de familias originarias o radicadas en Tierra del Fuego que se encuentran transitoriamente
en otras jurisdicciones cursando estudios terciarios o universitarios, procurando su integracién y
compromiso con acciones sociales y comunitarias; como asimismo la promocion y difusién de
las potencialidades estratégicas, culturales, econémicas y geopoliticas de la Provincia v la
asistencia, en los casos de derivaciones por razones de salud o asuntos sociales, a través del
personal de su propia organizacién, con mas la intervencion en el acceso a la informacién y en
acciones de participacion de jovenes fueguinos residentes en la ciudad de Buenos Aires:

Articulo 9.- Compete al Ministerio de la Produccién y Planificacion Estratégica
1.- intervenir en la programacién del plan de inversiones y proyectos de obras ptblicas
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de la Provincia, estableciendo la planificacion financiera para su ejecucién y la afectacion o
desafectacion de fondos publicos, todo en coordinacién con el Ministerio de Economia, Obras y
Servicios Publicos;

2.- intervenir en la definicién de programas de promocién fiscal y financiera, de
asistencia crediticia u otros de similar indole y en toda cuestidn relativa a la produccion v la
planificacion estratégica que sea de resorte provincial;

3.- promover la radicacion de empresas v la diversificacion de las actividades
productivas; '

4.- entender en todo lo que tenga relacién con la Comisién para el Area Aduanera
Especial v el manejo de los asuntos que de ella dependen;

5.~ actuar en la organizacién, direccion, relevamiento completo v fiscalizacion del
registro de los bienes del Estado;

6.- entender en el disefio de la politica provincial en materia de inversiones extranjeras;

7.- proyectar la programacion macroeconomica a mediano y largo plazo, intervenir en la
orientacion de los recursos acorde con la politica provincial, y elaborar el plan de inversion
publica —en conjunto con las demds dreas competentes-, conforme las pautas y prioridades que
decida el Poder Ejecutivo Provineial;

8.- en coordinacién con el Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos y con el
Banco de Tierra del Fuego vy demds organismos competentes, disefiar o elaborar instrumentos,
técnicas o mecanismos destinados a la optimizacién de procesos de asignacion de beneficios y
acceso a los mismos, con modernizacion de sistemas y cruzamiento de datos, como también
tmplementar, fideicomisos, fondos de garantias y sistemas de garantias solidarias, necesarios
para asegurar el recupero de créditos, con el fin de facilitarles el acceso a dichas operatorias;

9.- evaluar y modificar el régimen de proveedores del Estado, priorizando las empresas
locales con el objeto de volcar mds recursos en la economia local;

10.-en coordinacion con las demds dreas competentes, elaborar informes econémicos y
financieros que resulten necesarios en el marco de la normativa vigente en la materia, para la
calificacion y evaluacién de la Provincia y su estructura fiscal, frente a los requerimientos de
organismos nacionales, entidades financieras y organismos internacionales de crédito, con el
objeto de contar con la mejor calificacién ante una eventual gestion de financiamiento;

11.- asegurar la oportuna intervencién de la Provincia en foros nacionales donde se trate
el Régimen de Coparticipacion Federal, la reprogramacion de la deuda publica provincial, el
sostenimiento y fortalecimiento del Régimen de Promocion Industrial, reformas tributarias y
finanzas provinciales y otras actividades de similar indole;

12.- promover la reconversiéon competitiva y el desarrollo de mercados para las PyMES
mineras;

13.- promover la sustitucion de importaciones mediante el desarrollo de la industria
local, en el marco de la normativa vigente;

14.- proteger la libre competencia, respetando el legitimo interés y el derecho del
consumidor, de conformidad con lo normado por el articulo 42 de la Constitucion Nacional y
nuestra Constitucion Provincial;

15.- gestionar subsidios a fondo perdido, destinados a fortalecimiento institucional,
capacitacion sectorial, innovacion tecnoldgica y cientifica aplicada, y finalidades similares;

16.- favorecer las politicas de integracion provincial a bloques regionales, nacionales e
internacionales, en ¢l marco de normativas y convenios;

17.- llevar el Registro de Marcas y Sefiales;

18.- proponer y ejecutar acciones de investigacion cientifica y tecnoldgica de aplicacién
productiva, de acuerdo a los planes de desarrollo para los diferentes sectores de la economia,
coordinando su accionar con los organismos provinciales, nacionales e internacionales;

19- promover las politicas. de comercio exterior y coordinar la accién directa del
organismo en la aplicacion, cumplimiento y contralor de las leyes del sector;

20.- emitir certificados de origen de los productos elaborados en Tierra del Fuego
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conforme las normas vigentes y resoluciones que al efecto dicte la Comision para el Area
Aduanera Especial; '

21- organizar y mantener los registros de las actividades econdmicas del sector privado,
como servicio de apoyo a las distintas reparticiones del Ministerio;

22.- evaluar los proyectos de radicacion industrial presentados al amparo de la Ley
nacional 19.640 y sus normas reglamentarias, y fiscalizar la habilitacion y funcionamiento de las
empresas acogidas a los beneficios de la Ley de Promocién Econémica.

23- Articular las relaciones operativas entre la Provincia y la Secretaria de Energia de la
Nacioén, con la Organizacién Federal de Provincias Productoras de Hidrocarburos, con el objeto
de programar y convenir con dichos entes el desarrollo y explotacién de los recursos naturales,
como asi también delinear programas de explotacion sustentable en el tiempo de los recursos no
renovables y campafias de concientizaciéon en el uso racional de los recursos y su
aprovechamiento sustentable;

24- ejercer la autoridad de aplicacidn en materia de exploracion y explotacion
hidrocarburifera, estudiando y proponiendo al Poder Ejecutivo proyectos sobre regimenes de
responsabilidad y aplicacion de sanciones en materia de alteracion o dafio ambiental como sobre
cualquier tematica propia del 4rea hidrocarburifera; '

25.- promover la radicacion de empresas para la industrializacién de hidrocarburos y
fiscalizar todas las areas con permisos de explotacidn vigentes.

26.- Intervenir en todo cuanto concierte al desarrollo cientifico y tecnologico de la
Provincia.

27.- disefiar politicas y programas para el adecuado funcionamiento en el ambito de la
Provincia, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién instaurado por la Ley
nacional 25.467, y entender en la gestion de instrumentos para la aplicacién de la Ley nacional
23.877 de Innovacion Tecnoldgica, v otras normativas de caracter similar; _

28.- entender en la promocidn de la investigacion, la aplicacion, el financiamiento v la
transferencia de los conocimientos cientifico-tecnoldgicos;

Articulo 10.- Compete al Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos, en su caso en
actividad coordinada con el Ministerio de la Produccién y Planificacion Estratégica:

1.- Proponer las politicas tributarias y de finanzas del Estado provincial, asi como las
normas generales de la administracion del ingreso y gasto pablico; '

2.- recaudar las rentas internas, percibir la coparticipacion federal, regalias v demas
asignaciones que provengan del orden nacional;

3.- confeccionar y administrar el Presupuesto Anual de Gasios y Recursos en
coordinacion con las demds jurisdicciones, controlando su ejecucion, y proponer los ajustes y
modificaciones que sean menester por razones operativas;

4.- administrar el Tesoro y llevar la Contabilidad General de la Provincia, registrando y
preservando los bienes del Estado;

5.- efectuar, en forma organizada y en condiciones ventajosas, las compras de los bienes
de uso e insumos y coordinar ¢! suministro a las distintas areas de necesidad;

6.- intervenir en la programacién del financiamiento de la deuda publica, proponiendo
técnicas € instrumentos de reconversion o reprogramacion;

7.- intervenir en la elaboracion, aplicacion y fiscalizacion del régimen impositivo:

8.- descentralizar los sistemas de decision y registracion del gasto, aplicando criterios y
técnicas de administracidn financiera contenidos en la Ley provincial 495 y normas
concordantes;

9.-.implementar reformas en los sistemas de administraciéon financiera, con el fin de
garantizar la mayor claridad, celeridad, sencillez y eficiencia en la registracién de las
transacciones presupuestarias, contables y financieras del sector ptblico provincial;

10.- dotar a la Administracién Publica de los medios econdémicos, técnicos y de
auditoria, que resulten necesarios para asegurar el conirol de las liquidaciones de regalias de
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petroleo y gas u otros conceptos de interés - _

11.- Preparar el programa anual o plurianual de la inversion publica directa o indirecta y
su posterior ejecucion en coordinacion con los entes autarquicos, organismos descentralizados,
gobiernos municipales y comunales, cuando las obras se realicen en sus ejidos;

12.- ejecutar y conservar las obras publicas provinciales o de interés provincial;

13.- ejercer el control de la prestacion de los servicios publicos provinciales o de interés
provincial, pudiendo realizar por si la prestacion cuando resulte conveniente;

14.- actuar en la organizacion, direccion, fiscalizacién y actualizacion del registro de
empresas contratistas de obras y servicios publicos;

15.- realizar estudios relacionados con la prevencién de todo riesgo de caracter natural;

16.- colaborar, en coordinacién con otros Ministerios y Secretarias de estado. entes
autarquicos, descentralizados, unidades ejecutoras, unidades coordinadoras, en la elaboracion y
ejecucion de programas de viviendas destinadas a los sectores de menores recursos;

17.- participar en la coordinacion y fiscalizacidn de la ejecucion que realice el Estado
provincial conjuntamente con la Nacion y los Municipios, en lo concerniente a los planes de
vivienda vy al planeamiento urbano, acorde con el régimen de asentamiento humano que
establezca la politica de ordenamiento territorial;

18.- participar en la elaboracién de normas relacionadas con legislacion sobre obra
publica, reglamentacion y fiscalizacién de los sistemas de reajuste del costo de las obras y los
trabajos publicos o de saldos de deudas a cargo de la Administracion provincial;

19.- coordinar, colaborar y dictar normas relacionadas con la contratacion, construccidn
y conservacion de obras publicas incluyendo las que se realicen en los entes autarquicos y
organismos descentralizados

20.- priorizar la asistencia a través de asesoramiento, elaboraciéon de proyectos,
licitaciones y seguimiento de obras, a los Ministerios de Salud, de Educacién y de las
Instituciones de Proteccidén especial, tendientes a mejorar la calidad edilicia y de utilizacién de
las distintas dependencias;

21.- intervenir, coordinar y colaborar con las tareas tendientes a cubrir el déficit
provincial en materia de infraestructura de servicios;

22.- Colaborar con el Ministerio de la produccidn y Planificacion Estratégica en la
capacitacién promoviendo la creacion y crecimiento de PyMES locales dedicadas al desarrollo
de tecnologias tendientes a la produccion de sistemas e insumos locales para la construccion,
con una certificacion de calidad adecuada a las necesidades del medio y la administracion;

23.- delinear y ejecutar programas adecuados de mantenimiento preventivo tendientes a
evitar el colapso de las estructuras e instalaciones que ocasionen interrupciones de los servicios
que brinda el estado; ,

24.- proveer al mantenimiento de las obras de 4reas de frontera e, igualmente, respecto
de las bases instaladas en el Continente Antartico;

25.- disefiar un plan de reordenamiento limitado a la estructura propia del Ministerio en
relacion con su dispersion espacial, organica y administrativa.

Articuloe 11.- Compete al Ministerio de Educacion:

1.- Disefiar la politica educativa de la Provincia y actuar en todo lo inherente al
contenido y manejo de la educacion en sus distintos niveles y modalidades junto a la promocion
y difusion de las manifestaciones culturales;

2.- dictar los lineamientos curriculares siguiendo las pautas emanadas de la normativa
vigente; , '

3.- asegurar la unidad del sistema educativo, a través de una planificacion centralizada vy
‘su gjecucion descentralizada, respetando las caracteristicas regionales de la Provincia;

4.- promocionar la participacion de la familia y de la comunidad en la gestion educativa;

5.- promover el perfeccionamiento y actualizacion permanente del personal docente;

6.- fijar pautas tendientes a la articulacion de los distintos niveles y modalidades del area
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de sn competencia;

7.- garantizar los derechos de los docentes y determinar sus obligaciones de acuerdo a la
normativa vigente;

8.- participar, elaborar v coordinar acciones en los planes de capacitacion y formacién
laboral,;

9.- Expedir titulos y certificaciones de estudio y actuar como autoridad de aplicacion en
el reconocimiento y validez de titulos otorgados por institutos no oficiales o de otras
jurisdicciones; '

10.- participar en el estudio y preparacién de proyectos de edificios escolares en
colaboracién con el Ministerio de Economia, Obras y Servicios Piblicos;

11.- proyectar y ejecutar programas tendientes a la erradicacion del analfabetismo y la
desercion escolar; '

12.- otorgar el reconocimiento de establecimientos de enseflanza no oficial e
instituciones publicas de gestion privada, autorizando y fiscalizando su funcionamiento;

13.- participar en la promocidon y difusion de las manifestaciones culturales de la
Provincia; . :

14.- colaborar en el registro, conservacion y defensa del patrimonio histérico.
arqueologico, artistico y cultural de la Provincia; _

15.- intervenir en la proteccion y fomento de bibliotecas, museos y entidades que
desarrollen funciones culturales y artisticas;

16.- sin perjuicio de las competencias reconocidas por la presente ley a otros niveles de
gobierno, podrd promover acciones tendientes a la educacién en la proteccion de la salud
ambiental;

17.- garantizar la calidad, profesionalidad y pertinencia en la formacién de los docentes
dependientes de las distintas jurisdicciones;

18.- aplicar, en lo que corresponda y en amplio sentido, el Sistema Nacional Integrado de
Informacién y Evaluacidn de la Calidad Educativa u otros de similar cardcter;

19.- requerir, cuando resulte necesaria, la asistencia técnica de las autoridades nacionales
en la materia;

20.- formular las politicas y planificacién del desarrollo de la tecnologia en su aplicacién
educativa, como instrumento que permita el mejoramiento de la calidad de vida;

21.- intervenir en la formulacién y gestacién de convenios de integracion educativa,
cientifica y tecnolégica de cardcter bilateral o multilateral, en su caso en coordinacion con el
Ministerio de la Produccion;

22.- promover sentimientos de pertenencia, identidad cultural y arraigo a las tradiciones
y suelo fueguinos, sin desmedro del multiculturalismo el pluralismo social;

23.- generar mediante programas de incentivo, la necesidad de profesionalizarse v lograr
altos estandares de capacitacion, mediante la educacion superior universitaria y no universitaria.

Articulo 12.- Compete al Ministerio de Salud:

1.- Efectuar la promocién, proteccion, recuperacidn y rehabilitacion de la salud fisica y
mental de los habitantes de la Provincia; '

2.- realizar la formulacion y desarrollo de programas generales y especiales de salud;

3.- administrar los establecimientos destinados a la salud publica, dependientes del
Estado provincial; '

4.- fiscalizar los servicios y establecimientos privados que brinden asistencia médica en
el ambito provincial; _

3.- controlar la produccién y el comercio de drogas, productos medicinales, biologicos v
farmacolégicos; _

6.~ coordinar con la Nacion, otras provincias, municipios y comunas, la articulacién de
politicas nacionales y regionales de asistencia y ejecucién de programas para el control de
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problemas de salud comunes a la regién;

7.- organizar campailas preventivas, educativas, asistenciales, nutricionales y otras,
concernientes al cuidado de la salud materno infantil;

8.- efectuar la promocion y desarrollo de las acciones para el cuidado sanitario de la
poblacién escolar en todos los niveles de la ensefianza;

9.- ejecutar acciones preventivas y asistenciales en materia de drogadiccion, alcoholismo
y enfermedades infectocontagiosas interactuando con el Ministetio de Gobierno, Coordinacion
General y Justicia de conformidad con lo previsto en la presente ley;

10.- ejercer el poder de policfa referido a las profesiones médicas, paramédicas, ramas
auxiliares, farmacia y las relacionadas al trabajo y asistencia social;

11.- capacitar y perfeccionar los recursos humanos en el area de su incumbencia en los
cursos de accidén y mejoramiento de la calidad de servicio; '

12.- fomentar la creacién y desarrollo de los centros de investigacion y docencia de
salud en los ambitos oficiales y privados, en coordinacion con las areas respectivas;

13.- incorporar al ambito provincial las normas destinadas a regular los alcances e
incumbencias para el ejercicio de la medicina, la odontologia y profesiones afines, garantizando
la accesibilidad y la calidad de la atencién médica;

14.- intervenir en la fiscalizacion del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracién Pablica Provincial y de aquéllos que ya se desempefian en la misma;

15.- intervenir en su &mbito en el estudio, reconocimiento y evaluacién de las
condiciones ambientales de los lugares destinados a realizar tareas, cualquiera sea su indole o
naturaleza, con presencia circunstancial o permanente de seres humanos;

16.- intervenir en la aplicacién de las normas reglamentarias sobre medicina del trabajo;

17.- intervenir en la aplicacion de las normas reglamentarias sobre medicina del deporte;

18.- ejercer el poder de policia sanitaria en lo referente a productos, equipos e
instrumental vinculados con la salud, e intervenir en la radicacién de las industrias productoras
de los mismos;

19.- intervenir en la aprobacion de los proyectos de los establecimientos sanitarios que
sean construidos con participacion de entidades privadas;

20.- entender en la organizacién, direccién y fiscalizacion del registro de
establecimientos sanitarios publicos y privados;

21.- intervenir, dentro de la competencia y jurisdiccion provincial, en la fiscalizacion de
todo lo atinente a la elaboracién, distribucién y comercializacion de productos medicinales,
bioldgicos, drogas, dietéticos, alimentos, insecticidas, de tocador, aguas minerales, hierbas
medicinales y material e instrumental de aplicacion médica, en coordinacion con los Ministerios
pertinentes;

22.- intervenir en la correccién y eliminacidén de las distorsiones que se operen en el
mercado interno de productos medicinales;

23.- intervenir en la normatizacién, registro, control y fiscalizacién sanitaria y
bromatologica de alimentos, en el ambito de su competencia;

24.- realizar las estadisticas de salud y los estudios de recursos disponibles, oferta,
demanda y necesidad, asi como el diagnéstico de la situaciéon necesaria para la planificacién
estratégica del sector salud; _

25.- desarrollar estudios sobre epidemiologia, economia de la salud y gestién de las
acciones sanitarias, orientados a mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios de
salud;

26.- actuar en la regulacion de los planes de cobertura basica de salud, obras sociales y
empresas privadas de medicina prepaga en lo que fuera de su incumbencia;

27.- realizar campafias sanitarias destinadas a lograr la erradicacién de enfermedades
endémicas, la rehabilitacién de enfermos y la deteccion y prevenciéon de enfermedades no
transmisibles: '

28.- ejercer la vigilancia epidemiolégica y la notificacién de enfermedades;
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29.- programar y dirigir la ejecucién de los programas nacionales de vacunacion e
inmunizaciones.

Articulo 13. Compete al Ministerio de Desarrollo y Politicas Sociales :

1.- Planificar, ejecutar y evaluar las politicas sociales teniendo como ¢je el ser humano
como sujeto activo-participante y la integralidad y transversalidad de las mismas, disefiando
estas politicas en relacién a los procesos histérico-constitutivos de los sujetos destinatarios de
ellas y del territorio que habitan;

2.- implementar politicas publicas de proteccion social basadas en procesos de
ciudadania e inclusion social a partir de una planificacién centralizada y una ejecucion territorial
descentralizada de planes, programas y proyectos, respetando las caracteristicas particulares de
los sujetos destinatarios y las caracteristicas regionales;

3.- articular con instancias nacionales, provinciales, municipales y organizaciones de la
sociedad civil, planes y programas tendientes al cumplimiento de los objetivos del Ministerio;

4.- acordar un Plan Transversal entre los Ministerios y Secretarias provinciales,
definiendo estrategias articuladas tendientes a generar un sistema de proteccion de derechos
sociales, econdémicos, civiles y culturales;

5.- fijar lineamientos politicos tendientes a la gestion y articulacién intra e
interministerial, provinciales, nacionales, organismos municipales y de la sociedad civil para la
implementacion de las politicas sociales;

6.- posibilitar el acceso de toda la poblacién de la Provincia a la construccion de la
propia ciudadania y la de los otros, promoviendo la inclusién y la participacion a partir del
desarrollo integral y la apropiacién del espacio publico en la promocion de espacios colectivos,
artisticos, creativos, deportivos, culturales y cooperativos con asiento territorial y fortaleciendo
las posibilidades de resiliencia de cada ser humano;

7.- definir v desarrollar politicas en las arcas de nifiez, adolescencia, mujer, familia,
discapacidad, adulto mayor, economia social, desarrollo local, tierras, hdbitat, deportes y
atencion directa de situaciones de vulnerabilidad social;

8.- implementar medidas de monitoreo de los programas y proyectos sobre proteccidn de
los derechos de los sectores mas vulnerables de la sociedad, de los que viven en instituciones de
proteccion especial y desarrollar alternativas a la institucionalizacion;

9.- investigar y promover los cambios gue fueran necesarios en la legislacion, orientados
a garantizar los derechos sociales, econdmicos, civiles y culturales, en concordancia con los
principios y el enfoque integral de las Convenciones internacionales vigentes y con jerarquia
constitucional en nuestro pafs;

10.- desarrollar politicas de género en los ambitos politicos, juridicos, sociales y
ccondmicos provinciales, nacionales e internacionales, investigando y analizando las
problematicas especificas de la mujer proponiendo y/o gjecutando proyectos sobre el tema, asi
como evaluando los que ya se hallen en ejecucion;

11.- realizar el seguimiento de la aplicacion de la Ley nacional 23.179 y de otras
legislaciones sobre la tematica de género, por parte de los poderes provinciales y municipales,
proponlendo las modificaciones que se consideren necesarias a las normas V1gentes para una
mejor defensa de los derechos;

- fijar la politica deportiva marcando las lineas de acciéon de los orgamismos
depomvos gubemamentales, considerando los diferentes niveles de desarrollo social, econdémico
y deportivo de nuestra provincia;

13.- promover actividades deportivas y de recreaciéon como factor educativo para la
formacion integral del hombre, como recurso para contribuir a la salud fisica y mental como
modo de inclusién y participacion para todos los sectores de la sociedad;
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14.- implementar la practica y difusion sistematica del deporte con el objetivo de
rescatar vy recuperar valores positivos como el esfuerzo, el autocontrol, la constancia, la
tenacidad, la solidaridad, el trabajo en equipo, en pos de la integracién comunitaria y el
desarrollo social;

15.- asegurar que los nifios, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad,
puedan tener acceso al deporte y a la educacion fisica como elemento constituyente de una
mejor calidad de vida;

16.- fomentar la participacién de los deportistas provinciales en la competicion zonal,
provincial, nacional e internacional, en coordinacion con el sector privado;

17.- propiciar la conformacién de redes comunitaria-institucionales de proteccion y
contencidn social garantizando mecanismos que den voz.y voto a todos los sectores de la
sociedad;

18.- promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, pubhcas y
privadas, en la gestién de las politicas piblicas apoyando la conformacion de mecanismos de
participacién y auditoria social ciudadana y de espacios institucionales de articulacion y
desarrollo territorial desde la perspectiva y promocién del desarrollo local;

19.- intervenir en el 4mbito de las politicas socioecondmicas y productivas sectoriales
con vistas a la integracién y promocion de la economia social en la perspectiva del desarrollo
local;

20.- procurar el desarrollo de estrategias que promuevan nuevas formas asociadas de
produccion y reproduccion centradas en el trabajo y en otras modalidades de gestion de
TeCcursos;

21.- requerir, cuando sea necesaria, la asistencia técnico-profesional de organismos
profesionales internacionales, nacionales, publicos y/o privados con idoneidad y experiencia
demostradas en la materia de que se trate, interviniendo en la firma de los convenios necesarios
para ello; : '
22.- promover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion-accién que aporten
a la produccién y transferencia de conocimientos cientificos en el logro de nuevos insumos para
el discfio vy reformulacion de las politicas piblicas; favorecer instancias de sistematizacion y
publicacién de experiencias desarrolladas en el campe de las politicas sociales;

23.- fortalecer procesos culturales del empleado publico garantizando el cumplimiento
de derechos, deberes y responsabilidades de los trabajadores, basados en una perspectiva de
servicio ético y ciudadano;

24.- disefiar politicas para la capacitacion, formacion profesional y supervision
sistematica, relacionadas con las politicas sociales que involucren al personal del Ministerio y a
otros actores participantes de estas politicas;

25.- desarrollar un sistema de monitoreo continuo de las politicas implementadas por el
Ministerio a fin de evaluar su impacto y posibilitar las redefiniciones que se evaltien como
necesarias;

26.- implementar, en coordinacién con las 4reas correspondientes, estrategias de
comunicacion v difusién respecto de la gestion, tendientes a transparentar y democratizar la
misma.

27.- Disefiar e implementar politicas, planes y programas para la promocién y proteccidn
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales, comunitarios y los derechos
de incidencia colectiva en general, integrando otros niveles y organismos estatales y
organizaciones de la sociedad civil;

28- promover la igualdad de derechos y de oportunidades de todos los habitantes en el
marco del respeto por la diversidad, impulsando el desarrollo social equilibrado en todo el
territorio de 1a Provincia;

29.- disefiar e implementar politicas de asistencia a las victimas del delito y del abuso de
poder, en petjuicio de sus derechos humanos;

30.- promover el conocimiento y la preservacion de la memoria sobre los crimenes y
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hechos relacionados con graves violaciones a los derechos humanos y crimenes de lesa
humanidad cometidos por ¢l terrorismo de Estado;

31.- disefiar e implementar politicas, planes y programas de promocién y desarrollo
social destinados a la poblacién en situacién de vulnerabilidad social, coordinando y creando
espacios de consulta y participacion de la ciudadania;

32.- promover, fomentar la actividad de cooperativas y mutuales, siendo autoridad de
aplicacion en el &mbito local, de las leyes y decretos que regulen la actividad;

33.- coordinar con los Ministerios competentes el disefio y las politicas, planes y
programas que promuevan la reduccién del déficit habitacional, equipamiento comunitario e
infraestructura y servicios; '

Articulo 14.- Compete al Ministerio de Trabajo

1.- Asistir al Poder Ejecutivo en orden a sus competencias, en todo lo inherente a las
relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo, al régimen legal de las
negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores, al
empleo v la capacitacién laboral, a la seguridad social y, en particular, elaborar, disefiar,
administrar, gobernar y fiscalizar las politicas, en lo que sea de competencia provincial para las
diferentes areas del trabajo, mencionadas en este inciso,

2.- ejecutar los planes, programas y proyectos del drea de su competencia, conforme las
directivas del Poder Ejecutivo;

3.- entender en la promocion, regulacion y fiscalizacion del cumplimiento y garantia de
los derechos fundamentales de los trabajadores, en especial la libertad sindical, la negociacion
colectiva, la igualdad real de oportunidades, la prevencion y erradicacién de toda discriminacion
y abusos laborales y la eliminacién del trabajo forzoso e infantil, de conformidad con el régimen
vigente para nuestro pafs y las convenciones, recomendaciones y demds fuentes internacionales
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); '

4.- entender en todo lo relativo al régimen de contrato de trabajo y demdas normas de
proteccion del trabajo, en lo que sea de competencia provincial;

5.- entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo, en lo
que sea de competencia provincial;

6..- entender en el tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
gjerciendo facultades de conciliacién, mediacion y arbitraje, con arreglo a las respectivas
normas particulares, en lo que sea de competencia provincial;

7.- entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral y coordinar las
politicas y los planes de fiscalizacion, en especial los relativos al control del empleo no
registrado; :

8.- entender en la elaboracidn, aplicaciéon y fiscalizacion del régimen de trabajo de
menores, discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores;

8.- entender en la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo y en el trabajo, asi como la proteccién de Ia maternidad;

9.- entender en la elaboracioén y ejecucion de las pautas que orienten la politica salarial
del sector privado e intervenir en la fijacién de las del sector publico provincial, en conjunto con
los demds Ministerios competentes; '

10.- intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la
productividad del trabajo y su equitativa distribucién;

11.- intervenir en la coordinacién y armonizacioén de los planes de empleo con los planes
economicos y entender en la formulacién y gestion de politicas vinculadas al sector social de la
economia junto al drea gubernamental de Politicas Sociales; -

12.- entender en el funcionamiento de los servicios publicos y privados de empleo en el
orden provincial, y promover su coordinacion en los ambitos municipales;

13.- entender en la formulacién de politicas, el disefio de instrumentos y la gestién de
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financiamiento destinados a programas de empleo y capacitacién laboral, en lo que sea de
competencia provincial;

14.- entender en la formulacién, gestion, supervision y auditorfas de planes y politicas
relacionadas con la capacitacién laboral, preferentemente aplicando criterios de
descentralizacién, en el marco de una politica de promocion del desarrollo local;

15.- intervenir en la vinculacion entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccién y
la tecnologia e intervenir en la elaboracién de las politicas de migraciones laborales intemas y
externas,

16.- en lo que sea de competencia prov1n01al entender en la determinacion de los
objetivos y politicas de la seguridad social y en la elaboracion, ejecucmn v fiscalizacién de
programas y regimenes integrados de seguridad social en materia de riesgos del trabajo,
maternidad, vejez, invalidez, muerte, cargas de familia, desempleo y otras contingencias de
caracter social;

17.- intervenir en la definicién de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que
realizan los organismos oficiales, en lo referente al trabajo, al empleo, la capacitacion laboral,
los ingresos y la seguridad social;

18.- entender en la elaboracion de estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un
mejor conocimiento de la problematica del trabajo, del empleo, la capacitacion laboral, los
ingresos y la seguridad social;

19.- controlar las condiciones de trabajo y asegurar el cumplimiento de las normas
laborales, y llevar a cabo el disefio y ejecucién de acciones tendienies a la promocion de
programas intensivos de ocupacwn de mano de obra, de reconversion laboral y de emergencia
ocupacwnal

Articulo 15.- Compete a la Secretaria General de Gobierno:

1.- Colaborar en la coordinacion de las relaciones interjurisdiccionales y brindar apoyo
administrativo al Gabinete;

2.- efectuar el control de los sistemas de Mesa de Entradas y Archivo;

3.- entender en el cumplimiento de los tramites administrativos correspondientes a la
difusién de la actividad gubernamental y la coniratacidn de prestaciones por parte de medios de
comunicacion social, interviniendo en esta materia, en el marco de la politica comunicacional
prevista en el inciso 22) de este articulo;

4.- asegurar las comunicaciones radioeléctricas;

5.- atender todo lo referente a la administracién interna del Poder Ejecutivo;

6.- intervenir, a los fines de su registracion, en la reubicacion temporaria 0 permanente
del personal de la Administracion Publica;

© 7.- intervenir en €l analisis de la politica salarial del sector publico, en conjuncmn con
los Ministerios competentes;

8.- en coordinacién con los organismos competentes, intervenir en la elaboracién de
regimenes estatutarios y escalafonarios y demés normas que rigen las relaciones laborales de la
Administracién Publica Provincial, con asistencia de la Secretaria Legal y Técnica;

9.- receptar las quejas y sugerencias del pablico usuario de los servicios que presta el
Estado provincial;

10.- dirigir los servicios de mayordomia e intendencia, y asegurar la guardia y custodia
de la Casa de Gobierno;

11.- coordinar y programar la actividad de los medios de informacion estatales, en orden
a su normal funcionamiento;

12.- controlar, administrar y mantener las viviendas de servicio;

13.- entender en la implementacién de los sistemas de control de ingresos, egresos,
asistencia y novedades de los agentes de la Administracion Publica Provincial, manteniendo a
tal efecto una base de datos actualizada en tiempo real;

14.- programar y ejecutar todo lo atinente a los actos protocolares y el ceremonial oficial,
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y participar en la coordinacion de los eventos, festejos, conmemoraciones, agasajos,
recordatorios y toda otra actividad institucional, cultural y social de la Provincia, que hayan sido
agendados por disposicion del Gobernador;

15.- coordinar un plan regular de vuelos y servicios extraordinarios de la Direccion de
Aeronautica de la Provincia, evitando el uso de estos servicios con otros fines que no sean los
exclusivos para los que estan programados y coordinar con e} Ministerio de Salud y la Direccion
Provincial de Aerondutica, los servicios de derivaciones médicas y sanitarias por via aérea, asi
como el apoyo logistico a las demds instituciones y organizaciones en relacion con el {ransporte
aéreo y terrestre por medio de unidades de la Gobernacion;

16.- administrar el Archivo General de la Gobernacidn, los elementos de valor histérico,
patrimonial, donaciones, legados, documentos, archivos, protocolos y todo otro bien que esté a
su resguardo;

17.- intervenir en la supervision de la formalizacién notarial de los actos juridicos del
Estado provincial a través de la Escribania General de Gobierno en los actos de registro,
protocolo y certificacion de los actos oficiales, documentos, escrituras, titulos, legajos, cesiones,
autenticaciones y toda otra intervencion que derive de las responsabilidades legales y
escriturarias del Gobierno;

18.- reorganizar los servicios de limpieza y mantenimiento de edificios publicos, con el
fin de optimizar el adecuado uso de recursos;

19.- dotar a las reparticiones publicas de todos los sistemas de prevencion y ataque
contra incendios u otros eventuales siniestros; '

20.- efectuar relevamiento de los bienes del Estado provincial, con el fin de proceder a la
normalizacion dominial, la registracién patrimonial v su correspondiente securitizacién, en
coordinacion con el Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos;

21.- entender en la formulacion, ejecucién y control de las politicas de comumcacmn
social y de medios;

22.- coordinar la difusiéon de la actividad del Poder Ejecutivo Provincial, como asi
también en la tarea de proyectar la imagen de la Provincia en el ambito intemo y externo,
brindando las correspondientes directivas a las dreas de actuacion especifica en cada
oportunidad;

23 .- entender en la elaboracién y ejecucion de las politicas de Areas de Frontera para su
desarrollo, participando en todo lo que haga al ingreso, permanencia y egreso de las personas
nativas o extranjeras en el territorio de la Provincia, en coordinacién con las autoridades
nacionales y fuerzas involucradas, y administrar el servicio aéreo oficial de la Provincia;

24.- intervenir en la planificacion, disefio y ejecucion de politicas estratégicas para la
Provincia, en el marco de normativas y politicas vigentes, incluidas de manera especial las
tematicas Antartica y Malvinas Argentinas;

Articulo 16.- Compete a la Secretaria Legal y Técnica:

1.- Efectuar el analisis técnico, formal y sustancial de todos los proyectos de normas
legales, verificando su procedencia de conformidad a los antecedentes acompafiados antes de
elevarlos a la firma del Gobernador;

2.- intervenir en la elaboracwn de proyectos de normas y en los que requieran
modificacion;

3.- analizar todos los convenios y contratos a celebrar con organismos internacionales,
nacionales, provinciales, municipales, comunales y entidades privadas o personas antes de su
firma, cuidando su adecuada redaccién y mantener actualizado el registro de dichos
instrumentos;

4.- dirigir el Cuerpo de Abogados del Estado y ejercer la superintendencia téenica y
juridica, como del orden de la jurisprudencia administrativa, sobre los servicios juridicos de
todas las dependencias de la Administraciéon Puablica Provincial, organismos desconcentrados,
descentralizados e incluso entes autarquicos, pudiendo requerir a los mismos opinién previa
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sobre asuntos que se sometan a su consideracion;

5.- promover la vigencia de un rol pedagdgico y protectorio sobre los derechos, los
deberes v las garantias fundamentales, en los distintos servicios juridicos mencionados en el
inciso anterior, en miras de la recepcion cultural y discursiva de las propiedades del Estado
constitucional, social v demoeratico y su influencia en las orientaciones y tareas del Estado y en
su relacién con la sociedad civil. A tal fin fomentara el estudio, el debate y la observancia de los
estandares juridicos del Derecho Publico actualizados desde el Derecho Constitucional y el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos con jerarquia constitucional. En dicho
contexto, el Secretario Legal y Técnico podrd proponer al Ejecutivo e intervenir personalmente,
en todo lo relativo a las necesidades de capacitacion juridica de los abogados del Estado,
estableciendo la formacion de escuelas, especializaciones, actividades, capacitaciones y/o sus
similares; _

6.- a idénticos fines y efectos que los del inciso anterior y conforme el requerimiento y
tratamiento de asuntos de relevante interés publico para la comunidad por los diversos
Ministerios y Secretarias previstos en esta ley, la Secretaria Legal y Técnica intervendra en la
organizacion, coordinacién y/o conformacién de las bases y proyectos juridicos, que se ajusten a
las modalidades que se estimen necesarias para efectivizar la participacion, el debate, la
capacitacién y el monitoreo respecto de planes, programas y politicas publicas y en orden al
involucramiento de instituciones estatales, de la ciudadania, las sociedades civiles, las ONG y/o
sus similares. A tal fin, dichos proyectos preveran formas de convocar a los interesados y
estableceran modalidades e institutos de democracia deliberativa y participativa, como foros
sociales y tematicos, audiencias publicas, talleres de extensionismo juridico y/o sus similares,
propendiendo a facilitar el didlogo interdisciplinario en la articulacién de soluciones juridicas de
problematicas sociales;

7.- asimismo, a titulo individual o en coordinacién con la Fiscalia de Estado, podra
asistir y patrocinar juridicamente a los funcionarios de los Ministerios y Secretarias previstas
por esta ley, en cuanto éstos puedan intervenir en calidad de parte o terceros interesados en
acciones judiciales vinculadas a asuntos de su competencia;

8.- organizar en conjunto con los Ministerios y Secretarias de Estado competentes,
sistemas ¥y mecanismos preventivos de acciones por derechos de incidencia colectiva o intereses
difusos que guarden vinculacién con problemdticas sociales estructurales, previendo asimismo
la aplicabilidad de mecanismos alternativos de resolucion de disputas;

9.- revisar y supervisar todos los proyectos de decreto que se eleven a la firma del
Gobernador;

10.- autenticar las copias de decretos y demds documentacion emanada del Gobemador;

11.- Hevar el registro de firma de los funcionarios en ejercicio;

12.- asesorar al Poder Ejecutivo Provincial, Ministerios, Secretarias de Estado, entes
autérquicos y descentralizados de la Administracion, a su requerimiento, a fin de emitir opinién
legal respecto de los temas que se sometan a su conocimiento, segiin ¢l ordenamiento funcional
que la secretaria legal y técnica estime apropiado, conforme lo previsto por el inciso 4° de este
articulo y en calidad de organo rector del Cuerpo de Abogados del Estado;

13.- intervenir y dictaminar respecto de la legalidad, contenidos y redaccién de los
proyectos de los actos administrativos cuando éstos sean de cardcter obligatorio de
conformidad con las caractetisticas de los temas en los que deban expedirse las autoridades
superiores y la ordenacion funcional que determine la Secretaria Legal y Técnica;

14.- prestar asesoramiento técnico legal cuando les sea requerido por personal directivo
en asuntos que deban emitir opinién de cardcter obligatoria, de conformidad con el plexo legal
aplicable y el ordenamiento funcional que determine la Secretaria Legal y Técnica;

15.- interpretar los contratos o convenios administrativos siempre que no resulten de
competencia especifica de la Fiscalia de Estado o del Tribunal de Cuentas.

Articulo 17: Compete a la Secretaria de Desarrollo Sustentable y Ambiente, en su caso en
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coordinacién con el Ministerio de la Produccion y Planificacion Estratégica:

1.- Generar politicas, implementarlas y ejercer fiscalizaciéon sobre el uso y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales no hidrocarburiferos de la Provincia;

2.- ejercer las facultades de policia fito-zoosanitaria y controlar las actividades de caza y
pesca;

3.- actuar en la preservacién de los ecosistemas, parques y reservas provinciales,
promoviendo ademés la participacién ciudadana, la educacién ambiental, la comunicacién
publica, y la generacién de estudios, informacién y experiencias piloto para el desarrollo
sustentable de la Provincia;

4 - realizar el ordenamiento socioambiental del territorio fuera de los gjidos urbanos;

5.. fiscalizar todas las formas de contaminacién que no sean de competencia de los
Municipios y Comunas y promover procesos y tecnologias de produccion més limpias asi como
de gestién de residuos;

6.- ser la autoridad de aplicacién de la Ley provincial 55, la Ley provincial 105 y toda
otra normativa referida al aprovechamiento de los recursos naturales no hidrocarburiferos, las
areas naturales protegidas y la preservacion del ambiente.

Articulo 18.- Derogase ]é\ Ley provincial 752 y toda otra norma juridica que se oponga a la
presente. ‘\

1
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Articulo 19.- Comuniquése |al Poder Ejecutivo Provincial.
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