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Pyder Legestative

Proviveie de Tierra del Frego ;

A ptartida e Islas del Atidntico Sur
BLOQUE , "

FRENTE PARA LA VICTCRIA K e

i s

FUNDAMENTOS:

Sr. Vicepresidente:

La presente Declaracion tiene como fin reconocer la tarea desinteresada de la
Asociacion Fueguina de Educacion y Trabajo. que Heva a cabo en nuestra sociedad, forjando a
fravés de sus actividades el conocimiento, la capacidad y el orgullo de ciudadanos en pos de una

mejor calidad de vida.

Es dable destacar gue desde el aio 2.003 a la fecha, se han bencficiado mds de
mil alumnos con dichas actividades de formacion, enfocada a las diversas capacitaciones segun

sus necesidades, como asf también de las Empresas u Organizaciones involucradas.

Por ello. vy entendiendo que compartird con este bloque gue la tarea de la
Asociacion Fueguina de Educacion y Trabajo, representa un aporie fundamental para nuestra
sociedad, principalmente en estos tiempos de crisis que nos loca vivir, es que Senlimos el
compromiso moral de reconocer y difundir la labor de este Organismo, otorgdndole el cardcter de

Interés Provincial,

Por estas consideraciones, solicitamos el voto favorable de nuestros pares para el

presenie proyecio.

Las Islos Matvenas, Georgas y Sandwich del Sar, Son y Sevdn Arpentines



Poder Legislative
Provingea de Tierra del Prege
Antdrtda v Irias del Atléntico Swr

BLOQUE
FRENTE PARA LA VICTORIA

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUFLVE:
ARTICULO 1°- Declarar de Interés Provincial las actividades, cursos de formacion, seminarios y
conferencias, que desarrolla la Asociacion Fueguing de Educacion y Trabajo, entidad sin fines de

luero destinada a brindar capacitacion y perfeccionamiento laboral. en {a Provincia.

ARTICULQ 2°- Registrese, comuniquese y archivese.-

s Isfos Madvinas, Georgias y Santheich del Sur, Sany Sevdse Argentinos



ASOCIACION FUEGUINA DE EDUCACION Y TRABAJO
Personeria Juridica N° 962/05

USHUAIA, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2069.

NOTA N° 057/09
LEGISLATURA PROVINCIAL
SR. LEGISLADOR
RICARDO FURLAN
S/D

De nuestra mavor consideracion:

Nos dirigimos a Ud. a los efectos de solicitarle

guiera tener a bien evaluar la posibilidad de que se declare de Interés Educativo

Provincial, por parte de la Legislatura Provincial, todas las actividades, cursos,
estudios, seminarios o conferencias y convenios que desarrolla y que desarrollara esta
asociacion civil sin fines de lucre en todo el territorio de la Provincia desde el afio
2005, con motivo de aportar mayores datos sobre lo solicitado adjuntamos a la
presente: Estatuto de la “AF.E.T.”, Acta Constitutiva, Planilla de Autoridades
Vigentes, Resolucion C.D. N¢ 108/2009 Declaracion de Interés Municipal, Programas
“AF.ET.”, Politicas Institucionales “A.F.ET.”, Disposicion [.G.I. N°® 122/03,
Certificado N° 134/09 “Situacién Regular” “AF.E.T.”, Carta Intencidon entre
Municipalidad Ushuaia y “A.F.E.T.”, Convenio Marco entre “A.F.E.T.” y Asociacion
Enlace Jovenes Fueguinos, Convenio Marco entre “A.F.E.T.” vy U.O.C.R.A, Convenio
Marco entre “A.F.ET.” y Direccion Provincial de Puertos, siendo un total de fojas
adjuntas 18, destacando que a través de dichas acciones se potencian las capacidades
profesionales de los trabajadores como asi también se capitalizan las propias iniciativas
de nuestros jévenes.-

Esperando una positiva respuesta io saluda muy atte

B MO Lambert Paticio
Presidante AFET,
P NROERRS



CONVENIO MARCO

En la Ciudad de Ushuaia Capital de la Proyincia de Tierra del Foego Antartida e
Islas de} Atlantico Sur, Reptiblica Argentina, a los cuatro (04) dias del mes de Mayo del afio
2009, entre el Sr. MMO LAMEERT PATRICIO MARTIN, en su cardcter de Presidente de la
Asociécién Fueguina de Educacion vy Trabajo personeria juridica N® 962/05, por una parte y por
la otre 3r. JOSE ADRIAN GOMEZ, cn su caricter de Presidente de Ia Direccion Provincial de
Puertos de ia Provineia de Tierra del Fuego Antdrtida. e Islas del Atlantico Sur, acreditando
ambas partes las calidades que invocan mediante la documentacion que acompafia a la firma del
presente CONVENIO MARCO, del que prsaran a ser parte integrante. El presente CONVENIO
MARCO estara sujeto a las siguientes clansulas;

FRIMERA: Establecer relaciones de cooperacién mutua en Jo que respecta a

complementacion académica, tecnologica y cultural entre los Organismos firmantes, ---——-n--—
SEGUNDA: Estas relaciones se concentraran preferentemente en las siguientes dreas:

A~ Intercambio de material diddctico y bibliografico.

B.~ Intercambio de informacion referida a planes y pro:,"ectos de investigacion existentss en las
instituciones involucradas en ¢l presente convenio,

C.- Intercambio de profesores por periodos determinados en cada caso, con el propésito de
dictar conferencias o estudios tendientes a capacitar y perfeccionar al propio recurso humane de
1a Direccion Provincial de Puertos de la Provincia de Tierra del Fuego Ant. e Islas del Aflantico
Sur.-

D Organizacion conjunts de confercncias, seminarios, talleres, congresos y concurses acerca
de problematicas de interés comtin, o en dreas de especialidad de una de eflas que sea prioritaria
para la contraparte, que contribuyan para el desarrollo educacional, cultural, cientifico,
fecnolégico y laboral.

TERCERA: E! presente Convenio Marco tendra vigencia por el termino de tres afios, al
termino del mismo se renovara autométicamente por periodos iguales, siempre que las partes no
manifiesten fehacientements y con una anticipacion no menor de SETENTA dias de antelacién

a la fecha de su vencimiento expresando su voluntad de rescindirlo, indicando que la misma

podra ser perfeccionada o ampliada a través de Actas Complementarias,

memmemememee S0, SEF para mas, se firman 3 ejerplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a los

B seidenie AFLY

P4 S
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CONVENIO MARCQ

En la Ciudad de Ushuaia Capital de 1a Provincia de Tierra del Fuego Antartida ¢ Islas del
Atlantico Sur, Republica Argentina, a los 14 dias del mes de Mayo del afio 2002, entre el
Sr. MM.O. LAMBERT PATRICIO MARTIN, en su cardcter de Presidente de la
Asaciacidén Fueguina de Educacion y Trabajo, por una parte y por 1a otra el Sr. SALINAS
JOSE , en su carcter de Secretario General de ta Unién Obrera de la Construccion de la
Republica Argentina Seccional Ushuaia, acreditando ambas partes las calidades que
invocan mediante la documentacion que acompafia a la firma del presente CONVENIO
MARCO, del que pasaran a ser parte integrante. El presente CONVENIO MARCO estara
sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Establecer relaciones de cooperacidn mutua en lo que respecta a la
Vinculacién entre la Educacion y Trabajo.

SEGUNDA: Estas relaciones se concentraran preferentemente en lag siguientes freas;

A.- Intercambio de material didactico y bibliografico.

B.- Intercambio de informacion referida a planes, proyectos de investigacidn y estudios
existentes en las instituciones involucradas en el presente convenio, como asi también
con otras instituciones que seencuentren ligadas a lag mismas.

C.- Intercambio de profesores por periodos determinados en cada caso, con ¢l propésito
de dictar conferencias o estudios tendientes a petfeccionar y/o capacitar los trabajadores
nucleados en la Uni6én Obrera de la Construccion de la Reptblica Argentina Seccional
Ushuaia y otros vecinos de esta cindad,

D.- Organizacion conjunta de conferencias, seminarios, talleres, congresos v concursos
acerca de problematicas de interés comtin, o en dreas de especialidad de una de ellas que
sea prioritaria para la contraparte, que contribuyan para el desarrolto educativo, cultural,
cientifico, tecnolbgico y laboral.

E.- Utilizacion conjunta de espacios, para el desarrollo de distintas actividades inherentes
al vinculo entre la Educacion y el Trabajo.

E.- Creacidn o desarrollo de grupos de trabajo en disciplinas determinadas, 1a formacion
de recursos humanos y 1a prestacion de servicios a terceros.

TERCERA: El presente Convenio Marco tendré vigencia por el término de tres afios, al
término del mismo se renovara autométicamente por periodos iguales, siempre que las
partes no manifiesten fehacientemente v con una anticipacién no menor de SESENTA
dias de antelacion a la fecha de su vencimiento expresando su voluntad de rescindirlo,
indicands que la misma podra ser perfeccionada o ampliada a través de Actas
Complementarias.- '

-------- —Sin ser para més, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a
los 14 dias del mes de Mayo de 2009,

rani
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MM, Lambert Patido
Presidents AFET.
P N? 962905




CONVENIO MARCO

En la Ciudad:de Ushuaia Capital de la Provincia de Tierra del Fuego Antartida ©
Isias del Atlantico Sur, Reptiblica Argenting, & los 14 dias del mes de Abrif del afio 2009, entre
el Sr. M.M.Q. LAMBERT PATRICIO MARTIN, en su cardcter de Presidente de la Asociacion
Fueguina de Educacion y Trabajo personerfa juridica N* 962/03, por una patte y por la otra la
Sra. NAVARRO, GRACIELA EDITH , en su caricter de Presidente de la Asociacion Enlace
de Jévenes Fueguinos personerfa juridics N 1010/05 , acreditando ambas partes las calidades
que invocan mediante la documentacion que acompatia a la firma del presente CONVENIO
MARCO, del gue pasaran a ser parte integrante.
El presente CONVENIO MARCO estara sujeto a las siguiontes olausulas: -—-——-msesemeere-om

PRIMERA: Establecer relaciones de cooperacion mufwa en lo que respecia 2
complementasion acadéniica, tecnoldgica y cultural entre los Organismos firmantes. ---s-----

SEGUNDA: [istas relaciones se concentrarén preferenternente en las sigulentes dreas:

A.- Intercambio de material diddctico y bibliogréfico.

£ - Intercambio de informacion referida a planes y proyectos de investigacidn existentes en las
instituciones involucradas en ¢l presente convenio,

.- Intercambio de profesores por perivdos determinados en cada caso, con el proposite de
dictar conferencias, seminarios, cursos o estudios tendientes a vincular la educacién con <l
trabajo.

D.- Organizacién conjunta de-conferencias, seminarjos, talleres, congresos y concursos acerca
de problematicas de interés comin, o en 4reas de especialidad de una de elias que sea
priovitarin para la contraparte, que contribuyan para el desarrollo cultural, cientifico,
tecnolégico v laboral,

E.- Creacién o desarrollo de grupos de trabaje en disciplinas determinadas, la formacitn de
recursos humanos y ta prestacién de servicios a tercoros.

F.- Utilizacién conjunia de espacios, para ¢l desarrolio de distintas actividades inherentes al
vinculo eatre la educacion y el trabajo.

TERCERA; El presente Convenio Marco tendrd vigencia por el termino de tres afios, al
termino del mismo se renovara autométicamente por periodos iguales, siempre que las portes
no manifiesten fehacientemente y con una anticipacion no menor de sesenta dias de antelacion
a la fecha de su vencimiento expresando su voluntad de rescindirlo, indicando que la misma
podra ser perfeccipnada o ampliada a través de Actas Complementarias.

-------------- Sin ser para mas, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto.
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CARTA DE INTENCION ENTRE LA SECRETARIA DE
PROMOCION, DESARROLLO SOCIAL Y DERECHOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIAY LA
ASOCIACION FUEGUINA DE EDUCACON Y TRABAJO
“AJF.E.T”

En la ciudad de Ushuaia, a los seis dias del mes de junio del afio 2008, nos
reunimos la Sefiora Secretaria de Promocién Desarrollo Social de la
Municipalidad de Ushuaia Dofia Norma Mansilla y el Sr. Presidente de la
Asociacién Fueguina de Educacion y Trabajo M.M.O. Patricio Lambert, a
fin de comprometernos en la gestion, administracion general y futura
realizacion de la Escuela Municipal de Artes y Oficios que sera llevada a
cabo por docentes y personal técnico de la Asociaciéon “ut supra”
nombrada, en un sitio designado a sus efectos por intermedio del Gobierno
de la Provincia.

Las partes firmantes se comprometen en un marco de cooperacidn, a
realizar acciones comjuntas para crear y desarrollar tres cursos de
capacitacion laboral y técnica que abarcardn las 4reas de Operacion
Informatica de Oficina, Electricidad e Instalacion de gas domiciliario.

Asimismo, los firmantes requeriran de la cooperacién del Gobierno de la
Provincia a fin que se comprometa a otorgar el uso y goce de un sitio
adecuado para la realizacion de los cursos, que seria ¢l Centro de
Formacién Laboral Ushuaia, situado en Intevu 14 Casa N° 130.

Sin otro particular, y con la firme intencidn de brindar a la comunidad un
espacio donde se puedan desarrollar técnica y laboralmente, los
presentados firman y dan fe de lo consignado.

A&
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LG, Lumbert Patrcs 2_;.——3’,}&«7\‘) = m_dl&BEAmfZMAﬁ
Prasidercs A FET _“‘_«——7’_ i Sacreidrla de Pramnpiie Tasatentlo
B N e A‘r‘ = ! cial y Derpefios Humanos

Hunicipslidad de Eshusta
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MINISTERIO DE GOBIERNG,
COORDINACION GENERAL Y JUSTICIA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

CERTIFICHDO NQ 134/09

CERTIFICO qug Is qzn'iidad denominada "ﬂsog&iacién
Fugguina de €ducacion y Trabejo - fﬁf‘f".@.T. =" ingeripta gn ¢l Libro de
Regisiro de @sociaciongs Civiles “B”, bajo ¢l ndmero 962, folio HQ &3,
del afto 2005, con cardetgr de persongeria juridiea, poseg como domieilio
social ¢l sito gn Trejo Nogl N 1250 de la ciudad dg Ushuais, a fa fechs
ha cemplido con sus obligaciongs formales y lzdales ante la Inspeccidn
General de justiein, signdo ls fecha de cigrrg del €jgreicio Social ¢f
05/02 de eada ano ¢l qug debe ser tratado, por fisambles Ordinaria,
dentro dg los 120 diss contados dzs_dsz gl cigrre del mismo,
enconiréndose o la fecha gn Situacién Regdular. S¢ ertignde el presgnte o
pedido de la partg intgrgsada, a ¢fgetos de ser presentado antg guien
corrgsponda, & [os 29 {veintinugve) dias del mes de Junio del afio dos mil
nugve.- CONSTE. , —n
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Jefide Departamento
44 Inseripoones A
Socielpdes Comernales ; 7
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“L.as Islas Malvinas, Gaorglas y Sandwich det Sur son y saran Argentinas”



Provincia de Tierra dei Fuego, Antdrtida
E 7slas del Attdntico Sur
Repiiblica Argenting

MINISTERIO DE GOBIERNG, TRABAD,
SHGURIDAD, ITUSTICIA Y CULTO
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y JUSTICIA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
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MM.C, Lamber Patricio

Prosidunic AFE T,

P 082Ris

USHUAI4, % & A 25

VISTO el Expediente N° 1323/05 de fecha (9/62/05 del regisiro de
la Jaspeccion General de Justicia corandado: “ ASOCIACION FUEGUINA DE
EDUCACION ¥ TRABAJO -A.F.E.T.-", &/ personeria juridica, y;

CONSIDERANDG:

Que a jf5. 3 obra Acta Constitutiva y a fs. 1824 phra Esigiuio
Social de fecha GI (uno} del mes de Febrerc del afie 2005

Que dicha entidad retine los requisitos legales exigidos por el m,
339 Inc. 1% 2da. Parre del Codigo Civil.

Que ha cumplimentado la demosiracion del capital social de
acuerdo a la normativa vigenre.

Que el suscripto se encuentra faculiado para dictar el presente
instrumentp legal de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 369, articulo 6° v Decrelo
Reglamentarie 3039/97.

Por ello:
EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
DISPONE:

ARTICULO I°- AUTORIZAR a funcionar con caracier de Persong Juridica e
inscribir en el Libro registro Asociaciones "B” bajo el miimero 962, folio niimero 83,
afio 2005, a la entidad denominada “ASOCIACION FUEGUINA DE
EDUCACION Y TRARAJO -A.F.E.T.-", constituida con fecha uno (01) de Febrero
del afio 2003, con domicilio social en calle Goleta Florencia N° 1858 de la ciudad
de Ushuaia, aprobar su Acta Constitutiva y Estatute Svcial, obrantes « f5. 3, »
J5. 18724 inclusive del citado expediente.

ARTICULO 27 - Registrese y rubriguese los libros a presentar en un plazo de 69 dics
contados a partir del presente acto administrative, Notifiquese v tome conocimienic
de las copias adjuntas del Anexo I Decreto Provincial N° 1945/99, de la Disposicici
LGJ N® 324/00 y normas perfinentes a Asociaciones Civiles v FFundaciones dei
Inspeccicon General de Justicia, Resolucion Gral. 6/80. Librese cheque a javor del
Sr. LAMBERT Patricio Martin DN.I 21.965.978 por la suma de pesos (§200,40);
en congepto de devolucidn del capital inicial demostrado.

ARTICULO 3% - Notifiquese, dese ol Boletin Oficial de la provincia Cumplido,

archivese. //‘//,.—-,_ e /
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Asociacidn Fueguinag
de Educacién y Trabajo

Politicas Institucionales

/

B Ejecutar alianzas estratégicas con el fin de fomentar la
creacién de una Red Provincial de Empleo, que permita
capacitar y asesorar a la poblacion desempleada y
subempleada en su conjunio, a fin de que puedan gozar del
derecho a trabajar en condiciones dignas, acceder a una
mejor calidad de vida y desarrollarse integralmente: "porgue
el medio y el fin del desarrollo son las personas”.

Beneficiar Ila insercion laboral de las personas
brindindoles a través del conocimiento, los elementos
necesarios que le permitan hacer frente a las nuevas
demandas del mercado laboral.

Proveer a las empresas de mano de obra calificada,
generando a través de Ia misma una mayor productividad
dentro del dmbito laboral,

& Ejecutar, promover y respaldar estudios y cursos
relacionados con la vinculacién entre la educacién y el
trabajo, por tratarse de uno de los temas de mayor
importancia en lo que respecta al desarrcllo humano y
capacidad productiva de las empresas.

¥ Promover la capacitacion, educacion, el desarrollo
humano y social de las personas, bajo los preceptos de
calidad, integridad y solidaridad.

8 Posicionar la educacion como eje central, sobre la cual se
articulan todas lus demds actividades, y establecer como
objetivos en los programas que se desarrollen, Ia
transferencia de conocimientos y habilidades gue sirvan para
facilitar salidas laborales y generar nueves empleos.




Asgciacion Fueguina
de Educacién y Trabajo

3.

A partir de fos distinlos objetivos planteados, v con vistas a su consecucion

es gue la Asociacion Fueguina de Educacion y Trabgjo desarrolla y proyecta
los siguientes programas de perfeccionandento y capacitacidn, para la adaptacidn
laboral:

Programa de Cursos de Capacitacion Laboral; Provecto “Saber Hacer”

Formacién de Adultos Emprendedores

Creacidn del Foro Interdisciplinario “Capacitar para Trabajar”

Pragrama de Pasantias: Provecto “Inclusidn Laboral”

Programa de Apoyo y Contencion Emocional

Programa para la Formacion de “Impulsores de Trabajo ”

Seminario ; Comy armar an plan de negocios?

Seminario ;Como iniciarse en el Cooperativismo?

Emprendizaje, Formacion de Jovenes Emprendedores

Incubacion de Ideas de Negocio

LCreacign y puesta en marcha del emprendimiento




7972000

8L Goncejo Deliberante de lu
Glecdad, de Ustieaca

RESUBLVE :

ARTICULO 1°.- DECLARAR de Interés Municipal las acfividades realizada por la
‘Asociacion Fueguina de Educacién y Trabajo” en fa ciudad de Ushuaia, destinadas

al asesoramiento y capacitaciones dirigido a la poblacién desempleada y
subempleada.

ARTICULO 2°.- Regisfrese. Dese al Buletin Oficial Municipal para su publicacion v
ARCHIVESE,

RESOLUGION C.D. N° 108  poos.
DADA EN SESION ORDINARIA DE FECHA: 13/05/2009,

Jam

"Las Islas Malviras, Gewrgias y Sandwich del Sur y los Hielos Continentales, sen v serdn Argentinos”
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~del 2005, reunidos los abajo firmantes ¢n el domicilio de la calle Goletd Tore
18 de esta locatidad, en virtud de una iniciativa tendiente a la constitucién de una
fidgt civil de bien piblico sin fines de lucro, designandose a los sefiores Patricio Martin
; ert v Ariel Edgardo Delgado para que actiien en cardcter de Presidente v Secretario de
éteriormente se pasa a considerar dicha iniciativa y después de un amplioc intercambio de
opiniones se resuelve: constituir formalmente en este acto, la asociacién civil propugnada,
con los caracteres esenciales que se especifican en acta. La entidad se denominara:

'ASOCIACION FUEGUINA DE EDUCACION ¥ TRABAJO “A. F. E. T.” la que tendrd como
objetivos:

A. Ejecutar, promover y respaldar estudios y cursos relacionades con la vinculacion
entre la educacion y el trabajo, por tratavse de uno de los temas de mayor
importancia en lo que respecta al desarrollo humano y capacidad productiva de las
empresas.-

B. Fomentar la creacién de wna Red Provincial de Empleo, realizando acuerdos
programdticos, que permitan capacitar y asesorar a la poblacién desempleada y
subempleada en su conjunto, a fin de que puedan gozar del derecho a trabajar en
condiciones dignas, acceder a una mejor calidad de vida y desarrollarse
integralmente: “porque ¢l medio y el fin del desarrollo son las personas”.-

C. Beneficiar la insercién laboral de las personas brinddindoles o través del
conocimiento, los elementos necesarios gue le permitan hacer frente a las nuevas
demandas del mereado laboral.-

D. Posicionar la educacién come eje central, sobre la cual se articulan todas las demds
actividades, y establecer como objetivos en los programas que se desarvollen, la
transferencia de conocimientos y habilidades que sirvan para facilitar salidas
laborafes y generar nuevos empleos.-

E. Promover la capacitacion, educacién, el desarrollo humano y social de las personas,
bajo los preceptos de calidad, integridad y solidaridad -

A continuacién se da lectura al estatuto confeccionado con anterioridad, y por considerar
que el mismo se ajusta a las caracteristicas de la institacion, queda aprobado en general y en
particular. El texto s¢ transcribe por separado, debiéndose tener como parte integrante del
presente acta. Acto seguido se procede a la designacidn de la Comisién Directiva la que
quedard conformada por: Presidente Patricio Martin Lambert, Secretario Ariel Edgardo
Delgado, Tesorero Ramén Alejo Ponce, Voeal Titular Julio Roberto Paez v un Organo de
Fiscalizaciém conformado por un titufar Pablo Alejandro Arce v Suplente Sergio Samuel
Slobodian. A continuacién y de acuerdo con el Articulo 4 del Estatuto, se determina el
monto de la cuota social la que se establece en Pesos Veinte con 00/100 ($ 20,00). Asimismo
se fija una cuota de inscripcidn para la categoria de asociados Activos, por Unica vez,
equivalente a cinco (5) cuctas sociales, los que serdn integrados al momento de soliciiud de
la admision. Finalmente se autoriza a los séfiores Patricio Martin Lambert v Ariel Edgardo,
Delgado para que en nombre de la entidad efectien las tratpitaciones correspondientes ante

la Inspeccién General de Justicia. \
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ESTATUTO DF. 1A ASOCIACION FUEGUINA
DE EDUCACION Y TRABAJO “A.F.ET.”

Titule L

DENOMINACEON. DOMICILIO, OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 1.- Con la denominacién de Asociacion Fueguina de Educacion y Trabajo
“A.F.E, T.”, se constituye el dia primero (01) del mes de Pebrero de 2005, una asociacidn
civil sin fines de lucro que se regird por ¢l presente estatuto, como asi también por las leyes y
reglamentos aplicables, cuyo domicilio s¢ fija en la jurisdiccién de la ciudad de Ushuaia,
Provineia de Tierra del Fuego. —

ARTICULO 2.- Son sus propositos: Ejecutar, promover v respaldar estudios y cursos
retacionados con fa vinculacién entre la educacion v el trabajo, por tratarse de uno de los
temas de mayor importancia en lo que respecta al desarrollo humano v capacidad productiva
de las empresas.-

Fomentar la creacién de una Red Provincial de Empleo, realizando acuerdos programaticos,
que permitan capacitar y asesorar a la poblacion desempleada y subempleada en su conjunio,
a fin de que puedan gozar del derecho a trabajar en condiciones dignas, acceder a una mejor
calidad de vida y desarrollarse integralmente: “porque el medio y el fin def desarrollo son las
personas” .-

Beneficiar la insercién laboral de las personas brindéndoles a través del conochmiento, los
clementos necesarios que le permitan hacer frente a las nuevas demandas del mercado
laboral.-

Posicionar la educacién como eje central, sobre fa cual se articulan todas las demas
actividades, y establecer como objetivos en los programas que se desarrollen, la transferencia
de conocimientos y habilidades que sirvan para facilitar salidas laborales y generar nuevos
empleos.-

Promover la capacitacion, educacion, el desarrollo humano y social de las personas, bajo los
preceptos de calidad, integridad y solidaridad.- .

Titale 1.
CAPACIDAD. PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 3.- La asociacién se encuenira capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones, como asimismo podra operar con instituciones bancarias piiblicos y/o privadas. -

ARTICULO 4.- El patrimonio se encuentra compuesto por: los bienes que posea en la
actuatidad v los que adguiera e¢n lo sucesivo por cualquier titulo: a) las cuotes sociales que
abonen sus asociados; b} las contribuciones de origen pidblico o privado y las donaciones,
herencias, legados v subvenciones a favor de la misma ¢) el producido de beneficios, rifas,
festivales y cualquier otra entrada o ingreso licito; d) las rentas de sus bienes. .
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Titulo TTL.

CATEGORIA DE ASOCIADOS. CONDICIONES DE ADMISION. OBLEGA(-Ti'
Y DERECHOS. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

i) Serdn socios Activos los que sean mayores de 18 afos y estén de  acuerdo con las
actividades y los objetivos de ia institueion, aceptando sus estatutos v finalidades, que
tengan al dia las cuotas sociales y otras contribuciones que imponga la Asamblea de
Asociades y cumplan regularmente con las demas obligaciones que impone este estatuto y
que establezcan los reglamentos generales de la institucidn v soliciten su afiliacidn a la
entidad; la Comision Directiva podra acepiar sl peticionante, quien se debera comprometer
en fal caso a cumplir con las obligaciones de este estatuto respecto de su condicién de
asoctado. Los asociados activos tendrén las siguientes obligaciones v derechos:

a} abonar las cuotas sociales;

b) cumplir las demds obligaciones impuestas por este cstatuto, los reglamentos v las
reseluciones de asamblea v de Comision Directiva; -

¢} voz y voto en las asambleas; elegir v ser elegidos para integrar los Organos sociales, con
la condicidn de upa antigiedad minima de seis (6) meses cn esta categoria. v

2) Seran socios Adherentes los mayores de 18 afios v que aporten a la institucién la cuota
social que establezca la Asarnbiea de la entidad para esta categoria de  asociados. Tendrin
las mismas obligaciones y deérechos que los activos, salvo ¢l derecho de votar v ocupar
cargos directivos en la entidad. Los asociados adherentes que descen tener los mismos
derechos que los activos, deberdn solicitar su admision en esta categoria, a cuyo efecto se
ajustardn a las condiciones que el presente estatuto exige para la misma. «

3} Seran socios Honorarios los que en atencidn a los servicios prestadoes a 12 asociacion ¢ a
determinadas condiciones personales, sean designados por la asamblea a propuesta de la
Comision Directiva o de un veinte por ciento (20%) de los asociadoes con derecho a voto. La
permanencia a esta caiegoria es una mera mencién honorifica y por lo tanto no implica
reconocer derechos ni mopener obligaciones. Los asociados honorarios que deseen tener los
mismos derechos que los activos, deberan solicitar su admision en esta categoria, a cuyo
efecto se ajustardn a las condiciones que el presente estatuto exige para la misma »

4} Serdn socios Cadetes los menores de 18 afos de edad, con autorizacitn de padres o tutor;
¥ que curmplan con la cuota social ordinaria v las contribuciones extraordinarias que esta-
blezca Ja Asamblea de Asociados.

ARTICULO 6.- Los asociados activos, adherentes v cadetes estaran obligados a pagar la
cuota social ordinaria v las contribuciones extraordinarias que establezca la Asamblea de
Asociados. .-

ARTICULO 7. E! asociado que se atrase en ef pago de tres (3) cuotas sociales serd
notificado por carta certificada con aviso de recepeion, de su obligacion de ponerse al dia
con la tesoreria de la entidad: Pasado un (1) mes de la notificacion sin  que hubiere
regulatizado su situacion, la Comisién DMrectiva podra declarar la cesantia del asociado
moreso.

ARTICULO 8.- El asociado quedara privado de pertenecer a su categoria cuando por este
estatuto hubiere perdido las condiciones exigidas para socio o por fallecimiento, renuncia,
cesantia o exclusion. ~

ARTICULO 9.- La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados sanciones, las cuales se
graduaran de acuerdo con la falta v las circunstancias que rodearen los hechos incriminados.
Serdn motivos o causas que determinardn la aplicacién de tales sanciones:
} amenestacidn {incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
soluctones de {a asamblea)”
uspensidn por inconducta notoria o falta reiterada del inc. a); -

cesantfa (de acuerdo alo previstoenel Art. 7 de este estatuto); -
) expulsmri (hacer dafio »oluntanamente a la entidad, prome%des&é@ﬂes-gmmmm
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seno u observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a logai L@_lf_?%& o)
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ARTICULO 10.- Las sanciones disciplinarias 4 que se refiere el articulo anterior, seran
resueltas por la Comisién Directiva con estricta observancia del derecho de defensa. En
todos los casos, el asociado afectado podra interponer dentro del término de quince (15)
dias de ser notificado de la resolucion, el recurso de apelacion por anie la primera asamblea
que s celebre.

Titulo IV

AUTORIDADES DE LA ASQOCIACION.

ARTICULO 11.- De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes asignados por
este estatuto, las autoridades de la  asociacién se constituyen por los siguientes Organos
sociales:

I} Asamblea de Asociados.

2) Comiston Directiva,

3} Comision Fiscalizadora, «

Titulo V.,

COMISION DIRECTIVA. COMISION FISCALIZADORA. ATRIBUCIONES Y
DEBERES. MODO DE ELECCION. DISPOSICIONES COMUNES PARA AMBOS
ORGANOS SOCIALES,

ARTICULO 12.- La Comision Directiva es el organo encargado de dirigir y adiministrar la
asociacion. La misma estard compuesta por cuatro (04) micmbros  titulares, quienes
desempefiardn los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero ¥y Vocal Titular,

El mandato de los mismos durara cuatro (4) afios.

Los miembros podran ser reelegidos. .

ARTICULO 13- La Comisién Fiscalizadora se encargara de fiscalizar vy controlar la
administracion social. Se integrard con un (01) miembro titular, Tendra ademss un {01}
Voeal Suplente, El mandato de los mismos sera de un (0]} Afio,

Los miembros podran ser reclegidos. -

ARTICULO 14.- Para formar parte de la Comisién Directiva v de la Comision
Fiscalizadora, titulares y suplentes, se requiere ser mayor de edad (21 afios), pertenecer a la
categoria de asociado activo v tener seis (6) meses de antigiiedad como minimo en  dicha
categoria.

ARTICULO 15.- Los miembros titulares y suplentes de la Comision Directiva y de la
Comisién Fiscalizadora, serin clegidos en asamblea general ordinaria por simple mayorfa
de votos, . :

ARTICULG 16.- El mandaio de los miembros a que se refiere ¢l articulo anterior, podra
ser revocado por la asamblea de asociados en cualquier momento, y no le serd permitido
petcibir remuneracion o emolumento alguno por los servicios que preste en tal cardcter..

ARTICULO 17.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que
-{edyoque la vacancia transitoria o permanenie de un cargo titular, entrard a desempeiiario
lar que corresponda por orden de lista, Este reemplazo sc hara por el términe de la
icia y siempre que no exceda_el mandato por el cual fuerielerido dicho tinFﬁL.;‘" 2
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ARTICULO 18.- La Comision Directiva se reunird una vez por mes en ¢l dia y ta hora que
se determine en la primera reunion anuval y ademds toda vez que sea citada por el Presidente
o la Comision de Fiscalizacién o cuande le pidan cusiro (04) miembros, debiendo
celebrarse la reunion, dentre de los primeros quince dias hébiles deo realizada la citacion
(15). La citacién se efectuard por intermedio de circulares y con cinco (5) dias de
anticipacion. Las reuniones de Ja Comisién Directiva se celebraran validamente con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el
voto de igual mayorfa de los presentes, salvo para las reconsideraciones que requieran el voto
de las dos térceras partes, en sesidn de igual 0 mayor nimero de asistentes de aquella en la
cual se hubiera resuelto ¢l asunto a reconsiderarse.

ARTICULO 19.- Son atribuciones y deberes de In Comision Directiva los que se enuncian
seguidamente:

2) ejecotar Tas resoluciones de las asambleas; cumplir y hacer cnmplir el estatuto y
reglamentos, interpretarios en caso de duda con cargo a dar cuenta a la asamblea mas
préxima que se celebre;

b) dirigir la administracién de la asoclacion;

¢) convocar a asambleas;

d) resolver la admision de los que soliciten ingresar como asociados;

) aplicar las sanciones previstas en este estatiuto;

£y nombrar empleados v todo el personal necesario para el eumplimiento de la finalidad
social; fijarles suveldo, determinarles las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y
despedirlos;

g) presentar a la asamblea general ordinaria la memoria, el balanee general, el Inventario,
la cuenta de gastos y recursos vy ef informe de la Comisién de Fiscalizacién, Todos esos
decumentos deberan ser puestos en conocimiento de los asociados con la anticipacion
requerida para la convocatoria de asambleas ordinarias;

h) realizar los actos que especifica el Art. 1881 v concordantes del Cddigo Civil, aplicables
a su caracter juridico con cargo a dar cuenta a la primera asamblea que se¢ celebre, salvo los
casos de adquisicidn, engjenacion vy constitucion de gravmenes inmuebles en que sera
necesaria la previa autorizacién por parte de una asambiea, y dictar las reglamentaciones
internas necesarias para ¢l cumplimiento de las finalidades, las cuales deberdn ser aprobadas
por la asamblea y presentadas ante el érgano competente, sin cwyo requisito no podré entrar
en vigencia. -

ARTICULO 20.- Cuando el nimero de la Comision Directiva quede reducido a menos de
ia mayoria del total, habiendo side Hamados todos los suplentes a reemplazar a los
titulares; se deberd convocar dentro de los quince (13) dias a asamblea a los' efectos de
infegracién, Eu la misina forma se procederd en el supuesto de vacancia total del cuerpo; en
esta Gltima situacién, procederd que la Comision Fiscalizadora cumpla con la convocatoria
precitada; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumben a los miembros
‘directivos remunciantes. <

DEL PRESIDENTE.

ARTICULQ 21.- El Presidente o guicn lo reemplace estatutariamente, en caso de licencia,
renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los deberes asi como las
atribuciones que se detallan a continuacion:

a) citar a Jas asarmbleas v convocar a las sesiones de la Comision Directiva y Presidirias;

b) derecho a voto en las sesiones de la Comisién Directiva al igual que los demads
miembros del cuerpo y, en caso de empate, votarin nuevamente para desempatar;

%) firmar con el Secretario las actas de las asambleas y de la Comisién Directiva, iz
espondencia y_todm documento de 1a asociacion;

i sorero las cuentas de gastos, firmando los recibgg_y_demés—dm-nmmﬁ%s""
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de la tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisidn Directiva; no permitird\g
fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescriptos en este estatuto; = w}’
e) dirigir las discusiones. suspender y levaniar Ias sesiones de la Comision Directiva
cuando se alterc ¢l orden v se falte el debido respeto;

fjvelar por 1a buepa marcha y administracién de la entidad, observande y haciendo
observar el estatuto, reglamento v las resoluciones de asamblea y Comisién Diirectiva;

g) sancionar a cualquier empleado que no cumpla com sus obligaciones y adoptar
resoluciones en Jos casos imprevistos. En  ambos supnestos lo serd ad referéndum de la
primera reunidn de Comisién Directiva,

h) ejercer la representacion de la asociacion.

DEL SECRETARIO.

ARTICULO 22.- El Secretario o quien lo reemplace estatutariamente, en caso de licencia,
renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o permanenie, tiene los siguientes deberes v
atribuciones que se enumeran a continuacion:

4) asistic a las asambleas v sesiones de Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las cuales se asentarén en el libro correspondiente, firmando juntamente con el
Presidente;

b) firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de ia asociacion;

¢) citar a las sesiones de Comision Directiva de acuerdo con 1o previsto por este cstatutoc;

d) Hevar el libro de actas de sestones de asambicas ¥ comision directiva, y de acuerdo con ¢l
tesorero, €} libro de regisiro de asoclados. -

DEL TESGRERO.

ARTICULO 23.- El Tesorero o quien lo reemplace estatutariamente, en caso de licencia,
renuncia, fallecimiento, vacancia traositoria o permanente, tiene ios deberes y atribuciones
siguientes: :

a) asistir a las sesiones de la Comisién Directivay a las asambieas;

b) Hevar de acuerdo con el Secretario, el regisire de asociados, ocupindose de todo fo
relacionado con el cobro de las cuotss sociales;

¢} Hevar libros de contabilidad;

d) presentar a la Comision Directiva, balances mensuales y preparar anualmente la memoria,
el balance general y la cuenta de gastes y recursos & inventario, que deberd aprobar la
Comision Directiva, previamente a ser sometidos a la asamblea ordinaria; ¢} firmar con el
Presidente los recibos v demés docurnentos de tesorerfa, efectuando los pagos resueltos por
la Comisiéon Directiva;

fy efectuar en una institucion bancaria a nombre de la asociacion v a la orden conjunta de
Presidente y Tesorero, los depésitos de dinero ingresado a la caja social, pudiendo retener en
la misma hasta la suma que determine la Comisién Directiva;

2) dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comisién Directiva v a la Comisién
Fiscalizadora, toda vez que lo exija. .

DE LOS VOCALES TITULARES
ARTICULO 24 .~ Corresponde a los Vocales Titutares:
a) asistir a las asambleas y sesiones de la Comision Directiva, con voz y voto;

b} desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva les confie,
¢) reemplazar en el orden de lista a [os cargos vacantes. -

SIE LA COMISION FISCALIZADORA.

O, 25.- La Comision Fiscalizadora tiene las atribuciones v deberes detallados a
= Y auaioly B .Y
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continuacion:

a) examigar los libros v documentos de la asociacion lo menos cada tres (3) meses;
b) asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando 10 estime conveniente; -
c) fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente ¢l estado de caja y Tz existencia
de titulos y valores de toda especie;

d) verificar el cumplimiento de las leyes, ¢l estatuto y reglamentos, en especial en lo
referente a los derechos de los asociados v las condiciones en que se olorgan los beneficios
sociales;

¢) dictaminar sobre Ia memoria, el inventario, ¢l balance general y la cuenta de gastos y
recursos presentada por al Comision Directiva;

f) convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere hacerto Ia Comision Directiva;

g) solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo Juzgue necesario, poniendo
los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento del érgano competente
(Inspeccién General de Justicia) cuando se neégare a acceder a ello Ja Comisién Directiva;
h) vigilar las operaciones de liquidacién de la asosiacion. La Comision Fiscalizadora caidaréd
de ejercersus funciones de modo de no entorpecer la regularidad de la administracién social.
i} solicitar veedor al drgano competente.

i) asesorar a la Comision Directiva, cuando esta lo requiera. ~

k) todos sus miembros deberdn ser mayeres de edad y no podrén al mismo fiempo ser
titulares ni suplentes de la Comision Directiva, -~

Titelo VI
DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULG 26.- La asamnblea de asociados es el érgano social que representa la autoridad.
maxima de la entidad vy en la cual descansa la voluntad soberana de la asociacion. Suss
decisiones, en tanto se cncuadren en el ordenidel dia v se ajusten a las  pertinentesw
formalidades estatutarias, son validas v obligatorias para todos los asoctados. -

ARTICULG 27.- Habra dos clases de asambieas generales: ordinarias y extraordinarias. Las
asambleas ordinarias tendrdn lugar una vez al afio, dentro de los primeros cuatro (4) meses
posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura serd el 05 de Febrero de cada afio, ¥
en ellag ge deberé:

a) considerar, aprobar o modificar la memoria, el balance general, el inventario, la cuenta
de gastos y recursos y el informe de la Comision Fiscalizadora,

b) elegir en su caso, los miembros de fa Comision Directiva y de la Comision Fiscalizadora,
titulares v suplentes;

¢) tratar otro asunto inciuido en el orden del dia.

ARTICULO 28.- Las asambleas extraordinatias seran convocadas siempre que ta Comisidn
Directiva lo estime necesario, ¢ cuando lo soticiten la Comisién Fiscalizadora o el diez por
ciento (10%) de los asociados con derecho a voto. Estos pedidos deberdn ser resueltos
dentro del término de diez (10) dias y celebrarse la asamblea dentro del plazo de los treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de tal solicitud; y sino se tomase en consideracién la
misma o se negare infundadamente, a juicic del érgano competente, se procederd de
conformidad con las disposiciones legales pertinentes. |

irdgiares remitidas al domicilio de los asociados y al organo competente con quince {15)
dind d¢ anmupaclon Con 1a misma ant1c1pac1én requerida se dcbera poner a disposicién de
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que los Incluidos expresamente en ¢l orden del dfa.

ARTICULO 30.- Las asambleas se celebraran vélidamente, habiendo cumplido con fos
plazos y notificaciones previstos en el ariiculo anterior. sea cual fuere ¢l numero de
asociados concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si anfes no se
hubiese reunido la mayoria gbsoluta de los asociados con dereche a voto..

ARTICULO 31.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos.
Ningin socio podréd tener mias de un voto. Los miembros de la Comision Directiva v
Comisién Fiscalizadora no podrén votar con los asuntos refacionados con su gestion. -

ARTICULO 32.- Al efectuarse a convocatoria para la asamblea se formulard un padron de
asoclados tomado del registro correspondiente en condiciones de intervenir en la misma, el
cual serd puesto a la libre inspeccidn de los asoeiados, con quince (135) dias de anticipacion,
pudiende oponerse reclamos hasta cinco {(5) dias antes de la asamblea, los cuales serdn
resueltos deniro de los das (2) dias de inferpuestos. -

Titule VII.

DE LA DISOLUCION SOCIAL.

ARTICULQ 33.- La asamblea no podra resolver ia disolucidn de la asociacion mientras
existan suficientes asociades para integrar los drganos sociales dispuestos a sostenerla,
quienes en tal caso se comprometerdn a preservar en el cumplimiento de los objetivos
sociales. De hacerse efectiva la disolucidn, se designardn los liguidadores, que podrin ger Ia
misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la asamblea desigue.
i.a Comisidn Fiscalizadora deberd vigilar las operaciones de liguidacion; en case de acefalia
de la misma, se designaran los fiscalizadores que la asamblea determine. Una vez pagadas
las deudas sociales, si las hubiere, el remanente de los bienes sociales se destinard a otra
entidad de bien publico que posea personeria juridice con domicikio en la provincta v se
encuentre exenta por la AF LP. v la Direccion de Rentas Provincial o al Estado Provineial,
ent el mismo acto en el que se resuelve la disotucion. -

Tiwulo VI
MSPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULQO 34.- No se exigiré la antigitedad requerida en este estatuio, durante ¢f primer
periodo de mandato. -

ARTICULQ 35.- A los efectos de dar cumplimiente al articulo 15° del presente estatuto, se
extiende el primer periodo de mandato, al 05 de Junio.
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